JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind insusirea documentului "Raport final revizuit al Comisiei de Selectie si Nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in consiliul de administratie al
societidtii TERMO CALOR CONFORT S.A.”

Consiliul Local al Municipiului Pitesti Intrunit in sedintd extraordinara, convocata de indati;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Pitesti;

- Raportul nr.20113/04.05.2026 al Directiei Servicii Publice si Achiziiti;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale
nr.21133/2026, nr. 21135/2026, nr. 21136/2026, nr. 21139/2026, nr. 21140/2026;

- Raport final revizuit al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in consiliul de administratie al soctetdtii TERMO CALOR CONFORT S.A. -
procedurd derulatd conform dispozitiilor art.24 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, inregistrat la
Priméria Municipiului Pitesti sub nr.16161/07.04.2026;

- Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice,
nr. 6353/27.04.2026, inregistratd la Primaria Municipiutui Pitesti sub nr.19493/28.04.2026;

Avand in vedere prevederile art.3 alin.(1) litera ¢), d) si e), art.28 alin.(2) si alin.(5"1), art.29
alin(1) st (10) si art.30 alin. (3) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvemnanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.] pct.18, art.22 alin.5,
alin.(7) lit. ¢), alin.(8) lit. ¢) din Anexa 1 la Hotardrea nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/20t! privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, ale art.13] din Codul administrativ, cu modificarile st
completarile ulterioare, ale art.30 alin.(1) din Actul Constitutiv al Societafii Termo Calor Confort
S.A., ale H.C.L. nr.375/28.08.2025 pentru aprobarea unor masuri privind procedura de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii Termo Calor Confort SA pentru
perioada 2026-2030, ale H.C.L. nr.425/25.09.2025 pentru aprobarea planului de selecfie —
componenta integrald pentru desemnarea membrilor Consiliulut de Administratie la Societatea
Termo Calor Confort S.A. pentru mandatul 2026-2030 precum si ale H.C.L. ar. 585/27.11.2025
privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 375/2025 pentru aprobarea unor mdsuri privind
procedura de selectie peniru desemnarea membrilor in Constliul de Admmlstragle al bﬁcnetaw Termo
Calor Confort SA pentru perioada 2026-2030;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit.a) din Codul admlmstratw Tu mﬁdlﬁmn]e si
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se ia act de "Raportul final revizuit al Comisiel de Selecli¢' si- Nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in consiliul de administratie-al-societatii TERMO
CALOR CONFORT S.A", intoemit de Comisia de Selectie si Nominalizare si Tnregistrat sub
nr.16161/07.04.2026, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérére.

(2) Candidatit penttu posturile de administratori permanenti Tn  Consiliul de
Administrafie al Societafiit TERMO CALOR CONFORT S.A., prevazuti in clasamentul final din

Raportul final revizuit mentionat la alin. (1), propusi de Comisia de Selectie si Nominalizare, sunt
urmatorii:



a) di domiciliat in Jud. Arges, Mun. Pitesti, posesor

CEI nr , eliberatd de SPCLEP Pitesti la data de 30.06.2025, CNP ;
b) dna , domiciliatd in jud. Arges, Mun. Pitesti,
- posesoare CI seria , eliberatd de SPCLEP Pitesti la data de
23.08.2022, CNP ;
¢) dna domiciliata in jud. Arges, Mun. Pitesti,
posesoare CI seria , eliberatd de SPCLEP Pitesti la data de 14.08.2020, CNP

(3) Se desemneazd, in vederea numirii de cétre Adunarea Generald a Actionarilor a
Societdtii Termo Calor Confort S.A., pentru posturile de administratori ai Societdfit Termo Calor
Confort SA, candidatii mentionati la alin.(2), pentru mandatul 2026-2030.

Art.2 Se mandateaza Primarul Municipiului Pitesti in calitate de reprezentant de drept in
vederea formularii, in Adunarea Generald a Actionarilor a Societdtii Termo Calor Confort S.A., a
propunerilor privind numirile Tn functia de membri in Consiliul de Administratie al Societafii Termo
Calor Confort S.A., conform art. 1.

Art.3 (1) Se mandateazd Adunarea Generald a Actionarilor a Societdtii Termo Calor Confort
S.A. sd negocieze si sa aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de
administratie, forma contractului de mandat, precum si remuneratia fixd a administratorilor.

(2) Se acordd mandat special Primarului Municipiului Pitesti in calitate de reprezentant
de drept s& voteze in Adunarea Generald a Actionarilor a Societdtii Termo Calor Confort S.A., in
numele si pe seama Municipiului Pitesti, potrivit alin.(1).

Art.4 Primarul Municipiului Pitesti si Societatea Termo Calor Confort S.A. vor aduce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotaréri, care va fi comunicata acestora, precum si Directiei Servicii
Publice si Achizifii, de cétre Secretarul General al Municipiului Pitesti,

PRESEDINTE DE SEBINTA,
Dumitru-Bogdan Stefura’

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENE AL MUNICIPIULUI,
Andrei - Catilin Calngifu

Pitesti,
Nr. 189 din 07.05.2026
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finatizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S5.A. pentru un mandat
de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.t (@ H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatut evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora i punctajele ponderate obfinute in conformitate cu criteriile
de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliatar.

Autoritatea publica tutelara: Primaria Municipiului Pitesti
intreprinderea public: Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A.,

Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A. cu sediul in strada municipiul Pitesti,” Calea
Bucuresti, Bloc U4, Etaj MEZ, judet Arges, cod 110134, Romania, este o societate pe
actiuni care a fost inregistrata la Registrut Comertului sub numarul J2010000880036 5i
careia i-a fost atribuit codul unic de inregistrare nr.RO 27374805 din data de 10.09.2010.
Capitalul social total subscris si varsat al Societatii este de 9.539.000, divizat in 953.900
actiuni, numerotate de {a 1 la 953.900 inclusiv, cu o valoare nominala de 10 lei/actiune.
Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A. se incadreazd in categoria intreprinderilor
publice prevazute la Art.2 pct 2 lit.b din QUG nr.109/2011. Qrganizarea si functionarea
societatii este reglementata de respectivul act normativ si unde acesta nu dispune, de
dispozitiile Legii nr.31/1990 si Codul civil,

Societatea Termo Calor Confort S.A. este operatorul regional al serviciului public de
producere, transport, distributie si furnizare de energie termica in sistem centralizat,
organizat ca societate comerciala pe actiuni, cu capital de stat, actionari fiind:
Municipiul Pitesti, prin Consiliul Local al municipiului Pitesti (actionar majoritar - cota de
participare 99,7274%), orasul Topoloveni, prin Consiliul Local al orasului Topoloveni {cota
de participare 0,1363%), si Comuna Maracineni prin Consiliul Local Maracineni (cota de
participare 0,1363%).

Societatea i§i desfasoara activitatea exclusiv pentru autoritatile tocale care i-au delegat,
gestiunea serviciului de furnizare de abur si aer conditionat.

Domeniul principal de activitate este: Furnizarea de abur si aer conditionat (CAEN Rev.3:
353).

In conformitate cu prevederile art.29 alin.(1) din Actul Constitutiv al Societatii TERMO
CALOR CONFORT S.A. este administratd de citre 5 (cinci) administratori care formeaza
Consiliul de Administratie,

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 28 din 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, caroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizatd de catre Primaria Municipiul Pitesti, in calitate
de autoritate publica tutelara.



Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea nr. 375/28.08.2025, modificata prin
Hotardrea nr. 585/27.11.2025, a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al
societdtii TERMO CALOR CONFORT S.A.
Comisia de selectie 5i nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare are
urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent;

¢) un secretar al Comisiei de selectie si nominaiizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin Hotararea Generald a Actionarilor Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. nr.
06/22.07.2025, inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti cu nr.36734/23.07.2025, s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr.35881/17.07.2025, Municipiul Pitesti, in calitate de autoritate publica
tutelara, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderitor Publice (AMEPIP} cu privire la necesitatea declansarii procedurii de
selectie si nominalizare a administratorilor Societatii TERMO CALOR CONFORT SA.

Prin adresa nr.37233/24.07.2025, Municipiul Pitesti, in calitate de autoritate publicd
tutelard, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor Societatil TERMO CALOR CONFORT SA.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Guvernantd Corporativd din cadrul Primériei
Municipiului Pitesti, si proijectul Scrisorii de asteptari, parte integrantd din Componenta
initiala, a fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT,

precum si cu organele de administrare §i conducere ale Societdtii TERMO CALOR
CONFORT S.A.

In perioada 12.08.2025-18.08.2025, in vederea definitivarii COMPONENTE| INITIALE A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administratori la intreprinderea pubtica TERMO CALOR CONFORT S.A., si punerii de acord
asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu



privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice,
Municipiul Pitesti, in calitate de autoritate publica tutelard, a organizat consultari cu
actionarii/asociatii Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A., care reprezintd impreuna sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

in acest sens, in data de 12,08.2025, au fost publicate atdt pe site-ul Primariei
Municipiului Pitesti cat si pe site-ul Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. urmatoarele

documente:

> PROIECTUL COMPONENTEL! INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatea
TERMO CALOR CONFORT S.A.
¢ Primaria Municipiului Pitesti:
https://www, primariapitesti.ro/uploads/pases/files/2025-08-
07_TERMO_CALOR CONFORT Selectie administratori_Plan selectie_component
a_initiala_proiect.pdf
+ Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A.:
https://termopitesti.ro/sites/default/files/2025-08-
07_TERMO CALOR CONFORT Selectie_administratori_Plan_selectie_component

a initiala_proiect, pdf

» PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului
de Administratie al Societdtii TERMO CALOR CONFORT S.A.

e Primaria Municipiului Pitestl:
https:/ /www.primariapitesti.ro/uploads/pages/ fites/2025-08-
07 TERMO _CALOR CONFORT Scrisoare de Asteptari 2026-2030_proiect.pdf

« Societatea TERMO CALOR CONFGRT S.A.:
https://termopitesti.ro/sites/default/files/2025-08-
07_TERMO CALOR CONFORT Scrispare de Asteptari 2026 2030 proiect.pdf

Ca urmare a consultarilor cu actionarii din data de 18.08.2025, in vederea definitivarii
Componentei Initiale a Planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru
posturile de administratori la intreprinderea publici societatea TERMO CALOR CONFORT
5.A, a fost incheiat Procesul-verbal nr. 41307/18.08.2025, continutul documentelor fiind
agreat de catre actionari in forma publicatd, fara a exista propuneri de modificare sau
completare si fara obiectii.

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, prin Hotararea nr.375/28.08.2025, a fost aprobatd COMPONENTA
INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturite de
administratori la intreprinderea publicd Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A.

In data de 09.09.2025, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitille de membri in Consiliul de administratie al
Socletdfii TERMO CALOR CONFORT S.A., asa cum aceasta a fost aprobata prin Hotardrea
nr.375/28.08.2025, a fost publicata pe site-ul Primariei Municipiulut Pitesti. SCRISOAREA
DE ASTEPTARI, parte integranta din Componenta initiala, a fost publicata pe site-ul



Primariei Municipiului Pitesti, pe site-ul societatil TERMO CALOR CONFORT SA si pe site-ul
AMEPIP. Documentele se regasesc accesand urmatoarele {ink-uri:

» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitille de membri in
Consiliul de administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. -Anexa la HCL nr.
375/28.08.2025;

Primaria Municipiului Pitesti:

https: / /www.primariapitesti.ro/s-c-termo-calor-confort-s-a-p82

Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A.:
https://termopitesti.ro/sites/default/files/ TERMO CALOR_CONFORT Selectie
administratori Plan selectie componenta initiala_aprobat.pdf

AMEPIP

https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4317967/27374805/TERMO
*20CALOR%ZOCONFORT Selectie%20administratori_Plan%20selectie®20compone
nta%20initiala aprobat.pdf

» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societdtii TERMO CALOR CONFORT S5.A.- Anexa la H.C.L. nr.
375/28.08.2025

Primaria Municipiului Pitesti:

https: //www.primariapitesti.ro/s-c-termao-calor-confort-s-a-p82

Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A.:

https: //termopitesti.ro/sites/default/files/ TERMQ _CALOR CONFORT Selectie
administratori Scrisoare_asteptari_aprobata, pdf

AMEPIP:

https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4317967/27374805/TERMO
%20CALOR%20CONFORT Selectie%20administratori Scrisoare%20asteptari aprob
ata.pdf A :

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

Tn conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nf.63912|q23,'yrd%ectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A:a fost
intocmit de catre APT, prin Compartimentul Guvernan{a Corporativa.

In acest sens, in data de 03.09.2025 au fost publicate atat pe site-ul Primariei
Municipiului Pitesti cat si pe site-ul Societdtii TERMO CALOR CONFORT S.A. urmatoarele
documente:

» PROIECTUL PROFILULUT CONSILIULUI de Administratie al Societatii TERMO CALOR
CONFORT S.A, inclusiv matricea Consiliului de Administratie

Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ra/uploads/pages/files/2025-09-

03_TERMO CALOR _CONFORT Selectie administratori Proiect Profil Consiliu ¢
u_matrice.pdf

Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A.:




https: / /terrnopitesti.ro/sites/default/files/2025-09-
03 TERMO CALOR CONFORT Selectie administratori_Proiect_Profil Consiliu ¢

u_matrice.pdfl )
si transmise citre AMEPIP cu Adresa nr.44292/03.09.2025, inregistrata la AMEPIP sub nr.

9208/03.09.2025.

2.4. Componenta integrald a planuiui de selectie

In pericada 28.08.2025-08.09.2025, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor
Consilivlui de Administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. a elaborat
proiectul Componentei integrale a planului de selectie si documentele aferente acesteia
{Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online,
Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat}.

in perioada 10.09-16.09.2025, in vederea definitivarii Componentei integrale a planului
de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica TERMO CALOR CONFORT S.A. si a documentelor aferente
acesteia, precum si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice
tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate af
intreprinderii publice, Municipiul Pitesti, in calitate de autoritate publicad tutelara, a
organizat consultari cu actionarii/asociatii Societatii TERMO CALOR CONFORT 5.A., care
reprezinta impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.
In acest sens, au fost publicate atat pe site-ul Primariei Municipiului Pitesti cat $i pe site-
ul Societatii Termo Calor Confort 5.A. urmatoarele documente:

> PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatea
TERMO CALOR CONFORT SA, - publicat in data de 10.09.2025
s Municipiul Pitesti:
https: //www.primariapitesti.ro/s-c-termo-calor-confort-s-a-p82
» Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A :
https://termopitesti.ro/sites/default/files/TERMO _CALOR_CONFORT_Selectie
administratori_Plan_selectie componenta_integrala anexe_proiect.pdf

¥ PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI- publicat in data de 10.09.2025
= Municipiul Pitesti:
https: //www, primariapitesti.ra/s-¢-termo-calor-confort-s-a-p82
¢ Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A :
https://termopitesti.ro/sites/default/files/TERMO_CALOR_CONFORT Selectie
administratori Plan_selectie componenta_integrala_anexe proiect.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI-pubticat in data de 03.09.2025
e Municipiului Pitesti:
https://www . primariapitesti.ro/uploads/pages/files/2025-09-
03 TERMO CALOR_CONFORT Selectie administratori_Proiect Profil Consiliu_¢
u_matrice.pdf




» Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A.:
https://termopitesti.ro/sites/default/files/2025-09- . N
03 TERMO CALOR CONFORT Selectie administratori Proiect Profil Consiliy ¢

u_matrice.pdf 5
si transmise Catre AMEPIP cu Adresa nr.44292/03.09.2025, inregistrata la AMEPIP sub nr.

9208/03.09.2025.

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA S| ON-LINE -publicat
in data de 30.09.2025
* Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.re/uploads/pages/files/2025-09-
30 TERMQ CALOR _CONFORT Anunt selectie _administratori.pdf
» Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A.:
https: //termopitesti.ro/sites/default/files/Anunt selectie administratori.pdf

» Formulare F1, F2, F3, F4, F5,F6, F7, F8, F9, F10, continutul dosarului de candidatura
-publicate in data de 30.09.2025
s Municipiul Pitesti:

https: //www.primariapitesti.ro/s-c-termo-calor-confort-s-a-p82
https://www,primariapitesti.ro/uploads/pages/files/2025-09-

30_TERMO CALOR CONFORT Continut_dosar de_candidatura.pdf

s Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A.:
https://termopitesti.ro

Pana la expirarea termenului-limita pentru consultrile cu actionarii societatii, respectiv
data de 16.09.2025, termen de deciddere, nu au fost comunicate propuneri de modificare
sau completare a proiectului Componentei integrale si a documentelor aferente.

La data de 16.09.2025 a fost fncheiat Procesul-verbal nr. 46884/16.09.2025 privind
consultarile cu actionarii referitoare la Proiectul Profilului Consiliului de Administratie
al Societdtii Termo Calor Confort SA si la Proiectul Planului de Selectie - Componenta
integraid, prin care a fost agreata forma Componentei integrale a planului de selectie,
aceasta fiind publicata, fara a fi formulate propuneri de modificare sau completare a
documentelor mentionate,

Componenta integrald a planului de selectie (fmpreund cu anexele) pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie
al Societdtii TERMO CALOR CONFORT S.A. a fost aprobati prin Hotirdrea Consiliului
Local Pitesti nr. 425/25.09.2025 si prin Hotdrarea nr.8/16,09.2025 a Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor Societétii Termo Calor Confort S.A.

In data de 30.09.2025, Componenta integralid a planului de selectie (impreuna cu
anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societdtii TERMO CALOR CONFORT S.A. aprobatd prin HAGA nr.
8/16.09.2025 a fost publicata, atat pe site-ul Primariei Municipiului Pitesti, cat si pe site-
ul Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A.;



> COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea canditatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea public3 Societatea TERMO CALOR
CONFORT 5.4,

» Primaria Municipiul Pitesti:
{https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/Anexa selectie_membrii
CA_la Termg_Calor.pdf)

» Societatea TERMO CALOR CONFORT 5.A.:
(https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/Anexa_selectie membrii
CA_la Termo_Calor.pdf)

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 30.09.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. {4) din OUG nr.
109/2011, Anungul de selectie pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de membru in
Consiliul de administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. a fost publicat
prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Pitesti, pe pagina de internet a intreprinderii publice TERMO CALOR CONFORT $.A., pe
pagina de internet a AMEPIP, in doud publicatii economice §i/sau financiare de larga
raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si ZIARUL FINANCIAR precum s5i pe
platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national
eJobs (https:/ /www.ejobs.ro/), conform anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a cinci posturi de membru in Consiliul de
administratte al Societatit TERMO CALOR CONFORT S.A. si Formulare F1-F10 au fost
publicate si la:

s Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ro/s-c-termo-cator-confort-s-a-p82
¢ Societatea Termo Calor Confort S5.A.:
https://termopitesti.ro/
»  AMEPIP
https://amepip.gov.ro/apt-local-central/

Terrenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 31.10.2025, ora 14.00. Pana la
data limita de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse
solicitari de clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii
TERMO CALOR CONFORT S.A., dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe
suport de hartie) la Registratura Municipiului Pitesti si, Tn mod obtigatoriu, in format
electronic, la adresa de e-mail umsp@primariapitesti.ro.




Pana la data limitd de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 31.10.2025, ora
14:00, au fost depuse un numar de 8 dosare , toate cele 8 {opt) dosare fiind depuse in
cele doud moduri specificate in anuntul de selectie, respectiv ,,atat in format letric, cat
si in format electronic”, dupa cum urmeaza:

Nr. Nume si TP Nr. inregistrare/ Dosar depus electronic —|
crt prenume ADMINISTRATOR Data depuneril
i ' 4 53655/23.10.2025 23.10.2025, ora 17.23 '
|
2 3 53885/27.10.2025 26.10.2025, ora 9.05 ]
3 54138/77.10.2025 | 27.10.2025, ora 09.56 '
4 3 54257/28.10.2025 28.10.2025, ora 11.37
5 [ 3 54294/28.10.2025 28.10.2025, ora 15.28
6 5 54623/29.10.2025 29.10.2025, ora 15.27
7 4 55003/31.10.2025 31.10.2025, ora 9.42
1 55024/31.10.2025 31.10.2025, ora 11.38 J

Not: Administrator 1 -studii superioare finalizate cel pulin cu diptom3 de licent3 st experientd in domenful stiintelor inginerest| sav
in domeniul ge activitate al respectivel intreprinderf publice de minimum 7 ani. Administrator 2 -studii superioare finalizate cel putin
tu diploma de licentd g experientd in domeniul stiintelor ingineresti sau in dameniul de activitate al respactivei intreprinden publice
de minimum 7 ani. Administrator 3 studi superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenta ¢ experientd in domeniul stiingelor
econamice sau in domenlul de activitate al respectivel intreprinderi publice de minimum 7 ani. Admlinistrator 4 -studii supericare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd i experients in domeniul stiintelor sociale sau juridice sau Tn domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 anl. Administrator 5 -studii superioare §1 experienta in domeniul stlintelor economice
de cel putin 7 ani ; are competente Tn domeniul contabilititil §i auditulud statutar, dovedite prin documente de calificare pentru
domeniile respective; autorizal ca auditor financlar i inregistrat in Reglstrul public electronic de catre autoritatea competentd din
Romania, din alt stat membry, din Spatiul Ecanomic Eurepean sau din Elvetia orl detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar
dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Rominia sau Tn cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consitiilor de
adminfstratie/supraveghere ale unor societdti/entitari de interes public, doveditd cu documente Justificatfve,”™,

In conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, in vederea verificirii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a inaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 55562/04.11.2025 §i inregistrata la
AMEPIP cu nr. 11941/04,11.2025 documentele depuse de candidati Tn cadrul procedurii

de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT
5.A. In format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr,11941/18.11.2025 si inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti cu
nr.58478/19.11.2025, a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale
de selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numirii de
membn‘vin Consiliut de administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. dupd cum
urmeazi:

1. - nu este indeplinita conditia de experient prevazuta
la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011:
2. - nu este indeplinitd conditia de experientd prevazuta la art. 28

alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011; ;
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3. - nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art.
28 alin. (1) si 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;
- Aviz AMEPIP nr. 1007/18.11,2025;
Aviz AMEPIP nr. 1006/18.11.2025;
.- Aviz AMEPIP nr. 1005/18.11.2025;

- Aviz AMEPIP nr. 1008/18.11.2025;

- persoana inscrisa pe lista persoanelor validate i corpul
administratorilor de intreprinderi publice, figurand la pozitia nr 543; revine in
competenta CSN sa stabileasca indeplinirea de catre candidat a conditiilor de
experienta prevazute la art.28 alin (1) si art.28 alin (3).

L B

in data de 10.12.2025 ora 10.00, la sediul temporar al Primariei Municipiului Pitesti din
B.dul republicii nr.71 si prin intermediul platformei online, a avut loc sedin{a Comisiei
de selectie si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi “Anatiza conformitatii
dosarelor de candidatura depuse in cadrul procedurii de selectie pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de membrii in Consiliuvlui de administratie al Societdtii
TERMO CALOR CONFORT 5.A"

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultand urmatoarele:

11
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2.7. Lista lungd de candida{i

In cadrul sedintei din data de 10.12.2025, avand in vedere cele prezentate, membrfi
Comisiei de selectie au hotardt, in unanimitate, includerea in Lista Lunga a tuturor celor
opt candidaturi depuse pentru ocuparea a 5 posturi de Administrator si transmiterea
informarilor, in acest sens, catre candidati.

Totodata, in conformitate cu- prevederite art. 9 pct.15, Sectiunea ll, Capitolul I din
Ordinul Pregedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administrafie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub agutoritatea Denumire APT,;

- prevederile art. 6 pct j, din anexa nr.3 la H.C.L. nr. 375/28.08.2025 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatifor  pentru  posturile de  membri n cadrul consifillor  de
administrafie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. a emis DECIZIA
nr.24/12.12.2025 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie
pentru posturile de membri In Consiliul de Administratie al Societatii TERMO CALOR
CONFORT S.A,

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societdtif TERMO CALOR CONFORT S.A.:

PNO VAN

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora.

In conformitate cu H.C.L. nr 375/28.08.2025 modificata prin H.C.L. nr.585/27.11,2025 ale
Consiliului local al Municipiului Pitesti a fost constituitd Comisia de solutionare a
contestatiilor depuse in cadrul procedurilor de setectie a membrilor Consiliului de
administratie sau supraveghere organizate de cdtre Municipiul Pitesti, in calitate de
autoritate publicd tutelard. [n aceastd etapa a deruldrii procedurii de selectie st
nominalizare nu au fost depuse contestatii de catre candidati.



2.8. Lista scurtd de candidati

in cadrul sedintei din data de 10.12.2025, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat
preliminar candidaturile prin raportare la criteriile minime de participare, _

In conformitate cu prevederile art 21 alin (3) din HG. nr.639/2023, pentru o analiza cat
mai corecta si obiectivi au fost cerute solicitdri de clarificari si informatii suplimentare
fata de cele depuse, in ceea ce priveste indeplinirea conditiflor prevazute la art. 28 alin.
(1) si alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, urmatorilor candidati
care nu au primit avizul conform:

1. - documente privind indeplinirea conditiilor prevazute fa art.28
alin.{1) si art.28 alin. (3) din QUG nr. 105/2011

2. - documente privind indeplinirea conditiei prevazute la art,
art.28 alin. (3) din QUG nr. 109/2011

3. - documente privind indeplinirea conditiei prevazute la art. 28 alin.(1)
din QUG nr. 109/2011

Cei trei candidati au transmis raspunsurile la solicitarile de clarificare in termenul stabilit,
respectiv pana la data de 17.12.2025, ora 12:00.

Conform Procesului-verbal nr,38/08.01.2025, in cadrul sedintei ontine din aceeasi data, in
urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidatura, a raspunsurilor la
solicitarile de clarificari si a verificarii indeplinirii conditiilor de participare la procedura de
selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista Lungda , membri CSN au decis
urmatoarele:

- neinscrierea pe lista scurtd a candidatului , Intrucdt nu indeplineste
conditiile de experientd in conducerea societatiilor sau regiilor autonome, prevazute la
art.28, alin.{1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

in baza Adreselor AMEPIP nr.2972/04.03.2026 si nr.4530/02.04.2026, inregistrate la

Primaria Municipiului Pitesti sub nr.10325/04.03.2026, respectiv nr.16160/07.04.2026 prin
care s-a solicitat eliminarea candidatilor de pe lista scurtd, CSN care initial, luand in catcul
clarificarile transmise de catre cei 2 candidati a considerat faptul c3 acestia sunt eligibili,
s-a confrmat sl a procedat la emininarea lor din lista scurtd, avand in vedere urmatoarele:

- neinscrierea pe lista scurta a candidatei , Tntrucat nu indeplineste
conditiile de experientd in conducerea societatiilor sau reglilor autonome, prevazute la
art.28, alin, (1) si de experienta in specialitatea studiilor absolvite de minim 7 ani,
prevazute la art.28, alin.{3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 109/2011.

- neinscrierea pe lista scurti a candidatului fntrucdt nu
indeplineste conditiile de experientd experientd Tn specialitatea studiilor absolvite de
minim 7 ani, prevazute la art.28, alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011.

In urma analizei raspunsurilor la clarificari si alocarii punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest
moment al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:
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in conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul 1l din Ordingf Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderiior
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a Comisiilor de selecfie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administrafie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;

- prevederile art.23 pct.14, din anexa nr. 3 la HCL nr. 375/28.08.2025 pentru
aprobarea Regulamentulul de organizare si functionare a Comisiilor de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consilitlor
de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de administratie al Societatit TERMO CALOR CONFORT S5.A. a emis
DECIZIA nr.39/08.01,2026 de aprobarea Listei Scurte a candidatilor la procedura de
sefectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societdii

TERMO CALOR CONFORT S.A.

Lista scurtd a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A.:

a) pentru ADMINISTRATOR 1 (1 post):

* | Nume si pren
crt. ¥ prenume

TPunctaj total poderaj

s

b) pentru ADMINISTRATOR 2 (1 post):

et Nume 3f prenume

-

Punctaj total poderat

I |

¢) pentru ADMINISTRATOR 3 {1 post):

D

I .
Nume i prenume

Punctaj total poderat

K

|

r
) pentru ADMINISTRATOR 4 (1 post):
r

" | Nume 5l prenume
1.

N
crt
d
N
crt

24,40

Puncta] total poderat




{2. L 22,60

e) pentru ADMINISTRATOR 5 (1post):
Nr.
crt,

1. 25 J

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale,CSN a hotardt in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15
zile de la data comunicarii, respectiv 23.01.2026. Pani la data limitd 23.01.2026 ora
13.00, au fost depuse 7 (sapte) Declaratii de intentle in format letric (pe suport de
hartie) la Registratura Municipiului Pitesti, situata in Bulevardul Republicii, nr 71 si in
format electronic, la adresa/adresele de e-mail umsp@primariapitestiro si
109@piluri.ro.

Nume si prenume Punctaj total poderat

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinti astfel:

N, Rume 3! prenume, fNr. fnregistrare, data F Depunere
Crt Numar dosar candidat/data depunerii Electronica
1 | 1585/15.01.2026 DA
2 2594/21.01.2026 DA
3 2748 /21.01.2026 DA
4 I 2759/22.01.2026 DA
5 2859/22.01.2026 DA
6 | 3092/23.01.2026 DA
3112/23.01.2026 DA

Comista a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in
evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din

cadrul Profilului consitiului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat
urmatoarele punctaje:
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa aiba
loc in data de 26.01.2026, ontine, prin intermediul platformei ZOOM.,

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. in urma confirmarii
prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile av avut
loc astfel:

1. -ora 14:30

2, - ora 10:30

3 - ora 14:00

4, -ora11:30

5. -ora 12:00

6. -ora 11:00
7. -ora 13:30

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in
prealabil, consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului §i a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliuluf, dupa cum urmeaza:
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Pe cale de consecinia, membrii CSN au hotarat:

- candidatut nu a obtinut punctajul minim acceptat, respectiv de 3
puncte, asa cum acesta a fost stabilit in “Profilul Consiliutui®, pentru criteriile obligatorii
aferente Sectiunii Competente, respectiv la criterile 2.1 §1 3.1,

Comisia de selectie si nominalizare a Intocmit clasamentul si Lista scurtd a candidatilor
pentru posturile de ADMINISTRATOR 3, 4 5i 5 dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR 3 (1 post):

Nr.

Nume $i prenume Punctaj total poderat

b) pentru ADMINISTRATOR 4 (1 post):

Nume $i prenume Punctaj total poderat

Nume §{ prenume ’ Punctaj total poderat

r—

81

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor

pentru ocuparea postulul de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii TERMO
CALOR CONFORT S.A. in data de 04.02.2026.

~ ] calitatea in
Numele si prenumele Struct a
sip e ructura cadrul CSN Semnatura
Elena Mirela CIOBANU Primaria Municipiului Presedinte
Pitesti
Y ) Th—\&“-'—'_‘—‘——\— B
lonela Alina DAVID Primdria Municipiutut Membru
Pitesti
Expert independent ]
Pluri Consultants Membru
L Romania SRL
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