JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE [ - A
privind modificarea H.C.L. nr. |131/2026

Consiliul Local al Municipiului Pitesti Intrunit in sedina extriordinara convocata
de indati;

Avénd in vedere:

-Referatul de aprobare pentru proiectul de hotérére inifiat de Primarul Municipiului
Pitesti;

-Raportul nr. 18525/22.04.2026 al Serviciului Management Resurse Umane;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-
verbale nr.18710/2026, nr.18713/2026, nr.18714/2026, nr.18716/2026, nr.18717/2026,

Vizand prevederile:

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. X si art. XL alin. (7) lit. b din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitatilor administrativ- teritoriale;

- art. 111 si anexa din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;

-art. 129 alin. (3} lit. ¢) din Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.]. HCL. nr. 131/14.04.2026 privind adoptarea masurilor de reorganizare la
nivelul Municipiului Pitesti pentru aplicarea numarului maxim de posturi stabilit in
conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr, 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitdtilor administrativ- teritoriale, se modificd dup# cum urmeazi:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

”’(2) Numirul maxim de posturi aferent institutiilor si serviciilor publice enumerate
la alin. (1), rezultat ca urmare a aplicarii reducerii cu 30 % a numérului maxim de posturi
stabilit pentru anul 2025 potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si a prevederilor art. X din O.U.G. nr. 7/2026, este de 626
posturi.”

2, La articolul 2, in teza introductivi sintagma 7636” se Tnlocuieste cu
sintagma "626”.

3. La articolul 2, lit. e) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

e) reorganizarea institutiilor publice prevazute la pct. 1 din anexa la O.U.G.
nr.63/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv: aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Pitesti, Serviciul Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului
Pitesti i Fotbal Club Arges, cu incadrarea in numdrul maxim de 440 posturi, stabilit ca



diferentd intre numirul de 626 posturi stabilit in conformitate cu dispozitiile art. XL pet. 7 lit.
”b” din O.U.G. nr. 7/2026 si numérul de posturi previzut la lit. a, b si ¢;

Numérul maxim de posturi astfel stabilit de 440, este diminuat cu 189 fatd de
numarul actual de 629 posturi .”

Art. IL Primarul Municipiului Pitesti, Directorul Serviciului Public de Exploatare
a Patrimoniului Municipiului Pitesti si Directorul Fotbal Club Arges vor aduce la indeplinire
dispozitiile prezentel hotdréri, care va fi comunicatd acestora, precum si Serviciului
Management Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Pitesti, de catre Secretarul
General al Municipiului.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Razvan-lIonut Serbianoiu

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Andrei - Citijn Cilugiru

Pitesti,
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