JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei pentru Evidenta
Persoanelor a Municipiului Pitesti, ca urmare a reorganizariiinstitutiei in

¥i conip
Q§ fﬁ

acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pe
financiare a unitatilor administrativ- teri

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedintd ordifiar; . /“C

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului
Pitesti;

- Adresa Institutiei Prefectului Arges nr. 9577/16.03.2026, inregistratid la Primdria
Municipiului Pitesti sub nr. 12811/17.03.2026;

- Raportul nr.14534/26.03.2026 al Serviciului Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitegti;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale
nr. 16781/2026, nr. 16784/2026, nr.16787/2026, nr.16789/2026, nr.16790/2026;

- Avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr. 4937843/2026 inregistrat
la Priméria Municipiului Pitesti sub nr. 15794/06.04.2026 ;

Viazand prevederile:

- art. XL alin. (2), alin. (3 ) si alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ- teritoriale;

- O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. I1I si anexa din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 129 alin. (3) lit. ¢) si art. 391 din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.C.L privind adoptarea masurilor de reorganizare la nivelul Municipiului Pitesti
pentru aplicarea numarului maxim de posturi stabilit in conformitate cu dispozitiile O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd organigrama Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului
Pitesti, potrivit anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotdrdre, urmare
reorganizdrii in cadrul unui numar maxim de 32 posturi, in conformitate cu dispozitiile
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru




adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale.

Art.2. Se aprobd statul de functii al Directiei pentru Evidenta Persoanelor a
Municipiului Pitesti, potrivit anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.3 (1) Organigrama si statul de functii aprobate prin prezenta hotdrire sunt
aplicabile incepand cu data de 01.07.2026.

(2) Anexele nr. 1 si nr. 2 din H.C.L. nr. 672/21.12.2023 privind reorganizarea
Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti, cu modificarile si completarile
ulterioare, i§i inceteaza aplicabilitatea corespunzator prevederilor alin. (1).

Art.4 Serviciul Management Resurse Umane si Directorul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor a Municipiului Pitesti vor aduce la indeplinire dispozitiile prezentei hotirari
care va fi comunicati acestora, de catre Secretarul General al Municipiului Pitesti.
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Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Andrei - Citalfh Cilugiru

Pitesti,
Nr. 132 din 14.04.2026




Anexanr. 1 la H.C.L. m;/3£/ /é 0'9. 2925‘

ORGANIGRAMA
DIRECTIEI PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR A MUNICIPIULUI PITESTI

CONSILIUL
LOCAL PRIMAR
A 4
DIRECTOR
EXECUTIV 1
A 4
SERVICIUL 14 COMPARTIMENT | 4 SERVICIUL || 13
RELATII PUBLICE,| _
EVIDENTA 1 ANALIZA- STARE 1
PERSOANELOR 13 SINTEZA, ; CIVILA 12
SECRETARIAT,
ARHIVA

TOTAL POSTURI = 32
DIN CARE :

DE CONDUCERE : =3
DE EXECUTIE : =29
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