JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Consiliul Local al Municipiulut Pitesti, intrunit In sedintd ordinara;

Avénd Tn vedere:

-Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarére initiat de Primarul Municipiului
Pitesti;

-Raportul nr.7973/17.02.2025 al Serviciului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale
nr.9579/2025, nr. 9581/2025, nr. 958372025, nr.9584/2025, nr. 9585/2025;

-Adresa nr. 1168/12.02.2025 a Politiel Locale a Municipiului Pitesti, inregistrata la
Priméria Municipiului Pitesti sub nr.7313/12.02.2025;

-Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr.137/27.11.2024
emis de Directia de Sanatate Publicd Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc
din Mediu de Viatad si Munca, inregistrat la Politia Locald a Municipiului sub nr.
9444/02.12.2024, precum si Procesele-verbale de negociere nr.1144/11.02.2025, respectiv
nr.1167/12.02.2025, incheiate Intre Sindicatul National al Polifiet Locale, respectiv
Sindicatul PRO LEX si Directorul Politiei Locale a Municipiului Pitesti;

In temeiul prevederilor art.18 - art.2]l ale Hotardrii Guvernului Romédniei
nr.250/1992, privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare, coroborate cu ale art.147 alin.(l) din Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile s1 completérile ulterioare; ale
H.G.R. nr.355/2007 privind supravegherea sanatifii lucrdtorilor, cu modificérile si
completérile ultericare; ale Legii nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea In munci, cu
modificdrile §i completarile ulterioare; ale H.G.R. nr.1.425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securita{ii i sdndtd{ii Tn munca nr.319/2006;
ale H.G.R. nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate In munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare; ale H.G.R. nr.1091/2006
privind cerinfele minime de securitate si sandtate pentru locul de munca, precum §i ale
H.G.R. nr.520/2016 privind cerintcle minime de securitate si sdnitate referitoare la
expunerea lucritorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice;

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit” a” din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti beneficiaza, anual,
de un concediu de odihna suplimentar pentru desfigurarea activitifii in condifii vitamatoare,
potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrdre, respectiv pentru anii
calendaristici in care este valabil Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de
muncd emis de Directia de Sanatate Publicd Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de
Risc din Mediu de Viatd si Muncd nr.137/27.11.2024.



Art.2, Concediul de odihnd suplimentar se acorda proportional cu timpul in care
personalul isi desfasoara activitatea in posturile in care existd condifii vatamatoare.

Art.3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea
in fazd incipientd a unor iImbolnaviri profesionale, directorul Politier Locale a Municipiului
Pitesti are obligatia de a dispune masurile necesare pentru aplicarea dispozitiilor H.G.R.
nr.355/2007 privind supravegherea sandfatii lucrdtorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.319/2006 privind securitatea §i sdndtatea In munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale H.G.R. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitdtii §i sanatdtii In munca nr.319/2006, ale H.G R.
nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate In muncd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, ale H.G.R. nr.1091/2006 privind cerintele
minime de securitate si sandtate pentru locul de munca, precum si ale H.G.R. nr.520/2016
privind cerintele minime de securitate $i sandtate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de cdmpuri electromagnetice.

Art. 4. Directorul Politiei Locale a Municipiului Pitesti aproba lista personalului care
beneficiazd de concediu de odihna suplimentar, stabilit in conditiile prevazute la art.]l si
art.2.

Art.5, Politia Locald a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire prezenta hotérére
care va fI comunicatid acesteia $i Serviciului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de cédtre Secretarul General al
Municipiului Pitesti.

PRESEDI }-BH&QINTA

Igfiel Didei /.

Semneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Andrei-Citilin Ljlugiru

Pitesti,
Nr. 81 din 27.02.2025
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Anexa la HCL or. g/ /t}'f? 0.?. 2025

Concediul de odihnd suplimentar de care beneficiazi, anuval, personalul din cadrul
Politiei Locale a Municipiului Pitesti, pentru desfasurarea activitatii in conditii vatimatoare

SERVICIUL ORDINE PUBLICA | - ZONA CENTRALA, PIATA CEAIR, LUNCA ARGESULUI
Sef Serviciu— 7 zile

Politist local — 7 zile

COMPARTIMENTUL PAZA

Paznic (agent de securitate) — 7 zile

SERVICIUL ORDINE PUBLICA 2 - PATRULE AUTO Sl IMPLEMENTARF

Sef Serviciu - 7 zile

Politist local — 7 zile

SERVICIUL ORDINE PUBLICA 3 - MANDATE, SOLUTIONARE SESIZARY, H\TERVBNHJ:
Sef Serviciu — 7 zile

Politist local — 7 zile

COMPARTIMENTUL INTERVENTIE LA EVENIMENTE

Politist local — 7 zile

SERVICIUL CONTROL CONSTRUCTII, MEDIU S1 ACTIVITATI COMERCIALE
Sef Serviciu - 7 zile

Politist local — 7 zile

SERVICIUL SIGURANTA RUTIERA

Sef Serviciu — 7 zile

Politist local — 7 zile

SERVICIUL IMPLEMENTARE, ORGANIZAREA CIRCULATIEL 81 VEHICULE ABANDONATE
Sef Servictu — 7 zile

Politist local — 7 zile

SERVICIUL DISPECERAT, INFORMATICA S1 MONITORIZARE VIDEO

Sef Serviciu - 7 zile

Politist [ocal - 7 zile

Director general — 7 zile

Director general adjunct — 7 zile

SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII §] RESURSE UMANE

Sef Serviciu — 7 zile

Consilier juridic — 7 zile

Consilier achizitii publice — 7 zile

Consilier — 7 zile

. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL ST REGISTRATURA

Consilier — 7 zile

. COMPARTIMENTUL COMUNICARE §] RELATIA CU PRESA

Politist local — 7 zile

. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Constlier — 7 zile

. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, LOGISTICA SI ADMINISTRATIV

Sef Serviciu - 7 zile
Consilier — 7 zile
Muncitor calificat — 7 zile
Arhivar — 7 zile
Magaziner — 7 zile
Ingriitor — 7 zile





