JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind fnsusirea documentului ”Raport final selecfie membri in Consiliul de Administra{ie
la Societatea Salubritate 2000 SA”

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedin{d ordinar3;

Avénd n vedere:

-Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Pitesti;

-Raportul nr.69333/18.12.2024 al Directiei Servicii Publice si Achizitii;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele verbale nr.
69524/2024, nr. 69525/2024, nr. 69527/2024, nr. 69528/2024, nr. 69529/2024;

-Raport final selectie membri in Consiliul de Administratie la Societatea Salubritate 2000 SA,
tnregistrat la Primdria Municipiului Pitesti sub nr.54090/03.10.2024,

-Avizul conform al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, nr.171/ 17.12.2024, privind desfésurarea procedurii de selectie a candidailor pentru pozitia de
membru in Consiliul de administratie al Societijii Salubritate 2000 SA, din perspectiva asiguririi
Comisia de selectie si nominalizare, constituitd la nivelul Primariei Municipiului Pitesti conform
Hotararii Consiliutui Local nr.188/25.04.2024, inregistrat la Primaria Municipiului Pitesti sub
nr.69328/18.12.2024;

Avand in vedere prevederile art.28 alin.(5"1), art.29 alin.(1}, (10) si (I1) si art.30 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale art.1 pct.18, art.22 alin.(7) lit.c) din Anexa | la Hotirdrea nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, ale art.18 alin.(4) lit a) din Actul Constitutiv al
Societatii pe acfiuni Salubritate 2000 S.A, precum si ale H.C.L. nr.188/25.04:2024 pentru aprobarea
unor masuri privind procedura de selectic pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie
la Societatea Salubritate 2000 S.A pentru perioada 2024-2028; ;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, cu modificarile s
completirile ulterioare,
| : HOTARASTE:

Art.1 (1) Se ia act de Raportul final selectie membri in Consiliul de Administratie la Societatea
Salubritate 2000 S.A, intocmit de Comisia de selectie si nominalizare si inregistrat sub numirul
54090/03.10.2024, anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.
' (2) Candidatii pentru posturile de administratori permanenti in Consiliul de Administratie la
Societatea Salubritate 2000 SA, prevazuti in clasamentul final, anexd la Raportul final mentionat la
alin.(1), proousi de comisia de selectie si nominalizare sunt urmatorii:
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(3) Se desemneazi, in vederea numirii de citre Adunarea Generald a Actionarilor a Societétii
Salubritate 2000 S.A., pentru posturile de administrator al Societdtii Salubritate 2000 SA, candidatii
mentionati la alin.(2).

Art.2 Societatea Salubritate 2000 S.A. va aduce la indeplinire dispozitiile prezentei hotérari, care
va fi comunicatd acesteia, precum si Directiei Servicii Publice si Achizitii de catre Secretarul General
al Municipiuiui Pitesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
-Dumitru Tud—osoéu

Contrasemneazi pentru legalitate: :
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Andrei-Catialin Calugaru

Pitesti,
Nr. 569 din 18.12.2024
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Introducere

Prezentul Raport este claborat in scopul finalizacii procedurii de seleciic a membrilor Consiliului
de Administratic la Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. pentru un mandat de 4 ani.
Prezentul Raport este elabarat in canformitate cu prevederile Ordonantei de (rgenta a Guvernului
nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiini gi
completiri prin Legea ne 112016, co modificarile si completdrile ulterioare si prevederile din
Anexa nr.l din normele metodologice de aplicare a O.ULG. nr, 1092011 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, cu moditicarile 5i completarile ultericare, aprobate prin
H.G. nr.63%/2023.

Prezentul Raport este elaborat de Comisia de selectic si nominalizare, constituitd prin
Hotirirea Consilivlui Local Municipiul Pitesti nr. 188 din 25.04.2024 5i in baza exercitdrii
atnbutiilor previzute de Regulamentul de Organizare i Funcpionare al comisiei de selectie si
nominalizare, aprobat prin. Hotdrirea Consilinlui Local Municipiul Pitesti nr. 188 din
25.04.2024

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administrafie la Societatea SALUBRITATE
2000 S.A. pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent. cu scopul de a asigura
profesionalizarca consiliului, potrivit standardelor de guvernan{d corperativa a intreprinderitor
publice. astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativi ale Qrganizatiel

pentri Cooperare 51 Dezvoltare Economicd

Prezentul Raport final cuprinde:
v Rezultatul evaludrii ficedrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
v Clasamentul candidatilor si punctajele abtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

v Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
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l. Rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de
selectie

k.
- Candigatul a obfinut un punctaj total ponderat de 98,00 puncte din maximum |00 puncte posibile.
conform Matricei individuale anexara

Declarajia de Intentie a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarca de Asteptiri a Actionarilor.

IIEF
- Candidatul a oblinut un punctaj total ponderat de 75,00 puncte din maximum |00 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexaui.

- Declaratia de [ntentic a candidatului se aliniaza complet cu Scrisoarea de Astepriri a Actionarilor.

1.3
© Cwnurusiul s UURNUL UN pUNCTa) total ponderat de 73,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricer individuale anexata

- Declaratia de Intentic a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarea de Asteptari a Actionarilor.

14.

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 87,50 punete din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricel individuale anexata

- Declaratia de Intentic a candidatului se aliniaza complet cu Scrisoarea de Asteptiri a Actionarilor.

II

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 83,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexatd.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi complet cu Serisoarea de Asteptari a Actionarilor.
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2. Clasamentul candidatilor si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare

- Clasamentul candidafilor aflapi in lista scurtd s-a realizat in urma probelor de evaluare, arganizate
de cdtre comisia de selecqie 1 nominalizare, pe baza planului de interviu,
- La intoemirea clasamentului final s-a avut in vedere urmitoarele:
a) dosarul de candidatura;
by profilul candidatului;
¢) profilul consiliului;
d) declaratia de intenjie a candidagilor
¢) rezultatele obtinute la testul online;
f) interviul final

Clusamentul final cuprinde candidatii i punctajele obtinute de catre acestia in ordine
descrescitoare, in conformitate cu crireriile de evaluare:

Locul ‘ Dasar nr. [ Nume §i prenume candidat PHMJ
| SRS o obtinut |
[ 3721709070024 93,00
2 [ 37409/10.07,2024 | 86,50
T3 372180007, 2024 | 86,00
[ 4 [37219/09.07.2024 | 82,50
[ 5 | 37300/10.07.2024 . 82,00

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator |
Caonditii pentru ocuparea postului:
- Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

; s
z Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat Pm:ﬂ'
| | 37217/09.07.2024 93,00
[ 2 [ 37409/10.07.2024 86,50
B JHT'm-nq 07.2024 86,00
[ 4 [37219/09.07.2024 . 82,50
|5 [37300/10.07.2024 . 82,00

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 2

Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii superioare in domeniul suinelor ingineresti, economice, sociale, juridice
F.neu!—r Daosar nr. —] Nume si prenume candidat ?m'“:‘

[ 1 |37217/09.07.2024
Pz | 37409/10.07,2024
3 | 37218/09.07.2024
T4 37219/09.07.2024
35 [37300/10.07.2024




LISTA SCURTA
pentru pastul de administrator 3
Conditii pentru ocuparea postalui:
- Studii su :ua_criuurc in domeniul stiingelor ingineresti, cconomice, sociale, juridice

! Locul -: Dosar ar. 1 Nume §i prenume candidat = ijr?1
| 1 137217/09.07.2024 i 93,00
) : 37409/10.07.2024 86,50
[ 3 rg?:' 18/09.07.2024 B 86,00
[ 4 [37219/09.07.2024 82,50
LE_rmun 10.07.2024 | 82,00
LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 4
Conditii pentru ocuparea postului:
- Studii superioare in dnmr:rtiul stintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
Puuda?ﬂ' jul |
. rl..m:ui ! Dosar or. | Nume si prenume candidat ob it
I || 37217/09.07.2024 o 93,00
[ 2 [37409/10.07.2024 86,50
3 37218/09.07.2024 | 86,00
4 3?“ 19/09.07.2024 82,50
L5 [37300110.07.2024 | | 8200

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 5

Conditii pentru ocuparea postului;

- Studii superioare in domeniul stiinjelor economice

- Calificare ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competentd din
Romania, din alt stat membru. dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord, potrivit legii, san
are experientd de cel pujin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al

. Marii Britanii st Irlandei de Nord sau

- are experientd de cel pugin 3 ani in cadrul comiteteior de audit formate la nivelul consiliilor de

administrajie/supraveghere ale unnr sacietdji/entitdfi de interes public, dovediti cu documente.

| |
Locul | Desarnr. | Nume §i prenume candidat

i | - o ——
|t [37218/09.07.2024




3. Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului
In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporetiva a intreprinderilor publice, aprobatd cu modilicart si completari prin Legea
ne. ] 112016, cu modificarile 51 completdrile ulterioare, se vor respecta urmiitoarele cerinte minime

legale obligatorii privind alcituires si componenia integrald a Consiliului de administraie, astfel:

3.1. Potrivat dispozitiilor art.28 alin.( 1) din QLU.G. nr. 109201 ] - n cazul societdfilor administrate
potrivit sistemudul unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consilin de adminisiratie
format din 3-7 membri. persoane fizice sau juridice, cu experten|d in conducerea societdfilor sau
regiilor avfonome”

Motivare: Toti candidatii aflati tn lista scurta indeplinese conditiile referitoare la experienti in

conducerea societifilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, fiecare dintre

acestia avand avizul conform de Ia AMEPIP.

rl.ucul } Dosar nr, ' Nume si prenume candidat ; Aviz conform or._
J t? 09.07.2024 42/ 28.08.2024
2 | 37409/10.07.2024 | | 21/08.08.2024
[ 3 | 37218/09.07.2024 | | 23/08.08.2024
4 [37219/09.07.0024 | T 30/27.08.2024
5 1 37300010.07.2024 | ~ 1 22708082024
Consiliul de Administratie este format din 5 membri.
3.2. Porrivit dispozititlor art.28 alin.(2) din O.UG. nr 1092011 — Consilint de admimsirafie este

format din 3-7 membri in cazul intreprinderdor publice care indeplinese wndtoarele condiffi
cremilative:
al au inregistrat o cifra de afaceri in wltimal exercifin financiar superioard echivalentidui in lei
al sumei de 7 300.000 euro;
b) aucel pujin 50 de angajup.”
Motivare; Societatea SALUBRITATE 2000 5.A. nu indeplineste conditiile cumulative
La 30.02.2023 — Cifra de alaceri: 31.323.640 RON (6.296.715 EURQ) si Nr. angajati: 146

3.3. Potrivit dispozitiilor art.28 alin(3) din Q.UG. art092001 ~  Membrii consilivlui de

administratic trebuie sa aiba studii superioare 5§ experiend in dom n&.rmnj'w}p}\mgmeresﬁ
econamice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respe n'ﬂé‘ﬁrepr:m‘tﬂen,p\h{!!me de

cel pufin Sani. ;35{{ ; . 3:1,! /l,l 3 |
ey, i
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Motivare:
a) Toti candidatii aflati in lista seurtd indeplinese conditiile referitoare la nivelul de studii

superioare, conform documentelar depuse, sumar redate in tabelul de mai jos:

; ¥ I v
l Locul rNum:f_ﬂ:i?“m* 1 Tipul de studii ST
[ o

| Diploma de Inginer — 1983
| Profil; Electric
Specializare: Tehnologia transporturilor §i telecomenzi feroviare
Diploma de Studii Postuniversitare de specializare - 201]
{__L-;E;Eiil'rmrr: Managementul securitdyi §i sfindtdtii in munc
Diploma de Licenta - 2002
Profil: Stiinje juridice
Specialigave: Dt .
| Diploma de Master — 2011 B
Domeniul: Drep | ‘
Programul de studii: Dyeptul afacernlor
| Diploma de Licentd - 2009
| Domeniul: Contabilitate
Specializare. Contabilitare si informatica de pestiune
Diploma de Licentd — 1989
Profil: Econamic
Specializare: Comery

.

ol

I S

S —

1

| ﬁal'r_nm:‘x de Inginer — 2001
! Profil: Constructii
B Specializare: Cai ferate, drumuri si poduri

b) Motivare: Toti candidatii aflati in lista scurtid indeplinesc conditiile referitoare la experien{a
experienta profesionald in domeniul studiilor superioare absolvite, conform decumentelor

depuse, ficcare dintre acestia avind avizul conform de la AMEPIP, desceris la secfiunea 3.1.

34, Potrivit dispozitiilor art.28 alin(4) din QUG nr 1092001 ~ _In cazid consiliilor de
admmistrafie al caror numir de membri se incadreaza in prevederile alin. (1), nu pot fi numiti
mai mult de wn membru din randul funcfionarilor publict sau al alior categorii de personal din
cadrul awtaritagi publice titelare are din cadrul altor autoriddap sau institii publice™

Motivare: Niciun candidar aflat in lista scurtd nu are calitatea de functionar public.
1.5, Patrivit dispozitiilor art.28 alin.(6) din O UG ne 1092011 —  Majoritatea membrilor consiliului

de adminisirafie este formuid din administratori neexecutivi yi independenyi, in injelesul

art. 13872 din Legea nr 31°1990, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

independenti”.

-



)
l

Potrivit dispozitiilor art, 13872 din {egea nr 3171990, republicatd. cu modificdrile §i completdrile

ulterivare — La desemmnarea administratorulul idependent adunarea generald a acfionarilor va

avea in vedere wrmdtoarele criern.

i)

bj

cl

d)

e}

g)
h)
i)

sa nu fie direcior al societdiii son al uner societdfi controlate de catre aceasta i sd nu fi indeplinit
o astfel de funcgie in wltimii 5 ani.

sa mu fi fost salarial af socieidpy saw al unel socierdgi comrolaie de cdtre aceasta ori sa fi avit un
astfel de raport de muncd in wlitmit 5 ani,

sid an primeased sau sd fi priout de la societate ari de fo o soctetate controlatd de aceasta o
remunerufie suplimentard sau olte avamge, altele decdr cele corespunzdand caliapi sale de
tefministrator neexecuiy

sid nu fie actionar semnificativ al secieldlu.

s e aiha saw sa fi vt in wltimuld an relagii de afacert cu societatea ori cu o societate controlatd
de aceasin, fie personal, fie ca asocial, acpionar, administrator, direcror san salgriat al unei
socletdfi care are asifel de relajin cu societatea, dacd, prin caracterul for substanfial, acestea sunt
de aafyrd a-i afecta ohiectivitatea.

s nu fie xay yé fi fost i ultan 3 ani anditor financrar ori asociat salaviar al actualufui auditor

Sinanciar al socretdfii sau al unei societdli controlate de aceasta,

sa fie divector intr-a altd@ socretate in care un director al societdtil este administrator neexecutiv;
sd mu f1 fost administrator neexecutiv e socierdrti mai mult de 3 mandare;

s i aibd relagii de familie cu o persoond aflard in una dintre situafiile prevazute lo fit. a gi d)."

Motivare: Situatia referitoare la gradul de independenti al candidatilor aflati in lista scurtd

este redatd in tabelul de mai jos.

T_I‘m“"L ~_ Nume si prenume candidat | Independent Observatii =
i Nt Director General
. SALUBRITATE 2000 S.A.
i M
3 b BA
Lf | Dba
5 | DA

3.6. Porivit disporitiilor art.28 alin.(7) din O.U.G. nr. 10972011 - JStabifirea numdrudui de membri

ai consiliulur de odministragie se face cu respeciarea principiilor prevazute de Legea nr.

202/2002. republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel incat cel pufin o treime

din totald administratorilor sa fie femet §i cel putin o treime din totalul admiy istratorilor 54 fie

sen’.




Motivare: [ntrucat consiliul de administratie este format din 5§ membri, o treime din totalul
administratorilor reprezintd 2 membri si avind in vedere faptul ¢d in lista scurti se afla 2 femei

si 3 harbati, urmeazd ca la desemnare si se find cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

3.7, Potrivit dispozitiilor art.28 alin{8) din O.ULG. ne 1092011 =  Mandarul administratorilor este
stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depag) 4 am. Mandatul adminisoratorilor care gi-au
indeplinit in mod covespurzdator atributile poate fi reinnoit v singurd datd ca wrmare a unud
proces de evaluare, in condifiile prezemter ordonange de wrgentd. Mandatul administratorilor
UM co armare o incetary, sub orice formia, o mandaiulit adminisiraiorilor initiali coincide cu
rate vameasa din mandatd administratoradul care o fost infocuir™.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va fine

cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

38, Potrivit dispozitiilor art.33 din O.ULG. ne 1092011 — 0 persoand fizicd poate exercita
concamitent cel mult 2 mandate de membru al consiliviue de administratie si/'san de membru al
cansiliulut de supraveghere in intreprindert publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romdniei.
dceastd prevedere se aplicd in aceeasi masura persounei fizice reprezentant al unei persoane
miridice admistrator sau membru ol consilivha de supraveghere, precum gi persoanei juridice
numite adminisivator. Awtoritatea publica ndelara poate stabili ca pe durata mandatulyi sau
administratorul unei imtreprindert publice sd poati face parte dintr-un singur consiliv de
administrafie st'sau consilin de supraveghere”,

Maotivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administraior desemnat se va fine

cont de respectares acestui criteriv oblizatoriu,

Situatia prezenta referitoare la numirul de mandate exercitate concomitent, la alte societdti

decit Sacietatea SALUBRITATE 2000 S.A. de citre ficeare candidar aflat in lista scurtd este

redati in tabelul de mai jos:

I.{_)C—I.II Nume $i prenume candidat B SRRt Observatii 3 25
1 I S
2 1o APA-CANAL 2000 S.A.
|3 B 0
4 ‘ {
5 0

administrafie san  dupd caz. al consilivlui de supraveghere
nominalizare si remunerare. comiternl de gestionare a riscurilor

consilillor formate din 3 membri, functie comitetului de gestion




comitetulut de audit, cu instiinjarea awioritdjii publice tutelare. Prin actiul constitutiv se poate
stahili gi posibilitaiea constituirit 5t a altor comitete consultative”.
Maotivare: Avand in vedere numirul de 5 membri in consiliul de administrafie stabilii prin
Actul Constitutiv al societitii SALUBRITATE 2000 S.A., se vor constitui urmitoarele comitete
consultative: comitetnl de nominalizare §i remunerare, comitetil de pestionare a riscurilor §i

comiteful de andii.

310, Potrivitdispozititlor art.34 alin.(3) din O.U.G. ar 109201 | — Comiterul de audit indeplineste
afribufiile previzure la art, 63 din Legea nr. 162:2017, eu modificarile ulterioare™.
Potrivit dispozititlor art63 alin(1)-{S) din Legea nr. 162/2017, cu modificirile ultericare:
Wl ntitifile de interes public trebiie sa aibd un comiret de audit, porrivit legii.
(HCamuetul de audit trebue sa fie wn comiter independeni saw un comitet al consiliului de
admimistrafie sau de supraveghere al entitdgii anditate. Acesta este aleatunt din membri neexecutivi
ai consifinlud de administragie san de supraveghere al entitdtii auditate 5i'sau din membrii desemnafi
de adunarea generald a actionarilor sau asociapifor entitdpi auditate sau, pentru entitdfile care nu
au actionar! sau asociafi, de un organism echivalent
(31Cel pugin un membru ol comitetuing de audic rebwe sa deting competenfe in domeniul
contahilitdfii si auditidui scatwtar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.
(4)Comitetul de audit trebuie sa atha calificarie prevazute de lege in domeniul in care ii desfasoard
welvitatea entitatea awditatd
(3)Majoritatea membrilor comitetuln de audit trebuie sé fie independenfi de entitatea audiiatd.
Pregedintele comitetului de audin este numit de membrii acestwia sau de catre consilivl de
supraveghere al entitafii auditate §i este independent de entilalea auditata”.
Potrivit dispozitilor art.34 alin{4"1) din O.U.G. nr.1092011 = _Jn cazul intreprinderilor publice
care sunl administrate i sistem unitar. comitetul previzut la alin (3) este format din administratori
neexecttivi, majoritatea administratorilor fiind independenyi st din care cel pugin unul este calificat
ca auditor financiar conform unui document emis de cdire auloritatea competeita din Romdnia, din
alt stat membryu, dintr-un stat membry al Asociapiel Bwropene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatd Unit al Mavy Britenii yi frlandei de Novd, potrivit legii. Prin exceplie de la aceastd
prevedere. este competentd sé facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice §i
persuana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdnditd prin participarea la

misiyni de audit statutar in Romania, n alt stat membry, intr-un stat al AELS. in Elveria sau in

documente’.
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Motivare: Unul dintre candidatii din lista scurtd indeplineste conditiile pentru a face parte din
comitetul de audit din cadrul consiliului de administratie al societitii SALUBRITATE 2000

S.A. aviind si calitatea de auditor Ninanciar calificat.

[  Numesi ‘ ' == R "71
Observatii ! ,,..‘*.{

I.'-\._ i
=

Locul ‘ prenume

S . o

| | - Decizia Consiliului de Administrajie SALUBRITATE 2000 S.A.
nr 20005092016

- Decizia Consiliului de Administragic SALUBRITATE 2000 S.A.

? nr.l6/0110.2020.02.2022
- Decizia Consiliului de Administrafie SALUBRITATE 2000 S.A.
| ne222.02,2022 )
. Pragul minim colectiv reflectd nivelul minini al competentei colective pe care membrii

individuali ai consiliului trebuie sa o posede impreund. asuel incdt consiliul sd fie capabil s

intruneasca nivelul de capacitiyi al consilivlui idemtificat in analiza cerintelor contextuale.

Formula de caleul a pragului minim colectiv pentru fiecare eriteriu este:
[punctaf minim acceptat pentru criteriv | wumdrul candvdap sauv membri x punctajul maximi x 100.
Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de competentd
la eriteriul respectiv, Nivelul minim acceptal de competentd reprezintd scorul de la care obtinerea
unei performante superioare in post este posibil si ia valori pe scala de evaluare de la 1 la 5, unde 1
inscamnd .noviee' i 5 inseamnd expert”.
Punctajul minim acceptat este caleulat astfel: mivelul minim acceptat x numdarul de membri.
. Pragul minim colectiv caleulat pentru candidatii nominalizati este reflectat in matricea -

Anexa la prezentul Raport.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINAT 7™ ¢
Presedinte: CIOBANU ELENA MIRELA

Membru: DAVID JONELA ALINA

L%

Membn




—_— ——

Optianal
1 opt]f
e e ﬂl:lb‘ﬂ]miu
1
Rating 1= Mavice, Rating 2=lntermedisr, Rating 3= Competent, Rating 4= Avaniat, Rating SsExpert
), COMPETENTE
1 [Competente specifice sectorulul de activitate _""E
L1 |Cunostine despre domeniul de activitate al sociegiti opl. 1 3 3
1.2 [Cunsgtinge despre domeniul wtilivdgilar publice opl 05 5 15
1.3 |Cepacitatea de a depdy constringerile furnizdril de apd potabild i uzatd apl. 05 5 25
1 |Competente profesionale de importand strategied 2 AT
2.1 |Viowne srategicd oblig. 1 5 5
12 \Competenta financiard § do contabilitate opl 1 5 5
23 ICpompetenia de gestionare a tisculu opt. as ] 1.5
14 |Capacitaten de stragers §i gevtionare 4 investifiilar opt 0.5 4 1
i |Competents de guvernantd corporativa : ’m
11 |Guvernanta Intreprinderiior publice g rodul consiliviul oblig, 1 1 5
3.1 |Luarea decine oblig 0.5 5 25
33 |Monitorizarea performants opt 0s 5 15
4 |Competenis sociale §i personale vl
4.1 [Trisdturi comportamentale oblig i 3 3
4.2 |Aptitudin cognitive ablig 1 5 3
43 |Inverase ocupajionate specifice pestulu ept 0.5 5 25
4.4 |Planificare § organizare apt 0.5 5 15
5 |Ewperien}d pe plan local g internagional 3
5.1 |Experientd locald apl. 05 5 15
532 |Expernientd internationall opt 0.5 1 1
E_|Competente 5 restrictil specifice pentru functionaril public] sau alte categoril de parsanal T
6.1 |Drconducere oblig 1 5 5
Subtotal Competente 74
Subtotal pondirat H]
I, TRASATURI
7 |Reputatie perscnald 5 p*_{_llfl:'\.lnn.}lh opt 05 5 2.5
£ |integritate ablig as 5 25
3 |Independentd opt 05 1 05
10 [Expunere politicd opt 0.5 3 L5
11 |Abilithy de comunicare intarpersonald ohlig 1 5 5
12 [Aliniere oy scrisoarea de aj::pl:.'ln a achignariar oblig 1 5 5
11 |Diversitate de gen opt /A [
Subtotal Trasaturl 24
Subtotal ponderat 17
Hi. Condiil prascriptive §i proscriptive
14 [Numdr de mandaie oblig. 1 3 3
15 |Experientd in admimstrane §ifsau managsment ahlig. 1 5 5
16 [Srwdll superioare finaluape ablig 1 i 4
17 |lnscrien in cazierul Pseal sl/sau judiciar ablig. 1 H 5
Subtotal Canditil prescriptive sl proscriptive 17
Subtotal ponderat 17
Total General 120
Tatal General ponderat 90
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WORLD RECRUITMENT

Introducere

Acest raport {5l propune sa va ofere o privire detaliata asupra punctelor forte si punctelor slabe pe care le are
Rapartul va permite =3 exploratl potentiala compatibilitate a candidatului cu functia de

Membru in Consiliul de Administragie, acoperind principalele aspecte ale personalitatil si abilitailor sale in

raport cu acest post. Dincalo de a va ajuts 58 luatl o decizie de plasare informata, raportul va va oferi 5| sfaturl

suplimentares pentru a faclita dezvoltarea continud a candidatulul,

Evaluarea GRS Full Spectrum include
Trasaturi comportamentale

* Reprezintd tiparefe comportamentale afisate de o persoand in prezenta celar din jur, acestea putind

reflecta adesea personalitatea sa

* Aceste caracteristio sunt lustrate cu ajutorul unei scale cu doi poli ce reprezintd extremele fiscirul tipar
comportamental in parte.

®  Un scor mai ridicat nu este neapdral mal bun decat unul mal scazut,

Aptitudini cognitive

* IndicA disponibllitatea unei persoane de a folosi Tn munca sa diferite tipur de procese cognitive,
®  Aceastd sectiunc trateazad gama de aptitudini cuantficabile ce pat finotate pe o scalide la 113 10.

* Aseluaincalcul fagtul cd diferitele posturd pot necesita abilitat) net diferite

Interese ocupationale

* Prezima arille principale de interes ale persoanel, enumerate in ordinea preferintei.
* Acestea reflectd vpurile de activitdti care 1l inspirad si motiveaza cel mai mult pe candidat.

# Ele pot fi comparate cu interesele aseciate In mod normal postului luat in considerare,

Va rugam sa retinet €a rezultatele aceste) evaludr sau a altor evaludri, ar trebu 53 nu reorezinte mai mult de o

treime din decizia dvs. fimala,
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Interpretarea graficelor

o Elemente ale scalelor

Scorurile fiecarul candidat vor fi reprezentate pe @ scald dela | la 10. Elementele cu albastru reprezintd
etalonul vizat pentru acest post si var fi intotdeauna grupate, Elementele din afara acastul interval sunt

reprezentaie cu o nuantd de gri deschis,
I 5 TR E AR SNE

Sigeara indica scorul candidatulul. Aceasta se poate situa in orice punct de pe scald g isi va schimba
culoarea in functie de pozitia sa fatd de etalonul vizat. Dacd se situeazd Tn interiorul intervalului alocat,
va fi de culpare verde, Culoarea portocaliu indicd un scor apropiat de etalon, dar situat usor n afara
acestuia, iar rosu indicd un stor situat deswl de departe de specificatiile postului

SRS BT T e e R

Sl RS Ha e S s SR EG

¢ T RS AT IRt -1 §

e Procentele de compatibilitate

Pracentele de compatibilitate sunt suprapuse pe un fond colarat care va va ajuta s& interpretagi cu
usunintd datele. Culorile variaza de |a verde deschis pentru un procent ridicar de compatibilitate, pand

13 o nuanta de violet si rosu pentru procente mai scdzute de compatibilitate.
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Rezumat

Extraversiune

i Agrealulitate
. Constiinciontate
Stabilitate emotionala

l Deschiderse catre no
axperiente

Nivel de energie
Cbiectivitate
Capacitaie de adaptare

Tenaritate

Aptitudini cognitive

Ratlonament deductiv

Aptitudinea numerica

Aptitudinea verbald

m Interese ocupationale

Principalele 3 Interese pentry
Membru in Cansiliul de

Administratle
E"b INTREPRINZATOR
@ CONVENTIONAL

rf"y SOCIAL

Compatibilitate globala

Trasaturi comportamentale

i kerd - 12 sept. 2024
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Searul de Distorsiune corespunzator acestel evaludn necesitd alente sporitd din cauza unor anomalii statistice.
Acest lucru sugereara faptul €3 este posibil ca respondentul 58 fiincercat s8 influenteze rezultatul evaludrii, din
cauza Unar raspunsuri atipice menite sa il prezinte Intr-o lumina favorahild. Astfel, concluziile ar putea s5a nu fie

cu adevSrat reprezentative sl trebule fratate cu precautie.
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MATRICE INDIVIDUALA
COMAN SORINA MARILENA YR
] Optional i
. ot | e
_{Obiig.}
Rating 1= Novice, Rating 2=intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5= Expert
1. COMPETENTE
1 |Competenie specifice sectorulul de activitate 1
1.1 |Cunpjlinte despre domeniul de sctivitate 31 socletdfi opL 1 3 3
1.2 |Cungjlinte despre dameniul utilitifilor publice opt as 3 1.5
13 |Capacitatea de a deply constringenile furnadni de apd potabild v uzatd opt 0.5 i 15
1 |Competente profesionala de Importanth strategich AT
21 |Vioune itrategica oblig. 1 4 4
2.2 |Competenta financlard yi de contabilitate opt 1 5 5
2.3 |Competenta de gestionare a risculul opl 0.5 3 LS
2 4 |Capacitates de atragere § gestionare a investitilon opt 0.5 2 1
|3 _|Competente de guvernanid corparativa = T
i1 |Guvernanga Intreprindenlor pubiice ¢ roful consiubul oblig 1 3 3
3.7 |Lugrea decuniei oblig 05 3 LS
Monitorrarea performanted opt a5 3 1.5
Competante soclale §i personale '.zj,
4.1 |Trdsdtuni campartamentale ohlig 1 4 4
1 |Aptitudini cognitive ohlig 1 5 5
4.3 |interess scupationale specilice postulu opl. 0.5 5 15
4.4 |Manificare 5 organizare opt 0.5 3 15
5 |Experientd pe plan local gl Internatianal DA -y 4]
5.1 |Ewpenentd locald opt 05 1 0.5
52 |Esperienid internationall opt 0.5 i 05
6 |Competente §i restriciil specifice pentru funcifonardi publici sau alte categoril de parsanal o e
8.1 |De condugers oblig. 1 5 5
Subtotal Competante 56
Subtotal ponderat 41.5
Il TRASATUR
7 _{Reputaiee personald 3 profesionald apt. 0.5 5 15
#  |integritate oblig: os 5 2.5
§ |Independentd opl. 0.5 5 5
10 [Expuners politic apt 0s 4 2
11 |Abilitdti de comunicare interpersonald oblig 1 4 4
12 [Aliniere cu sctisoarea de agteplari 4 acionarrior ablig 1 5 5
13 |Diversitate de gen op! M F
Subtotal Trasatur] 1]
Subtotal ponderat 185
Il Condigli prescriptive gl proscriptive
14 |Numir de mangate oblig. 1 3 3
15 |[Experientd in adminstrare si/sau managemant oblig. 1 3 3
16 |Studil superioare finalizate ablig 1 3 3
17 |inscrieri in cazierul fiscal si/sau judicear ablig 1 5 H
Subtotal Condlitii prescriptive 5i proscriptive 14
Subtotal ponderat 14
Total General 38
L Total General panderat 75
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Introducere

Acest raport 15l propune si va ofere o privire detaliatd asupra punctelor forte sl punctelor slabe pe care le are

Raportul v permite 53 explorati potentiala compatibilitate a candidatulul cu functia
de Membru in Consiliul de Administratie. acoperind principalele aspecte ale personalitatil si abilitatilor sale in
raport cu acest post. Dincoln de 3 va zjuta 53 luatl o decizie de plasare Informata, raportul vd va aferi §i sfatur]

suplimentare pentru a faciita dervoltarea continud & candidatulu

Evaluarea GRS Full Spectrum include
Trasaturi comportamentale

® Reprezints tiparele comportamentale afisate de o persaana in prezenia celor din jur, acestea putind

reflecta adesea personalitatea sa
® Aceste caractenstic sunt ilustrate cu ajutorul unel scale cu dai poll ce reprezintd extremele fiecarui tipar

compartamental in parte,

* Un scor mal ndicat nu este neaparat mal bun decdt unul mai scizut
Aptitudini cognitive

* Indica disponibilitatea unei persnane de 3 folos! in munca sa diferite tipuri de procese cognitive.
*  Aceastd sectiune trateaza gama de-aptitudini cuantificabile ce pot fi notate pe o scald de la 112 10

* AseluaTncaloul Taptu) cd diferitele postun pot necesita abilitagi net diferite.

Interese ocupationale

® Prezintd aniie principale de interes ale persoanel, enumerate in ordinea prefermtel.
* Acestea reflecta tipunle de activitag care il insprd 51 motiveazd cel mai mult pe candidat.

* Elepot fi comparate cu Interesele asociate in mod normal postulul [uat in considerare.

Vi rugdm sa retineti ci rezultatele acester evaludr] sal a altor evaluan, ar trebui sa nu reprezinte mai mult de o

treime din deciria dvs, finald,
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Interpretarea graficelor

o Elemente ale scalelor

Scorurile Becarul candidat vor it reprezentate pe o scald de la 1[a 10, Elementele cu albastru reprezintd
etalonul vizat pentru acest post $i var f intotdeauna grupate, Elementele din afara acestul interval sunt

reprezentate cu o nuantd de gri deschis,
LT P R R

Sageata indica scorul candidatulur. Aceasta se poate situa in orice punct de pe scald §i isl va schimba
culoarea in funcrie de pozinia sa fatd de stalonul vizat Dacd se situeazd in interiarul intervalului alocat,
va i de culoare verde. Culoarea portocaliu indicd un scor apropiar de etalon, dar situat usor in afara
acestuia, iar rogu indica un scor situat destul de departe de specificatille postulul.
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o Procentele de compatibilitate

Procentele de compatibilitate sunt suprapuse pe un fond colorat care va va ajuta 33 interpretati cu
usurintd datele, Culorile variazd de la verde deschis pentru un procent ridicat de compatibilitate, pind

la o nuantad de violet 51 rosu pentru procente mai scdzute de compatibilitate
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Rezumat

Compatibilitate globala

Trasaturi comportamentale

Extraversiune
Agreabilitate
Constiinciozitate
Stabilitate emotionald

Deschiders citre noi
axperiente

Nivel de energie
Obiectivitate
Capacitate de sdaptare

Tenacitate
m Aptitudini cognitive

Rationament deductly

Aptitudinea numericd

Aptitudinea verbala

Interese ocupationale

Principalele 3 Interese pentru
Membru in Consiliul de

Administratie

ﬁi} INTREPRINZATOR

%
(g

£
-3 SOCIAL

CONVENTIONAL

Scorul de Distorsiune corespunzator acestel evalu

raspunsurile candidatului sunt reale s consecvente unele fa

11 sepd 2024
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il Sodmrmnsirabe

Membruin

Consihul de Administratie

bBazal pe GRE Full Spectrum
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Frincipatele 3 Interese pentru
Sorina Marilena COMAN

ﬁ SOCIAL
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Dptianal
Nr Criteril 0;?::::"" Pcl-:l:]: “| Nota Puncta)
(Oblig.]
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
. COMPETENTE
1 |Competente specifice secterului de activitate g S
L1 |Cumoslinie despre domenil de activitate al societagii opt 1 4 4
1.2 |Cunogtinte despre domeniul utilitdtilar publice opt 0.5 4 2
1.3 |Capacitatea de a depdsi constrangerile fumizirii de apd potabild sl urats opl 0.5 4 2
2 |Campetente profesionale de importants strategica r W o,
2.1 |Viziure strategicd oblig 1 3 3
2.2 |Competenta financiard 1 de contabilitate opt 1 3 3
2.3 |Competenia de gestanare a risculu opt. 0.5 3 LS
14 |Capacitates de atragere 3 gestionare 2 investitillor opt Q.5 3 1.5
3 _|Competente de guvernantd corporativi ! _'.'iﬂ'.'."-i ;
'ﬁ Guvernanta intreprinderiior publice 4 rohl consifiulu oblig 1 3 3
3.2 |Luarea deciziel ohblig. 05 3 L5
1.3 |Manitorizarea performantei apt. 05 1 1
4 |Competente sociale i personale T
4.1 |Trdsdtun compartamentale oblig 1 4 4
4.2 |Aptitudini cognitive oblig 1 5 5
4.3 [interese acupabionale specifice postulu opt 05 2 1
| 4.4 |Plamficare 3 organizare opt. 0.5 3 1.5
|5 |Experient? pe plan local 5i international ' F 5
| 5.1 |Experientd locals opt 0.5 1 0.5
| 5.2 |Experientd internationall opt 05 1 0.5
i 6 |Competente 5i restrichii specifice pentru funciionaril publicl sau alte categorii de personal iy -"-a =
6.1 |De conducere oblig 1 5 5
Subtotal Competente] 53
Subtotal panderat 40
Il. TRASATURI
7 |Reputatie persanald 5l profesionald apt 0.5 5 25
| B |irtegritate ablig 0.5 5 2.5
| % |indeperidenis opt. 0.5 5 25
10 |Expunere peliticd apt 0.5 4 2
11 |Abilitdti de comunicare interpersanal oblig 1 a 3
12 |Aliniere cy scrisoarea de agteptdni a actonarlior ablig 1 5 5
13 |Diversitate de gen apt. N/A M
Subtotal Trasaturi 27
, Subtotal ponderat 17.5
{11l Candigil prescriptive 5i proscriptive
14 |Numdr da mandate oblig 1 3 3
15 |[Experientd in administrare sifsau management oblig 1 4 4
| 18 |Studii superipare finalizate oblig. 1 4 4
17 [inscriorl in cazierul fiscal sifsau judiclar oblig 1 5 5
f Subtatal Conditii prescriptive si proscriptive! 16
I Subtotal ponderat| 16
Total General 96
Total General ponderat 73.5
0,3
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Introducere

Acest raport 1§ propune sa va afera o privire detaliata asupra punctelor farte si punctelor slabe pe care le are
Raportul v3 permite 53 explorati potentiala compatibilitate a candidatului cu

funcya de Membru in Consilivl de Administratie, acoperind principalele aspecte ale personalitatil si abilitagllor

sale i raport cu acest post. Dincolo de a v3 ajuta 53 luafi o decizie de plasare informatd, raportul va va oferi gi

sfatun suplimentare pentru a facilita de2valtarea continus # candigatulul,

Evaluarea GRS Full Spectrum include
Trasaturi comportamentale

® Reprezintd nparele compartamentale afisate de o persnand n prezenta celor din jur, acestea putind
reflecta adesea personalitatea sa.

* Aceste caracteristici sunt flustrate cu ajutorul unei scale cu dof poli ce reprezint extremele fiecarui tipar
comportamental Tn parte.

®  Un scor mal ridicat nu este neaparat mai bun decar unul mai scdzut
Aptitudini cognitive

* Indica disponibilitatea unel persoane de a folosi in munca sa diferite tipuri de procese cognitive,
¥ Aceastd sectiune tratéard gama de aputudini cuantificabile ce pot fi netate pe o scala de la 113 10

% Aseluaincaloul fapiul cd diferilele posturi pot neceslta abilitdyi net diferite

Interese ocupationale

® Pregintd anile pincpale deinteres ale persoanes, enumerate in ordinea preferintel.

® Acestea reflecta tipurile de activitati care 1l inspird 51 motiveazd cel mal mult pe candidat.

® Ee pot fi comparate cu interesele asociate in mod normal postului luat Tn considerare,

Va rugam sa retinetl ca rezultatele acestal evaludrl sau a altor evaluar, ar trebui sa nu reprezinte mai mult de o

treime din decizia dvs. finald,
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Interpretarea graficelor

o Elemente ale scalelor

Scorurile fiecarul candidat vor 1 reprezentate pe o scald de la 1 1a 10, Elementele cu albastru reprezintd

etalonul vizat pentru acest post si vor fl intotdeauna grupate. Elementele din afara acestui interval sunt

reprezentate cu 0 nuanta de gri deschis,

= - SR ST T i e
Sdgeata indicd scorul candidatulul. Aceasta se poate situa in once punct de pe scald sisi va schimba
culoarea in functie de pozitia sa fata de etalonul vizat Dacd se situeazd Tnonterorul intervalutui alocat,

va fi de culpare verde Culearea portocaliu indicd un scor apropiat de etalon, dar situat usor in afara

acestuia, iar rasu indica un scor sitwat destul de departe de specificatiile pastulun
PR TR A TR S
TSR D LT TN =
95 0 GBS TEREN b TS RS e Wi ¥

e Procentele de compatibilitate

Frocentele de compatibilitate sunt suprapuse pe un fond colorat care vd va ajuta 5 interpretagi cu
usuringd datele. Culanle variaza de |2 verde deschis pentru un procent ridicat de compatibilitate, pind

13 o nuanta de violet 5t rosu pentru procente mai scdzute de comparibilitate
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Aembru

REZUmat in Consiliul de Administratie

Compatibilitate globala bazat pe GRE Full Spectrum

W@'o Trasdturi comportamentale

Extraversiune CLAFRL Rl SRS
v
Agreabilitare b TG IR
v
. Canstiinciozitate ST SRR e
w
Stabilitate emational P i R N
Deschidere catre no )
experiente SGEERE 4 T LaSTRER i
A4
Mivel de energie fils et SRR T aim
L 4
Obeectivitate =l et L PR, 2 = A
v
Capacitate de adaptare 27 R AT it ]
v
Tenacitate LTSRS R 1
m Aptitudini cognitive
v
Rationament deductiv e e L ] e
i v
. Aptitudinea numerics A R LN e
¥
Aptitudinea verbala SREEART bt i AR
m Interese ocupationale
Principalele 3 [nterese pentru
Principalele 3 Interese pentru
Membru in Consiliul de
Adrian Dorin DIACONESCU
Administratie
() INTREPRINZATOR | ARTISTIC
(- CONVENTIONAL > REALIST
% sociat  INVE

Scorul de Distorsiune corespunzator acestel evaludr nu prezintd abatern. Aces

rdspunsurile candidarilui sunt reale i consecvente unele fata de altele




|
Mr Criverii Gh‘li::lir-u
{Oblig |
Rating 1= Navice, Rating 2=intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating S=Expert
I. COMPETENTE
P P
1 |Competente specifice sectorului de activitate s R
11 |Cunggtinge despre domeniul de actvitate al societdy opt 1 4 4
1.2 |Cunostine despre domeniul uoiitdtilar publice opt 0.5 5 L5
1.3 |Capaciatea de a depldyi constringerile furmizdrii de apd potabild gi uzatd agpt 0.5 3 15
Competente profesionale de importants strategich s
4.1 |Vizne strategicd ablig 1 4 4
2.2 |Competenta financierd 3 de contabilitate opt 1 4 4
2.3 |Competents de gestionare a riscului apt 5 5 15
2.4 |Capacitales de atragere 5 pestionare a investifilor opt 0.5 5 2.5
3 |Competente de guvernantd corporativi 5 iﬁ‘ﬁ
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice g rolul consitiului oblig 1 5 3
2.1 |Luarea decizies oblig 05 5 L5
3.3 |Monitonzarea performanies opt 0.5 5 15
4  |[Competente sociale §i personale = sl
4.1 |Tréséturi comportamentale oblig 1 L 4
4.1 |Aptitudini cognitive oblig 4 4
4.3 |Interese ocupationale specifice postulul opt 0.5 2 1
4.4 |Planificare § organizare opt. 0.5 5 1.5
5 |Experientd pe plan local gl international A
5.1 |Experientd locala opt 0.5 4 2
5.2 |Experientd internatlonald opl 0.5 2 1
& |Competente gi restrictil specifice pentru functionarii publici sau alte categoril de personal i ."‘ﬁ_‘_‘
6.1 |De conducere ablig 1 5 ]
Subtotal Competentea mn
Subtotal ponderat 50.5
I TRASATURI
7 |Reputatie personald si profesionald opt. 0.5 5 2.5
8 |integritate oblig. 0.5 5 2.5
8 |independentd apt. 0.5 5 2.5
10 |Expunere politicd apt 0.5 3 15
11 jAblitsti de comuricare interpersonald _oblig. 1 5 5
12 |Alimere cu scrisoares de agteptinl a actionarilos oblig. 1 5 5
13 |Diversitate de gen opL M/A M
Subtotal Trasaturi 8
Subtatal ponderat 19
IHl. Conditii prescriptive 5l proscriptive
14 |Mumir de mandate ablig, 1 4 4
15 |Experientd in administrare si/sau management ohblig 1 5 5
16 [Studii superioare finalizate ohiig. ! 4 4
17 |inscrier in carierul fiscal 5i/3au judiciar oblig B 5 5
Subtotal Canditii prescriptive si proscriptive 18
Subtotal ponderat 18
Total General 117
Tqvlal General ponderat 87.5
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WORLD RECRUITMENT

Introducere

Arest rapart 15 propune s3 vl ofere ¢ privire detaliatd asupra puncteler forte sl punctelor slabe pe care le ara
Raportul va permite s3 explorat potentiala compatibilitate a candidatulul cu functia de

Membiru in Consiliul de Administratie, acoperind principalele aspecte ale persanalitati si abilitatilor salen

raport cu acest post. Dincolo de a va ajuta sa lusti o decizie de plasare informata, raportul va va oferi gi sfaturl

suplimentare pentru a facilita dezvoltarea continud a candidarulul

Evaluarea GRS Full Spectrum include
Trasaturi comportamentale

* Reprezind tiparele comportarmentale afisate de o persoand in prezenta celor din jur. acestea putdnd

reflecta adesea personalitatea sa
*  Aceste caracteristici sunt dustrate cu ajutorul uner scale cu doi poli ce reprezintd extremele fiecsrul dpar

comportamental in parte.

® Un scar ma: ridicat nu este neapdrat mai bun decar unul mal scadzut
Aptitudini cognitive

* [ndica disponibilitatea unel persoane de a folos in munca sa diferite tpur| de procese cognitive.
® Atesstd sectiune trateazd gama de aptitudini cuantificabile ce pot fi notate pe o scald dela 112 10,

* Aseluain caleul faptul ca diferitele posturi pot necesita abilitati net diferite.

Interese ocupationale

® Prezinta anile principale de interes ale persoanel, enumerace in ordinea preferinger,

*  Acestea reflectd tipurile de actvitdy care il mspira s motveazé cel ma mult pe cancdidat,

¢ Ele pot fi comparate cu Interesele asociate In mod normal postului luat in conslderara,

Va rugam sa retinetl cd rezultatele aceste evaludri sau a altor evaludri, ar trebul 53 nu reprezinte mal mult de o

treime din decizia dvs. finala.

\ .-._ Ay v
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WORLD RECRUITMENT

Interpretarea graficelor

o Elemente ale scalelor

Scorurile flecdrui candidat var f reprezentate pe o scald de la 1 1a 10. Elemantele cu albastru reprezintd
etalonul vizat pentru acest post 51 var fi intordeauna grupate. Elementele din afara acestui interval sunt
reprezentare cu o nuantd ae gri deschis,

BN T CDLNET 4 SRR

Sageata Indics scorul candidatulul, Aceasta se poate situa in arice punct de pe scala si isi va schimba
culoarea in functie de poritia sa faga de etalonul vizat. Dacd se situeazd in interioral intervalului alocat,
va fi de culoare verde. Culoarea portocaliv indica un scor apropiat de etalon, dar situat usor in afara
acestuia, iar rosu indicd un scor situat destul de departe de specificatile postulul
L 4
T D TRl R TRy
=) B R b R RS

LSS T R ST R Lot

e Procentele de compatibilitate

Procentele de compatibilitate sunt suprapuse pe un fond colorat care va va ajuta 53 interpretagi cu
usurintd datele, Culorile variazl de la verde deschis pentry un procent ridicat de compatibilitate, pana

la o nuants de violet 5l rosu pentru procente mal scdzute de compatibilitate

] STLELRN 1™
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WORLD RECRUITMENT

Rezumat

Compatibilitate globala

Em Trasaturi comportamentale

Extraversiung
Agreabi|itare
. Constincigzitate
Stabilitate emationala

Deschigere catre noi
experients

Mivel de energie
Objectivtare
Capacitate de adaptare

Tenactate

LSS Aptitudini cognitive

Rationament deductiv

Aptitudinea numenca

Aptitudinea verbald

m Interese ocupationale

Principalele 3 Interese pentru

Membru Tn Consiliul de

Administratie
@ INTREPRINZATOR
@ CONVENTIONAL

<) SOCIAL

Sl - 17 sept. 02

hal de Edpanistrabe

Membru in

Consiliul de Administratie

bazat pe GRE Full Spectrum
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uﬁﬂnml '
- opt}/ Pondere
M e uh'ii:-:onu {0-1)
{Oblig.]
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermadiar, Rating 3= Competant, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
I, COMPETENTE
1 ]ﬂmhgﬂcnu specifice sectorului de activitate |
1.1 |Cungstinie despre dameniul de activitale al societatil opt 1 3 5
12 |Cunoytinge despre domeniul utilitdtiior publice opt 0.5 5 .5
1.3 |Capacitatea de 3 depsjl canstringerile furniziril de apd potabilé 5 uzats opt 0.5 i 15
-2 |Competente profesionale de importantd strategica AT F
11 [Viziune strategicd ablig 1 4 4
1.2 |Campetenta financiard 3l de contabilitate opt 1 g 5
2.3 |Competanta de gestionare a risculul opt. 05 4 2
2.4 [Capacitatea de atragece §i gestionare a investifiiior opt {5 1 0.5
3 |Competente de guvernanta corporativi _tm
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice §i rolul congihului ohlig. 1 & 5
3.2 {Luerea deciziel oblig. 05 4 2
3.3 |Monitarizarea performantsi opl. 0.% 4 1
4 |Competente sociale 5i personale - Im
4 1 |Trdsdturi compartamentale obli 1 4 4
4.2 |Aptitudinl cognitive oblig 1 4 L)
4.3 |Interese ocupationals specifice postulur opt 05 4 2
4.4 [Planificare si oiganizare apt. 0.5 4 2
5 |Experient3 pe plan local gl international e
5.1 |Experientd locald apt 0.5 E] L5
5.1 |Experientd internafionala apt. 0.5 1 0.5
& |Competente gi restrictil specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal R e
E.1 |De conducers o oblig. 1 b 5
Subtotal Competente 65
Subtotal ponderat 48.5
I, TRASATURI
7 |Reputatie personaid s proflesionald upt. 0.5 5 1.5
8 |integritate oblig 0.5 e 2.5
8 |independenid apt. 0.5 3 2.5
10 |Expunere poiitica opl. a5 5 2.5
11 |Abilitdti de comunicare interpersonald oblig 1 4 4
12 |Alinlere cu scrisnarea de asteptin s acfionarflor ablig 1 E] E]
13 |Diversitate de gen apL MiA F
Subtatal Trasaturi 27
Subtotal ponderat 17
iil. Conditii preseriptive §i proscriptive
14 |Numir de mandate obhg. 1 3 5
15 |Experignid In administrare si/sau management ohlig. 1 5 5
16 |Studil superioare finalizate oblig. 1 3 3
17 [inscrien in cazierul fiscal sifsau judiciar oblig. 1 5 5
Subtotal Conditii prescriptive si proscriptive 18
Subtotal ponderat 18
Total General 110
Total General ponderat | B3.5
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WORLD RECRUITMENT

Introducere

Arest rapart isi prapune sa va ofere o privire defallata asupra puncielor forte st punctelor slabe pe care |e are
‘aporiul v permite s3 explorati potentiala compatibilitate a candidatulul cu functia de

Membry in Conslliul de Administratie, acoperind principalele aspecte ale persanalitatii si abilitagilor sale in

raport cu acest post. Dincalo de a va ajura s3 luati o decizie de plasare infarmard, raportul v va oferi si sfaturl

suplimentare pentru a facilita dezvoltarea cantinua a candicatulul,

Evaluarea GR8 Full Spectrum include
Trasaturi comportamentale

¥ HReprezntd uparele comportamentale afisate de o persoand in prezenta celor din Jur, acestea putand
reflecta adesea personalitates sa,

¥ Ageste caracter|stici sunt lustrate cu ajutorul une scale cu doi poli ce reprezintd extremele fiecarul tipar
comportamental in parte

*  Unscor mal ridicat nu este neapdrat mal bun decat unul mai scizut,
Aptitudini cognitive

® Indica disponipilitatea unei perscane de 3 folos) in munca sa diferite tipuri de procese cognitive,
* Aceasta secliune trateaza gama de aptitudim cuantificabile ce pot fi notate pe o scala dela 112 10,

®  Aseluain caleul faptul ca diferitele posturi pot necesita abilita net diferite,

Interese ocupationale

® Prezintd anile principale da interes ale persoaner, enumearate in ordinea preferinge.

*  Acestea reflectd tipuride de acuvitati care 1 inspird si motiveazd cel mal mul pe candidat.

* Elepot fi comparale cu nteresele asecate in mod normal postului luat in considerare,

V& rugam 53 refinefi ca rezultatele acestel evaludri sau a altor evaludn, ar trebui 4 nu reprezinte mal mult deo

treime din decizia dvs. finala
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Interpretarea graficelor

o Elemente ale scalelor

Scorurile fiecarui candidar vor fi reprezentate pe o scald de la ! |2 10, Elementele cu albastru reprezinta
etalonul vizat pentru acest post 51 var fi intotdeauna grupate, Elementele din afara acestui interval sunt
reprezentate cu o nuanid de gr deschis

S BT R ST T ST e

Sageata indicd scorul candidatulul. Aceasta se poate siua Tn orice punct de pe scald si isi va schimba
culoarea in funchie de pozitia sa fatd de etalonul vizat. Dacd se situeazd in mteriorul intervalului alocat,
va fi de culpare verde. Culoarea portocaliv indicd un scor apropiat de etalon, dar situat user in afara
acesnuia, lar rosu indicd un scor situat destul de departe de specificatile postulu.
L 4
ool it oA T | IR
LT AR AT N S, ST
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o Procentele de compatibilitate

Procentele de compatibilitate sunt suprapuse pe un fond colorat care va va ajuta 58 interpretati cu
usurintd datele. Culorile variaza ge la verde deschis pentru un procent ridicar de compatibilitate, pand

la o nuanta de violet si rosu pentru procente mal scizute de compatibibitate
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Rezumat

Compatibilitate globala

m Trdsaturi comportamentale

Extraversiune

Agreabilitate
. Constlinciozitate
Stabilitate ematlonala

Deschiders catre noi
siperiente

Mivel de energie
Ohiectivitate
Capacitate de adaptare

Tenacitate
E‘im Aptitudini cognitive

Rationament deductiv

Aptitudinea numerica

Aptitudines verbala

Interese ocupationale

Principalele 3 [nterese pentiu
Membru in Conslliul de

Administratie
{3} INTREPRINZATOR
,Ey CONVENTIONAL

£ soaa

St 10 sepr 2024

v [l de Administraie
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Consiliul de Administratie

bazat pe GRE Full Spectrum
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WORLD RECRUITMENT

Scorul de Distorsiune corespunzator acestel evaludr NECesita arenlie sporita din cauza unor anomalil statistice.
Acest lucru sugerears fapiul cd este posibil ca respondentul 53 fl incercat 5a influenteze rezultatul evaludrii, din
CALIZA UNOr rEEPUNEUT atipice menite sa 11 preznte intr-o luming favorabll3, Astfel, conclugiile ar putea sa nu fie

cu adevarat reprezentative si trebuie tratate cu precautie.
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CLASAMENT FINAL SALUBRITATE 2000 5.A.

Locul| Nume 31 prenume candidat Punctajul obpinut
1 30.00
1 ] 8750
E 23150
4 1500
5~ 7150

COMISIA DE SELECTIE S5t NOMINALIZARE
Frapainte: CIOBANU ELENA MIRELA

Memipru. DAVID IDNELA ALINA

Membru




PROCEDURA DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULLI DE ADMINISTRATIE LA SOCIETATEA SALUBRITATE 2000 5.A.

ANALIZA DECLARATIILOR DE INTENTH
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COMIS18 DE SELECTIE 1 NOMINALIZARE

Frogedinte: CIORANL ELENVA MIRELA
Membird. DAVIO IONELA ALINA

Membe

Total puicta) penderi 4.9 ah
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Primana Municipiuiui Fitegt
Jugatul Argeag

P!}?ﬁ%’l

AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA 5 EVALUAREA PERFORMANTELOR

INTREPRINDERILOR PUBLICE
AMEPIP

AVIZ CONFORM nr. 2] 4 1¥.12. Loty

privind desfasurarea procedurll de selectie a candidatiior pentru pozitia de membru in
Consiliul de administratie al Societatil SALUBRITATE 2000” S.A., din perspectiva asiguraril
transparentei si competitivitatii, conform Raportului final nr. 54090/03.10.2024, intocmit de
catre Comisia de selectie si nominalizare, constituita la nivelul Primériei Municipiului Pitesti
conform Hotararii Cansiliulul Local nr. 188/25.04.2024

Avand in vedere Decizia Prim-ministruiui nr. 348/21.10.2024 prvind numirea doamnei Corina Cretu in functia
de presedinte interimar al Agentiel pentru Manilorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,

Luand in considerare prevederile Hotérani Guvernuluinr 817/2023 privind organizarea 5: functionarea Agentiel
peniru Monitorizarea si Evaluarea Pedormantelor intreprinderiior Publice, cu modificarile ullerioare, ale
Ordonantet de urgenta a Guvernului nr 108/2011 privind quvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificanie sl completarle ulterioare. respectiv ale Hotdrdni Guvemnului nr. 833/2023 pentru aprobarea
Normelor metedalogice de aplicare a2 OUG nr 10942011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ultericare

Tinénd cont de adresa nr 66632/04 12 2024, Inregistrata la nivelul Agenliei pentru Monitarizarea si Evaluarea
Performantelar Intreprinderilor Publice sub nr. 8880105 12,2024 prin care au fast inaintate. In vederea emiter|
unui aviz conform, decumente in completare aferente procedum de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie al Societatii SALUBRITATE 2000° 5.4,

Avand in vedere Decizia Presedintelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice nr 21727 11.2024 prin care au fos! dispuss masurl de remediers cu privire la procedura
de selectie pantru pozitile de membru in Consiliu! de administratie la Societatea . SALUBRITATE 2000° S.A.

Avand in vedere Raporiul de verificare a demersurilor intrepnnse ca urmare a masurilor de remediere dispuse
prin Decizia ny. 21/27.11.2024 a Presedinielw Intenmar al Agentiel pentru Monitonzarea §i Evaluarea
Performanielor Intreprinderilor Publice in cadrul proceduri de selectie si nominalizare a membnlor Consfliuluf
de administratie al Societdlii SALUBRITATE 2000" S.A.. inregsstrat |a nivelul Agenliel peniru Monilorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publica subne . .../ ......... , prin care a fost propusa emiterea
avizulul conform onvind desfasurarea procedurii de selecie 2 candidatilar pentru pozilia de membru

e

Sir. General lon Emanoid Floresou 1
Sector 3, Bucuresti

amepipgov o

tontachiBamepip Qov.ro




Consiiiul de administratie al Societat SALUBRITATE 2000° 5.4, aprobat de presedintele interimar al Agentiel
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprindenilor Publice

In aplicarea dispozitiitor art. 9 alin. () it fjdin H.G. nr. 1712023, coroborat cu prevederile art. 44 alin. (5) fit,
c) pt. (vil) si art. 4*2 afin. (3*3) din Ordananta de Urgentd a Guvernulul nr. 108/2011 privind guvemnanta
corporativa a intreprinderilor publice. cu medificarile s completénie ulterioare,

Presedintele Interimar al Agentiel pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice
emite
AVIZ CONFORM

Art. 1 Se emite avizul conform privind desfasurarea procedurii de seleciie a candidatilor pentru pozitia de
membru in Consiliul de administratie al Societdti SALUBRITATE 2000° S A, din perspectiva transparentel si
competitivitalil, conform Raportului final nr. 54090/03.10.2024, intocmit de catre Comisia de seleclie i
neminalizare, constituitd fa nivelul Primanei Municpiului Pitesti conform Hotardri Consilivlui Local ar.
188/25.04 2024

Art. 2 Raportul final nr. 54080/03.10.2024 se publica pe pagina de internet a Primariel Municipiului Pitest, a
societatl ,SALUBRITATE 2000 5.A. si a Agentiel pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanielor
Intreprinderilor Publice, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind proteciia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persanal si privind libera circulatie a acestor date §i
de abrogare a Directivei 95/46/CE

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestal potrvit prevederilor art. 442 alin.(9) din Crdonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvemania corporafivd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, la instan{a de conlencios administrativ din cadrul Curtii de Apel Bucuregt.

PRESEDINTE INTERIMAR

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
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