JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordarea unui mandat reprezentantului Municipiului Pitesti In Adunarea Generald a
Actionarilor a Societitii Publitrans 2000 S.A.

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit n sedintd extraordinari;

Avand In vedere:

-Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Pitesti;

-Raportul nr.67207/06.12.2024 al Directiei Servicii Publice si Achizitii;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale
nr.67750/2024, nr.67752/2024, nr.67753/2024, nr. 67754/2024, nr.67755/2024;

-Raport final selectie membri in Consiliul de Administratie la Societatea Publitrans 2000 SA,
inregistrat la Primaria Municipiului Pitesti sub nr.54089/03.10.2024,

-Avizul conform al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, nr. 141/27.11.2024, privind desfasurarea procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitia de
membru in Consiliul de administratie al Societétii Publitrans 2000 SA din perspectiva asigurérii
nommallzare constituitd la mvelul Consiliului Local al Municipiului Pitesti conform Hotarérii
Consiliului  Local nr.189/25.04.2024, inregistrat la Primiria Municipiului  Pitesti  sub
nr.65196/28.11.2024;

-Adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
nr.7193/07.10.2024 si nr.7549/15.10.2024, ioregistrate la Prim&ria Municipiului Pitesti sub
nr.54888/08.10.2024 si nr.56806/16.10.2024,

Avand in vedere prevederile art.28 alin.(5°1), art.29 alin.(1), (10) si (11), art.29"] alin.(1)-(2),
art. 297 si art.30 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art.1 pct.18, art.22 alin.(7) lit.c) din Anexa 1 la
Hotararea nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, ale art.132 din Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, ale art.18 alin.(4) lit.a) din Actul Constitutiv al
Societitii Publitrans 2000 S.A., precum si ale H.C.L. nr.18%/25.04.2024-pertra-aprobarea unor mésuri
privind procedura de selectie pentru desemnarea membrilor ConSJ]J;&FUL de Adhinisiratie la Societatea
Publitrans 2000 S.A. pentru perioada 2024-2028; \ N

fn temeiul dispozifiilor art. 196 alin.(1) lita) din Codu] ddmlmstratm cu modificirile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE: e

Art.1 (1) Se ia act de Raportul final selectie membri in Consiliul de Administratie la Societatea
Publitrans 2000 SA, intocmit de Comisia de selectie §i nominalizare si Tnregistrat sub
nr.54089/03.10.2024, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Candidatii pentru posturile de administratori permanenti in Consiliul de Administratie
la Societatea Publitrans 2000 SA, prevazuti in clasamentul final, anexa la Raportul final mentionat la
alin.(1), propusi de comisia de selectic si nominalizare sunt urmatorii:

a) dl. domiciliat Tn localitatea Pitesti,
jud. Arges, CI seria nr. eliberatd de SPCLEP Pitesti la data de 24.02. 2023, CNP



b) dl. domiciliat in localitatea Pitesti,

jud. Arges, CI seria nr. eliberatd de SPCLEP Pitesti |a data de 23.03.2022,
CNP :
¢) dl. domiciliat in localitatea

jud. Arges, CI seria nr. cliberatd de SPCLEP Pitesti la data de 25.02.2015, CNP

(3) Se desemneazd, in vederea numirii de citre Adunarea Generali a Actionarilor a
Societatii Publitrans 2000 S.A., pentru posturile de administrator al Societifii Publitrans 2000 SA,
candidatii mentionati la alin.(2).
Art.2. (1) Se aprobd urmatoarele propuneri de candidati pentru posturile de administratori
provizorii in Consiliul de Administratie la Societatea Publitrans 2000 SA, dupd cum urmeaza:

al dna domiciliatd in localitatea Pitesti,
, jud.Arges, Cl seria nr eliberatd de SPCLEP Pitesti la data
de 20.07.2018, CNP ;
b) dna. domiciliatd in localitatea Pitesti,
jud.Arges, CI seria n. eliberatd de SPCLEP Pitesti la data de 09.12.2015, CNP

(2) Durata mandatului in func{ia de administratori provizorii este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru incéd 2 luni, pentru motive intemeiate, de citre Adunarea
Generald a Actionarilor a Societatit Publitrans 2000 S.A.

Art.3, Se mandateazd Primarul Municipiului Pitesti in calitate de reprezentant de drept in vederea
formuldrii, in Adunarea Generala a Actionartlor a Societatii Publitrans 2000 S.A., a propunerilor privind
numirile In funcfia de membru in Consitiul de Administratie al Societétii Publitrans 2000 S.A ., conform
art.l si 2.

Art.4. (1) Se mandateazd Adunarea Generalda a Actionarilor a Societdfii Publitrans 2000 S.A. sd
negocieze si sd aprobe indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru consiliul de
administratie, forma contractului de mandat, precum si remuneratia fixa a administratorilor.

(2) Se acordd mandat special Primarului Municipiului Pitesti in calitate de reprezentant de
drept sd voteze In Adunarea Generald a Actionarilor a Societdtii Publitrans 2000 S.A., in numele si pe
seama Municipiului Pitesti, potrivit alin.(1).

Art.5. Primarul Municipiului Pitesti si Societatea Publitrans 2000 S.A. vor aduce la indeplinire
dispozitiile prezentei hotdrari, care va fi comunicatd acestora, precum si Directiei Servicii Publice si
Achizitii de cétre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

PRESEDINTE DE SERINTA,
PN )
/ Sarin/ Apostalicesni

- 4

Contrasemneazﬁ pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
ANDREI-CATAIAN CALUGARU

Pitesti,
Nr. 516 din 10.12.2024
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selectie membri in Consiliul de Administratie
la Societatea PUBLITRANS 2000 S.A.

Autoritatea Publica Tutelara
MUNICIPIUL PITESTI
20.09.2024

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Expert independent: EWORA RESURSE UMANE

TWERA
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Introducere

- Prezentul Raport este claborat in scopul finalizirii procedurii de seleetic u membrilor Consiliului
de Administratie la Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. pentru un mandat de 4 ani.

- Prezentul Raport este ¢laborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
ne.109/201 1 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri §i
completdri prin Legea nr.111/2016. cu modificirile si completarile ulterioare st prevederile din
Anexa nr.l din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr.639/2023.

- Prezentul Raport este elabarat de Comisia de selectic si nominalizare, constifuitd prin
Hotardrea Consiliului L.ocal Municipiul Pitesti nr. 189 din 25.04.2024 si in baza exercitirii
atribufiilor previzule de Regulamentul de Organizare st Functionare al comisiei de selectie si
nominalizare, aprobat prin Hotardarea Consiliului Local Municipiul Pitesti nr. 189 din
25.04.2024

- Procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie 1a Societatea PUBLITRANS
2000 S.A. pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderifor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei

pentru Cooperare si Dezvoltare 'conomica.

- Prezentul Raport final cuprinde:
v" Rezultatul evaluirii ficedrui candidat de pe lista scurti in procedura de selectie;
v" Clasamentul candidatilor si punctajelc obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

v Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.



1. Rezultatul evaludrii fiecdrul candidat de pe lista scurtd In procedura de
selectie

1.1, CIUREA DIACONESCU CONSTANTIN
- Candidatu] a obtinut un punctaj total ponderat de 73,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricet individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazd partial cu Scrisoarea de Asteptdn a Actionarilor.

1.2. DOBRE EMANUEL AUREL
- Candidatul a obtinut un punclaj total ponderat de 68,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricel individuale anexata.

- Declaraiia de Intentic a candidatului se aliniazd in mare misurd cu Scrisoarca de Asteptari a

Actionarilor.

1.3. GONCEARU HORIA RADU
- Candidatul a obtinut un punctaj total penderat de 88,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricer individuale anexata.

- Declaratia de [ntentie a candidatului se aliniazd complet cu Scrisoarea de Asteptéri a Actionarilor.

1.4. MATEL LAZAR GHEORGHE

- Candidatel a obfinut un punctaj total ponderat de 74,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,

conform Matricel Individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaza parial cu Scrisoarea de Asteptari a Actionarilor.

1.5. ROTARU MANUEL VASILE

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 92,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale ancxata.

- Declaratia de Intentic a candidatului se aliniaza complet cu Scrisoarea de Asteptari a Actionarilor.



2. Clasamentul candidatilor si punctajele obfinute in conformitate cu
criteriile de evaluare

- Clasamentul candidatilor aflali in lista scurtd s-a realizat in urma probelor de evaluare, organizate
de catre comisia de selectie st nominalizare, pe baza planului de interviu,
- Laintocmirea clasamentului final s-a avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturg;
b) profitul candidatului,
c) profilul consiliului,
d) declaratia de intentie a candidafilor
e) rezultatele obiinute la testul online;
f) interviul final.

Clasamentul final cuprinde candidatii si punctajele obtinute de catre acestia in ordine
descrescatoare, in conformitate cu criteriile de evaluare:

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat Pumf'tajul
_= [ obtinut
1 35886/03.07.2024 | ROTARU MANUEL VASILE L 92,50
2376311 1.07.2024 | GONCEARU HORIA RADU o 88,00
3| 37815/12.07.2024 | MATEI LAZAR GHEORGHE 7450
i 36312/04.07.2024 | CIUREA DIACONESCU CONSTANTIN | 7350
5 36873/08.07. 2024 DOBRL EMANUEL AUREL | 68.50
LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 1
Condifii pentru ocuparea postului:
- Studii superioare in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice :
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat | Punc_tajul
obtinut

| | 35886/03.07.2024 | ROTARU MANUEL VASI E
2 | 37631/11.07.2024 | GONCEARU HORIA RADU

3 | 37815/12.07.2024 | MATLEI LAZAR GHEORGHE
L 14’1””04“" 2024 Lllll{l“’\l)] ACONESC [ ({}\HIANIU\

5 | 36873/08.07.2024 | DOBRE MANULEL AU REL

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 2
Conditii pentru ocuparea postului:
Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti. economice, sociale, juridice

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat P:l?;:i‘:rl
|| 35886/03.07.2024 | ROTARU MANUEL VASILE | 950
2 37631/11.07.2024 | GONCEARU HORIA RADU _88.00
3 | 37815/12.07.2024 | MATEI LAZAR GHEORGHE | 7450 |
| | 36312/04.07.2024 | CIUREA DIACONESCU CONSTANTIN 73,50
B !3'6'8_773768 07.2024 | DOBRE EMANUEL AUREL. | ers0




LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 3

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii superioare in domeniut stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
POSTUL RAMANE VACANT si se va ocupa dupi finalizarea procedurii de selectie cu
respectarea criteriilor previzute la art.28 alin. (7)

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 4

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii superioare in domeniul stimtelor ingineresti, economice, sociale, juridice
POSTUL RAMANE VACANT si sc va ocupa dupd finalizarea procedurii de selectie cu
respectarca criteriilor prevazute [a art.28 alin. (7)

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator §

Conditii pentru ocuparea postului:

Studit superioare in domeniul stiintelor economice

Calificare ca auditer financiar conform unui document emis de catre autoritatea competentd din
Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatici Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Mariti Britanii i [rlandei de Nord, potrivit legii, sau

are experientd de cel pufin 3 ani Tn audit statular, dobdndita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Roméunia, in alt stat membru, Intr-un stat al AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Mart Britanii i Irtandei de Nord sau

are experientd de cel pujin 3 ani in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratic/supraveghere ale unor societafi/entitifi de interes public, doveditd cu documente.

: *unctajul |
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat . piatie!
| il i obtinut
| ] 37631/11.07.2024 | GONCEARU HORIA RADU - | 88,00



3. Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilulul

consiliului

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului or.109/2011 privind
guvernanta corpotativi a intreprinderilov publice, aprobati cu modificari si completiri prin Legea
ne. 11172016, cu modificarile i completirile ulterinare, s¢ vor respecta urmétoatele cerinte minime

Jegale obligatorii privind alcdtuirea si compenenta integrali a Consiliului de administratie, astfel:

3.1. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(1) din O.U.G. nr. 1097201 | — .In cazul societdfilor administrate
potrivit sisfemulul unitar, aceslea vor putea fi administrate printr-un consitiv de administrafie
Jormat din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu cxperienfd in conducerea sociefdfilor sau
regiilor auionome”

Motivare: Toti candidatii aflati Tn lista scurta indeplinese conditiile referitoarc la experienti in

conducerea societafilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, fiecare dintre

acestia aviand avizul conform de la AMEPIP,

[Logul ( _ Dosar nr, | ) Nume §i1)renume candidat | Aviz conform nr.
|1 135886/03.07.2024 | ROTARU MANUEL VASILE | 28/08.08.2024_
2 | 37631/11.07.2024 | GONCEARU HORIA RADLU | 29/08.08.2024 |
| 3 \ 37815/12.07.2024 | MATEI LAZAR GHEORGHE _ | 27/08.08.2024 |
L 4 | 363l?/0{07.2011|j [UREA DIACONESCU CONSTANTIN | 51/04.09.2024
5| 36873/08.07.2024 | DOBRE EMANUEL AURE] [ 51704092004

3.2, Potrivit dispozifiilor art.28 alin.(2) din O.U.G. nr. 1092011 — _Consiliul de administrafie este
Jormat din 5-7 membri in cazul infreprinderilor publice care indeplinesc urmdatoarele condifii
cumulative:

a) auinregisirai o cifra de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard echivalentului in lei
al sumei de 7.300.000 ewro;
b) au cel pufin 30 de angajaji”
Motivare: Consiliul de Administratie este format din 5 membri, Societatea PUBLITRANS 2000
S.A. indeplineste condifiile cumulative

La 31.12.2023 - Cifra de afaceri: 534.920.147 RON (11.037.007 EYRO] si Nr, zmg.ajjati: 369

3.3, Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(3) din O.U.G. nr. 1092011 — | Memiwii consiliului de
administrafie trebuie sa aibd studii superioare si experienid in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de

cel pufin 7 ani.”



Motivare:
a) Toti candidatii aflati Tn lista scurti indeplinesc conditiile referitoare la nivelul de studii

supcrloarc conform documentelor depuse, sumar redate in tabelul de mai jos:

Locul Nugwe Siica il Tipul de studii
candidat | -
l ROTARU Diploma de Inginer — 1983
MANUEL VASILE Profil: Mecanic
Specializare: Material rulant de cale ferata
’_D%)lomd de Master — 2006
- | Programul de studii; Managementul intreprinderii de servicii publice
2 GONCEARU Diploma de Licentd — 1996
HORIA RADU Profil: Economic
Specializare: Economia ['_-'mlu-.':i_(-'i alimentare _
Diploma de Master — 2003
Specializare: Management public
Diploma de Doctor - 2010
- | Domeniul: Economie -
3 MATEI Diplomi de Inginer — 2009
LAZAR GHEORGHE | Profilul: Mecanic
| ) - j_Swlizarc: Autovehicule rutiere
4 | CIUREA Diploma de Licenta — 1977
. DIACONESCU Profil: Stiinte Economice
CONSTANTIN Spccmllzare Economia industriei, constructiilor si transporturilor
3 DOBRE | Diploma de Inginer — 2008
EMANUEL AURFL Domeniul: Firante
| Specializare: Finante §i binci - e
3 Diplomi de Master — 2010
L - Programul de studii: Fconoiie si finante europene

by Motivarc: Toti candidatii aflati in lista scurti Indeplinesc conditiile referitoare la experienti
experienta profesionald Tn domeniul studiilor superioare absolvite, conform documentelor

depusc, fiecare dintre acestia avand avizul conform de la AMEPIP, descris la sectiunca 3.1.

3.4. Potrivit dispozitiilor art.28 alin(4) din O.U.G. nr.1092011 — Jn cazul consilitlor de
administrafie al cdaror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (r) '};M pu.r 11 gl
mai mull de un membru din rdndul funcfionarilor publici sau al altor Cme(grm*u de personal dm
cadrul aulorild|ii publice tutelare ori din cadrul alfor autorita(i sau institufiy puhlice.”

Motivare: Niciun candidat aflat in lista scurtd nu arc calitatea de functionay pl.r!)lf-é',_

3.5. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(6) din O.U.G. nr. 109201 | — ,Majoritatea membrilor coﬂv?[iu!ui
de administrafie este formatd din administratori neexccutivi si independenfi, in infelesul
art. 1382 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Functionarii publici, inaltii finclionari publici, precum §i alle categorii de personal din cadrul

autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor ardoritati sau institutii publice nu pot fi considerati

independenti”.



Potrivit disporitiilor arl. 138 ) din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completirtle

ulterioare -, .La doscmnarea adiivostratornlul independent, adunarea genem!cii a actionarilor va

aved in vedere urmdloarele criterii.

a) &a nu fie director al socield(ii son al unei socieldli controlate de cdire aceasta si sd nu fi indeplinit
o astfel de funcfic in ult'mii 5 ani;

b) sa mu fi fost salarvial ol socieldfii saw al unei societdfi controlate de cdlre aceasta ori sa fi avuf un
asifel de raport de muncd in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlald de aceasta o
remunerafic suplimentard saw alle avantaje, altele decdl cele corespunzdnd calitdfii sale de
administrator neexeculiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al socieldfii;

€) sa my aibd sau sa fl avul in wltinwd an relafii de afaceri cu societatea ori cit o socielate controlatd
de aceasta, fie personal, fie ca usocial, acfionar, administrator, director sau salarial al unei
socieldfi care are astfel de relatii cut societatea, dacd, prin caracterul lor substanfial, acestea sunt
de nainrd a-i afccta obiectivitatea;

() sd nu fie sau sd p tost in ultimii 3 ani auditor financiair ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdtii sau al unei socieldji controlate de aceasta,

g) sd fie director infr-o altd socielate in care un direcior al societdfii este adminisiralor neexecutiv,

h) sd nu fi fost administrator neexcculiv al societdlii mai mull de 3 mandate;

1) sénunaibd relafii de familic cu o persoand aflala in una dinire situafiile prevazute la lit. a) si d).”

Motivare: Situatia referitoare la gradul de independenti al candidatilor aflati in lista scurti

este redata in tabelul de mai jos:

Locul | Nume si prenume candidat | independent | Observatii
| ROTARU MANUFEL VASILE NI | Director Ue|1§ra]

N o | | PUBLITRAMNS-2600 S.A.

| 2 | GONCEARU HORIA RADU B DA |  Zno
3 | MATEI LAZAR GHEORGHFE. DA s T,
4 | CIUREA DIACONESCU CONSTANTIN | DA L §f of ipidal )
5 | DOBRE EMANUEL AURFI DA | =] s S

3.6. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(7) din 0.U.G. ne. 10922011 —  Stabilirea mrf‘udruhu'__;i’t: membri
ai consilivlui de administratie sc face cu respoeciarea principiilor prevé:i..'.'e.-' “de Legea nr.
202/2002, republicatd, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, asifel incdt cel putin o treime
din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o (reime din totalul administratorilor sd fie

bérbati; consiliul de administrafie nu poate fi format in exclusivitale din persoane de acelagi

gen”.



Motivare: Intrucét consiliul de administratie este format din 5 membri, o treime din totalul
administratorilor reprezinti 2 membri si avind in vedere faptul ¢i in lista scurtd se afla 5

barbati, urmeaza ca la desemnare sa se tind cont de respectarea acestui eriteriu obligatoriu

3.7. Potrivit dispozititlor art.?8 alin.(8) din O.U.G. ar, 10972011 — _Mandatul administratorilor este
stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au
indeplinit in mod corespunzdtor atribufiile poate fi veinnoit o singurd dald ca urmare a unui
proces de evaluare, in condifiile prezeitei ordonanfe de urgenfd. Mandatul administratorilor
numifi ca urmare a inceldrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
duraia rdmasd din mandatul administratorului care a fost inlocuif”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va fine

cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

3.8. Potrivit dispozitiilor art.33 din O.U.G. nr. 1092011 — O persoand fizicd poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consilivlui de administrafie si/sau de membru al
consilivlui de supraveghere in infreprinderi publice al céiror sediu se afld pe teritoriul Romdniel.
Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane
Juridice administrator sau membru al consilivlui de supraveghere, precum si persoanei juridice
numite adminisiralor. Awioritatea publicd (utelard poate siabili ca pe durata mandatului sau
adminisiratorul unei intreprinderi publice si poald face parte dinir-un singur consiliv de
administratie si/sau consilin de supraveghere”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va fine

cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

Situatia prezenta referifoarc la numarul de mandate exercitate concomitent, la alte societifi

decat Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. de ciitre fiecare candidat aflat Tn lista scurtd este

redati in tabelul de mai jos:

Locul Nume si prenume candidat Nr. | Observatii
B ) T | mandate | e |
1 | ROTARU MANUEL VASILE [ & | oy iNga
2 | GONCEARU HORIA RADU | 0 | faesr——N#) |
3 | MATEI LAZAR GHEORGHE [0 | & |Ean |
| 4 | CTUREA DIACONESCU CONSTANTIN 0 -
|5 | DOBRE EMANUEL AUREL | o :

3.9. Potrivit dispozititlor art.34 alin.(1) din O.U.G. n.109/2011 - In cadral consiliului de
administrafie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de
nominalizare §i remunerare, comitelul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul

consiliilor formate din 3 membri, funcfiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega

9



comitelului de audit, cu [ngtiintarea auioritafii publice tutelare. Prin actul constitufiv se poate
stabili si posibililatea constituirii $i a altor comitete consullative™,
Motivare: Avand n vedere numirul de 5 membri in consiliul de administratie stabiliti prin
Actul Coustitutiv al societdtii PUBLITRANS 2000 5.A., se vor constitui urmitoarele comitete
consultative: comitetul de nominalizare §i remuierare, comitetul de gestionare a riscurilor §i

comitetul de audif.

3.10.  Potrivitdispozititlor art.34 alin.(3) din O.U.G. nr. 1092011 — Comitetul de audit indeplinesie
atribufiile previzufe la ait. 65 din Legea nr. 162:2017, cit modificarile ulterioare”.
Potrivit dispozitiilor art.65 alin.(1)-(3) din Legea nr. 1622017, cu modificarile ulterioare:
W(1)Entitdfile de inferes public trebuic sa aihd un comitet de audit, potyivit legil.
(2)Comitetul de audit trebuic sa fie un comilet independent sau un comitel al consiliului de
adminisivafie sau de supraveghere al entitdtii auditaie. Jcesta este alcdtuil din membri neexecutivi
ai consilivlui de administrafie sau de supraveghere al entitdii auditate §i/sau din membrii desemnafi
de adunarea generald a acfionarilor sau asociafilor entitdfii auditale sau, peniru entitéfile care nu
au acflonari sau asociali, dv un organism echivalent.
(3)Cel pufin wn membru al comitetului de audit (rebuie sa defind compeienfe in domeniul
contabilitdii si audirului siaiutar, dovedite prin documente de calificare pentri domeniile respective.
(4)Comitetul de audit frebuie sd aiba calificarile prevazuie de lege in domeniul in care isi desfasoard
aclivitatea enfilatea aunditalc.
(3)Majoritatea membrilor comitelului de audit trebuie sd fie independenti de enfifafea auditaid.
Presedintele comitetului de audit este numit de wmembrii acestuia sau de cdtre consiliul de
supraveghere al entitdfii auditate si esie independent de entitatea auditatd”.
Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(4*1) din Q.U.G. nt.109/2011 — ,Jn cazul intreprinderilor publice
care suni administrale Tn sistern unitar, comiteful previzul fa alin. (3) este format din administratori
neexecutivi, majoritaiea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat
ca auditor financiair conform unui document emis de cdire autorilatea compelenta din Romdania, din
alt stal membru, dintr-un stal membru al Asociafiei Furopene a Liberului Schimb, din Elvefia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceplie de la aceastd
prevedere, este compelentd sé fuca parte din Comitetul de audit al wnei intreprindert publice §i
persoana care are cxperien{d de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobdndita prin participarea la
misiuni de audit siatutar n Romdnia, in alt stal membru, Infr-un sjal al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau tn cadrul 1::-5@1ii,{'mfo_r:‘cfu uuclzf(jurma{e la nivelul
consiliilor de adminisirafic supraveghere ale unor societdfi/entigifi de interes public, doveditd cu

documenie”.



Motivarc: Unul dintre candidatii din lista scurtd indeplineste conditiile pentru a face parte din
comitetul de audit din cadrul consiliului de administratie al societatii PUBLITRANS 2000 5.A.,

avand si calitatea de auditor financiar calificat.

Locul | Nume si prenume candidat Observatii

GONCEARU HORIA RADU | Auditor inregistrat in Tabloul Auditorilor din Romanja

! Legitimatie nr.AF4101

Pragul minim colectiv reflectd nivelul minim al competeniei colective pe care membrii
individuali ai consiliului trebuie si o posede impreund, astfel ncdt consiliul sd fie capabil sa

intruneasca nivelul de capacitd{i al consiliutui identificat in analiza cerintelor contextuale.

Formula de calcul a pragului minim colectiv pentru fiec:ce criteriu este:

{punctaj minint accepial pentru criferiv / numdrul candida(i sau membri x punciajul maxim] x 100,
Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de competen(a

la cuiteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competenti reprezintd scorul de la care obfinerea

unei performanie superioare Tin post ¢ste posibild i ia valori pe scala de evaluare de la | la 5, unde |

inscamnd ,novice” s 5 inscanind expert”.

Punctajul minim acceptat este calculat asttel: nmivelul minim acceptat x numdrul de meinbri.

Pragul minim colectiv calculat pentru candidatii nominalizati este reflectat in matricea -

Anexa la prezentul Raport.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Jr.
A
L

Presedinte: CTOBANL L.LENA MIRELA

I

Membru: DAVID [ONELA ALINA

i
Membru: BURDUSA CATALIN TIBERIU |

Ly
!

g
I



CIUREA DIACONESCU CONSTANTIN

MATRICE INGIVIDUALA

- Optional
Nr Criterii Oh‘i?gpalt)c':fiu Po(géf)re Nota Punctaj
i s [Ohtig.}
Hating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Hating 4=Avansat, Rating 5=Expert
1. COMPETENTE )
1 |Competente specifice sectorului de ac'li'.liiate
1.1 |Cunostinte despre domeniul de acthvitate al socletatii opt. 1 3 3
1.2 |Cunosgtinte despre domeniul utilivdyilor |_'||.I!.I|I£|_'_ -------- apt. 0.5 3 15
1.3 |Capacitatea de a depdsi constrdngerile furnizdrll de apd potablld si uzatd opt. 0.5 2 1
2 |Competente profesionale de importanta strategici
| 2.1 |Viziune strategici - oblig 1 3 | 3
i!..2 Competenta financiara 5i de contabilitate opt. 1 WSI 3
23 Cnmpﬂentﬂigmtfunar_p a riscuui 3 opt. G5 2 1
2.4 |Capacitatea de :Ir|:|F.nfﬁi_jl-';ﬂﬂ;l‘i-;'ll‘:rl-lr.'ﬁ.. westitilor opt 0.5 3 15
3 |Competente de guvernanta corporativa A
3.1 |Guvernant in “n::-rmrlpn-f:r publice 5 rolul consiliului oblig. 1 3 3
3.2 |Luarea deciziel oblig. 0.5 3 15
3.3 [Manitorizarea performantes R .ﬂop-t". ] 0.5 3 1.5
4 |Competente saciale i personale j
4.1 |Trisituri comportamentale c;l:mg 1 5 - 5
4.2 IApbludlnl{.ugr'. trve oblig 1 3 3
4.3 [Intere: onale specifice postului opt. g - L
4.4 |Planificare si u:r[:ar-'?:;;{t = opt. 0.5 4 2
S |Experientd pe plan local §i international X
5.1 |Experientd locald opt. 0.5 E) 15
5.2 |Experienid internationald o opt. 0.5 1 0.5
6 |Competente s5i restriciii specifice pentru functionarii publici sau alte categoril de personal
6.1 |De canducere - oblig 1 5 5
Subtotal Competente 54
Subtotal ponderat 39.5
II. TRASATUR 5
7 |Reputatie persanald si profesionald = opt 0.5 5 2.5
8 [Integritate s = r-_pli;:_-. 05 5 2.5
9 |[independents opl. 05 5 25
10 |Expunere pofitici opt. 05 5 25
11 |Abilititi de camunicare Ir'l:;;'-;':rmn.llﬂ oblig 1 4 4
12 |[Aliniere cu scrisparea de asteptari a actionarilor N oblig 1 3 3
13 [Diversitate de gin ) opt. N/A M
O Subtotal Trasaturi 27
Subtotal ponderat 17
ill. Conditii prescriptive §i proscriptive
14 |Numar de mandate B oblig B 1 3 3
15 |Experientd in administrare si/5au nl.'-r!np.l"'-“-'--’nt - - uhhr.._ﬁ 1 5 5
16 |Studli supericare finalizate ' ablig 1 4 4
17 |Inserieri in cazierul fiscal si/sau judicior o N oblig 1 5 5
T | Subtotal Canditii prescriptive si proscriptive | 17
] Subtotal ponderat 17
| Total General a8
| Total General pnﬁerat 73.5
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WORLD RECRUITMEN|

Introducere

Acest raport isi propune sa va ofere o privire detaliatd asupra punctelor forte si punctelor slabe pe care le are

Constantin CIUREA DIACONESCU. Raportul va permite sa exploratl potentiala compatibilitate a candidatului cu
functia de Membru Tn Consiliul de Administratie, acoperind principalele aspecte ale personalitatii si abilitatilor
sale in raport cu acest post. Dincolo de a va ajuta sa luati o decizie de plasare informata, raportul va va oferi si

sfaturi suplimentare pentru a facilita dezvoltarea continua a candidatutul.

Trasaturi comportamentale

® Reprezinta tiparele comportamentale afisate de o persoana Tn prezenta celor din jur, acestea putand
reflecta adesea personalitatea s5a.

® Aceste caracteristici sunt ilustrate cu ajutorul unei scale cu doi poli ce reprezintd extremele fiecdrui tipar
comportamental in parte,

®* Unscor mairidicat nu este neaparat mai bun decit unul mal scazut,
Aptitudini cognitive

® Indica disponibilitatea tnei persoane de a folosi Tn munca sa diferite tipur| de procese cognitive.
® Aceasta sectiune trateaza gama de aptitudini cuantificabile ce pot fi notate pe o scala dela 1)a 10.

* Aseluain calcul faptul ¢ diferitele posturi pot necesita abilitati net diferite.

Interese ocupationale

*  Prezintd ariile principale de interes ale persoanei, enumerate In ordinea preferintet.
* Acestea reflecid tipurile de activitti care il inspird 5i motiveaza cel mai mult pe candidat.

% Ele pot fi comparate cu interesele asociate In mod normal postului fuat in considerare.

Va rugdm sa retineti ¢a rezultatele aceste] evalufirt sau a altor evaludri, ar trebui s3 nu reprezinte mai mult de o

treime din decizia dvs. finala.



EWGRA”

WORLD RECRUITMENT

Interpretarea graficelor

o Elemente ale scalelor

Scorurile fiecarui candidat vor fi reprezentate pe o scald dela 1 la 10. Elementele cu albastru reprezintd
etalonul vizat pentru acest post sivor flintotdeauna grupate. Elementele din afara acestui interval sunt

reprezentale cu 0 nuantd de gri deschis,

('.'j Sageata indica scorul candidatului. Aceasta se poate situa in orice punct de pe scald siisi va schimba

¥,

culnarea in functie de pozitia 5a fatd de etalonul vizat. Daca se situeaza in interiorul intervalului alocat,
va fi de culoare verde. Culoarea portocaliv indica un scor apropiat de etalan, dar situat usor in afara

acestula, lar rosu indicd un scor situat destul de departe de specificatiile postului.

o Procentele de compatibilitate

Procentele de compatikilitate sunt suprapuse pe un fand colorat care va va ajuta sa interpretati cu
usurintd datele. Culorile variazd de la verde deschis pentru un pracent ridicat de compatibilitate, pana

':3.} fa o nuanta de viclet si rosu pentru procente mai scizute de compatibilitate,

e | AL Bt )
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WORLD RECRUITMENT

onstantin CIUREA DIACONESCU -

Rezumat

Membru Tn Consiliul de Administratie
Compatibilitate globala hazat pe GRE Full Spectrum

o

e P P
\ m_Lr.?fim_o Trasaturi comportamentale

Extraversiune
Agreabilitate i 1 2|
llr*':l Constiinciozitate
Stabilitate emotionald

Deschidere catre noi [
experiente

Mivel de energie
Obiectivitate
Capacitate de adaptare

Tenacitate

: o Aptitudini cognitive

Rationament deductiv

Aptitudinea numerica

k4
Aptitudinea verbald RN
R :
ESRD. Interese ucupa;mnale
Principalele 3 Interese pentru brincipalele 3 Interese pent
rincipales¢ ntru
Membru Tn Consiliul de i
T ™ Constantin CIUREA DIACONESCU
Administratie s 2 .
V5 p

- INTREPRINZATOR fi = Y = | CONVENTIONAL
CONVENTIONAL : jz | INTREPRINZATOR

SOCIAL J/ | % ) INVESTIGATIV

Scorul de Distorsiune corespunzator acestei evaludri nu prezinta abateri. Acest lucru sugereazd faptul cd

raspunsurile candidatului sunt reale si consecvente unele fata de altele.
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MATRICE INDIVIDUALA

_]_ o Optional
Nr Criterii (‘_Jp”'l g Phnrere Nota Punctaj
Obligatoriu {0-1)
— _ . {Oblig.}
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Roting 4=Avansat, Rating S=Expert
I. COMPETENTE =
1 |Competente specifice sectorului de activitate 7 e
1.1 |Cunoglinte despre domeniul de activitate al societati = opt. 1 3 i 3
1.2 |Cunostinje despre domeniul wtilititilor publice opl. 05 2 1
1.3 |Capacitatea de a depasi cm'-u'.r'-tr;'lngunlc furnizini de api potahila 5 uzata opt. 0.5 3 1.5
2 |Competente profesionale de importants strategicd
2.1 |Virlune strategicd - . oblig. 1 3 3
2.2 EIZ:I:Ir'!|:|ntr!n‘,a[in;mm.!rﬁ 5l de contabilitate opt. 2 2
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. 0.5 2 1
2.4 |Capacitatea de atragere 5i gestionare a investifilor opt 0.5 1 0.5
3 |Competente de guvemanﬁl_ corparativii B
3.1 |Guvernania fnlr-.-pund.:ri::l_:';lr publice gi ralul consiliului oblig. 1 3 3
3,2 |Luarea deciziel ' oblig. 8] 5 4 2
3.3 |Monitorizares performantei opt. 0.5 2 1
4 |Competente sociale si personale
| 4.1 |Trasituri comportamentale - ahlig 1 5 5
4.2 Aptitudini tognitive N L obli.q 1 5 5
4.3 [Interese ocupationale specifice postulu apt. 0.5 4 2
4.4 |Flanificare =i organizare opt. 0.5 2 1
5 |Experientd pe plan locaf si intErna;ion-ahi
5.1 |Experlentd locald _obt. 0.5 1 0.5
5.2 |Experientd internationald 5 an 0.5 1 0.5
6 |Competente §i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 |De conducere B oblig. 1 5 5
Subtotal r_‘c:mpetentc 48
_Subtotal ponderat 37
1. TRASATURI B |
7 |Fll_'pu[al_:_'|."p|~:ir-r:ralﬁ' 5i profesionala opt. 0.5 5 2.5
8 IIn'.L'g,.rel:.'tn B - oblig, 0.5 5 25
9 [Independenti |__opt 0.5 5 25
10 |Expunere politicd i = apt. 0.5 4 2
11 |Abiitati de comunicare interpersonald ohlig. 1 4 4
12 [Aliniere cu schisoarea de agteplar a acl,:onﬁ-ri.'l:r- | oblig 1 4 4
13 |Diversitate de gen apt. N/A M
T Subtotal Traﬁmi 27
Subtotal poﬁderat 17.5
1l. Conditii prescriptive §i proscriptl\;—
14 NLl__Fnﬁrdmnamlalu ohlig. 1 3 3
15 E;F_Pri'i‘.l.ll;ﬁ in adrninistrare 5i/sau r"_'._i_"ua_.'.gpmﬁm OE;I-I,'.;. 1 3 3
16 |Stedii superioare finalizate === oblig. 1 3 3
17 in:::_rjnrrnir'- canierul fiscal sifsau judiciar oblig. 1 5 5
Subtotal Conditii prescriptiue__silrasl:riptive- T 14
Subtotal ponderat 14
~ Total General 89
- Total General ponderat 68.5
L
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WORLD RECRUITMENT

Introducere

Acest raport 1si propune sa va ofere o privire detaliata asupra punctelor forte si punctelor slabe pe care le are
Emanuel Aurel DOBRE. Raportul va permite sa explorali potentiala compatibilitate 2 candidatului cu funcfia de
Membru in Consiliul de Adminisiratie, acoperind principalele aspecte ale personalitatii si abilitatilor salein
raport cu acest post. Dincolo de a v ajute 54 luati o decizie de plasare informata, raportul va va oferi si sfaturi

suglimentare pentru a facilita dezvoltarea continua a candidatului.

Trasaturi comportamentale

® Reprezintd tiparele comporlamentale afisate de o persoana in prezenta celor din jur, acestea putand
reflecta adesea personalitatea sa.

* Aceste caracteristici sunt ilustrate cu ajutorul unei scale cu doi poli ce reprezintd extremele fiecdrui tipar
comportamental in parte.

® Unscor mairidicat nu este neaparat mal bun decat unul mai scazut,
Aptitudini cognitive

* Indica disponibilitatea unei perscane de a folosi in munca sa diferite tipuri de procese cognitive.
® Aceastd sectiune trateaza gama de aptitudini cuantificabile ce pot fi notate pe o scaladela 11a 10.

* Aseluain calcul faptul ca diferitele posturi pot necesita ahilitasi net diferite.

Interese ocupationale

® Prezintd ariile principale de interes ale persoanel, enumerate in ordinea preferingei.
* Acestea reflecta tipurile de activitati care il inspira si motiveazad cel mai mult pe candidat.

* Ele pot fi comparate cu interesele aseciate Tn mod normal postului luat in considerare.

Va3 rugdm sa retineti cd rezultatele acestel evaluari sau a alter evaludr, ar trebui 53 nu reprezinte mai mult de o

treime din decizia dvs. finala.
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Interpretarea graficelor

o Elemente ale scalelor

Scorurile fizcarui candidat vor fl reprezentate pe o scald de la 1 la 10, Elementele cu albastru reprezinta
etalonul vizat pentru acest post sivor fiintotdeauna grupate. Elementele din afara acestui interval sunt

reprezentate cu o nuanta de gri deschis.

Sageata indicd scorul candidatului. Aceasta se poate situa in orice punct de pe scald siisi va schimba
culoarea in functie de pozitia sa fata de etalonul vizat. Daca se situeazad in interiorul intervalului aiocat,
va fi de culoare verde, Culoarea portocaliu indicd un scor apropiat de etalon, dar situat usor in afara

acestuia, iar rosu indicd un scor situat destul de departe de specificatiile postului.

o Procentele de compatibilitate

Procentele de compatiblilitate sunt suprapuse pe un fond colorat care vi va ajuta sa interpretati cu
usurintd datele. Culorile variaza de la verde deschis pentru un procent ridicat de compatibilitate, pana

la o nuantd de viclet 5i rosu pentru procente mal scdzute de compatibilitate,

YL
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Rezumat

Compatibilitate globala

o Trasaturi comportamentale

Extraversiune
Agreabilitate
Gy Constlinciozitate
Stabilitate emaotionala

Deschidere catre nol
experiente

Nivel de energie
Obiectivitate
Capacitate de adaptare

Tenacitate

o Aptitudini cognitive

._} Rationament deductiv
A
"=
Aptitudinea numerica
_ b
Aptitudinea verbala L

e Interese ocupationale

Frincipalele 3 Interese pentru
Membruin Consiliul de

Administratie
INTREPRINZATOR
- CONVENTIONAL

SOCIAL

-."'. e
Scorul de Distorsiune corespunzitor acestel evaluari nu prezinta abateri. Acest lucru sugerea?fjn TR0l

RE - Membrun

Consiliul de Administratie

azat pe GRS Full Spectrum

Principalele 3 Interese pentru
Emanuel Aurel DOBRE

—

CONVENTIONAL
Fa :

o

5 | INVESTIGATIV

5 | REALIST [ )
- _,n'_-.

£ . - - __.--"‘_ -
raspunsurile candidatului sunt reale 5i consecvente unele fata de altele.



MATRICE INDIVIDUALA
GONCEARU HORIA RADU

Optional
Nr Criterii Ob(l‘ijgztt);'riu Pc;;fif)re Nota Punctaj
. 1 (oblig) |
Riting 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
I. COMPETENTE
1 |Competente specifice sectorului de activitate
1.1 |Cunostinte despre domeniul de activitate al sacietatii opt. 1 5 5
1.2 [Cunostinte despre domeniul utiltatilor publice opt. 0.5 5 2.5
1.3 |Capacitates ..'le a depdsi constrangerile furnizari de apd potabild si uzata opt. 0.5 5 2.5
2 |Competente profesionale de importanta strategica -
2.1 Wigiung 5‘.r.|'.|?EI-:j ) oblig 1 5 5
2.2 |Competenta financ ard si de contabilitate - opt 1 5 5
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. ).5 5 2.5
L2.4 Capacitatea de atragere i geau‘-;rare a investitilor opt 0.5 3 1.5
r 3 |Competente de guvernanta corporativa
‘ 3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice 5i rolul cansiliufui ablig 1 4 4
r3.2 Luarea deciziei o . oblig. 0.5 3 .5
3.3 [Monitorizarea performantei opt. 05 | 5 2.5
4 |Competente sociale si personale
4.1 |Trdsaturi comportamentale ablig 1 4 4
4.2 |Aptitudini cognitive oblig 1 4 4
4.3 Inrgrese otupationale 5|:|-||}--;-3 postulul 3 opt. .L:_'_: 5 2.5
{ 4.4 (Planificare si organizare opt. 0_5- 4 2
r 5 |Experienta pe plan local §i international
5.1 Exporil:r-l.‘..ix ocald - - opt. 0 5 2.5
5.2 |Experienta internationald opt. 1 l_‘l__:
6 |Competente sirestrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 |De conducere ) oblig. 1 5 SJ
| : Subtotal Competente B 73 4‘
Subtatat ponderat 52.5]
Il TRASATURI '
7 |Reputatic perscnala s p=-'.*.f£-l.-nr'|:'1-a apt. i 5 2.5
8 |Integritate oblig. 0.5 5 2.5
9 |Independentd opt. 0.5 5 2.5
10 |Expunere politica ) - opt. 0.5 4 ﬂ
11 |Akilitati de comunicare interpersonala ablig 1 5 5‘
12 [Aliniere cu scrisoarea de r-E'.-1'i.';'.'-t:.-:'f| a actionarilor _c_u_:Jlig. i 5 j
13 |Diversitate de gen apl ~ N/A %
Subtotal Trasaturt 29
) Subtotal ponderat 19.5
Il. Conditii prescriptive i proscriptive ) )
14 |Mumadr de mandate oblig. 1 3 3
15 |Experientd in .-.-:Jr-‘ru'l-;t.'_.z-{- sifsau management ahlig. J Al 4 4
16 |Studii superioare finxn izate ablig. 1 4 4
17 [inscrieri in cazierul fiscal sifsau judiciar nblig. T 5 5
Subtatal Conditii prescriptive si proscriptive 16
o Subtotal ponderat B 16
T o Total General 118
T Total General ponderat 88
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Introducere

Acest raportisi propune sd va ofere o privire detaliata asupra punctelor forte si puncielor slabe pe care le are
Horia Raddu GONCEARY, Raportul va permite =4 explorati potentiala compatibilitate a candidatului cu furctia de
Membru in Conslliul de Administratie, acoperind principalele aspecte ale personalitatii si abilitatilor sale in
raport cu acest post. Dincolo de a va ajuta sa luati o decizie de plasare infarmata, raportul va va oferi si sfaturi

suplimentare pentru a facilita dervoltarea continua a candidatului.

| Trasaturi comportamentale

* Reprezintd liparele comportamentale afisate de o persoana in prezenta celor din jur, acestea putand
reflecta adesea personalitatea sa.

® Aceste caracteristici sunt ilustrate cu ajutorul unei scale cu doi poli ce reprezinta extremele fiecdrui tipar
compartamental In parte.

* Unscor mai ridicat nu este neaparat mai bun decar unul mai scazut,
23 Aptitudini cognitive

* Indicd disponibilitatea unei persoane de a folosi Tn munca sa diferite tipurl de procese cognitive,
*  Aceastd sectiune trateazd gama de aptitudini cuantificabile ce pot fi notate pe o scala de la i la 10.

®* Aseluain calcul faptul cd diferitele posturi pot necesita abilitati net diferite.

Interese ocupationale

® Prezintd ariile principale de interes ale persoanei, enumerate in erdinea preferingei.
*  Acestea reflectd tipurile de activitdti care il inspira si motiveaza cel mai mult pe candidat.

* Fle pot fi camparate cu interesele asociate in mod normal pestului luat in considerare.

V3 rugam sa retineti ¢a rezultatele acestel evaludri sau a altor evaludri, ar trebul 54 nu reprezinte mai mult de o

treime din decizia dvs. finala.




Interpretarea graficelor

o Elemente ale scalelor

Scorurile flecarul candidat vor fi reprezentate pe o scald de la 1 1a 10, Elementele cu albastru reprezintd
etalonul vizat pentru acest post sivor fiintotdeauna grupate. Elementele din afara acestui interval sunt

reprezentate cu o nuanta de gri deschis.

Sageata indica scorul candidatulul. Aceasta se poate situa in orice punct de pe s¢ald sifsive schimba
culparea in functie de pozitia sa faid de etalonul vizat. Daci se situeaza in interiorul intervatilul alocat,
va fi de culoare verde, Culcarea portecaliv indica un scor apropiat de etalon, dar situat usor In afara

acestula, iar rosu indica un scor situat destul de departe de specificatiile postului.

e Procentele de compatibilitate

Procentele de compatibilitate sunl suprapuse pe un fond colorat care va va ajuta sa interpretati cu
usurintd datele. Culorile variaza de la verde deschis pentru un procent ridicat de compatibilitate, pana

la 0 nuantd de violet s rosu pentru procente mai scazute de compatibilitate,
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Scorul de Distorsiune corespunzdtor acestei evaludri necesitd atentie sporita din cauza unor anomalii statistice,
Acest lucru sugereaza faptul €3 este posibil ca respondentul sa Ml incercat sa influenteze rezultatul evaludrii, din
cauza unor raspunsuri atipice menite 53 1l prezinte intr-o lumina Tavorablld. Astfel, concluziile ar putea sa nu fie

cu adevarat reprezentative si trebuie tratate cu precautie.




MATRICE INDIVIDUALA
- MATEI LAZAR GHEORGHE

Optional
Nr Criterii (?pt)/ i Pondere Nota Punctaj
Obligatoriu {0-1)
— {Obfig.)
Rating 1= Mavice, Rating 2=Intermadiar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
I. COMPETENTE
1 |Competente specifice sectorului de activitate )
1.1 |Cunogstinte despre domeniul de activitate al -.;:e}l.'?; i opt. 1 4 4
1.2 |Cunostinte despre domeniul utilitdilor {I.Ii,'.!.r_'E opt. 0.5 4 2
1.3 |Capacitatea de a depagi LDnstrfll'ugf'rllefu"u;.'i_rilut apd potabll si |1*£| opt. 0.5 3 1.5
| 2 |Competente profesionale de importanta strategiéé i
2.1 |Viziune strategicd oblig. 1 4 q
2.2 |Competenta financiard sl de contabilitate opt. 1 4 4
2.3 |Competenta de g-:al-nrnrrz a riscului a opt. -::-.'-. 3 15
2.4 Capacl'san:é de atragere si gﬂestmmre a u'-.--.-f:.;uuu or opt 0.5 3 1.5
| 3 |Competente de guvernantd corporativa
1.1 |Guvernania intreprinderilar publice i rolu consilit lu | c;.h ig. L 4 4
Luarea deciziei ) ablig. 0.5 4 2
.3 |Monitorizarez performante) opt. 6’_ 3 l.g
4 |Competente sociale 5i personale
4.1 |Trasaturi comportamentale oblig 1 4 4
4.2 |Aptitudini cognitive oblig 1 5 5
4.3 |Interese ocupationale specifice postului opt. 0.5 3 1.5
4.4 |Planificare s urg.1|-|,-<;- B i opt. 0.5 4 P
5 |Experientd pe plan lccal si international .
5.1 |Experienta lacala N _opt 0.5 _2 1
5.2 |Experientd internationald B opt 0.5 1 0.5
6 |Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 |De conducera oblig. 1 5 5
bie Subtotal Competente | 60
Subtotal ponderat 45
Il. TRASATURI
7 |Reputatie personald s profesionald opt. 0.5 5 2.5
8 |Integritate oblig 0.5 5 2.5
9 |Independentd opt. 0.5 5 2.5
10 |Expunere palitica opt. 0.5 4 2
11 |Abilitati de comunicare interpersonala ohlig 1 3 3
12 [Aliniere cu scrisparea de asteptdr| a actionarilor - K ablig 1 3 3
13 |Diversitate de gen ) B . opt. [/ A M
N . Subtotal Trasaturi 25
Subtotal ponderat 15.5
IIl. Conditii prescriptive si proscriptive
14 |Mumdr de mandate oblig. | 1 3 3
15 |Experientd in administrare si/sau rll.i-:l"ll:"'!'I:-I"n-{:."I[ oblig. 1_ 3 3
16 |Studii supericare finalizate oblig. 1 3 _ 3
17 [Tnscrieri in caziarul fisca sifsau judiciar oblig. 1 5 5
T Subtotal Conditii prescriptive si proscriptive 14
Subtotal ponderat 14
Total G'sn.cr_aq_ 99
. Total General ponderat 74.5
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Introducere

Acest raport Tsi propune sa va ofere o privire detallata asupra puncteler forte si punctelor slabe pe care le are
Lazar Gheorghe MATEL Raportul va permite sa explorati potentizla compatibilitate a candidatului cu functia de
Membru in Consiliul de Administratie, acoperind principalele aspecte ale personalitdtii si abilitatilor sale in
raport cu acest post. Dincolo de a va ajuta sa luati o decizie de plasare informat, raportul va va oferi si sfaturi

suplimeritare penttru a facilite dezvoltarea continua a candidatului.

Trasdaturi comportamentale

* Reprezinta tiparele comportamentale afisate de o persoand in prezenta celor din jur, acestea putind
reflecta adesea personalitatea sa.

* Aceste caracteristici suntilustrate cu ajutorul unei scale cu dol poli ce reprezintd extremele fiecarui tipar
compartamental in parte,

* Un scor mal ridicat nu este neapdrat mai bun decdt unul mai scazut,
Aptitudini cognitive

* Indicd disponibilitatea unei perscane de a folosi in munca sa diferite tipuri de procese cognitive.
* Aceastd sectiune trateaza gama de aptitudini cuantificabile ce pot fi notate pe o scalad dela 1ia 10.

* Aseluain calcul faptul ca diferitele posturi pot necesita abilitati net diferite.

Interese ocupationale

® Prezintd ariile principale de interes ale persoanei, enumerate in ordinea preferintei.
¢ Acestea reflecta tipurile de activitdti care il inspird sl motiveazd cel mai mult pe candidat.

* tle potfi comparate cu interesele asociate Tn mod normal postului luat in considerare.

VA rugdm sa retineti ¢ rezultatele acestel evaludri sou a altor evaluar), ar trebui s3 nu reprezinte mai mult de o

treime din decizia dvs. flnala,



WORLD RECRUITMENT
Interpretarea graficelor

o Elemente ale scalelor

Scorurile fiecarui candidat vor fi reprezentate pe o scala de la 1 1a 10, Elementele cu albastru reprezinta
etalonul vizat pentru acest post sivor fiintotdeauna grupate. Elementele din afara acestui interval sunt

reprezentate cu o nuanta de gri deschis.

Sageata indicd scorul candidatulul, Aceasta se poate situa in orice punct de pe scald siisiva schimba
culoarea in functie de pozitia sa fata de etalonul vizar. Daca se situeaza in interiorul intervalului alocat,
va fi de culoare verde, Culoarea portocaliu indica un scor apropiat de etalon, dar situat usor in afara

acestuia, iar rosu indica un scor situat destul de departe de specificatiile postului.

o Procentele de compatibilitate

Procentele de compatihilitate sunt suprapuse pe un fond coloral care va va ajuta s interpretati cu
usurintd datele. Culorile variaza de la verde deschis pentru un procent ridicat de compatibilitate, pana

la 0 nuanta de violet si rosu pentru procente mal scazute de compatibilitate.
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Scorul de Distorsiune carespunzator acestel evaludri necesita atentie sporitd din cauza unor anomalii statistice,
Acest lucru sugereazd faptul ca este posibil ca respandentul sa fi incercat s4 influenteze rezultatul evaludrii, din
cauza unor raspunsuri atipice menite 53 il prezinte intr-o lumina favarahila, Astfel, concluziile ar putea 53 nu fie

cu adevdrat reprezentative si trebuie tratate cu precautie,




MATRICE INDIVIDUALA
ROTARU MANUEL VASILE

Optional

{apt)f Pondere
Obligatoriu {0-1)

__{Oblig.}

Nr Criterii Nota Punctaj

——

Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, H'.J.hur; 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert j
I. COMPETENTE |
1 |Competente specifice sectorului de activitate T
1.1 |Cuncstinte despre domeniul de activitate 2l socletafi opt. 1 5
1.2 |Cunostinte despre domeniul wrilitatilor publice opt. Q.5 5 2.5
1.3 |Capacitatea de a depdsi constrangerile furnizdril de apd potabila 5i uzats opt. 0.5 2.5
2 |Competente profesicnale de importantd strategica . T
2.1 (Viziune strategica o oblig. 1 ___5 5]
2.2 |Competenia financiard 5 de contahilitate opt 1| 5 5
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. { 5 2.5
2.4 |Capacitatea de atragere 51 gestionare a investitiilor opt 4 2
| 3 |Competente de guvernanta corporativi
3.1 Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliulul cblig.—!— 1 5 5
3.2 |Luarea decizlei oblig 0.5 5 2.5
3.3 |Monitorizarea performaniel . opt. 0.5 5 2.5
4 |Competente sociale si personale ]
| 4.1 frazaturi comportamentale ] N oblig 1 4 4
4.2 |Aptitudini cognitive oblig 1 ) 5
4.3 [Interese ncupatianale specifice postul . opt. 0.5 4 2
4.4 |Planificare =i organizare S B opt. 0.5 5 ZE
5 |Experientd pe plan local §i internafional ; % |
5.1 |Fxperientd local opt. 05 | 5 | 25
5.2 Eu_::nrien(:i:ntcrnatuz-n:-ﬁ: opt. 0.5 2 1l
6 |Competente i restricii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
Lﬁ.l [e conducere oblig. 1 5 5
— Subtotal Competente] " 79
- c Subtotal pondw?ﬂ 56.5
1. TRASATURI j
7 |Reputatie personald sl profesicnala opt. 0.5 S 2.5
LS Integritate oblig. 0.5 5 2.5
9 |Independeariia opt. 0.5 1 0.5
10 |Expunere politicd opt. 0.5 3 1.5
11 |Abilitdti de comunicare interpersonald oblig. 1 5 5.
12 |Aliniere cu scrisoarea de agteptari a actionarilor oblig 1 5 j
| 13 |Diversitate de gen ' opt. N/A M|

Subtotal Trasaturi 24
Subtotal ponderat T

17
IH. Conditii prescriptive i proscriptive ]
14 [Numir de mandate oblig. 1 5 5|
15 |Experien{a in ‘il:im--'u strare sifsau management i oblig. 1 5 j
]T6 Studi} supericare finalizate oblig 1 4 E
[ 17 [inscrieri in cazierul fiscal sifsau judiciar ) ohlig. 1 5 j
Subtotal Canditii prescriptive si proscriptive 19 B
Subtotal ponderat 19

Total General 122
Total General ponderat 2 92.5
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Introducere

Acest raport si propune 54 va ofere o privire detaliata asupra puncteler forte si puncteler slabe pe care le are
Manuel Vasile ROTARU. Raportul va permite =i explaratl potentiala compatibilitate a candidatului cu functia de
Membru in Consiliul de Administratie, acoperind principalele aspecte ale personalitatii si abilitatilor sale Tn
raport cu acest post. Bincolo de a va ajuta s2 luati o decizie de plasare informata, raportul va va oferi si sfaturi

suplimentare peniru a facilita dezvoltarea continud a candidatului,

Trasaturi comportamentale

* Reprezinta tiparele comportamentale afisate de o persoand In prezenta celor din jur, acestea pu:ind
reflecta adesea personalitatea sa.

® Aceste caracteristici sunt ilustrate cu ajutorul unei scale cu dor poli ce reprezinta extremete fiecdrui tipar
comportamental in parte,

¢ Un scor mai ridicat nu este neaparat mai bun decat unu mai scazut.
Aptitudini cognitive

® Indica disponibilitatea unei persoane de a folosi in munca sa diferite ripuri de procese cognitive.
* Aceasla sectiune trateaza gama de aptitudini cuantificabile ce pat fi notate pe ¢ scali dela11a 10

* Aseluain calcul faptul ¢ diferitele postur pot necesita abllitdy net diferite.

Interese ocupationale

® Prezintd ariile principale de interes ale persoansl, enumerate in ardinea preferintei.
* Acestea reflectd tipurile de activitati care il inspird si motiveaza cel mai mult pe candidat.

® Ele pot fi comparate cu interesele asociate in mod normal postului luatin considerare.

Va rugam sd retinell o rezultatele acestet evaluan sau a altor evaluar, ar trebui sd nu reprezinte mai mult de o

treime din decizia dvs. finald,

n,
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Interpretarea graficelor

o Elemente ale scalelor

Scorurile fiecarui candidat vor fl reprezentate pe o scald de la 1 1a 10. Elementele cu albastru reprezinta
etalonud vizal pentru acest post sl vor fi intotdeauna grupate. Elementele din afara acestui interval sunt

reprezentate cu o nuantd de gri deschis.

Sageata indicd scorul candidatulul. Aceasta se poate situa Tn orice punct de pe scald siisi va schimba
culoarea in functie de pazitia 5a fatd de etalonul vizat. Dacd sa siturazad in interiorul intervatului alocat,
va fi de culoare verde, Culoarea portocaliv indics un scor apropiat de etalon, dar situat usor in afara

acestuia, lar rosu indica un scor situat destul de departe de specificatiile postului.

o Procentele de compatibilitate

Procentele de compatibilitate sunt suprapuse pe un fond colorat care va va ajuta sa interpretati cu
usurinta datele. Culorile variaza de la verde deschis pentru un procent ridicat de compatibilitate, pana

la o nuanta de violet si rosu pentru procente mai scdzule de compatibilitate,




EW&RA®

WORLD RECRUITMENT

Rezumat Men e ROTARU - Membru in
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Compatibilitate globala ha
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o Trasaturi comportamentale

Exfraversiune
Agreabilitate
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Stabilitate emotional3

Deschicere citre noi
experiente

Nivel de energie
Obiectivitate
_ v
Capacitate de adaptare

Tenacitate

o Aptitudini cognitive

] Rationament deductiv
Aptitudinea numerica

Aptitudinea verbald

o Interese ocupationale

Principatele 3 Interese pentru
Principalels 3 Interese pentru
Membru Tn Consiliul de

Manuel Vasile ROTARY.
Administratie

INTREPRINZATOR SOCIAL 7

CONVENTIONAL | INVESTIGATIV

SOCIAL - | REALIST

Scorul de Distorsiune corespunzator acestei evaludri nu prezinta abateri. Acest lucru sugereaza faptul ca

raspunsurile candidatulul sunt reale si consecvente unele fata de aliele,
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COMISIA DE SELECTIE SINOMINALIZARE

Nume si prenume candidat

Presedinte:

Membru:

Membru:

Punctajul obtinut




PROCEDURA DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA SOCIETATEA PUBLITRANS 2000 S.A.

ANALIZA DECLARATIILOR DE INTENTIE

Nr.ort. Criteriu de evaluare a declaratiei de intentie Pondere | CIUREA DIACONESCU | DOBRE EMANUEL GONCEARU HOHIA MATE] LAZAR ROTARU MANUEL
CONSTANTIN AUREL RADU GHEORGHE VASHE
Punctaj Punctaj Punctaj | Punctaj |} Punctaj Punctaj} | Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj
panderat ponderat ponderat ponderat ponderat
I |Rozurmat al experienied manegerals I:‘:'. 4 0.4 | 3 ‘_.' £ 5 0.5 2 05 5 0.5
2 = 1% 4 o4 5 5 5 05 T | of 5 a5
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i FareciEr cu privire 2 provocinle specifice td tare 52 0% [ 3 0.6 & 0s ] -3 1 F 04 5 1
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contextuald a acottela

Leghtura dintre profile! candidstulud §i oblectivels pe care

trebiie 53 ba readizere, conform s agleptin
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ANERA LA PROFILUL CONSILILALE PUALITRANS 2000 5.A.

i i Tarminalaali
Dptiman) Bay. AT =08
e Cricesl ol wirigasad ll!-l.ll :I:Aw"' A Il:.l- Tarsl T l::'- lz
-uﬂ.;m' oy PR k) L Ry Pamids st oot
i i =
- Batiy | By, Pating Idatereredinr, Baring 1o Comgnient, atig d-Seermi, Rating Solage
um
ok | + dwiSaiuhd da
] 1% domwsiil d SETTale of nzcintljh ot L 5[ 4 1 * ]
L e ol o1 . = 13 zi [l I E] | ! ]
5] 54 dr a comur uﬂihwlidlldeﬂwl!u o a3 & 4 1 il 1k L5
L1 [tk atraagich iy | 3 N 5[ 12| 2]
1.1 |Carmpriergs fnarcack § de ostalsiiste - apr i 1 [} [ 14 3
| 3.0 |Campetotie do gy L1 =pt LA} 4 [ 8 [ [
EXR e da i ik ol oy [] ] i i) [
3l e - —
31 {Oowwmenis v dorndu—ier pubhoe 3 rpds! conihu 1 H [] a 14! 1
43 derlie = T 5 [] ] 1 4|
L1 |ronierames pertarmrante & -1 4 ] k] ] [T}
ETnhl.hn‘ ¥ | sty 1 ] [} [5
[¥] e | ey i ] m
i3 Jintereas ks LEFTTHE Pt | ny + 1 ta
A4 [Fiificans 3l orp | as B [
¥
31 i tocali 1 &= | o8 T 3 3 I 1
%1 ‘erqd irdareal o | 03 ] 5] T | |
[} et erie 3 il tr nad alte cnlgur e peracoal
1 |Dwcmnsies mily I Al 3
Subrtotal Compatwnts] I
Rubrintsl pardarad] )
O Tii
I’@E—-ﬂpmu " [ ] E| | 0 FE[ ima] 1om
(A nitE wliy [CH 3 2| s 13 ] Bi] 100
q_|inck o et [T} ) 1F DE 1] PO I
53 |Expunece paiinkd P ns 1 [ an £ X Tom| e
bt [l de comurkare ieteprrznad ey 1| 5 1 5i [T] 13 [
12 comsmosrun de s e e 1 3 3 13| 14 T (]
13 |Counritane da gun e [T W | m | F [ [T
akmkad Fraastied| T | Ell i 52|
1 - ushiaial ga st L ] 1msl | sl [F]
&a
B4 [Hurrde de manigate ] 1 5] 1 ] 7] 13 A
LY i nT i p raragereni o | 1 3 i [E] 11 [
16 1 = aligte ! ] [] 1 11 T
17 [Truesirs o i s il 1 [l [ ] 18 1% [
Subiaial Covaliil prusizipiies 5 prasirpii 1] 1L B 4% [T i
Sakesisl posdeat) 2] a3
Tzt Gaemterar] [EE 0] ol iEe E D
Tatal Garetal S| WS Tas o of mj
i T I 3 |




