JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind unele masuri pentru implementarea prevederilor
Legii tinerilor nr.350/2006, cu modificarile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedint ordinar;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare pentru proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Municipiului
Pitesti,

-Raportul nr. 45154/26.08.2024 al Directiei Servicii Publice si Achizitii;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale
nr.45625/2024, nr. 45626/2024, nr. 45627/2024, nr.45628/2024, nr. 45629/2024,
Vazand prevederile art.129 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificérile si

completérile ulterioare, precum si ale art. 3, art.4 lit. ¢), art.10 alin. (1) si alin. (3) din Legea
nr.350/2006, a tinerilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Sc¢ aproba constituirea Consilinlui Consultativ pentru Tineret Pitesti, structurd
féra personalitate juridicd, care are ca scop elaborarea si monitorizarea politicilor publice In
domeniul tineretului la nivelul municipiului Pitesti.

Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Consultativ
pentru Tineret Pitesti, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.3. Directia Servicii Publice si Achizitii, Compartimentul Comunicare si Centrul
Cultural al Municipiului Pitesti, vor aduce la indeplinire dispozitiile prezentei hotérari, care va

fi comunicati acestora de ctre Secretarul General al Municipiului Pitesti.
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Anexa la Hotérarea nr. ’349 129 {.»,:’32024

Regulamentul de Organizare si Funcfionare al

Consiliului Consuitativ pentru Tineret Pitesti

Capitolul 1
Dispozifii generale

Art.l. Prezentul document reglementeaza organizarea si functionarea Consiliulut Consultativ pentru
Tineret Pitesti.

Art.2. Consiliul Consuitativ pentru Tineret Pitesti este o structurd consultativd in domeniul
tineretului, fard personalitate juridicd, care Isi desfisoard activitatea la nivel local in baza prezentulu
Regulament de Organizare si Functionare aprobat prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului
Pitesti i in baza urmatoarelor prevederi legale:

a) Legea nr. 350/2006 a tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta de Urgen{a a Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ultertoare;

Art.3. fn sensul prezentului regulament, termenii, expresiile si abrevierile de mai jos au urmatoarea
semnificatie:
a) tineri - cetatenil cu varsta cuprinsé intre 14 si 35 de ani;
b) activitate de tineret - orice forma de acfiune organizatd in scopul Tmbunatitirii conditiilor necesare
integrarii socioprofesionale a tinerilor, conform necesitatilor si aspiratiilor acestora;
¢} CCT - Consiliul Consultattv pentru Tineret Pitesti;

Art.4.(1) CCT functioneazd pe baza dialogului structurat in ceea ce priveste elaborarea si
monitorizarea politicilor publice in domeniul tineretului la nivel local.

(2) Municipiul Pitesti prin aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, va sprijini
acpiunile si activitatile de tineret In limitele resurselor disponibile, va asigura participarea tinerilor la
tuarea deciziilor care 1t vizeaza $1 va susfine implicarea tinerilor in formularea _polmcﬂor publice 1 a
programelor destinate acestora. T W

Art.5. CCT se infiinteaza pe pericada nedeterminati. f/ ; '.-\'3\
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Capitolul If
Scopul si obiectivele CCT

"

Art.6.(1) Scopul Consilivlui Consultativ pentru Tineret Pitesti este de a consulta tinerii din
municipiul Pitesti si de a stimula participarea acestora la formularea politicilor publice.
(2) Cadrul de consultare si dezbatere va fi realizat prin aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti sifsau Centrul Cultural al Municipiului Pitesti.

Art.7. Obiectivele Consiliului Consultativ pentru Tineret Pitegti sunt:

a) tdentificarea nevoilor tinerilor din comunitatea pitesteana gi promovarea unor solufii in vederea
satisfacerti nevoilor acestora,

b) promovarea viziunii tinerilor din comunitatea locald in procesul de luare a deciziilor la nivel
local;

¢) monitorizarea $i evaluarea periodica a Strategiei de Tineret a municipiului Pitesti;

d) promovarea dialoguiui intre generatii;

) utilizarea dialogului structurat in ceea ce priveste elaborarea si monitorizarea aplicirii politicilor
publice in domeniul tineretului la nivel local, prin cunoasterea §i evaluarea constanta a nevotilor
reale ale tinerilor.

Art.8. Principalele domenii de lucru ale CCT sunt urméatoarele:



a) educatie si formare;

b) consiliere;

¢) ocuparea forfei de munca;
d) culturs si arta;

e) creativitate si inovare,

f) antreprenoriat;

g) sdnatate;

h) voluntariat,

i) sport st stil de viatéd san&tos;

j) mediu; P
k) incluziune sociald si sustinerea familiei tinere; / 2. O M4
1) cooperare internationala; W

m) alte domenii de interes pe care plenul CCT le va considera prioritare. [/
|
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Capitolul 11T N
Dobiindirea calititii de membru :

Art.9.(1) Membrii CCT sunt organizatii neguvernamentale de tineret i pentru tineret din municipiul
Pitesti, constituite conform prevederilor Legii nr. 350/2006 a tinerilor si O.G. nr. 26/2000 cu privire la
asociafli st fundatii, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu activitate la niveiul Municipiului
Pitesti, care indeplinesc criteriile de eligibilitate si care realizeazd in termen procedura de aderare,
conform prevederilor prezentului Regulament.

(2) Initierea procedurii de aderare se va comunica prin apel public prin intermediul mijloacelor
de comunicare online ale Municipiului Pitesti si ale Centrutui Cultural al Municipiului Pitesti.

Art.10.(1) Pentru obtinerea calitafii de membru, organizatiile neguvernamentale trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmdétoarele criterii de eligibilitate:

a) sa fie organizafie neguvernamentald de tineret si pentru tineret constituitd in conformitate cu

prevederile legale In vigoare;

b) sd aibd sediul social/punct de lucru/filiala in municipiul Pitesti;

c¢) sé fi avut activitate de si pentru tineret, in municipiul Pitesti, in ultimul an calendaristic;

d) sanu se afle in procedura de faliment, dizolvare sau insolvenia;

e) sdnu fie dependenta organizatoric de o societate comerciald/institufie publica sau de un grup de

societdti comerciale/institutii publice;

f) si aiba caracter apolitic.

(2) Organizatiile neguvernamentale care aderd la CCT 131 desemneazd un reprezentant care
trebuie sd aibd varsta cuprinss Intre 14 si 35 de ani si s indeplineascad cumulativ urmétoarele criterii de
eligibilitate:

a) sd detind o iImputernicire scrisa din partea organizafiei neguvernamentale;

b) sd nu detind o functie de conducere Intr-o organizatie cu scop politic sau partid politic;

¢) sd nu fi fost condamnat penal definitiv pentru sdvérsirea unor infracfiuni contra vietii, contra

statului sau contra autoritdtil de serviciu sau in legiturd cu serviciul, infractiuni care impiedica

inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei fapte de coruptie sau unor infractiuni savérsite cu
intentie.

Art.11. Dosarul de candidaturd pentru calitatea de membru se va depune online la adresa de e-mail
mentionata in apelul public prin mijloacele de comunicare online ale Municipiului Pitesti §i ale Centrului
Cultural al Municipiului Pitesti, in termen de maxim 30 de zile de la lansarea apelului public §i va
cuprinde urmatoarele documente:

a) formularul de adeziune;

b) statutu] organizatiel neguvernamentale ;

¢) dovada cd sediul social/punctul de lucru/filiala se afla in municipiul Pitesti;
d) raportul de activitate pe ultimul an calendaristic;

e) imputernicirea reprezentantului din partea organizatiei neguvernamentale;



f) declaratia pe proprie raspundere a delegatulul prin care 1ti asumd respectarea conditiilor

prevazute la art. 10, pet. 2, lit. b);

g) cazierul judiciar.
Art,12(1) Calitatea de membru este obfinutd prin constatarea de citre secretariatul tehnic CCT a

criteriilor de eligibilitate atdt de cétre organizatia neguvernamentala cat si de cétre reprezentant, dupa
incheierea apelului public.

(2) Neindeplinirea criteriilor de eligibilitate de catre organizatia neguvernamentald §i de cétre

reprezentant, va atrage respingerea cererii de adeziune.

(3) Comunicarea respingeril cereril de adeziune se realizeazd printr-o instiintare scrisa care se

comunica prin e-mail sau la adresa organizatiei care a solicitat aderarea.

(4) Organizatia neguvernamentala poate sa isi schimbe reprezentantul in CCT, conditionat de

transmiterea unel notificari motivate catre secretariatul CCT.

Capitolul IV
Drepturile i obligatiile membrilor

Art.13. Membrii au urmétoarele drepturi:

a)
b)
<)

d)
¢)
£)

dreptul de a participa activ la toate sedintele CCT;

dreptul de a hotari prin consens in cadrul plenulu,

dreptul de a beneficia de baza materialad a CCT in vederea desfasurdrii unor activitati de tineret
corespunzatoare scopulut si obiectivelor CCT;

dreptu) de a fi informat periodic cu privire la activitatile CCT;

dreptul de a se retrage din CCT,

dreptul de a face parte din comisiile de specialitate.

Art.14. Membrii au urmatoarele obligafii:

a)

)
h)

obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al CCT;

obligatia de a rispunde solicitarilor secretariatulut tehnic CCT, in termenul stabilit de acesta;
obligatia de a nu actiona in numele CCT fard a avea un mandat in acest sens;

obligatia de a anunta n scris retragerea din CCT;

obligatia de a informa din timp CCT cu privire la actiuni la care vor participa in calitate de
membru al acestuia si In cadrul cirora este posibila stabilirea de relatii in numele consiliului;
obligatia de a-s1 informa membrii organizatiei din care provin cu privire la temele sau
subiectele dezbatute n cadrul sedintelor CCT;

obligatia de a respecta solutiile identificate de CCT;

obligatia de a raspunde convocarilor la sesiuni in termenul stabilit. M

obligatia de a nu folosi unilateral numele sau insemnele CCT sau de a- ,rgprc;wma; r‘:'if,’x
aprobarea plenului. { e ‘\I

Capitolul V NN
Pierderea calititii de membru si sancfiuni Nl

Art.15, Calitatea de membru Tnceteaza ca urmare a transmiteril cdtre CCT a unei notificiri cu
privire la:

a)
b)

incetarea activitatii organizatiel;

desfiintarea organizatiei,

c) retragerea organizatiei din CCT.

Art.16.(1) Calitatea de membru inceteaza prin excluderea organizatiei neguvernamentale din CCT,
in urma constatérii de catre plen a urmétoarelor situatii:

a)
b)

pentru neindeplinirea obligatiilor prevédzute de prezentul Regulament, precum si a altor
obligatii stabilite de plen in sarcina membrului;
absen{a nemotivata de la 3 sedinte plenare consecutive;



¢) dovada apartenentei sau afilierii la o structurd politicd a reprezentantului organizatiei;
(2) Excluderea devine efectiva incepand cu urmatoarea zi a deciziei plenului, comunicati prin
posta electronicd de cétre secretaritul tehnic, la adresa de e-mail declaraté in formularul de adeziune;
(3) Pentru a deveni din nou membru, un membru exclus trebuie si indeplineascd din nou
procedura standard de aderare, dupa trecerea unui termen de 6 luni calculat de la data excluderii.

Capitolul VI
Structura interni CCT

Art.17. Secretariatul Tehnic

(1) Secretariatul tehnic este organul de coordonare a activitatii administrative a CCT fiind gestionat
de cétre salariafi din cadrul aparatului propriu al Primarului i Centrului Cultural aj Municipiuluj
Pitesti, desemnati de Primarul Municipiului Pitesti, prin Dispozitie.

(2) Atributiile secretariatului CCT sunt:

a) redacteazd procesele-verbale §i celelalte documente de lucru ale CCT;

b) rtdspunde de activitatea de registratura si de secretariat a CCT; P

¢) organizeaza $i mentine contactul cu autoritatile publice; ) Mg\

d) constata asupra Statutaritatii intlnirilor; s

e) tine evidenta documentelor curente si gestioneaza arhiva CCT; g o "'-.‘:

f) convoaca sesiunile de lucru; i3

g) asigurd infrastructura necesarad desfagurdrii activitatii;

h) asigurd comunicarea publica a activititilor CCT;

1) asigurd moderarea sedintelor plenului.

Art.18. Plenul

(1) Plenul este structura interna de conducere, cu rol deliberativ care emite rezolutii si recomandari,

fiind format din totalitatea membrilor CCT.

(2) Plenul este constituit din totalitatea reprezentantilor membrilor permanenti.

(3) Plenul are urmitoarele atributii:

a) dezbate teme de interes cu incidenfd in domeniul tineretului;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste prioritatea politicitor publice pe care lucreaz,

d) adopta rezolujii i recomandari privind temele de interes dezbdtute cu incidentd in domeniul
tineretului;

e) stabileste componenta comisiilor de lucru si numeste responsabilul de comisie;

f) stabileste colaborari cu alte institutii publice sau organizatii de tineret;

g) propune secretariatulul CCT modificarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare;

h) alte atribuii ce sunt de competenta sa, in vederea bunei functionari a CCT, In conformitate cu
prevederile Regulamentului de Organizare s1 Functionare.

(4) Modalitatea de adoptare a hotarrilor in cadrul plenului este prin consens. In situatia in care nu

poate f1 realizat consensul, hotarrile se vor adopta cu votul majoritdtii din totalul membrilor

permanenti.

(5) Plenul se intruneste lunar in sesiune ordinard sau in sesiune extraordinard ori de céte ori este

necesar.

(6) Convocarea plenului in sesiune ordinaré se face cu cel putin 5 zile calendaristice naintea datet

stabilite pentru desfasurarea acesteia, iar in sesiune extraordinara cu cel pufin 3 zile calendaristice

inainte.

(7) Convocarea plenului se va face:

a) de citre secretariatul tehnic CCT;

b) de catre cel putin /3 din membri;

(8) Convocatorul cuprinde ordinea de zi propusa, ora, data si locul de destésurare, iar instiintarea

membrilor se¢ va face utilizdnd posta electronica (e-mail), membrii avand datoria de a confirma

primirea. Sesiunile plenului pot avea loc §i in format online.



(9) Sestunea plenului se considera regulamentara, la prima intrunire, numai in prezenta a minimum
jumdtate plus unu din membri, iar la urmdatoarele intruniri in prezenta a minimum {/3 din numirul
membrilor.

(10) La sestunile ordinare sau extraordinare ale plenului pot participa:

a) membrii permanenti, expertii i reprezentantii Secretartatului Tehnic;

b) pot participa persoane care sunt direct interesate de subiectele de pe ordinea de zi, cu acordul

prealabil al secretariatulut CCT;

¢) reprezentantii autoritafilor publice sunt reprezentati de drept la sedintele plenului.

Art. 19. Comisiile de specialitate

(1) Comisiile de specialitate sunt structuri de specialitate ale CCT, fiecare dintre acestea actionind pe
céte un domeniu de lucru prevazut in ROF, stabilit de catre plen.

(2) O comisie de specialitate este formata din minim 3 membri ai CCT.

(3) Comisiile sunt coordonate de un responsabil de comisie numit de ciétre plen.

(4) Comisiile de specialitate au ca atributie principald elaborarea strategiilor si politicilor in
domeniile de lucru prevazute in ROF, precum si In alte domenii considerate prioritare de cétre
plen.

(5) Comisiile redacteazi documente care sunt inaintate catre plen in vederea dezbaterii.

(6) Domeniile strategice ale comisiilor sunt cele prevazute la Art. 8.

(7) Modul de desfasurare al activitatii comisiilor se stabileste de cétre plen,

Art. 20 Expertii

(1) Expertii sunt persoane cu experienta in diferite domenii de activitate care i§i pot aduce

contributia in formularea politicilor de tineret si pot oferi puncte de vedere fatd de problemele identificate
de ciatre CCT, In ceea ce priveste elaborarea st monitorizarea aplicarii politicilor publice in domeniul
tineretulul.

{(2) Accesul in grupul de experti se face pe bazd de propuneri $i invitafii din partea plenului CCT, a

comisitlor sau a secretariatului tehnic.

(3)Drepturile si obligatiile expertitor:
a)dreptul de a participa la sedintele comisiilor de lucru, atunci clnd considerd necesar sau cand
sunt invitati,
b)dreptul de a oferl un punct de vedere la solutiile identificate de comisiile de lucru;
¢)dreptul de a avea inifiativa cu privire la probleme identificate;
d)obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al CCT;
e)obligatia de a nu actiona in numele CCT, fard a avea un mandat in acest sens.

Art.21. La sedintele CCT participa: membrii Secretariatului Tehnic, reprezentanti ai organizafilor

membre, experti §i invital,

Capitolul VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.22. Regulamentul de Organizare si Functionare al CCT poate fi modificat doar prin Hotdrére a
Consiliului Local al Municipiului Pitesti, dupa consultarea membrilor CCT.



Anexd la Regulamentul de Organizare si Functionare .

Formular de adeziune {a Consiliul Consultativ pentru Tineret Pitesti

SUbSEMNATUL/A L. o ,in calitate

de presedinte/reprezentant  legal @l cu
SEAIUL TN oo e 1§ RO RP U nr. .....bl. ... , SC.
....... ) ap. inregistrat/a la SRR TRUTRUORURTRRTTROROTRRTPRRRIIN 4 § o
......................................... ,domiciliat/a in StT.
.................................................... nr. ..., bl .., sc o, ap. e tel e, e-mall
.................................................................... , legitimat cu CI, Seria ........oe., NI il
eliberatde ..o Jladata . , solicit inscrierea

Organizatiel/Asociatiei
Pitesti.

Declar pe proprie raspundere ¢ sunt de acord cu Regulamentul de Organizare $i Functionare al
Consiliulul Consultativ pentruTineret Pitesti.

........................................................ in Consiliu]l Consultativ pentru Tineret

Data: Semnatura

Datele personale care v sunt solicitate prin prezenta cerere, vor fi prelucrate numai in vederea procesarii §i solutionarii
solicitarii dumneavoastra. Consiliut Consultativ pentru Tineret Pitesti garanteaza securitatea procesirii datelor si arhivarea
acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare. In conforinitate cu Regulalnentul nr. 679/2016 al Parlamentului
European $i al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privindprotectia persoanelorfizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulalie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regiilatnentul general privindprotectia datelor), aveti dreptul de a solicita Consiliului Consultativ pentru Tineret Pitesti, in
ceea ce priveste datele cu caracter personal referitoare la persoana vizatd, accesul la acestea, recfificarea sau stergerea

acestora sau restructionarea prelucréirii sau a dreptului de a va opune prelucrdrii, precum §i a dreptului la portabilitatea
datelor.



