JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedintd ordinara;

Avind 1n vedere:

-Referatul de aprobare pentru proiectul de hotdrdre initiat de Primarul
Municipiului Pitesti;

-Raportul nr. 44563/21.08.2024 al Serviciului Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-
verbale nr.45625/2024, nr.45626/2024, nr.45627/2024, nr.45628/2024, nr.45629/2024;

-Adresa nr. 7989/21.08.2024 a Politiei Locale a Municipiului Pitesti inregistrata la
Priméria Municipiului Pitesti sub nr. 44537/21.08.2024;

Viazand prevederile art. 11 ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale art. 129 alin. (14) din Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare; '

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 (1) Se stabilesc salariile de bazd si coeficientii corespunzitori functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Pitesti, care se aplicd cu data de 01.09.2024, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Salariile de bazi pentru functiile de executie sunt stabilite la nivelul gradatiei
Zero.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie cu gradatie 1-5 se obtin prin
aplicarea succesivd a cotelor procentuale aferente transelor de vechime in munca,
prevazute la art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, la salariul de baza cu gradatia 0.

(4) Salariile de baza pentru functiile de conducere au inclusd gradatia aferenta
trangel de vechime In munca, la nivel maxim.

(5) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cétre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (3) si art. 25 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



(6) Coeficientul corespunzator fiecdrei functii prevdazute In anexi, se utilizeaza
pentru determinarea salariului de bazi, respectiv se Inmulteste cu salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata.

(7) In cazul modificarii salariului minim brut pe tard garantat in plati, salariile de
baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti se stabilesc prin inmultirea coeficientului
corespunzitor functiilor din anexi, cu salariul de bazid minim brut pe tard garantat in
plata, in vigoare, si se aproba prin hotédrare a consiliului local.

ART.2 Ordonatorul de credite va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari, care va fl comunicatd acestuia, precum si Serviciului Management Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de catre
Secretarul General al Municipiului Pitesti.

Incepand cu data de 01.09.2024, HCL nr. 292/09.08.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, isi inceteazi aplicabilitatea.

PRESEDINTE WNIA,
ﬁobért-Tnliﬂn "darache

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,

Andrai_datalin Oﬁilnna i

Pitesti,
Nr. 333 din 29.08.2024



Anexala HC.L. nr. J K

Salarii de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Politiei Locale a Municipiului Pitesti

A. Functii publice de conducere

1 /904 2024

Nr. . Nivelul Salariul .
ert. Functia Grad studiilor de bazi* Coeficient **
0 1 2 3 4 5
1 Director general* 1 S 14.556 3,94
2 Director general adjunct® il S 13.563 3,67
3 Sef serviciu, sef serviciu* | S 12.476 3,38
B. Functii publice de executie
Salariuol
Nr. Grad Nivelul
F i de bazi ient **
ert. unetia profesional studiilor Coeficient
Gradatia 0
0 i 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic, SUpeTIor S 7418 2’&
1 |expert, inspector, politist local principal 3 5473 1,48
con,silier achi:;itii publice | asistent 5 4.585 1,24
debutant S 3.993 1,08
g | Referent de specialitate, superior SSD 4.810 1,30
__politist local
superior M 4.524 1,23
.. incipal M 3.946 1,07
ferent, politist local ~ —Praiba ’
3 Referent, polijist loca asistent M 3.932 1,07
debutant M 3.920 1,06
C. Functii contractuale de executie
Grad/ . Salariul
Nr. Functia Treapta Nm.a'lul de bazd | Coeficient **
crt, ) . studiilor
profesionali Gradatia 0
0 1 2 3 4 5
| Arhivar 1A M 4.038 1,10
2 Casier, magaziner M.,G 3.959 1,07
3 Portar, paznic, guard M,G 3.920 1,06
4 Ingrijitor M.G 3.885 1,05
5 Muncitor calificat m g M,G 3.920 1,06
Nota:

o

*Salariile de baza pentru functiile de conducere c‘uppi:::ld-sifsporul de vechime In munci.
Functiile de conducere: director general*, director general adjunct* si sef serviciu* au statut

de politist local.

**Coeficientii s-au stabilit prin raportarea salariului de baza al functiei la salariul minim brut
pe tard garantat in platd. Rezultatul obtinut, cu 4 zecimale, s-a rotunjit, la doud zecimaie, In

favoarea salariatului.



