JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ” din Primiria Municipiului Pitesti

Consilwul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedin{d ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectu! de hotardre inifiat de Primarul Municipiului
Pitesti;

- Raportul nr. 44155/20.08.2024 al Serviciului Management Resurse Umane;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale nr.
45625/2024, nr. 45626/2024, nr. 45627/2024, nr. 45628/2024, nr. 45629/2024;

Vizind prevederile art. 11 ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu meodificarile si completirile ulterioare, precum si ale art.129 alin.
(14) din Codul administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioarg;

In temetul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul admﬁf/iswqﬁy. ct medificarile si
completirile ulterioare, ;

HOTARASTE:

ART.1 (1) Se stabilesc salariile de bazi si coeficientii corespunzateri-fiinctiilor publice
din cadrul familiei ocupationale ,,Administrajie” din Primiria Municipiului Pitesti, care se
aplica cu data de 01.09.2024, conform anexei nr. 1.

(2) Se stabilesc salariile de baza si coeficientii corespunzitori funciiilor contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din Primdria Municipiului Pitesti, care se aplica
cu data de 01.09.2024, conform anexei nr. 2.

Anexele nr. 1 sinr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite la nivelul gradatiei zero.

(4) Salariile de baza pentru functiile de execufie cu gradatie 1-5 se obfin prin aplicarea
succesiva a cotelor procentuale aferente transelor de vechime in muncé, prevazute la art. 10
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, la salariul de baza cu gradatia 0.

(5) Salariile de baza pentru funciile de conducere au inclusd gradatia aferenti transei de
vechime In munci, la nivel maxim.

(6) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) $i (2) se realizeazi de cétre ordonatoru! de
credite, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (3) si art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(7) Coeficientul corespunzitor fiecarei functii previdzute in anexele nr. 1 st nr. 2, este
utilizat pentru determinarea salariului de bazi, respectiv se inmulteste cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat In plata.



(8) In cazul modificarii salariului minim brut pe tard garantat in platd, salariile de baza
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie” din Primiria Municipiului Pitesti se stabilesc prin inmultirea coeficientului
corespunzator functiilor din anexe, cu salariul de bazd minim brut pe fari garantat in platd, in
vigoare, si se aprobé prin hotrare a consiliului local.

ART.2 Indemnizatia lunard pentru consilierii locali care participd la sedintele ordinare
ori la sedintele extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in
cuantum de 10% din indemnizatia lunard a primarului si se calculeazd in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al Municipiului
Pitesti.

ART.3 Primarul Municipiuiui Pitesti va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari, care va fi comunicati acestuia, precum si Serviciului Management Resurse Umane, de
catre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

fncepind cu data de 01.09.2024, H.C.L. nr. 286/09.08.2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, isi Inceteaza aplicabilitatea.

PRESEDINTE-DE SEDINTA,
Robert-Tulian Tudogaché

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,

And rpi_r‘r?ital:.lr‘:u.._x_._,

Pitesti,
Nr. 325 din 29.08.2024



Salarii de bazd pentru fusctiiie publice din cadrul

Anexanr. 1 laH.C.L. ar. 3”33" 12108

Primariei Municipiului Pitesti

A. Functii publice de conducere

2024

Nr. Functia Grad NWEIUI Salarug! de Coeficient **
ert. studiilor baza*

0 ] 2 3 g 5

1 Secretar general al s 19.320 5,23

municipiolui

2 Arhitect sef It S 16.338 4,42

3 Director executiv il S 16.338 4,42

4 Sef serviciu | 11 S 13.755 3,72

*Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind si sporul

de vechime in munca.

B. Functii publice de executie

. Salariul de
Nr. Func(ia Gr?d le.:.lul bazd - Coeficient **
cri. profesional | studiilor .
gradatia 0
0 1 2 3 s 5
1 Expert superior S 9.209 2,49
r | superior S 8.358 2,26
2 Auditor principal S 6.512 1,76
asistent S 5492 1,49
Consilier, consilier juridic, SUpEno? 5 7991 2,16
3 | consilier achizifii publice, |—PanciPal > 6438 1,73
inspector ’ asistent S 5.439 1,48
P debutant S 4.526 123
superior SSD 5.920 1,60
- principal SSD 5229 1,42
4 td
Referent de specialitate ictont ) 4820 31
debutant $SD 4218 1,14
superior M 5.670 1,54
incipal M 4,820 1,31
5 Referent principa *
steren asistent M 4.221 NE
debutant M 4.181 1,13

**Coeficien{ii s-au stabilit prin raportarea salariului de bazi al functiei la salariul minim
brut pe {ard garantat in platd. Rezultatul obfinut, cu 4 zecimale, s-a rotunjit, la doud

zecimale, in favoarea salariatului.




A. Functii contractuaie de executie

Anexanr. 2 la H.CL. nr. 342 /.«-'}’if}“' 2024

Salarii de bazi pentru functiile contractuale din cadrul
Primariei Municipiului Pitesti

Nr Grad Nivelul Salariul de
' Functia /Treapti o bazi Coeficient **
ert. . . | studiilor .
profesionali gradatia 0
0 ! 2 3 4 5
1 Consilier, consilier juridic, A S 10.269 278
expert
1A S 6.531 1,77
> Inspector de specialitate, I S 5.597 1,52
referent de specialitate Il S 5.250 1,42
Debutant S 4.410 1,20
1A M 5.345 1,45
. . 1 M 4.431 1,20
3 Referent, inspector, arhivar 0 M 3991 [ 15
Debutant M 4.18] 1,13
4 1Portar, paznic, curier M,G 4.116 1,12
5 |Inerijitor M;G 4.116 1,12
6 [Sofer I M;G 5.198 141

**Coeficientii s-au stabilit prin raportarea salariului de baz3 al functiei la salariul minim
brut pe tard garantat in platd. Rezultatul obtinut, cu 4 zecimale, s-a rotunjit, la doui
zecimale, in favoarea salariatului.



