JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea H.C.L. nr. 619/28.11.2023
privind aprobareca organigrameci §i a statului de functii ale
Administratiei Domeniului Public Pitesti

Consiliul Local al Municiptului Pitesti, intrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectu) de hotirdre initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 44230/20.08.2024 al Serviciului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de spectalitate ale consiliului Jocal cuprinse in procesele-verbalc
nr.45625/2024, ar. 45626/2024, nr. 45627/2024, nr. 45628/2024, nr. 45629/2024;

- Adresa nr.7895/19.08.2024 a Administratiei Domeniulut Public Pitesti, inregistratd la
Priméria Municipiului Pitesti sub nr. 44191/20.08.2024;

Vazénd prevederile:

- art. 129 alin. (3) lit. ¢} si art. 554 alin. (1) si alin. (3) din Codul administrativ, cu modificirile
st completdrile ulterioare;

-art. 31 alin. (4) din Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modilicdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Anexanr. 2 la H.C.L nr. 619/28.11.2023 privind aprobarea organigramei si a statului
de funcfii ale Administratiel Domeniulut Public Pitesti, se modificd dupd cum urmeaza:

a) un post, ocupat, de referent, treapta [A, din cadrul Serviciului Resurse Umane, Calitate
51 Cantrol Intern si Protectia Muncii, se transforma in inspector de specialitate, gradul II;

b) un post, ocupat, de referent, treapta 1, din cadrul Serviciului Resurse Umane, Calitate si
Control Intern 51 Protectta Muncili, se fransforma in inspector de specialitate, gradul II;

c) un post, ocupat, de arhivar, treapta 1, din cadrul Serviciului Resurse Umane, Calitate 51
Control Intern si Protectia Muncii, se transformd in arhivar, treapta IA.

Art.JI. Administratia Domeniului Public Pitesti va aduce la Tndeplinire dispozitiile prezentei
hotarari, care va fi comunicata acesteia precum st Serviciului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de catre Sccretarul General al
Municipiului Pitesti.
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