JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei de Asistentii Sociald a Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedinta ordinari;

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotérére initiat de Primarul Municipiului

Pitesti;

- Raportul nr. 38386/16.07.2024 al Serviciului Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale
nr. 39724/2024, nr.39725/2024, nr. 39726/2024, nr. 39728/2024, nr. 39730/2024;

- Adresa nr. 10845/02.07.2024 a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti,
inregistratad Ja Primaria Municiptului Pitesti sub nr. 35705/02.07.2024;

Vizand prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ultcrioare si ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a} din Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ultcrioare,

HOTARASTE:

Art.1. Sc aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd
Sociald a Municipiului Pitesti, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Dircctia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire
dispozifiile prezentei hotdréri, care va fi comunicatd acesteia $1 Serviciului Management
Resurse Umanc din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de
catre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

La data adoptérit prezentei hotarari, H.C.L. nr. 648/21.12.2023 isi inceteazd
aplicabilitatea.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
_~GeluFofan

Contrasemneazi pentru legalitate:

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Andrpi-(jﬁfﬁlin/(:ﬁlnoﬁ rn..

Pitesti,
Nr. 271 din 25.07.2024



Y
Anexa la H.C.L. nr. j.)‘ 1129 04 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BI ['ES‘TI

I. DISPOZITII GENERALE |_""‘_

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald a Mumclplulul Pitesti, denumita in c\}ntmudr&DﬁSMP
este institugia publicd specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asmteqa sociald si-a
serviciilor sociale, infiintatd prin hotirire a Consiliului Local al Municipiului Pitesti, ci scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitéft aflate in nevoie sociala.

(2) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
DASMP.

(3) DASMP dispune de cod fiscal, cont bancar deschis la Trezoreria Municipiului Pitesti, de
stampila si sigilii proprii.

(4) Sediul administrativ al DASMP este in Municipiul Pitesti, Bld. Republicii nr. 117B, bl. D5B,
parter, judetul Arges.

(5) Pe toate actele emise de DASMP se va mentiona : Judetul Arges, Municipiul Pitesti, Directia
de Asistenta Sociald a Municipiului Pitesti si adresa sediului.

Art. 2. Durata de funciionare a DASMP este nelimitata.

Art. 3. DASMP isi desfasoari activitatea in baza Legii nr. 292/2011 privind sistemul national de
asistentd socialda, cu modificarile 51 completirile ulterioare, a H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistents sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
a H.G.R. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completirile ulterioare, precum
si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare al DASMP.

Art. 4, Obiectul de activitate al DASMP il constituie realizarea ansamblului complex de masuri si
actiuni, programe, activitati profesionale, servicii specializate, menite si raspundd nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii $i depdsirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependent{d pentru prezervarea autonomiei $i protecfiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizirii i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitafii
vietil.

Art. 5, Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) respectarea demnitdtii umane, principiu potrivit cdruia fiecarei persoane ii este garantatid
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

b} universalitatea, principiu potrivit cdruia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

c) solidaritatea sociald, principiu potrivit cdruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor
care nu isi pot asigura nevoile sociale;

d) parteneriatul, principiu potrivit caruia autoritdtile administratiei publice centrale si locale,
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege
coopereazd in vederea acordérii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea, principiu potrivit cdruia, in situagia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative i, complementar,
statul;



f) participarea beneficiarilor, principiu potrivit caruia beneficiarii masurilor i actiunilor de
asistentd sociald contribuie activ la procesul de decizie $i de acordare a acestora;

g) transparenta, principiu potrivit cdruia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale faid de cetitean, precum si stimularea participdrii active a
beneficiarior la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, principiu potrivit caruia accesul la drepturile de asisten{é sociala se realizeaza
fara restrictie sau preferint2 fatd de rasa, nattonalitate, origine etnica, limb4, religie, categorie social,
opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenen{a politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa,
infectare HIV sau apartenena la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care-areca scap_orl
ca efect restrangerea folosingei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omulm sia bér!ﬁmbr
fundamentale;

1) egalitatea de sanse, principiu potrivit caruia beneficiarii, fara niciun feL de ,ﬂlscf:mmare: am
acces in mod egal la oportunitétile de implinire si dezvoltare personal, dar si la m sumie {:l actiunile de
protectie sociali; |

j) abordarea individuald, principiu potrivit cdruia masurile de asistenta socnh{wrs;bura adaptate
situatiei particulare de viati a ﬁecarm individ; acest principiu ia in considerare caractertd-si cattza-anor
situatii de urgenta care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de
integrare sociali a persoanei; suportul adresat situafiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri
de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, principiu potrivit cdruia fiecare persoani are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valornle sale sociale, asigurindu-se cé aceasta nu amenin{a
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

1) activizarea, principiu potrivit cdruia misurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdfii viefii persoanei, si intarirea nucleului
familial;

m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenti sociald, principiu potrivit céruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

n) proximitatea, principiu potrivit ciruia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si menginerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viati;

o) complementaritatea si abordarea integratd, principiu potrivit cdruia, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanitate, cultural etc.;

p) concurenta si competitivitatea, principiu potrivit caruia furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate §i sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

q) confidentialitatea, principiu potrivit caruia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitdii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situagia de dificultate in care se afla;

r) echitatea, principiu potrivit céruia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
simiiare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

s) focalizarea, principiu potrivit caruia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

s) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, principiu potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;

t) eficacitatea, principiu potrivit céruia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu
efectul proiectat;

t) eficienta, principiu potrivit cdruia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu.



Art. 6. (1) Prin DASMP, in intelesul prezentului regulament, se intelege autoritatea de specialitate
cu personalitate juridica, structurata organizatoric, potrivit organigramei, astfel incét functionarea acesteia
si asigure Indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii, tinand cont de serviciile sociale organizate in
structura sau in subordinea DASMP.

(2) DASMP elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleazi proiecte de
dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionald tn vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse
grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale, DASMP indeplineste in principal urmatoarele funciii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitafii, {ephz,pma de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevemrn:ﬂduplst—arl Lprecoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluzmn§: snelala prteum ‘3;1 a
altor situatii;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de margmah/are-s; chcludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti; ‘

c) de strategie, prin care asiguré elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor soemle sl‘a plarml'ul
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local; ==

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistend sociala si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritédti ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitati in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unel imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 7. Atributiile DASMP sunt urmétoarele:

(1) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
social3;

b) pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru pldti si inspectie sociald;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a social;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenti sociala acordate din bugetul local i le inainteaza primarului pentru aprobare;

e) comunicd, beneficiarilor, dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptdtiti, potrivit legii;

f) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate
In vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistent
social;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreazid, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia local de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada



de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicarea
acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate $i finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estlmat si_sursele de
finantare; "

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurite de prevenire si combatere a snua;lllor dramapgmahmre
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; fo ~)

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele cara aur gem.rat aatuat;uh,
de risc de excluziune sociali, Y,

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serv;cnlor ﬂQ{,‘]cjl@

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind benefictarii. j&mﬁ’z’orn
publict si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asisten{a sociala
de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeazéd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

J) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficianlor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) fumizeazd si administreazad serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilita{i, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) inchete contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti personali;
evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu conftractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifica si realizeaza activitétile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performangei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societafii civile care reprezintd interesele diferiteior
categorii de benefician;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale;

r) indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relagiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art. 8. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pufin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene
de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de DASMP in exercitarea atribugiilor previzute la art. 7 alin. (2) lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de DASMP, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate gi contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viatd la nastere, speranta de viata sdnitoasa la 65 de ani, soldul migratiei, precum si alti indicatori;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, precum si alte
situatii $i estimarea numirului de beneficiari;



e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art.9. (1) Planul arual de actiune prevazut la art. 7 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala,
si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare si programul de subventionare a
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorulyi d{: staly hwerul
estimat si sursele de finantare. / .

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitijile prevazute la alin. M) planifl rt:a
activitafilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrunhare f’ncl{sdﬂlog}t}g in
vederea cregterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii socaiﬂe \ [, :

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea Wnej adalize pri\?md‘
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi *hhm;ate- rf:sursele
materiale, financiare gi umane dlSpOl’]lblle pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective eéu-respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 8 alin. (1),
in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitiii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in
lista serviciilor sociale ce urmeazé a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiel in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, DASMP il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiinfarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea §t a altor autoritajt ale administragiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritafi.

Art. 10. (1) in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociate, DASMP are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asisten{d socialad de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune, in termen de ] 5 zile de la data aprobarii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{d sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
soclale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
fumizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institugiilor/
structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea
utifizérii procedurilor de prevenire i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atribufii privind prevenirea
torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a} activitatea proprie si serviciile aflate in propria administrare, formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizort publici ori privati;



c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitdfii administrativ-teritonale.

Art. 11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, DASMP, realizeazd urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritafi administragiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriali;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicit
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala—in- vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au genq:aﬁsmu,amls\ de
risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interventie, care cuprmd AYASUEL de aststmﬁ
sociala, respectw serviciile recomandate §i beneficiile de asisten(d sociald la care persaana age dreptul

¢) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunititii si elaborc@za’plamjl de,ae;rwcn
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenti somala mfum QE: UA%MP
in planul de actiune; -

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de funciionare,
cu respectarea etapelor obligatorii, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 12. DASMP are drept scop acordarea de servicii sociale, destinate:

a) prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociald care sunt adresate
persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului
de persoane, precum si persoanelor private de libertate;

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgentd a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinge
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servici
de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia
sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere §i mediere familiala, precum si
centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilitati, fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitdti, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribugiilor stabilite prin
legile speciale precum si asistenid si suport.

d) persoanelor virstnice, ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau
in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate si le
asigure ingrijirea, respectiv de consiliere, acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

¢) protectiei si promoviirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului de
parintii sai, precum $i cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea §i ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

Art. 13, (1) DASMP are responsabilitatea crearii, mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu
caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitéii
sociale a persoanei in mediul propriu de viata, familial si comunitar.

(2) Serviciile sociale cu caracter primar sunt serviciile sociale care au drept scop prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociala.

(3) Serviciile sociale cu caracter primar sunt urmatoarele:

a) activita{l de identificare a nevoilor sociale individuale, familiate si de grup;

b) activitati de informare privind drepturile si obligatiile beneficiarilor;

¢) masuri si actiuni de constientizare §i sensibilizare socialé;



d) masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;

e) masuri $i actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;

f) activitati si ac{iuni de constliere;

g) masuri si activitdfi de organizare si dezvoltare comunitard in plan social pentru incurajarea
participdrii si solidaritétii sociale;

h) orice alte masuri $i actiuni care au drept scop prevenirea si limitarea unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau exciuziune sociala.

(4) Tipurile de servicii ce pot fi acordate beneficiarilor sunt: gdzduire, asistentd sociald, suport
emotional, consiliere juridicd si psihologicd, orientare profesionald, activitifi de recuperare,- actmtau
recreative. 7 @ OM ;4

II. FINANTAREA SI PATRIMONIUL

Art. 14. (1) Finantarea DASMP se asigura din bugetu] local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asiguri d}n ‘bygetul ‘th'al
bugetul de stat, din donatit, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit tegii..

(3) Aprobarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli se fac potrivit prevederilor legale.

(4) Patrimoniul DASMP este format din bunuri mobile §i imobile preluate, prin protocol de
predare-primire, de la Primaria Municipiului Pitesti sau achizitionate.

1II. MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA

Art. 15. (1) Conducerea DASMP este asigurata de directorul executiv.

(2) Directorul executiv este numit, in condijiile legii, de citre primar prin dispozitie si este
functionar public.

(3) Directorul executiv al DASMP asigura conducerea acesteia si raspunde de buna el functionare.
in indeplinirea atributiilor ce ii revin directorul executiv emite dispozitii.

(4) Directorul executiv reprezintd institutia in relatiile cu autoritdile si institutiite publice, cu
persoanele fizice si juridice din taré si din strdinatate, precum si In justifie.

(5) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local.

(6) In absenta directorului executiv, atribugiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.

(7) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al DASMP
se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 16. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atribu{ii principale:

a) solicitd organelor competente acreditarile si avizele de functionare, potrivit legii;

b) coordoneaza, implementeazi si verificd ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local, a
dispozititlor primarului in materia asistentei sociale, precum si a actelor normative aplicabile in domeniu;

¢) exercitd functia de ordonator de credite;

d) intocmeste proiecte de hotardre care urmeaza si fie supuse dezbaterii si aprobiérii consiliului
local, dupa parcurgerea procedurilor legale in aceastd materie; intocmeste si alte documente a céror
competentd de aprobare revine Primarului Municipiului Pitesti;

e} Intocmeste proiectul bugetului propriu al DASMP si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune aprobarii consiliului local;

f) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si al planului anual de actiune;

g) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementérii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatétirea activitatii;



h) prezinta Consiliului Local al Municipiului Pitesti si Primarului Municipiului Pitesti, informari
privind modul de desfasurare a activitajii DASMP;
1) coordoneazd si rispunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor, lucrarilor si
programelor;
J) asigurd transparenta activitdtilor de asistenta si protectie sociala;
k) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local organigrama si statul de functii ale
DASMP;
[) aproba fisa posturilor pentru personalul din subordine;
m) controleazd activitatea personalulut si aplicd sanctiunile disciplinare sau recompense
corespunzitoare, in condifiile legii; :
n) urmdreste derularea programelor de pregétire si perfectionare profesmnala A personafu’liu dm
subordine;
0) numeste si elibereaza din func{ie personalul din cadrul institutiei, potrivit egn
p) repartizeaza corespondenta si raspunde de solutionarea in termen a acesteig;: :
q) raspunde de respectarea normelor de securitate a muncii $i a normelor de securitate PSI
r) ia masuri pentru asigurarea securitaii documentelor, precum si pentru arhivared for. T condmllé
reglementérilor legale in vigoare; - -
s) indeplineste si alte atributii previzute de lege, de hotérarile consiliului local sau de dlspozmlle
primarului.
Art. 17. DASMP este organizatd dupd cum urmeaza:
a) servicii;
b) compartimente;
Art, 18. (1) Organigrama, statul de functii i numarul de personal se aproba prin hotdréare, de catre
Consiliul Local al Municipiului Pitesti, la propunerea Primarului Municipiului Pitegti.
(2) Proiectul organigramei, statului de functii si a numirului de personal se elaboreaza de catre
directorul executiv al DASMP.
(3) Compartimentele functionale din cadrul DASMP sunt incadrate cu functionari publici §i
personal contractual.
(4) Angajarea personalului se face in conditiile legii.
Art. 19. Structura organizatoricd a DASMP:
DIRECTORUL EXECUTIV, cu urmitoarea structurd subordonata:
A) SERVICIUL BENEFICII SOCIALE $I POLITICI FAMILIALE
B) SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP SI A PERSOANELOR
VARSTNICE:
B1) Compartimentul Asistenti Personali;
C) SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA;
D) SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA:
DI) Adépostul de Noapte Nord;
E) SERVICIUL PERSONAL, JURIDIC, SECURITATEA MUNCIL:
E1) Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte;
F) SERVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE, ACHIZITIl PUBLICE, INFORMATICA,
ADMINISTRATIV;
G) SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA:
G1) Compartimentul Asistentd Medicala $colara;
G2) Compartimentul Asistentd Medicald Comunitara;
H) CENTRUL MULTIFUNCTIONAL COMUNITAR:
H1) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;
H2) Centrul de zi pentru persoane varstnice;
H3) Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti,
H4) Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii.



IV. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DASMP
A) SERVICIUL BENEFICII SOCIALE SI POLITICI FAMILIALE

Art. 20. Serviciul Beneficii Sociale si Politict Familiale are urmatoarele atributii:

a) fundamenteaza proiectele de hotaréri ale consiliului local in domeniul de activitate pe care le
prezintd directorului executiv; o

b) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beupﬁtﬁio de. -asistenté
sociald; /
c) primeste, verificd si inregistreaza dosarele privind acordarea venitului mmuﬁ dc meluau,ne in
conformitate cu prevederile legale; intocmeste fisa de calcul cu numarul de ofe, actlum salr, hmrarn de
interes local, pe care le va efectua persoana aptd de munci; :

d) intocmeste situatia privind persoanele apte de muncd din familiile beneilalane de_vemi minim
de incluziune obligate si presteze munca in folosul comunitdfii si o transmite edtwe auv!tuﬁ plblic
specializat din subordinea Consiliului Local al Municipiului Pitesti, in vederea reatizaeh aetivitatilor
prevazute in planul anual de actiuni sau lucrari de interes local si urmareste efectuarea acesteia;

e) intocmegste situatiile pentru plata drepturilor de venit minim de incluziune si situatiile privind
dispozitiile de modificare/ suspendare/ indexare/ incetare a dreptului, in vederea inaintarii la institutia
abilitata;

f) intocmeste referatele si proiectele de dispozitie privind stabilirea/ respingerea sau, dupi caz,
modificarea/ incetarea/ indexarea dreptului de venit minim de incluziune, ajutorului de incilzire a
locuintei $i le prezinta primarului pentru aprobare, dupi care le comunica beneficiarilor;

g) primeste, verifica si inregistreaza dosarele privind alocatia de stat pentru copii, in conformitate
cu prevederile legale;

h) transmite la institufia abilitatd borderoul cuprinzand cererile de acordare a alocatiei de stat
pentru copii, impreund cu documentatia aferentd, in vederea stabilirii si plétii dreptului;

i) primeste, verifica si inregistreaza dosarele privind acordarea indemnizatiei sau a stimulentului
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana |a implinirea
varstei de 3 ani, precum si cerertle de modificare a indemnizatiei; intocmeste borderourile cuprinzand
cererile de acordare a indemnizatiel/ stimulentului de insertie si cererile de modificare a indemnizatiet,
pe care le transmite la institutia abilitatd, in vederea stabilirii si platii dreptului;

J) primeste si Tnregistreazd dosarele privind acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu
gaze, energie electricd, lemne, cirbuni si combustibili petrolieri si a suplimentului de energie;

k) intocmeste statele de platd $i asigurd plata ajutorului pentru incdlzirea locuintei cu lemne,
cirbuni si combustibili petrolieri si a suplimentului de energie;

I} intocmeste situatiile centralizatoare cu beneficiarii dreptului la ajutorul de incélzire a locuintei,
precum si raportu] statistic si inainteaza la institutiile abilitate documentele privind raportarea acestor
drepturi;

m) primeste, verificd si inregistreaza dosarele privind acordarea ajutorului de urgentd, in
conformitate cu prevederile legale;

n) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si pregéteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

0) intocmeste rapoarte $i statistici referitoare la problemele de asistentd sociald din sfera de
atribugii;

p) administreaz eficient fondurile pe care fe are la dispozitie pentru solutionarea problemelor date
in competenti;,

q) consiliaza, din punct de vedere al cadrului legislativ existent, persoanele cu probleme sociale in
vederea obtinerii drepturilor prevazute de lege si acorda indrumare si asistentd de specialitate persoanelor
marginalizate social, precum si familiilor acestora;



'.":

r) stabileste masuri pentru dezvoltarea strategiilor de intervenfie in sprijin pqr$oa;i€1“or aﬂate in
nevoie si de prevenire a situagiilor de marginalizare si excludere sociala la niveluli/[umc:lpmlul Pn,ew

s) efectueazd anchete sociale la domicitiul sau resedinta solicitantulu’ ‘de veml m)mrh de
incluziune, ajutor de urgentd, ajutor pentru incilzirea locuintel, \\7,

s) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurllor df; risc de excluzume
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propunc-masuti adeCvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

t) efectueazi anchete sociale pentru completarea dosarelor solicitanfilor de Jocuinte sociale, la
solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti. Macheta anchetei sociale se stabileste de comun acord de catre cele doud
compartimente;

t) verifici documentatia care std la baza decontdrii cheltuielilor de transport in comun, pentru
donatorii de snge si o transmite structurii cu atributii financiar- contabile din cadrul institutiei, in vederea
efectudrii platii;

u) desfagoard activitafi specifice privind acordarea stimulentului educational, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

v) destasoard activitati ce privesc intocmirea documentelor necesare pentru acordarea laptelui praf
pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, care nu beneficiaza de laptele matern, in conformitate cu
prevederile legale;

w) transmite cdtre destinatarii finali tichetele sociale pe suport electronic pentru mese calde
impreuna cu informatiile necesare privind lista unitatilor afiliate care servesc masa calda;

x) tine evidenta la zi cu categoriile de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de ajutoare
alimentare, in caz de deprivare alimentar constand in lipsa alimentelor de baz3, si /sau asistenta materiala
de bazd, in caz de precaritate materiald constdnd in lipsa produselor de igiend, acordate in cadrul
programului operational POAD, si care au calitatea de destinatari finali;

y) desfésoara activititi de identificare a nevoii sociale si de imbunatatire a situatiei familiilor sau
persoanelor de etnie romé, de prevenire sau limitare a unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care
pot duce la marginalizare sau excluziune sociala;

z) monitorizeazd permanent indeplinirea conditiilor legale de mentinere a miasurilor de asistenta
sociala,

. B) SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP §1 A PERSOANELOR
VARSTNICE

Art. 21. Serviciul Protec{ia Persoanelor cu Handicap si a Persoanelor Vérstnice are urmatoarele
atribufii:

a) sprijind persoanele cu probleme medicale/handicap/institutionalizate prin efectuarea de anchete
sociale necesare pentru Incadrarea intr-un grad de handicap a persoanelor adulte sau minore, sau revizuiri
certificatelor de Incadrare, respectiv intemarea in centre de ingrijire specializate/ centre medico- sociale,
precum si anchete sociale solicitate de Comisia de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitdtii de
Munci;

b) acorda sprijin solicitantilor privind obtinerea indemnizatiei care se acorda persoanelor incadrate
in gradul grav de handicap care au optat pentru indemnizatie, respectiv asiguré si organizeaza activitatea
de primire a solicitérilor, intocmeste dispozifil de acordare/incetare a dreptului si intocmeste statele de
plata;

c) raspunde de verificarea documentatiei in vederea decontirii transportului urban pentru
persoanele cu handicap, respectiv asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind
acordarea gratuitatii la transportul local si cu metroul, intocmeste si actualizeaza listele cu beneficiarii si
intocmegte referatul de decontare a gratuitatii;
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d) acordid sprijin solicitantilor privind constituirea dosarelor in vederea angajérii asistentilor
personali, respectiv asigura §i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor, intocmeste anchetele
sociale necesare incadrérii i verifica periodic activitatea aceastora;

e) acorda sprijin solicitantilor in vederea constituirii dosarelor privind acordarea indemnizatiei
copilului cu handicap cu vérstd intre 3-7 ani, respectiv asigurd si organizeazi activitatea de-primire a
solicitarilor si le transmite, pe bazd de borderou, la Agentia Judefeand de Plati si [nspeyne Socidls:; .

f) monitorizeaza minorul cu dizabilitati, respectiv intocmeste contractul cu fa iffa, mpoaﬂuie si&
vizita, rapoartele de monitorizare si le transmite persoanelor abilitate;

g) se ocupd de inhumarea gratuitd a persoanelor decedate, ne1dent1ﬁcatb p]'eCUT!l- ;1 & cgloﬁ
defavorizate, conform procedurilor previzute de lege;

h) fundamenteaza proiectele de hotaréri ale consiliului local in domeniul prolcu,!::l bersaan;lur cif
handicap si a persoanelor vérstnice, pe care le prezintd directorului executiv;

i) aplicd prevederile legale in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu dlzabmt‘n precum si
a persoanelor varstnice;

j) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea platii indemnizatiilor si a
gratuitétii la transportul local i cu metroul, gestioneazi eficient resursele financiare repartizate, potrivit
bugetului;

k) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizaji ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate si
colaboreazi cu Asociatia Surzilor, filiala Arges;

1) identificd si evalueaza situafiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

m) asigurd consilierea si informarea familiilor persoanelor cu dizabilititi asupra drepturilor i
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

n) implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap/persoanei
varstnice, familia acesteia;

o) verificd documentatia de acordare a subventiilor pentru asociatii si fundatii care infiinfeaza si
adm'mistreazé unitai de asistentd sociala, COnform procedurilor prevézute de lege;
domemul protectiei persoanelor cu handlcap/varstn;ce,

q) efectueazi anchete sociale pentru completarea dosarelor solicitantilor de locuinte sociale, la
solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti, macheta anchetei sociale se stabileste de comun acord de cétre cele doua
compartimente;

r) intreprinde demersurile necesare privind acordarea indemnizatiei pentru ingrijitorii informali ai
persoanclor varstnice;

s) aplicd managementul de caz n serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, in domeniul de
activitate.

B1) COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALIL

Art. 22. Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au urmatoarele atributii:

a) presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile privind ingrijirea
acesteia, ingrijirea locuintei st a gospodariel, ajutor pentru menaj, prepararea hranei, sprijin pentru plata
unor servicii si obligatii curente, realizarea igienei personale, supravegherea stirii de sadnitate,
supravegherea administrdrii tratamentului, readaptarea capacitdtilor fizice si psihice, antrenarea la
activitd{i economice, sociale si culturale precum si alte activitafi necesare in vederea menfinerii §i
imbunatatirii starii de sinitate a persoanei bolnave;

b) acordd asisten{d in vederea reintegrdrii sociale a persoanei cu handicap §i  prevenirii
marginalizirii sociale a acesteia;
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¢) presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitafile si serviciile prevazute in planul de
recuperare sau in planul individual de servieii;

d) indeplinesc si alte atributii prevazute in contractu] individual de munca, In fisa postuiui, precum
s in actele normative aplicabile in domeniu.

I

C) SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI ST AUTORITATE TU_'-FEEKR-.{K

Art. 23. Serviciul Protectia Copilului si Autoritate Tutelard are urrnatoarels’atl\{bum ,

a) elaboreazi documentele privind organizarea activitafii serviciului;

b) fundamenteazi proiectele de hotarari ale consiliului local in domeniu] de actiy iate 1[ sme/mlun
pe care le prezinta directorului executiv; —

¢) administreazi eficient fondurile pe care le are la dispozitie pentru solutionarea problemelor date
in competenta;

d) stabileste masuri pentru dezvoltarea strategiilor de intervenie in sprijinul persoanelor aflate in
nevoie §i de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociald;

e) identificad resursele individuale si comunitare ce pot fi folosite ca suport pentru traversarea
situatiilor de criza,

f) monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, In baza unei fise de monitorizare aprobate prin act normativ;

g) colaboreazi cu Direcfia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Arges in domeniul
protectiei copilului si 11 transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

h) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa, respectiv identifica si
evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii $i/ sau beneficii pentru prevenirea separarii copilului
de familia sa;

i) Intocmeste anchete sociale solicitate de politie privind abandonul de familie, neplata pensiei de
intrefinere §i punerea sub interdictie si participa la audierea minorilor care au calitatea de martor, la sectiile
de Politie;

J) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor;

k) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in fintretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

|) Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

m) urméreste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/instan{ei de tutela
referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicdrii masurii de protectie speciala;

n) asigurd $i monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

0) monitorizeaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu paringi plecati
la munci in striinitate;

p} monitorizeaza situatia minorilor din municipiul Pitesti reintegrati in familie;

q) intocmeste documentele necesare semndrii si stampildrii, de cétre autoritatea locala de la
domiciliul solicitantului, a formularului de atestare a existentei pentru cetitenii care beneficiaza de pensie
din partea altor state, precum §i a formularului de deducere a impozitului din partea statului respectiv;

r) participd la incheierea contractelor de intretinere conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor vérstnice, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

s) efectueazd anchete sociale la sesizare sau din oficiu cu privire la neexecutarea obligatiei de

intretinere 1 de ingrijire de cétre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului juridic de
instrainare;
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$) initiazd demersurile necesare In vederea executdrii obligatiilor inscrise in actul juridic incheiat
sau solicitd instaniei judecatoresti rezilierea contractului de intretinere in nume propriu si in interesul
persoanei intrefinute pentru neindeplinirea obligatiilor din contract si, daci este cazul, formuleaza
plangere penala;

t) efectueaza anchete sociale pentru completarea dosarelor solicitantilor de locuinte sociale, la
solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

f) intocmeste anchete sociale urmare a solicitdrilor primite de la périnti, in vederea primirii, de
citre copil, a spijinului acordat in cadrul Programelor nationale de protectie soc:ala "Bam dB ficeu” si
respectiv "Euro 2007, ; i

u) solufioneazd sesizdrile primite de la Directia Generald de Asistenfa Socigla ST, Prg)tecﬂa (,opi [{ui
Arges cu privire la cazurile de violentad / neglijare a copiilor si de la cetiteni Lu prmre Ia newbﬂaﬂ
intocmirii planului de servicii pentru copiii cu dizabilitati; 7 2=

v) indeplineste atributii specifice in ceea ce priveste comisia de tutela, y,

w) intocmeste anchete sociale la solicitarea instantei judecitoresti/notarulis pubhmm sxtualu de
divort/ separare familie; =

X) monitorizeaza pastrarea legaturilor persenale intre copil $i parintele la care acesta nu locuieste,
urmare a nerespectdrii programului stabilit de instan{a de judecata sau de périnti;

y) Intocmeste referatele si redacteaza dispozitiile privind numirea curatorului special, in vederea
reprezentdrit/ asistdrii minorilor la incheierea actelor de dispozifie sau la dezbaterea procedurii
succesorale;

D) SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

Art. 24, in cadrul Serviciului de Asistenta Comunitara se desfisoard o serie de activitifi §i servicii
care au ca obiectiv principal acordarea de sprijin si asistenid de specialitate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adiapost si altor categorii de persoane, in vederea integrarii sociale si prevenirii
marginalizarii.

Art. 25. Serviciile sociale sunt oferite beneficiarilor de structurile din cadrul Serviciului de
Asistentd Comunitard In functie de necesititi, astfel:

(1) Centrul de zi de asistenta si recuperare "Sanse pentru Toti”, care are urmatoarele atribufii:

a) identificd si evalueaza potentialii beneficiari, respectiv persoane vérstnice i alte categorii de
persoane care necesitd acordarea de servicii i programe de recuperare pentru diferite afectiuni conform
recomandarilor medicului specialist; constituie $i administreazi baza de date asigurdnd confidentialitatea
acestora,

b) asigurd asistenta medicala curenta si de recuperare beneficiarilor;

c) acorda consiliere medicala, juridica, psthologica si sociala beneficiarilor si familiilor acestora;

d) initiaza, coordoneaza $i aplicd masurile de prevenire i combatere a situafiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla potentialii beneficiari;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesard (dosarul personal al beneficiarului care cuprinde un set de
acte), pentru acordarea serviciilor;

g) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a beneficiarului, familia acestuia;

h) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situagiilte
de risc de excluziune sociali;

i) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

J) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii care necesita
tratament de recuperare;

k) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate In propria administrare;

1) elaboreazi si implementeaza proiecte in domeniul serviciilor sociale;



m)elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale
oferite, gestioneazad eficient resursele financiare repartizate potrivit bugetului, urmdrindu-se evidenfa
tehnico- operativa a materialelor (consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe);

n) monitorizeazd consumul de utilitdti, intretinerea instalatiilor aflate in dotare si starea de
curdtenie;

0) asigurd informarea $i consilierea beneficiarilor privind drepturile acestora si serviciile sociale
disponibile pe plan local;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate beneficiarilor, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate prin respectarea standardelor de calitate prevéizute de legislatia in vigoare;

q) colaboreazi permanent cu organizafiile societi{ii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor legale;

s) indeplineste orice alte atribujii prevazute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de
activitate, i ,

(2) Adapostul de Noapte ,,Speranta”, care are urmdatoarele atributii: 7 W

a) asigurd cazarea, supravegherea, cazarmamentul si conditiile igienico- sani{arepeﬁmtperséaﬁele
asistate de sex feminin;

b) sensibilizeaza comunitatea cu privire la nevoile specifice ale beneﬁmarlkaF

¢) asiguri consiliere sociala, medicala si psihologica beneficiarilor;

d) asigurd respectarea standardelor de calitate; -

e) inijiazd, coordoneazi si aplica masurile de prevenire st combatere a mtuauﬂgr»dg matginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comuniti;

f) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenti
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

¢) realizeaza evaluarea complexd a beneficiariior si faciliteaza accesul acestora la servicii sociale;

h) acordd serviciile sociale pentru care detine licenta de funcfionare, cu respectarea etapelor
obligatorii, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost;

1) acorda servicii sociale adresate persoanelor f3rd adapost de sex feminin, varstnicilor/ tinerilor
care traiesc in strada, fard venituri sau cu venituri reduse; servicii oferite in adaposturile de urgenta de
noapte, care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitérii si
reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asisten{d sociald, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinserfie sociala si altele;

j) 1dentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sociale pentru persoanele de
sex feminin fard adapost, aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

k) colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii;

l) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

m} elaboreaza si implementeaza proiecte in domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget anual pentru sustinerea servictilor sociale
oferite, gestioneaza eficient resursele financiare repartizate potrivit bugetului, urmérindu-se evidenta
tehnico- operativa a materialelor (consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe);

0) monitorizeazd consumul de utilitati, intretinerea instalatiilor aflate in dotare si starea de
curatenie;

p) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la drepturile acestora si serviciile
socjale disponibile pe plan local;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de benefician;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale;

s) comunica informatiile solicitate sau, dupa caz, le pune la dispozifia institutiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
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beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institugiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii, in conditiile legii;

§) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva,

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare in domumul de
activitate.

(3) Cluburile Pensionarilor, care au urmétoarele atributii:

a)organizeazd §i supravegheazd activitdfile de petrecere a timpului liber, p/roorame]e Cultqrak ,
pentru persoanele varstnice din cadrul Cluburilor de Pensionart; .

b) faciliteaza si Tncurajeaza legéturile interumane, prin activitatile desfésurau,

¢) stimuleaza participarea persoanelor varstnice la viata socialé; :

d) initiazd, coordoneazi i aplicd masurile de prevenire si combatere a snuat,nlo\ de marszmallz/a{e
st excludere sociald in care se pot afla potentialii beneficiari; —

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesaré pentru acordarea serviciilor;,

g) identifica persoanele varstnice aflate in dificultate si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

h) realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

i) colecteazd, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, persoane
varstnice care necesita activitti de socializare si petrecere a timpului liber;

}) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale
oferite, gestioneaza eficient resursele financiare repartizate potrivit bugetului, urmérindu-se evidenta
tehnico- operativd a materialelor (consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe);

k) monitorizeazd consumul de utilitifi, intrefinerea instalatiilor aflate in dotare si starea de
curdfenie;

[} asigurd informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la drepturile acestora si serviciile
sociale disponibile pe plan local;

m) sprijind dezvollarea voluntariatului in serviciile soctale;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare In domeniul de
activitate.

— J!.-

-

D1) ADAPOSTUL DE NOAPTE NORD

Art. 26. Adipostul de Noapte Nord, care are urmétoarele atribufii:

a) asigura cazarea, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare pentru persoanele asistate de sex
masculin;

b) sensibilizeaza comunitatea cu privire la nevoile specifice ale beneficiarilor;

¢) asigurd consiliere sociala, medicald si psihologica beneficiarilor;

d) asigura respectarea standardelor de calitate;

e) inijiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi;

f) elaboreaza, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind méasuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

g) realizeazi evaluarea complexa a beneficiarilor si faciliteaza accesul acestora la servicii sociale;

h) acorda serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor
oblipatorii, a standardelor minime de calitate $1 a standardelor de cost;

1) acorda servicii sociale adresate persoanelor fird adapost de sex masculin, vérstnicilor/tinerilor
care traiesc in strada, fard venituri sau cu venituri reduse, servicii oferite in adaposturile de urgenta de
noapte, care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emofional si social in scopul reabilitarii i
reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asisten{d sociald, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociald si altele;
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j) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sociale pentru persoancle de
sex masculin fara adipost, atlate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune social; :

k) colecteaza, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind beneficiafii:+ & © 4

1) monitorizeazd si evalueaza serviciile sociale aflate In propria administrare; // ’

m) elaboreaza $1 implementeazd proiecte in domeniul serviciilor sociale; : /) -

n) elaboreazi si fundamenteazd propunerca de buget anual pentru sus;mereli smacul;}r :.O(ndle ;
oferite, gestioneazi eficient resursele financiare repartizate potrivit bugetului, urrriarmduwse, Dwden{a“
tehnico- operativd a materialelor (consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe); . " W

0) monitorizeazd consumul de utilitdti, intretinerea instalatiilor aflate in dotare $| sr:areu de
curdtenie;

p) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la drepturile acestora si serviciile
sociale disponibile pe plan local;

q) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale;

s) comunica informatiile solicitate sau, dupé caz, le pune la dispozitia institutiilot/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire $i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atribugii privind prevenirea
torturii, in conditiile legii;

s) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorita{ii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de
activitate.

E) SERVICIUL PERSONAL, JURIDIC, SECURITATEA MUNCII

Art. 27. Serviciul Personal, Juridic, Securitatea Muncii are urméatoarele atributii:

1) in domeniul resurselor umane:

a) intocmeste documentele necesare pentru aprobarea organigramei, a numéruiui de personal si a
statului de functii ale DASMP,

b) redacteaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Pitesti si Regulamentul Intern in colaborare cu compartimentele din cadrul DASMP;

¢) aplica prevederile legale privind stabilirea drepturilor salariale la angajare, promovare/avansare
pentru functionarii publici si personalul contractual;

d) asigurd evidenta lunard a prezentei si a concediilor, in baza céreia stabileste drepturile salariale
brute lunare care revin salariatilor;

¢) fundamenteaza fondul de salarii anual al DASMP;

f) asigurd consiliere In intocmirea fiselor de post si gestionarea acestora;

g} asigurd consilierea etica a functionarilor publici;

h) intocmeste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor/examenelor de
recrutare/promovare la nivelul DASMP;

1) organizeazi $i realizeaza impreund cu membril comisiilor de concurs sau de examinare, dupd
caz, desfisurarea in condifiile legii a concursurilor si examenelor pentru recrutarea/promovarea
functionarilor publici/personalului contractual;

1) Intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, trecerea/
mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui compartiment, transferarea, detagarea, delegarea,
delegarea de atributii si incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munci, dupi caz,
pentru personalul din cadrul DASMP;

16



k) intocmeste, completeaza si gestioneazd dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual;

1) asigurd intocmirea si actualizarea permanenta a Registrului general de evident3 a salariatilor —
personal contractual si asigura transmiterea datelor, on-line, pe portalul Inspectiei Muncii;

m)asigurd intocmirea si actualizarea permanent3 a Registrului general de evidenta a functionarilor
publici, actualizarea permanenta a bazei de date a Agentiei Nationale a Fuctionarilor Publici, prin portalul
de management al functiilor publice si al functionarilor publici;

n) tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului contractual,

0) asigurd nregistrarea, transmiterea la Agentia Nationala de Integritate, publicarea si evidenta
declaratiilor de avere si de interese ale salariatilor din cadrul DASMP;

p) intocmeste Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici, conform
legislatiei de specialitate in vigoare si a necesarului transmis de citre compartimentele functionale;

@) tine evidenta participdrii salariatilor la cursurile de formare si perfectionare profesionala;

r) coordoneaza si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici si ale personalului contractual, asigurand asistentd $i consiliere in intocmirea
rapoartelor de evaluare;

s) monitorizeaza pericada de stagiu a functionarilor publici debutanti si urmireste respectarea
procedurii privind definitivarea in functia publica a acestora;

$) monitorizeaza evolutia in cariera a salariatilor — functionari publici si personal contractual, din
cadrul DASMP;

t) stabileste si asigurd evidenta vechimii in munca a salariatilor din cadrul DASMP;

1) administreaz3 baza de date privind evidenta functiilor publice si a func;lonarllor publlm precum
si a personalului contractual;

u) verifica respectarea programului de lucru de cétre salariatii din cadrul D MP 2

v) urmareste intocmirea planificarii concediilor de odihna, efectuarea si ev1 n;a,acestora s%aalmr
categoril de concedii acordate potrivit legii;

w)asigurd eliberarea, evidenta, precum si vizarea legitimatiilor de serviciuf -

X) intocmeste si elibereaza, la solicitarea angajatilor, adeverinte de salariat;\ 4 .

2) in domeniul juridic: :

a) asigurd reprezentarea DASMP in fata instantelor de judecat; -

b} invocd exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de $edmta ori
de céte ori apreciaza necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune in acest sens, exercita cdile de
atac previzute de lege. In caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu propunerea de neexercitare a cailor
de atac, care urmeaz2 sa fie aprobat de Directorul executiv al DASMP;

c) definitiveaza procesele si solicita investirea cu formuld executorie a hotardrilor judecatoresti
definitive in vederea puneril in executare. Totodatd acestea sunt comunicate compartimentelor interesate,
din cadrul DASMP, spre stiinta ori punere in executare;

d) intocmeste evidenta cauzelor aflate pe rolul instan{ei si a corespondentei;

e) colaboreazi si acorda consultantd juridicd tuturor compartimentelor din cadrul DASMP;

f) vizeaz4, pentru legalitate, actele cu caracter juridic, in conditiile legii;

g) urmareste aparitiile si modificarile legislative In mod curent si le aduce la cunostinta salariatilor
institugiei;

h) solutioneaza sesizarile/petitiile/cererile repartizate prin corespondenta.

3) In domeniul securitiatii si snitafii in munca:

a) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare activitate si fiecare angajat, elaboreaza
si actualizeaza planul de prevenire si protectie Tn acest sens;

b) elaboreaz instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate
si séndtate in munca, elaboreazi programul de instruire-testare a salariatilor;

¢) urmdreste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munc, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;
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d) organizeaza si urmdireste efectuarea controlului medical atit la angajare cét si cel periodic si
executa instruirea introductiv-generald pentru personalul nou angajat;

e) 1a masuri de prevenire si control al infectiilor, in contextul unor situatii epidemiologice.

4) in domeniul sistemului de control intern managerial:

a) urmdareste implementarea Programului de dezvoltare a sistemulut de control intern managerial;

b) indruma metodologic planificarea i reevaluarea obiectivelor specifice si a riscurilor la nivelul
compartimentelor de specialitate;

¢) Tndruma metodologic compartimentele de specialitate in intocmirea documentelor autoevaluarii,

d) Intocmeste informari privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul institutiei;

e) asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial;

f) elaboreaza situafii sintetice si centralizatoare si Raportul anual asupra sistemului de control
intern managerial prin centralizarea raportarilor de la nivelul compartimentelor de specialitate din cadrul
DASMP;

5) in domeniul sistemului de management ai calitafii:

a) urmaéreste implementarea Planulul managerial la nivelul DASMP; :

b) gestioneaza riscurile semnificative la nivelul institutiei, prin centralizarea celor/mammtmie:catre
responsabilii de procese.

6) in domeniul relatiilor publice: 4

a) primeste, nregistreazi si repartizeaza, conform rezolugiilor, solicitérile permaneidr f'z,lc¢ 3:
juridice; _ : _

b) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului; b\ e

¢) oferd informatii cetdfenilor cu privire la solicitarile acestora; :
d) expediaza rdspunsurile cétre petitionari;

e) asigurd persoanelor fizice sau juridice, la cererea acestora, accesul la informatiile de interes
public, conform prevederilor legale;

f) elibereazd raspunsuri, adeverinte, primite de la compartimentele de specialitate din cadrul
DASMP;

7) in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

a) monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentulut UE nr. 679/2016, a altor dispozitii de
drept a Uniunii sau de drept intern referttoare la protectia datelor si a politicilor institutiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal;

b) centralizeazd prelucrarile de date cu caracter personal de la nivelul compartimentelor de
specialitate din cadrul DASMP;

c) indrumd/consiliazd in domeniul gestiondrii nscurilor ridicate ale drepturilor si libertétilor
persoanelor fizice si monitorizeaza conformitatea operatiunilor de prelucrare;

d) elaboreaza/ actualizeazd proceduri interne care garanteaza respectarea protectiei datelor cu
caracter personal in orice moment;

e) analizeazd §i comunicd raspunsurile la sesizirile si cererile adresate de persoanele vizate in
exercitarea drepturilor lor;

f) coopereazi cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
si reprezintd institutia n relatia cu aceasta;

g) monitorizeazi asigurarea confidentialitatii si securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal

si efectueazd recomandari privind adoptarea de mdsuri tehnice si organizatorice adecvate, la nivelul
DASMP;

E1) COMPARTIMENTUL STRATEGIL, PROGRAME, PROIECTE

Art. 28, Compartimentu!l Strategii, Programe, Proiecte, are urmatoarele atributii:
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a) identifica programele Uniunii Europene sau internafionale si redacteazi aplicatii in vederea
atragerii de fonduri de finantare externd pentru investitii privind imbunatatirea calitatii activitdgitor din
sistemul soctal din municipiu;

b) elaboreazd propuneri de proiecte care au ca obiect restructurarea, organizarea $i dezvoltarea
sistemulul de asisten{d sociald, al cdror grup tintd il constituie toate categoriile de persoane aflate in
dificultate: copii, persoane vérstnice, persoane cu dizabilitagi si altele;

c) implementeazd proiectele aprobate in cadrul diferitelor programe cu finantare interna si/sau
externd si raspunde de derularea activitatilor din graficul de activititi propuse in cadrul acestor proiecte;

d) asigurd cooperarea DASMP la nivel local, judetean si euroregional in domeniul dezvoltérii
economico-sociale;

e) asigurd activitd{i specializate de management si asisten{d tehnica pentru lmylerea promovarea,
elaborarea i implementarea proiectelor; T

f) sprijina procesul de implementare a programelor de dezvoltare a comumtau) Yocgle s

g) colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul DASMP, in ceea ce prli.fe:;te fmplemehtm 54
proiectelor; .

h) intocmeste rapoarte intermediare si finale, vizdnd derularea programelor cq ﬁnan;are,eurppeanai
sau a altor programe;

i} asigurd colaborarea i gestionarea relatiilor cu Agentia de Dezvoltare Reglo}\glé ?ud*Muntem/a

j) gestioneazd documentalia referitoare la sursele de finanfare si la proiectele g’lhbp_;ate sl
implementate de consiliul local st primarie; N

k) colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru asigurarea resurselor de co-finaniare a
proiectelor;

[) colaboreazi si deruleaza in parteneriat cu diferite institutii $i organizatii nonguvernamentale
unele proiecte in domeniul asisten{ei sociale;

m) stabileste, in baza unor parteneriate, contacte cu organizatii nonguvernamentale acreditate din
municipiv, in vederea initierii unor proiecte si programe concrete de dezvoitare locald in domeniul
asistenfei sociale;

n) identificd problemele economice si sociale ale sectorului care intrd sub incidenfa asistentei
financiare internationale acordate in mod special de Uniunea Europeand;

0) identifica cererile de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentru comunitate, lansate de
institutiile si organismele nafionale, europene si internationale;

p) identificd si contacteazd potentialii parteneri pentru proiectele cu finanfare internationala,
derulate de cdtre municipiul Pitesti;

q) colaboreazd cu organizatiile nonguvernamentale pentru identificarea oportunitétilor de
finangare pentru proiecte de dezvoltare a sistemului social din municipiu;

r) oferd consultantd si asistentd organizatitlor nonguvernamentale si altor institutii, in elaborarea si
implementarea proiectelor in domeniul asistentei sociale;

s) organizeazd evenimente, seminarit, intdlniri de lucru cu teme in domeniul asistentei sociale;

s) elaboreaza si redacteaza cererile de finantare si documentele necesare pentru programe §i
proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare internationald, pentru investitii privind imbunatitirea
calitaii activitd{ilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia;

t) realizeazd evidenta proiectelor derulate precum si a celor in curs de derulare in cadrul
municipiului Pitesti, pe baza fondurilor internationale;

t) coordoneaza toate activititile legate de supervizarea gi implementarea proiectelor cu finantare
internationala;

u) creeazd si actualizeazi continuu baza de date privind informatiile finantatorilor $i granturile
interne §i externe;

v) realizeaza sistemul de arhivare a proiectelor cu finantare externa, conform legislatiei in vigoare
si a cerintelor Uniunii Europene;

w) monitorizeaza derularea programelor cu finantare internagionald, menginind legétura intre
finantatori si institutie;
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x) indeplineste responsabilititile financiare, verificd facturile pentru serviciile executate i
stipulate in contractele de lucrdri i servicii pastrand evidenta acestora;

y) intocmeste rapoartele intermediare si finale vizdnd derularea Programelor cu finanfare
internationala sau a altor programe, anual sau de cate ori se soliciti;

z) coordoneazd activitatea legatd de semnarea §i implementarea contractelor;

aa) coordoneazi, monitorizeaza i sprijind consultantii in derularea contractelor;

bb) analizeaza si depune rapoartele intocmite de consultan{i si/sau de persoanele avizate;

cc) asigurd publicarea continutului proiectelor, intr-o forma adecvata, in mass-media;

dd) realizeaza si distribuie materiale informative si educative cu privire la proiectelg nnplem:,ntate,

ee) participa la implementarea strategiei locale in domeniul asistentei sociale;

ff) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in hm;i@le competém“sk\r-
legale. | :

F. SERVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE, ACHIZITH PI_JBLICE; 4
INFORMATICA, ADMINISTRATIV \

Art. 29. Serviciul Financiar- Contabilitate, Achizitii Publice, Informaticd, Administrativ are
urmétoarele atributit:

1) In domeniul financiar-contabil:

a) realizeaza evidenta contabild la nivelul instituiei si Tnregistreazd cronologic i sistematic in
contabilitate toate operagiunile economico-financiare care se deruleaza in cadrul DASMP;

b) organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea de elaborare a bugetului DASMP, in baza
propunerilor fundamentate economic si legal, transmise de catre compartimentele institutiei;

c) asigurd intocmirea, circulafia §i pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupd de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul financiar-
contabil;

d) exercita controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu dispozifia emisa in acest sens de catre directorul executiv;

e) asigura intocmirea si pastrarea registrelor contabile;

f) verifica exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si existenta
disponibilului din cont inainte de fiecare plata;

g) urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea prevederilor
legale si a destinatiilor aprobate;

h) intocmeste ordonantirile de platd, propunerile de angajare a cheltuielilor, angajamentele
bugetare si ordinele pentru plata salariilor, indemnizatiilor persoanelor cu handicap $i a altor drepturi,
furnizorilor de bunuri, lucréri si servicii st a altor cheltuieli pentru intretinere si functionare;

1) inregistreaza in evidenfele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intririle si iesirile de
materiale, obiecte de inventar i alte valori;

]) inregistreaza cantitativ si valoric, in evidenta contabila si in registrele de inventar, intrarile si
iesirile de active din patrimoniul DASMP;

k) inregistreazd in contabilitate, conform dispozifiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

I} intocmeste si verifica fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

m) verifica soldurile conturilor contabile i inchiderea acestora, la finele anului;

n) urmdreste primirea la timp a documentelor, verificarea acestora, asigurdnd incadrarea corecta
pe subdiviziunile clasificajiei bugetare si intocmeste documentele de platd citre Trezorerie, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

0) intocmeste statele privind drepturile salariale ale personalului DASMP: aparatului propriu,
Serviciului de Asistentd Comunitard, asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, personalului
care 151 desfiisoara activitatea in cabinetele medicale din institutiile de invatdmant, precum si personalului
din cadrul Centrului Multifunctional Comunitar;

20



p) intocmeste declaratiile fiscale privind obligatiile de platd a contributiilor st a impozitului pe
venit aferente drepturilor salariale si le depune in termenul stabilit de normele in vigoare;

q) intocmeste raportarea lunard privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform
dispozitiilor legale in vigoare si o transmite Primériei Municiptului Pitesti;

r) urmdreste permanent realizarea bugetului pentru activitatea proprie §i ia mésurte necesare
pentru buna administrare, intrebuiniare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinef hnanetar.e AT
propuneri de modificare a acestuia, daca este cazul;

s) Infocmeste st urméreste executia bugetard a directiei;

$) intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetica; '

t) raspunde de Intocmirea si efectuarea evidentei privind activitafile zilnice de, ‘ﬁpa'iau sr platl,prm
casieria proprie; -

t) intocmeste trimestrial si anual situatiile financiare privind activitatea DASND“ pxcecum swﬂte
rapoarte financiare privind activitatea proprie;

u) inregistreaza bugetul, angajamentele bugetare, angajamentele legale si plata cheltuielilor in
cadrul Sistemul National de Raportare FOREXEBUG;

v) transmite situatiile financiare lunare, trimestrialé, anuale si alte raportiri financiare priviad
activitatea proprie in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG - aplicatia CAB si la Primaria
Municipiului Pitesti, In termenele legale;

w) utilizeaza functionalititile Sistemul National de Raportare FOREXEBUG, potrivit legislatiei in
vigoare;

%) intocmeste si transmite cdtre Trezorerie, proiectele de angajamente legale din care rezulta
cheltuieli pentru investitii publice si situatia angajamentelor legale;

y) intocmeste proiectele de buget, precum si rectificarea acestora, in conformitate cu prevederile
legale;

z) Intocmeste detalierile la buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;

aa) propune repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare anuale aprobate;

bb) fundamenteazi si solicita ordonatorului principal de credite virarile de credite necesare,

cc) intocmeste deschideri de credite bugetare lunare, pe fiecare fel de cheltuiald, Tnsotite de notele
justificative, pe care le transmite ordonatorulut principal de credite pentru deschiderea la Trezorene;

dd) tine evidenta alimentarii cu mijloace banesti a conturilor, pentru realizarea plailor;

ee) asigurd evidenta financiara a contractelor pentru lucrari §i servicii;

ff) verifica facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele pentru lucrari §i servicii;

gg) gestioneazd si distribuie, in funcfie de cerintele celorlalte compartimente de specialitate, bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in patrimoniul DASMP;

hh) inregistreaza bonurile valorice de combustibil, intocmeste fisa de activitate zilnicd a
autovehiculelor aflate in proprietatea/administrarea DASMP, verifica incadrarea In cotele de carburanti a
autovehiculului si calculeazi consumul lunar de carburant;

11} Inregistreaza si tine evidenfa corespondentei, respectiv a cererilor, sesizarilor, reclamatiilor,
propunerilor si scrisorilor persoanelor fizice si juridice, adresate institutiei, pe care o primeste sub
semnaturd, de la curier sau prin posta;

1i) asigurd repartizarea corespondentei pe bazi de borderou, potrivit rezolutiei directorului executiv
al DASMP si pregiteste corespondenia pentru expediere;

kk) oferd informatii referitoare la documentatia necesard in vederea obtinerii, de Ila
compartimentele din structura organizatorici a DASMP, a documentelor care intra in sfera de competenta
a acestora;

ll) coordoneazd activitatea din domeniul informatiilor generale;

mm) asigurd transmiterea documentelor create de structurile organizatorice ale DASMP si
destinate serviciilor din cadrul Primariei Municipiului Pitesti, precum si altor autoritati, instituii publice,
persoane fizice si juridice;

nn) asigurd arhivarea si pastrarca in conditii de sigurantd a documentelor, In conformitate cu
prevederile legale.

s
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2) in domeniul achizitiilor publice:

a) centralizeazd referatele de necesitate transmise de fiecare compartiment de specialitate;

b) elaboreaza si monitorizeazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor identificate;

c) opereaza modificari sau completéri ulterioare in programul anual al achizitiilor publice, potrivit
prevederilor legale, la solicitarea celorlalte compartimente;

d) asigurd codificarea produselor si serviciilor cu respectarea prevederilor legale;

e) stabileste circumstantele de Incadrare, prevazute de lege pentru aplicarea fiecirei proceduri sau
pentru procedura de atribuire directd;

f) realizeazd documentatiile de atribuire si sustine procedurile de achizitie publica, pentru achizitia
de produse, servicii i lucrari, in interesul institutiei;

g) asigurd publicarea in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice a anunfului de lnlen{@ de
participare si de atribuire; :

h) propune, spre aprobare, directorului executiv al DASMP constituirea cormgnlo‘n /de'gvamar;
pentru atribuirea contractelor de achizitte publica; v

i) asigura participarea in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atnbmrﬂ aqntrﬂctr:lo[ de
achizitie publicd; ‘ 2

j) asigurd incheierea contractelor de achizitie publica cu operatorii economici dedara'ﬂ‘cas,ngaton
al procedurilor de achizitii, organizate pentru bunuri si servicii; % :

k) tine evidenia contractelor de achizitie publici de produse si servicii; —

I) asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizifiei publice §i respectd prevederile legale privind
pistrarea confidenfialitdtii documentelor de licitajie si a securitafii acestora.

3) in domeniul informatic:

a) configurarea corespunzitoare a resurselor informatice, in vederea implementirii de reguli
corespunzatoare, pentru securizarea accesului ( intern si extern) la resursele sistemului informatic;

b) prezentarea de propuneri privind inlocuirea/ actualizarea resurselor informatice;

c) intocmirea specificatiilor tehnice privind achizitionarea/ imbunatatirea resurselor informatice;

d) realizarea copiilor de siguranti a colectiilor de date;

e) arhivarea si gestionarea copiilor de siguranta realizate si a mediilor/solutiilor de stocare a
acestora;

f) prelucrarea datelor necesare transmiterii la Trezorerie a fisierelor de salarii si a altor beneficii
sociale;

g) participarea la proiectarea, implementarea si intretinerea aplicatiilor realizate prin colaborarea
cu persoane fizice sau juridice din afara DASMP;

h) asigurarea securitatii si integritatii documentelor in format electronic, a bazelor de date si a
programelor care opereazi cu acestea si care sunt folosite de toate compartimentele din cadrul DASMP;

1} asigurarea functiondrii corecte si continue, intretinerii $i depandrii programelor instalate;

j) asigurarea de asistentd tehnica utilizatorilor DASMP.

4) In domeniul administrativ:

a) intocmirea graficului de lueru si a graficului de control pentru activitatea ingrijitorului;

b) efectuarea curéteniei zilnice a spatiilor interioare ale unitatii conform graficului de lucru si
verificarea stdrii de curagenie si de igienizare a spatiilor din incinta unitatii;

c) asigurarea respectdrii normelor de pazd, securitate si prevenire a incendiilor;

d) citirea contoarelor de utilitati, inscrierea cantitatilor citite in registrul de evidenta al consumului
de utilitdti si certificarea realitiitii datelor inscrise in facturi cu cele Tnscrise Tn registrul constituit;

e) organizarea si asigurarea arhivérii documentelor in conformitate cu prevederile legale, respectiv
a documentelor de personal, financiar- contabile si cele specifice activitatii sale curente;

f) intocmirea Nomenclatorului dosarelor de documente in cadrul DASMP; asigurarea legéturii cu
Directia Judeteana Arges a Arhivelor Nationale, in vederea verificarii si confirmirii nomenclatorului;
urmarirea modului de aplicare a Nomenclatorului la constituirea dosarelor de cétre compartimentele din

22



cadrul DASMP; verificarea dosarelor constituite si asigurarea preludrii acestora la depozitul de arhiva al
institutiel, pe baza de inventare;

g) asigurarea secretariatului comisiei de selectionare a documentelor in functie de termenele de
pastrare; intocmirea formelor previdzute de lege pentru confirmarea lucririi de selectie de cétre Directia
Judefeand Arges a Arhivelor Nationale; asigurarea predarii documentelor selectionate céitre unitatile de
recuperare a materialelor;

h) asigurarea necesarului de produse, servicti i lucrdri in vederea bunei functiondri a activitésii
curente a DASMP;

1) urmdrirea lucrarilor de reparatii, recompartimentdri, modernizari precum si orice alte lucrari
executate de terte persoane pentru DASMP;

1) urmdrirea functiondrii corespunzitoare a dotarilor, mijloacelor fixe si a instalatitlor aferente
institutiei, lundu-se masuri operative de remediere a eventualelor deficiente, atunci cénd situatia o
Lmpune; e

k) gestionarea bonurilor valorice de combustibil si urmarirea stérii tehnice)a aut gfﬁrlsmé,lgr din
dotare. o B

G) SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA I,

4

Art. 30.(1) Serviciul de Asistentad Medicald, aduce la indeplinire politicile 3 strategiile adoptate
de consiliul local, precum si reglementarile normative din domeniul serviciilor de asistenta medicala:

(2) Serviciul de Asistentd Medicald are in structura sa doud compartimente: Compartimentul
Asistentd Medicald Scolard si Compartimentul Asistentd Medicala Comunitara,

Art, 31. Atribuiile generale ale Serviciului de Asistentd Medicala sunt:

a) asigurarea, in conditiile legii, a servicitlor de asistent{d medicala si de medicind dentard acordate
in unititile de Invatadmant si a serviciilor de asistentd medicald comunitara;

b) asigurarea aducerit la indeplinire a actelor normative in materie, inciusiv a hotdrdrilor consilivlui
focal, a dispozitiilor Primarului Municipiutui Pitesti, a prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare precum i a Regulamentului intern;

¢) personalul din cadrul serviciului rdspunde de intreaga activitate desféigurata in cadrul cabinetului
medical, intocmeste si fundamenteazé propuneri privind eficientizarea activititit;

d) intocmirea rapoartelor lunare de activitate, a foii colective de prezenid la nivelul cabinetului
medical, a referatelor de necesitate pentru bupa functionare a acestuia precum si planificarea lunari a
programului de functionare pe care 1! afiseaza la loc vizibil;

e) stabilirea modului de evidenia si completare a documenteltor utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre si alte asemenea documente;

f) gestionarea eficientd a patrimoniului dat in administrare $i asigurarea pazei acestuia, inclusiv
folosirea in conditii optime a aparaturii medicale din dotare;

g) transmiterea, citre persoana cu atributii de administrare, a propunerilor de casare pentru
bunurile deteriorate din dotare;

h) transmiterea propunerilor pentru intocmirea proiectului de buget §i proiectul planului de
achizitii, catre compartimentele de specialitate din cadrul DASMP;

i) intocmirea de comunicari, informari, situatii solicitate de Consiliul Local al Municipiului Pitesti,
Primarul Municipiului Pitesti si directorul executiv al DASMP;

j) respectarea Codului de conduitd al salariatilor din cadrul DASMP, a normelor privind
deontologia profesionald, a regulilor de bund practicd profesionald §i pastrarea confidentialititii in
exercitarea profesiei,

k) prezentarea, anual, la Serviciul Personal, Juridic, Securitatea Muncii, a certificatului de membru
eliberat si avizat de citre Colegiul Medicilor/ Colegiul Medicilor Stomatologi sau Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asisten{ilor Medicali, dupi caz;

1) achitarea lunara a cotizatiei de membru in Colegiul Medicilor/ Colegiul Medicilor Stomatologi,
respectiv de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali;
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m) incheierea, respectiv reinnoirea asigurarii de malpraxis, a carei copie o depune la Serviciul
Personal, Juridic, Securitatea Muncit din cadrul DASMP;

G1) COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Art, 32. Asistenta medicala si de medicina dentara se acorda prescolarilor/elevilor/ studentilor pe
toatd perioada in care acestia se afld in unitatile de invafamant- cursuri normale, sesiune de corigente, de
restante, de examene.

Art. 33. Aceastd activitate se asigurd in cabinetele medicale i de medicind dentard din
gradinite/scoli/ unitdti de invatdmant superior si presupune indeplinirea, in principal, a urmatoarelor
atributii:

a) acordé asistenté medicalé de urgengé Tn caz de boalé sau de accident'
tratament, sau suspectii de boli infectioase cu internare obligatorie;

¢) aplicd masurile cu caracter profilactic si curativ privind prevenirea si com’bateiea buﬁh;r
transmisibile; P

d) ia misuri de dispensarizare in vederea recuperdrii medicale; i

e) supravegheaza respectarea normelor de igiend si antiepidemice; LN

f) destdsoara activitali medicale preventive, activititi de educatie pentru sanat‘at , :

g) desfdsoara activitifl de asistentd stomatologicé preventiva, curativa si de urgen;;a ~ T

Art. 34. Cabinetele medicale si de medicina dentara isi desfisoara activitatea in ae\ee»z:-;;i glﬁd‘lre,;u
gradinitele, scolile, liceele, precum si cu universitatea de stat din Pitesti.

Art. 35, Serviciile de asistenfd medicala si de medicind dentara sunt asigurate de medici $i medici
dentisti cu drept de libera practica si asistenti medicali.

Art. 36. (1) Medicii din cabinetele medicale din gradinite, scoli st unitati de Invatdmant superior
desfasoard activitafile reglementate de legislatia in vigoare, privind asistenfa medicald preventivd si
asistenta medicala curativa. In domeniul asistentei medicale preventive, medicii de la cabinetele medicale
din gradinite, scoli i unita{i de invajAmant superior au atributii referitoare la prestatii medicale individuale
sl atributii referitoare la prestafii medicale la nivelul colectivitatilor.

(2) Medicii dentisti din cabinetele stomatologice din scoli si unitdtile de inva{dmant superior
desfasoard activittile reglementate de legislatia in vigoare privind asistenta stomatologica preventiva si
curativa.

(3) Cadrele medii sanitare din cabinetele medicale si cabinetele medicale stomatologice din
gradinife, scoli si unitéfi de invatdmant superior desfagoara activitatile privind asistenta medicald/ asistenta
stomatologica preventivi si curativd, reglementate de legislagia in vigoare.

Art. 37. In perioada vacantelor scolare si studengestt sunt desfasurate urmatoarele activitéti:

a) definitivarea interpretérii datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale
scolare, completarea adeverintelor medicale pentru elevii care termind clasele a 1X-a, a XII-a si ultimul
an al scolii profesionale si de ucenici, consemnand in fisele medicale ale elevilor si studentilor vaccinarile
efectuate;

b) participarea la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de
specialitate.

G2) COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Art. 38. Serviciile si activititile de asistentd medicala comunitara sunt asigurate de urmétoarele
categorii profesionale: asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar.

Art. 39, Asistenta medicala comunitara cuprinde programe, activitati si servicii medicale, furnizate
in sistem mtegrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor dintr-o comunitate, in mod deosebit
categoriilor de persoane vulnerabile, conform legislatiei in vigoare.
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Art. 40. (1) Obiectivele generale ale serviciilor si activititilor de asistentd medicald comunitara
sunt urmatoarele:

a) implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;

b) definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;

¢) dezvoltarea programelor de intervenfie, privind asistenta medicald comunitara, adaptate
nevotlor comunitatii;

d) monitorizarea $i evaluarea serviciilor si activititilor de asistentd medicald comunitari;

e} asigurarea eficacitatii acfiunilor si a eficientei utilizarii resurselor.

(2) in vederea realizarii obiectivelor previzute la alin. (1) in domeniul asistentei medicale
comunitare, Compartimentul Asistentd Medicala Comunitara are urmétoarele atributii:

a) educarea comunitétii pentru sénitate;

b) promovarea sanatifii reproducerii si a planificarii familiale; S

¢) promovarea unor atitudini $i comportamente favorabile unui stil de viata singtgs;

d) educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata sinitos: '

e) activitdti de prevenire si profilaxie primari, secundara si tertiara, :

f) activitdti medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medlcala; primardy hecundare
sl tertiare;

g) activitati de consiliere medicala si sociala;

h) dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicald la domiciliu a gravidei, nou- nascul‘ulu: ;.: mamﬂ a
bolnavului eronic, a bolnavului mintal $i a persoanei vérstnice;

i) activita{i de recuperare medicala.

Art. 41. Mediatoru!l sanitar st asistentul medical comunitar desfisoard activitdftle previzute de
legislatia in vigoare.

/ " v
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H) CENTRUL MULTIFUNCTIONAL COMUNITAR

Art. 42. In cadrul Centrului Multifunctional Comunitar se desfisoara o serie de activitagi si servicii
care au ca obiectiv principal acordarea de sprijin §i asistentd de specialitate persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdfi precum si copitlor aflati in situatie de risc de separare de périnti, in vederea
integrarii sociale §i prevenirii marginalizirii.

Art. 43. Serviciile soclale sunt oferite beneficiarilor, in functie de necesitdti, de urmatoarele
structuri din cadrul Centrului Multifunctional Comunitar:

a) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati,

b) Centrul de zi pentru persoane varstnice;

¢) Centrul] de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti;

d) Centrul de consiliere si sprijin pentru pdrin{i si copii.

H1) CENTRUL DE Z1 PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Art. 44. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti are urmatoarele atribugii:

a) identifica in cadrul comunitétii persoanele cu handicap care sunt vulnerabile din punct de vedere
social si evalueazi starea socio-medicald a acestora;

b} identificd §i evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii sociale pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

¢) informeaza potentialii beneficiari si cetatenii municipiului Pitesti despre domeniul siu de
activitate;

d) acorda sprijin solicitantilor privind constituirea dosarelor in vederea acorddrii serviciilor sociale
in cadrul centruiui de zi i asigura activitatea de primire a solicitarilor;

e} asigurd consilierea si informarea familiilor persoanelor cu dizabilitdfi asupra drepturilor si

bligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile in cadrul centrului de zi si pe plan local;
f) furnizeaza urmatoarele tipuri de servicii sociale beneficiarilor:
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. Ingrijire si aststenta ;
informare si consiliere sociala ;
. consiliere psihologica ;

. abilitare si reabilitare ;

5. dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.

g) monitorizeaza situatia beneficiarilor centrului de zi, urmare serviciilor sociale acordate;

h) fundamenteaza proiectele de hotardri ale consiliului local in domeniul protecfiei persoanelor cu
handicap, pe care le prezinta directorului executiv,

i) aplicd prevederile legale in domentul protectiei persoanelor cu dizabilitayi;

j) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget, gestioneazi eficient resursele financiare
repartizate, potrivit bugetuluy;

k) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizafl ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate si
colaboreazi cu Asociatia Surzilor, filiala Arges;

[) implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteia;

mjcolaboreazd permanent cu alte institutii, organisme $i organizatii care desf‘ésoara ac!|v1ta§1 in
domeniul protectiei persoanelor cu handicap;

n) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementérile legale in wgoa;’e in domemui de
activitate. :

-bw!\.)r-—

H2) CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE \\& s

Art. 45, Cenirul de zi pentru persoane vérstnice are urmitoarele atribufii: -

a) identifica in cadrul comunitatii persoanele varstnice care sunt vulnerabile din punct de veniere
social si evalueaza starea socio-medicala a acestora; —

b) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicit sociale pentru persoanele
varstnice;

¢) informeaza potentialii beneficiari si cetatenii municipiului Pitesti despre domeniul sdu de
activitate;

d) acorda sprijin solicitantilor privind constituirea dosarelor in vederea acordirii serviciilor sociale
in cadrul centrului de zi si asigurd activitatea de primire a solicitarilor;

¢) asigurd consilierea si informarea familiilor persoanelor varstnice asupra drepturilor si
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile in cadrul centrului de zi si pe plan local;

f) furnizeaza urmétoarele tipuri de servicii sociale beneficiarilor:

1. informare si consiliere sociala ;

2. consiliere psihologici ;

3. consiliere juridica;

4. abilitare si reabilitare ;

5. mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

g) monitorizeaza situatia beneficiarilor centrului de zi, urmare serviciilor sociale acordate;

h) fundamenteaza proiectele de hotdrari ale consiliului local in domeniul protectiel persoanelor
varstnice, pe care le prezinta directorului executiv;

1) aplicd prevederile legale tn domeniul protectiei persoanelor varstnice;

j) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget, gestioneaza eficient resursele financiare
repartizate, potrivit bugetului;

k) implica in activitagile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei varstnice, familia acesteia;

1) colaboreazd permanent cu alte wnstitutii, organisme si organizatii care desfdsoard activitati in
domeniul protectiei persoanelor varstnice;

m)indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de
activitate,
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H3) CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI

Art. 46. Centrul de zi pentru copii aflafi in sitvatie de risc de separare de parinti are urmétoarele
atributii:

a) identificd, in cadrul comunitatii, copiil vulnerabili, din punct de vedere social si familial si
evalueaza starea socio- medicald a acestora;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sociale pentru copiii i paringii
acestora;

c) informeazéd potentialii beneficiari si cetdtenii Municipiului Pitesti despre tipul de servicii
acordate;

d) acorda sprijin solicitantilor In vederea constituirii dosarelor/intoemirii documentatiei pentru
acordarea serviciilor sociale in cadrul centrului;

e) asigurd informarea si consilierea parintilor copiilor cu privire la drepturile si oblloal;ule acestora,
precum si a serviciilor disponibile in cadrul centrului si pe plan local; : -

f) furnizeazd urmatoarele tipuri de servicii beneficiarilor:

I. consiliere psihologicd;
. activitdti de informare/ indrumare;
activitdti de Ingrijire, asigurare igiend, supraveghere;
. activitafi educationale;
. activitdfi recreative si de socializare;

6. orientare scolara si profesionala.

g) monitorizeaza situatia beneficiarilor centrului, urmare a serviciilor sociale acordate

h) fundamenteaza proiectele de hotarari ale consiliului local in domeniul protectiei copilului i
familiei, pe care le prezintd directorului executiv

1) aplica prevederile legale in domeniul protectiei copilului si familiei;

1) elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget, gestioneazd eficient resursele financiare
repartizate, potrivit bugetului,;

k) implicd, Tn activititile de informare/ indrumare/ consiliere a copilului, familia acestuia;

1) colaboreaza permanent cu alte institutii, organisme si organizatii care activeazi si desfigoard
activitafi In domeniul protectiei copilului si familier;

m)indeplineste alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare in domeniul de activitate.
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H4) CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRLJIN PENTRU PARINTI SI COPH

Art. 47. Centrul de consiliere si sprijin pentru périnti si copii are urmitoarele atributii:
a) identificd, in cadrul comunititii, copiii vulnerabili din punct de vedere social si familial si
evalueazi starea socio- medicali a acestora;
b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sociale pentru copiii §i parintii
acestora
¢) informeazd potentialii beneficiari si cetatenii Municipiului Pitesti despre tipul de servicii
acordate;
d) acordd sprijin solicitantilor in vederea constituirii dosarelor/intocmirli documentatiei pentru
acordarea serviciilor sociale in cadrul centrului;
e) asigurd informarea si consilierea périntilor copiilor cu privire la drepturile si obligatiile acestora,
precum si a serviciilor disponibile In cadrul centrului si pe plan local;
f) furnizeazi urmitoarele tipuri de servicii beneficiarilor:
l.consiliere psihologica;
2.activitati de informare/ indrumare;
3.sprijin si educatie parental3;
g) monitorizeaza situatia beneficiarilor centrului, urmare a serviclilor sociale acordate;
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h} fundamenteaza proiectele de hotarari ale consiliului local In domeniul protectiei copilului si
familiei, pe care le prezinta directorului executiv

1) aplica prevederile legale in domeniul protectiei copilului i familiet;

1) elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget, gestioneaza eficient resursele financiare
repartizate, potrivit bugetulut;

k) implica, in activitafile de informare/ indrumare/ consiliere a copilului, familia acestuia;

I} colaboreaza permanent cu alte institutii, organisme §$i organizatii care activeaza si desfisoard
activitati in domeniul protectiei copilului si familiet;

m)indeplineste alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare in domeniul de activitate.

Art. 48. Urmatoarele atributii sunt comune si vor fi indeplinite de toate structurile DASMP:

a) colaboreaza cu direcfiile si cu institutiile care au responsabiliti{i in domeniul asistentei sociale,
precum si cu reprezentantii societitii civile implicati in derularea programelor de asisten{a sociald;

b) asigurd buna desfdsurare a programului de lucru cu publicul;

¢) Intocmeste raspunsuri cu respectarea termenului legal la cererile, sesizarile si reclamatiile
primite; =

d) arhiveaza §i pdstreaza in conditii de securitate documentele specifice actwnatl’ destqgul af\e

e) respectd normele de securitate a muncii si PSI;

1) indeplineste si alte atnbutii date de directorul executiv.

V. DISPOZITII FINALE: A=

Art. 49. Personalul din cadrul DASMP are urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca §i sa respecte prevederile prezentului regulament;

b) sd manifeste grija, disciplind, inifiativd $i o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;

c) sé isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si s3 se abtind de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii instituiei;

d) sé rispunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care le
intocmeste in cadrul compartimentelor;

e) s informeze cetafenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si sa-i
trateze cu respect si demnitate;

f) sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public.

Art. 50. Sefii compartimentelor de specialitate au obligatia de a actualiza figa postului pentru

fiecare salariat din subordine, in termen de 30 de zile de la intrarea In vigoare a prezentului regulament.

Art. 51. incilcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard si se

sanctioneaza potrivit dispozitiilor legi.

Art. 52. Prevederile prezentului regulament se completeazad de drept cu prevederile actelor

normative in vigoare, ce reglementeazd materia.

Art. 53. Prezentul Regulament se afiseaza pe site-ul institutiei.
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