JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea unor masuri privind procedura de selectie pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie la Societatea Salubritate 2000 S.A pentru perioada 2024-2028

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinar;

Aviénd Tn vedere: '

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotérare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr.23230/24.04.2024 al Direcliei Servicii Publice si Achizitii,

- Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor Soctetatii Salubritate 2000 S.A. nr.4/27.03.2024
cu privire la mandatul administratoritor Societatii Salubritate 2000 S.A;

- Dispozitia Primarului Municipiului Pitesti nr.464/23.04.2024 privind desemnarea ca
membrii, respectiv ca membri supleanti in comisia de selectie si nominalizare, precum $i in comisia
de solutionare a contestatillor, in vederea deruldrii procedurii de selectie pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie la Societatea Salubritate 2000 S.A

- Dispozitia Primarului Municipiului Pitesti nr.468/24.04.2024 privind aprobarea Scrisorii de
asteptdri privitor la administrarea si conducerea executivd a Societdtii Salubritate 2000 S.A. pentru
perioada 2024-2028;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale nr.
23697/2024, nr.23698/2024, nr. 23699/2024, nr. 23702/2024, nr. 23703/2024; '

Vizand prevederile art.4”9 alin.(3) si (4) O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale art.l alin.(l) pct.4, art.4
alin.(2), art.5 alin.(6), art.7st art.9 din Anexa | la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, ale art. |, art.2, art.4 alin.(1) si (4) si art.6 din Anexa 1bla H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum st ale art.4
si art.5 alin(l) si (3) din Anexa 1| la Ordinul Agentiei pentru Monitorizarea s1 Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, nr.126/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §1 functionare al comisiilor de selecfie si nominalizare a candidalilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprirtderilor.pubtice;

In temeiuwl dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit.a) din Codul gdiigistrativ, ¢u modificirile si
completdrile ulterioare, f

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aprobid planul de selectic — componenta initiala peniru-deésemnarea membrilor
Consiliului de Administratie la Societatea Salubritate 2000 S.A, potrivit anexei nr.] care face parte
integranta din prezenta hotarére.

(2) Planul de selectie prevazut la alin.(1) cuprinde si Scrisoarea de asteptdri privitor la
adminisfrarea si conducerca executivii a Societdtii Salubritate 2000 S. A, pentru pertoada 2024-2028,
potrivit anexet nr. 2 care face parte integrantad din prezenta hotardre.

Art.2 Se numesc ca membri in comisia de selectie st nominalizare in vederea derulérii
proceduril de selectie pentru desemnarca membrilor Consiliului de Administrafie la Societatea
Salubritate 2000 S A, urmadltorii;

a) d-na — Expert in cadrul Compartimentului Monitorizare Servicii
Publice, Guvernantd Corporativi,

b) d-na — Consilier In cadrul Serviciului Management Resurse Umane;

¢) d-. -expert independent din cadrul Societétil Ewora Resurse Umane

S.R.L. selcctatd de autoritatea publica tutelara.



Art.3 Se desemneazd ca membri supleanti In comisia de selectie si nominalizare In vederea
deruldrit procedurii de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la
Societatea Salubritate 2000 S.A_, urmatorit:

a) d-na — Inspector In cadrul Compartimentulur Monitorizare Servicii Publice,
Guvernanta Corporativi,
b) d-na — Consilier in cadrul Serviciului Management Resurse Umane.

Art.4 (1) Secretariatul comisiel de selectie si nominalizare se va asigura de citre d-na
— Inspector in cadrul Compartimentulut Monitorizare Servicii Publice,
Gluvernanta Corporativi,

(2) Persoana nominalizatd la alin (1), in situatia in care se afld in imposibilitate, din motive
obiective, de a-si indeplini atributiile ce rezultd din calitatea detinutd, se inlocuieste cu membrul de
rezervd, d-na , _ — Inspector in cadrul Compartimentului Monitorizare Servicii
Publice, Guvernanta Corporativa.

Art.5 Se desemneazd ca membri in comisia de solutionare a contestatiilor in vederea deruldri
procedurii de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliulut de Administratie la Societatea
Salubritate 2000 S.A., urmatorii:

a) d-I — Consilier Juridic in cadrul Serviciului Juridic;

b) d-na - Inspector in cadrul Compartimentului Monitorizare Servicii Publice,
Guvernanta Corporativa;,

¢) d-na - Consilier in cadrul Serviciului Management Resurse
Umane.

Art.6 Se desemneaza ca membri supleanti in comisia de solutionare a contestatiilor in vederea
derulérii procedurii de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la
Societatea Salubritate 2000 S.A., urmitor:

a) d-na - Constlier Juridic in cadrul Serviciulut Jundic;

b) d-na — Consilier in cadrul Serviciului Management Resurse Umane

¢) d-na — Inspector in cadrul Compartimentului Monitorizare Invatamant,
Cultura.

Art.7 (1) Secretariatul comisiel de solutionare a contestatiilor se va asigura de citre d-na
Inspector in cadrul Compartimentului Monitorizare Invagamant, Cultura.

(2) Persoana nominalizata fa alin.(1) in situatia in care se afla in imposibilitate, din motive
obiective, de a-si indeplini atributiile ce rezultd din calitatea detinutd, se inlocuieste cu membru de
rezervi, respectiv d-na - Consilier in cadrul Serviciulul Management Resurse
Umane.

Art.8 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiel de selectie si
nominalizare, pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administrafie la Societatea Salubritate
2000 S.A_, potrivit anexei nr.3 care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.9 Persoanele nominalizate la art.2-7, Directia Servicii Publice si Achizitii si Societatea
Salubritate 2000 S.A vor aduce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari, care va fi comunicata
acestora de cétre Secretarul General al Municipiului Pitestir

PRESEDINTE gZSED‘INTA,

Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETAR GENERAL MUNICIPIULUI,

Andrei-Catikh Cialupsiru _—

Pitesti,
Nr. 188 din 25.04.2024
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Controlul informatiei:

Titlu PLAN DE SELECTIE - componenta initiala
Selectie membri Consiliul de Administratie

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A.

Autor Autoritatea Publicd Tutelard U.A.T. Municipiul Pitesti
in consultare cu actionarii Societitii SALUBRITATE 2000 S.A.

IMPORTANT:

e Prezentul document este proprietatea U.A.T. — Primaria Municipiului Pitesti si se adreseaza exclusiv
destinatarilor. Instrainarea, copierea sau folosirea neautorizata a informatiilor din document in alte scopuri
decat cele prevazute de lege, atrage raspunderea plajii daunelor interese.

¢ Acest document se adreseazd tuturor partilor implicate in procesul de recrutare si selectie, previzute de
legislatia de guvernantd corporativa in vigoare.

e Autorii sunt responsabili pentru:

(1) Orice schimbare in document;

(2) Informarea celorlalte parti din lista de distributie referitoare la schimbdrile efectuate.

Versiune:
Versiune | Caracter | Autor Data
Vers 1.0 Proiect Autoritatea Publicd Tutelard U.A.T. Municipiul Pitesti 12.04.2024
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Introducere:

Socictatea SALUBRITATE 2000 S.A. este persoand juridicd de nafionalitate roméani si functioneazi
potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv Legea nr.31/1990 privind societitile, republicati cu
modificdrile si completdrile ulterioare si cu dispozitiile Actului Constitutiv, in vederea realizarii obiectului siu
de activitate $i a indeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Obiectul de activitate al Societitii este colectarea deseurilor nepericuloase.

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. se incadreaza in categoria intreprinderilor publice previizute la

art.2, pet.2, litb din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Organizarea si functionarea societatii este reglementata de respectivul act normativ si
unde acesta nu dispune, de dispozitiile Legii nr.31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
si de dispozitiile Legii nr. 27/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Organul suprem de conducere al Societatii este Adunarea Generala a Actionarilor.

Prin Hotdrirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 4/27.03.2024 s-a aprobat initierea procedurii de
selecjie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la Societatea SALUBRITATE 2000 S.A.,
pentru un mandat de 4 ani, perioada 01.10.2024-30.09.2028, conform principalelor prevederi ale O.U.G.
nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare care fundamenteaza prezenta procedurd de selectie:
Art. 28 (1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-
un consiliv de administrafie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea
societdfilor sau regiilor autonome.

(2) Consiliul de administrafie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc
urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard echivalentului in lei al sumei

de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Membrii consiliului de administrafie trebuie s& aibd studii superioare §i experien{d in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
cel putin 7 ani.

(4} In cazul consiliilor de administrafie al cdror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nu
pot fi numifi mai mull de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categerii de personal din

cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice.
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(5) In cazul consiliilor de adminisirafie ale societdfilor administrate in sistem unitar la care se face referire lu
alin.(2), precum si ale socieidfilor administrate in sistem dualist, cel mult doi membri ai consiliului sunt
Junctionari publici sau personal al awtoritdfii publice tutelare sau al altor instituii sau autoritdfi publice, in
cazul in care consiliul de administrafie are mai mult de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al
consilivlui de adminisirafie sau al consiliului de supraveghere este functionar public sau personal al autoritdfii
publice tutelare sau al altor institufii sau autoritdyi publice.

(3™1) Membrii consiliului de administrafie, respectiv ai consiliului de supraveghere previzufi la alin. (3) sunt
desemnafi de autoritatea publicd tutelard si numifi de cdtre adunarea generald a actionarilor la propunerea
unei comisii constituite la nivelul autoritdfii publice tutelare, dispozitiile alin.(3) aplicindu-se in mod
corespunzator. Informatiile referitoare la aceste desemndri si numiri se fransmit catre AMEPIP, care verificd
respectarea de cdire auforitatea publicd tutelard a dispozitiilor alin. (3) i, in termen de 10 zile de la primirea
informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobd sav anuleazd desemnarea membrului respectiv,

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administrafie este formatd din administratori neexecutivi §i
independenti in infelesul |, cu modificarile ulterioare. Functionarii art. 138"2 din Legea nr. 31/1990,
republicaid publici, inalfii functionari publici, precum si alte cafegorii de personal din cadrul autoritafii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdyi sau institufii publice nu pot fi considerati independenti.

(7) Stabilirea numdrului de membri ai consilivlui de administrafie se face cu respectarea principiilor previzule
de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incdt cel pufin o treime
din totalul administratorilor sd fie femei §i cel pufin o treime din totalul administratorilor sd fie bdrbaii,
consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdind depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzdtor atribufiile poate fi reinnoit o singurd datd ca
urmare a unui proces de evaluare, in condifiile prezentei ordonanie de wrgentd. Mandatul administratorilor
numifi ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata

rdmasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Planul de selectie — este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernulut
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile si completarile ultetioare si Anexa | din normele metodologice de
aplicare a 0.U.G. nr.109/201 |, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Procedura de recrutare si selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectl#'i_tatﬁ:a@'rnl”ans:.p’ar,enga selectiet

P . A . .. . i ! I § . .
organelor de administrare si de conducere al intreprinderii publice, de aslgurare’a profestonalismului si
4 [ ~
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responsabtlitdtii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernantid corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economici si Dezvoltare, in lumina
principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor publice.

Tn vederea indeplinirij acestui deziderat, U.A.T. Municipiul Pitesti, in calitate de Autoritate Publica Tutelara
pentru Societatea SALUBRITATE 2000 S.A, elaboreazi prezentul Plan de selectie, in vederea selectiei pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie 12 Societatea SALUBRITATE 2000 S.A.

Sectiunea I. Scop si domeniu de aplicare

|. Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul selecfiel pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
Administratie la Societatea SALUBRITATE 2000 S.A., cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa | din normele
metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completdrile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023.

2. Componenta intfiald a planului de selectie, constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectind
principalele activitafi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, pértile implicate si rolurile

acestora, riscurile identificate, precum si documentele de lucru.

Sectiunea II. Principii

3. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii
de selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completirile ultericare si Anexa | din normele metodologice de aplicare a
0.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023..

4. Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de selectie sa se realizeze cu respectarea dreptului {a
libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea

raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al spcietatii.

Sectiunea I1I. Termene ale procedurii de selectie |
5. Data de incepere a procedurii de selectie este: 27.03.2024
6. Prin Hotiardrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 4/27.03.2024, s-a aprobat declahsarea procedurii

de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la Societatea SALUBRITATE 2000
5
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S.A., pentru un mandat de 4 ani, perioada 01.10.2024-30.09.2028, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.t11/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare si

Anexa | din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Sectiunea IV, Contractarea expertului independent

7. Procedura de selectie a administratorilor va fi realizata de cétre o comisie de selectie i nominalizare,
numitd prin hotardre a autoritatii deliberative (Consiliul Local al Municipiului Pitesti), la propunerea
primarului si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autorititii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

3. Expertul independent este persoana fizica sau juridica, specializata si autorizatd in conditiile legii pentru a-
si desfagura activitatea in domeniul resurselor umane;

9. Potrivit art.2, alin.2, pct. 28 din cuprinsul prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.1 1172016, cu modificdrile si completarile ulterioare, selectia expertului independent se realizeaza de
ctre autoritatea publicd tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificidrile si completarile ulterioare, care
prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de ntreprinderi
publice sau private, din care sa rezulte ¢ a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozifii;

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care s rezulte ci a prestat servicii de recrutare pentru minimum
trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozifii;

b) echipa de proiect si fie formata din cel putin 2 experfi cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, §i care s-au concretizat cu ocuparea

respectivelor pozifil sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

Sectiunea V. Roluri si responsabilitafi
[0. Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care pargile implicate in procesul de selectie trebuie sd

le indeplineascd, In scopul unei bune gestionari a procesului de selectie.
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Adunarea Generala a Actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie a
administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) decide asupra declansdrii procedurii de selectie; ce se comunica de indatd autoritatii publice tutelare;
b) aprobd componenta integrald a planului de selectie,

c) numeste administratorii, la recomandarea autoritdfii publice tutelare, in urma procesului de selectie.

. Autoritatea publicd tutelard indeplineste urmitoarele atribufii principale in procesul de selectie a

administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreazi si publica proiectul componentei inifiale a planului de selectie pe pagina de internet proprie
st a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

b) consultd actionarii Tn vederea definitivarii componentei initiale a planului de selectie;

¢) publicd propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveazd acceptarea sau
respingerea lor;

d) aproba componenta initiald a planului de selectie;

e) aprobd scrisoarea de asteptiri, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

f) publica planul de selectie componenta initial;

g) publica scrisoarea de asteptari pe pagina proprie de internet pentru a fi luatd la cunostintd de candidatii
la postul de administrator,

) decide privind constituirea comisiei de selecfie si nominalizare;

i) asigurd secretariatul comisiei de selectie $i nominalizare;

1) publici proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si
1l va transmite AMEPIP;

k) publica anuntul privind sefectia membrilor consiliului de administratie.

. Compartimentul de guvernantid corporativid din cadrul autoritdtii publice tutelare indeplineste

urmatoarele atributii principale in procesul de selectic a admintistratorilor, dar fard a se limita la acestea si

in conditiile legii:

a) Elaboreaza scrisoarea de asteptari, In consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritdtii
publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale ntreprinderii publice.

b} EClaboreazi profilul consiliului de administratie.

. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmitoarele atribufii principale Tn procesul de selectie a

administratorilor, dar fara a se limita la acestea §i Tn conditiile legii:
a) desfigoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea confopmitalii. si transparentei

acesteia;
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b) evalueazi candidatii, pregateste si comunici adunirii generale a actionarilor si autoritafilor publice
tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notificd AMEPIP in cazul aparifiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masurj de remediere;

d) elaboreazi urmitoarele documente necesare bunei desfasuririi a procedurii de selectie, fara a se limita
doar la acestea, conform legii:

- Plan de selectie — componenta integrald, cu toatad documentatia necesari aferenti;

- Etapele procesului de selectie,

- Calendarul procesului de selectie;

- Documente $i materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate;

- Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

- Anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

- Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

- Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor confidentiale;
- Lista rsicurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;
- Profilul consiliului de administratie;

- Matricea consiliului de administratie;

- Profilul candidatului pentru functia de administrator;

- Matricea profilului individual pentru functia de administrator;

- Criterii de evaluare si selectie;

- Modul de acordare a punctajului;

- Documente referitoare la Declaratia de Intentie;

- Planul de interviu;

- Proiectul contractului de mandat;

- Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cétre candidati;

- Alte documente specifice proiectului.

e) verificd dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in vederea
alcdtuirii iistei lungi de candidaturi; candidaturile care nu ntrunesc minimul de criterii al profilului de
candidat sunt respinse din lista lungé;

f) daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterti
stabilite pentru selectie de catre candidati, solicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;

g) informeaza in scris candidatii respingi de pe lista lunga despre aceastd decizie;
8
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h) verifica informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lunga si stabileste punctajul conform

grilel de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

i) efectueazd analiza comparativa prin raportare la profilul postulut;

J) solicitd informatii suplimentare candidagtlor din lista lungd, dacd este cazul, pentru acuratetea

punctajului;

a. eclaboreaza lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin HG nr.639/2023;

k) analizeazd declaratiile de intentie si integreazi rezultatele analizei In evaluarea candidatilor;

[) organizeazi si realizeazi interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu; interviurile se

vor desfasura la locatia stabilitd de autoritatea publica tutelara,

m) intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform normelor metodologice aprobate prin HG

nr.639/2023.

Sectiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

.In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea V trebuie sd convina

asupra urmdtoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie:

i

Profilul postului este elaborat de catre compartimentul de guvernantd corporativd din cadrul
autoritatii publice tutelare

Profilul candidatului este elaborat de cétre comisia de selectie si nominalizare. Profilurile sunt
definitivate si aprobate pana la publicarea anuntului, in baza consultarilor intre partile procedurii de

selectie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

1.

il.

1.

Planul de selectie este definitivat pana la publicarea anunfului de selectie.

Termene limitd: pentru fiecare etapa a procedurij de selectie trebuie stabilite termene de realizare,
cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parii. Termenele de
realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depéasite. Termenele sunt reffectate in
planul de selectie.

Elemente de confidenialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum st modul de tratare a lor. Comisia de selectie si nominalizare
defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de seteciie, iar
fiecare parte cu rol activ In procesul de selectie va indica persoana/petsoanele in atenfia

cireia/cdrora se vor adresa comunicérile, precum si canalele de comunjeare. Fiecare parte isi va

9
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desemna o persoand responsabild cu comunicarea in cazul escaladarii si al intervengiei unor situafii

neprevazute care pot dauna scopului procedurii de selectie. Lista acestor persoane este parte

integrantd din planul de sclectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

t.  Invederea asigurarii competentelor necesare ocupirii pozitiilor de administrator, un element cheie

este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, publicarea anunurilor in cel

putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, pe pagina de internet a societiii

si pe cel putin o platforma de recrutare devine critica. Vizibilitatea anunturilor este o prioritate,

care trebuie bine echilibrata cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

Sectiunea VII. Riscuri posibile

§6. Implementarea procesului de recrutare si selectie comportd anumite riscuri. Am identificat doua categorii

de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, aldturi de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau

inlaturarea lor.

Risc

[ Probabilitate
. de aparitie /
[mpact

|
i_ﬁ roces

Aparitia problemelor de comunicare
‘ din cauza interlocutorilor multipli;
* Abordarea unilaterald a unor aspecte
l ale procesului de recrutare si selectie,
doar de citre una dintre pértile
implicate in procesul de selectie, in
‘ conditiile in care aceste aspecte sunt
intercorelate.

De rezultat et
"- Insuficienta  candidaturilor  care

satisfac condifiile necesare pentru
‘ includerea in procesul de selectie.

Micid / Mediu

Medie / Mediu

Lo

Actiuni preventive si/sau corective

Respectarea procesului de comunicare aga cum
este definit in sectiunea Comunicare.
Discutarea fiecdrui element sifsau etapd a
procesului de recrutare si  selectie cu
responsabilul definit prin procesul de recrutare
st selectie. I
Respectarea procesului de recrutare st selectie

asa cum este definit in secfiunea VIL __'

Urmarirea candidaturitor in timp util i targirea
bazei de candidaii prin adoptarea unor noi |
surse de recrutare (anunturl pe site-uri

" specializate, cdutare directd, etc.); '

Reconsiderarca si redefinirea criteriilor de
evaluare si selectie.

| 7. Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoard si care nu a fost anticipat prin

prezentul plan de selectie va ft discutat si solutionat intre partile implicate in proces.

intocmit,

Compartiment Monitorizare Servicii Publice, Guvernanti Corporativi,

10
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ANEXA la Plan de selectic Administratori — componenta initiala

CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

|

| Nr. r
ort. Etapa Termen Responsabil Document
1. | Notificare AMEPIP privind 27.03.2024 Autoritatea Publica Tutelard | Adresa
necesitatea procedurii de nr.17231/27.03.2024 |
| selectie . = l 7
2] Declansarea procedurii de 27.03.2024 | SALUBRITATE 2000 S.A. | Hotdrdre AGA
selectie | B nr.4/27.03.2024 =
3 Notificare AMEPIP privind 29.03.2024 Autoritatea Publicd Tutelard | Adresa
| initierea procedurii de nr.17853/29.03.2024
selectie ]
4 Elaborare Scrisoare de 12.04.2024 Autoritatea Publicd Tutelard | Proiect Scrisoare de
Asteptari | J Asteptiri
5 Elaborare si publicare Plan 12.04.2024 | Autoritatea Publica Tutelard | Proiect Plan de selectie
de selectie — componenta SALUBRITATE 2000 S.A. | componenta initiald
; initiala | = -
6 | Consultiri intre APT si Peripada: Autoritatea Publica Tutelard | Propuneri de modificare si
actionari 12.04.2024- [ Actionarii societiii completare
18.04.2024 SALUBRITATE 2000 §.A.
7 Publicare propuneri la Planu! | 18.04.2024 Autoritatea Publicd Tutelard
de selectie — componenta
initiald -
8 Aprobare Plan de selectie - 25.04.2024 Autoritatea Publicd Tutelard | HC.L.nr. .......... !
componenta initiald
9 Publicare Plan de selectie — Autoritatea Publicd Tutelard | Plan de selectie —
componenta initiala _ | SALUBRITATE 2000 S.A. | componenta initiala
10 | Contractarea expertului Autoritatea Publica Tutelard mntract prestari servicii
independent ] ]
tt | Constituirea Comisiei de Conducitorul APT HOCLE. arwai s / i
Selectie si Nominalizare
(CSN) o )
12| Regulament de Organizare si APT ROF
Functionare a Comisiei de H.C.L.nr. ... /
Selectie 5i Nominalizare
| (ROF) )
13 | Elaborare Profil consiliu i APT, CSN Proiect Profil consiliu -.
14 | Elaborare Contract de CSN Proiect Contract de Mandat '
| Mandar _ . e M |
15 | Elaborare si publicare proiect | 10 zile de la CSN - elaborare Proiect Plan de selectie -
Plan de selectie — infiintare CSN. APT — publicare componenta integrald
compornenta integrald ! Perioada: »_
16 | Consultiri intre APT si | 5 zilede la CSN/APT / Actionari
actionari §i formulare publicare proiect
i propuneri la Planul de Plan sefectie—
selectie — componenta componenta
integrala integrala.
Perioada: _ To = _
17 | Aprobare Plan de selectie Societate .| Actjadministrativ sau

i componenia integrald

11
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| 18

\'79

' Publicare Plan de selecfie —
componenta integrala

' Publicarea anuntului de

recrutare

I
r

M T
l 20 | Depunerea de candidaturi

!

In termen de 30 de
zile de la publicarea

e PITESTI

CAPT

Candidati
Secretariat APT

Presedinte CA al societatii

_{_platformé recrutare
Dosare de candidatura

Plan de selectie — |
componenta initiald |

Anunt de selectie integral
Anunt de selectie in presd
(machete)

Anunt de selectie pe

Mandat

S anunfului.Pericada: | CSN — - o
21 | Evaluarea dosarelor de ‘ CSN Formular solicitare
candidaturd, in raport cu ' Candidati clarificari
minimul de criterii stabilite si : Decizie de respingere a
alctuirea listel lungi de candidaturii
candidati N || “_ L Lista lungi
22 | Analiza dosarelor de CSN Matrici individuale
candidatur, Analizd comparativa
fntocmirea matricilor
individuale i efectuare
analiza comparativd - i o S - |
23 | Definitivarea listei scurte si CSN Lista scurta
comunicarea selectiei
candidajilor din lista scurtd | ]
24 | Depunerea declaratiei de In termen de 15 zile Candidati Declaratie de intentie versus
intentie de la data
informiriiPerioada; - ) o _
25 | Analizarea declaratiei de Perioada: CSN Declaratie de intentie
intentie si integrarea Matricea profilului de
rezultatelor in matricea ‘ candidat
| profilului de candidat 1 i —= -~ B
26 | Interviuri cu candidatii Perioada: CSN Plan de interviu
rdmasi in lista scurtd ! Candidati Rezultate teste GPI
| Teste psihoaptitudinale ‘
27 | Intocrirea rapoartelor CSN Rapoarte individuale Raport
individuale si a raportului Final '
final = B Clasament final
28 | Transmiterea raportului final B CSN - Comunicare
29 | Convocare AGA pentru Conform Convocator AGA
aprobare numire procedurilor interne
administratori societate
Aprobare proiect Contract de
| Mandat - | e ) N
30 | Aprobare numire | Conform Hotarare AGA
administratori procedurilor interne
Aprobare project Contract de | societate

Notid: Termenele dupd etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in functie de numarul de
candidaturi si evolufia procesului de selectie.

12



JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
Sediu temporar: Pitesti, BULEVARDUL REPUBLICII nr. 71, cod
postal : 110014
Telefon: 0372481824
Fax: 004 - 0248 - 212166
web : hitp://www.primariapitestt.ro/
e-mail:primaria@primariapitesti.ro
e-mail: umsp(@primariapitesti.ro

Nr.23365/24.04.2024

Citre,

Directia de Asistentd Sociald 2 Municipiului Pitesti

Prin prezenta vi informam ci, in conformitate cu prevederile legale In materia confrolului intem
managerial prevazut de Ordinul nr.600/2018, doi reprezentanti ai Primariei vor efectua un control in data
de 29.04.2024 cu privire la realizarea indicatorilor de performanta aferenti trimestrului [ 2024.

Controlul va fi efectuat de catre d-na Frumuselu Georgeta si d-na Simionescu Nicoleta Laura,
inspectort In cadrul Primériei Municipiulut Pitesti — Biroul Monitorizare Servicii Publice si Guvernanta
Corporativi, pentru perioada 01.01.2024-31.03.2024.

fn acest sens, pentru buna desfasurare a controlului avem rugamintea de a desemna o persoana
din cadrul Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti care sa 1t insofeasca pe reprezentantii
Primdriei in controlul pe care 1l vor efectua si care sd puni [a dispozitie documentele justificative si
informatiile care stau la baza intocmirii raportului privind gradul de realizare a indicatortlor de
performanta si evaluare pe trimestrul ! (septembrie- decembrie) anul 2024, transmis de cétre dvs. prin
adresa cu nr.6466/18.04.2024, inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr.22360/18.04.2024.

Cu stimé,
VICEPRIMAR DIRECTOR EXECUTIV
D.S.P.A.
Gelu Tofan Danut - Mihail Teodorescu

C.M.S.P.G.C.
Expert -Elena -Mirela Ciobanu

Intocmit, Inspector Frumuselu Georgeta
lex./24.04.2024
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Anexa nr.2 la H.C.L. nr.../.%'. /. .’."..j.'.t.{...f.2024

SCRISOARE DE ASTEPTARI
Privitor la administrarea si conducerea executivi
a Societatii SALUBRITATE 2000 S.A.
pentru perioada 2024-2028
L. Introducere

Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Pitesti, cu sediul in Roménia, Municipiul
Pitesti, Bvd. Republicii nr.71, Judeful Arges, in calitate de Autoritate Publicd Tutelara pentru
Societatea SALUBRITATE 2000 S.A., cu sediul social in Roménia, Municipiul Pitesti, Str. Targu
din Vale nr.25, Judeful Arges, CUI RO 13031718, inregistratd la Registrul Comertului Arges sub
numarul J03/184/2000, a elaborat prezenta scrisoare care stabtleste asteptarile privind performantele
Societitii si ale organelor de administrare si conducere ale acesteia, pentru perioada 2024 — 2028.
Acestea ar trebul si fie vdzute Tn contextul in care Autoritatea Publica Tutelard doreste o Imbunaétatire
continud a performantei st guvernantel intreprinderilor publice din portotoliul sdu.

Prezentul document a fost elaborat in temetul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completértle ulterioare si Anexa 1b din normete
metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile s1 completérile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023 si reprezintd
dezideratele Autorititii Publice Tutelare, respectiv Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Pitesti pentru evolutia societifi in perioada 2024 - 2028.

Prezentul document are caracter obligatoriu pentru inceperea procedurii de selecfie pentru
desemnarea membrilor Consiliulul de Administratie la Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. si
cuprinde obiectivele societitii, care stau la baza stabilirii criteriilor specifice de selg,cr;ie §i va fi adusa

{

la cunostintd candidatilor aflati pe lista scurta.

IL. Informatii generale privind Societatea SALUBRITATE 2000 S.A.

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. este persoana juridicd de nationalitate romand se
organizeaza si functioneaza potrivit reglementarilor legale Tn vigoare, respectiv Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari st completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea

nr.31/1990 privind societatile, republicatd cu modificérile §1 completdrile ulterioare, in vederea
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realizdrii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societitii asa cum sunt stabilite prin
Actul Constitutiv.

Societatea este Inregistrata la Registrul Comertului Arges sub numarul J03/184/2000.

Codul de Identificare Fiscalid este: RO 13031718.

Sediul social al Societatii este in Romania, Municipiul Pitesti, Str. Tirgu din Vale nr.25,
Judetul Arges. |

Capital social in valoare de 4.025.000 lei este divizat in 402.500 actiuni nominative si

dematerializate, numerotate de la 1 la 402.500 inclusiv, cu o valoare nominalid de 10 lei/actiune.

Actionarii societdfil participa la capitalul social cu aporturi in numerar si in naturd subscrise si
varsate dupd cum urmeaza:

|Nr. y ; | Numir | Valoare ' o
lert.) ___Denumlre Actionar | acfiuni | Capital Social ""Pondere_( Yo) |
| 1 |Municipiul Arges  402.500 4.025.0001ei| 100,00 %

Domeniul principal de activitate este: Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de
recuperare a materialelor reciclabile (CAEN Rev.2: 38).
Activitatea principald este: Colectarea deseurilor nepericuloase. (CAEN Rev.2: 3811).

Alte activitati: potrivit Actufui Constitutiv.

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. sc¢ incadreazd In categoria intreprinderilor publice

prevazute laart.2, pet.2, lit.b din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/201] privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.111/2016,
cu modificérile st completarile ulterioare. Organizarea si functionarea societatii este reglementata de
respectivul act normativ $i unde acesta nu dispune, de dispozitiile Legit nr.31/1990, republicata, cu
modificérile §i completdrile ulterioare, i de dispozitiile Legii nr.27/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organul suprem de conducere al Societdtii este Adunarea Generala a Actionarilor.

Administrarea societdtil se face potrivit sistemului unitar de administrare. Societatea este
admimistratd de un Consiliu de Administrafie, respectdndu-se prevederile art. 28, alineat (2).

Un singur membru al Consiliului de Administratic poate fi funcfionar public sau personal al
autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice, potrivit prevederile art. 28,
alineat (5). 7

Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de catre autoritatea publica tutelard gi numift
de catre Adunarea Generala a Acjionarilor la propunerea unei comisii consfitei tela-nivelul 'autbrité;ii

publice tutelare, potrivit prevederile art. 28, alineat (5™1). l

2
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Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori neexecutivi si
independentt in intelesul art. 138”2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Functionarii publict, Tnaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institutii publice nu pot fi
considerafi independenti, potrivit prevederile art. 28, alineat (6).

Consiliului de Administratie este format dintr-un numir de 3 (cinei) administratori, cu respectarea
principiilor previazute de Legea nr.202/2002, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor si fie barbati; Consiliului de Administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen, potrivit prevederile art. 28, alineat (7).

Mandatul Administratorilor este stabilit prin Actul Constitutiv neputdnd depasi 4 (patru) ani,
potrivit prevederile art. 28, alineat (8).

Selectia membrilor Consiliului de Administrajie se face potrivit prevederilor Ordonanfei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificart si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare si
Anexa 1b din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, aprobate prin H.G.
nr.639/2023.

Orice membru al Consiliului de Administratie poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de
membru al consiliului de administratie sifsau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Roméniei, inclusiv mandatul de la Secietatea
SALUBRITATE 2000 S.A.

in cadrul consiliului de administratie se constituie urmatoarele comitete:

- Comitetul de nominalizare si remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii i a altor comitcte éét:.ﬁuhﬁi’i ve.
Comitetele pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele fiecarur comitet este
independent.

Comitetul de nominalizare si remunerare are urméitoarele atributii principale:

- organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii consiliului,
- formuleazi propuneri privind desemnarea directorului societatii;
- formuleazi propuneri de remunerare a administratorilor si directorului, cu respectarea politicti de

remunerare transmise de AMEPIP;
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sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performaniei conducerii

t

executive.

Comitetul de gestionare a riscurilor are urmatoarele atribulii principale:

- asigurd concordanga activitafilor de contro! cu riscurile generate de activitatile si procesele care
fac obiectul controlului;

- 1dentificd, analizeazd, evalueazd, monitorizeazd §i raporteaza riscurile identificate, planul de
mésuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva;

- masurarea solvabilitafii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale
acestela, si informeazi sau, dupd caz, face propuneri consiliului de administratie.

Comitetul de audit indeplineste atributiille prevazute la art.65 din Legea nr.162/2017, cu
modificarile ulterioare. Acesta este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independentt si din care cel pufin unul este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asoctatiei Europene a Liberulut Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandet de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competentd s
fac# parte din Comitetul de audit al unei Intreprinderi publice si persoana care are expertenta de cel
pufin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia, in alt
stat membru, intr-un stat at AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si [rlandel de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrafie/supraveghere ale unor
societdfi/entita{i de interes public, doveditd cu documente,

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. stabileste prin actul constitutiv sau regulament intern
modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societail,
cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres prevazute de lege ca
fiind de competenta Adundrilor Generale.

Responsabilitatile membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite prin Contractul de Mandat
incheiat potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernuiui nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari st completari prin Legea nr.111/2016,
cu modificdrile si completérile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/201 1,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Consiliul de Administrajie deleaga conducerea societd}ii unuia sau mial ‘multor directori,

numindu-l pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti dig afara consiliului dg
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administratie sau dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea
procedurii de selectie prevazute la art.35, alin. (4)-(7).

Numirea directorilor se realizeaza de cétre consiliul de administrafie prin selectarea candidatilor
din lista scurtd intocmitd de comitetul de nominalizare si remunerare.

Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent daca acestuia 1i sunt delegate atribufii de
conducere de catre consiliul de administrajie sau nu, va fi selectat in conformitate cu prevederile
art.35, alin. (4)-(7).

Lista directorilor §i CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de
administrafie, pe pagina de internet a societdii, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

In activitatea sa, pe durata mandatului, directorul general poate f1 asistat de experti, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, In condifiile legii, in baza unul contract de muncd pe duratd
determinatd. Prin derogare de la prevederile art.84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, In toate situatiile de la alin. (12) 51 (13), durata
contractelor individuale de munca pe duratd determinata ale expertilor, consilierilor sau personalului
de specialitate va putea fi egald cu intreaga duratd a mandatului directorului general, respectiv al
presedinteiut directoratului intreprinderii publice.

Responsabilitdtile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de Mandat incheiat cu
presedintele Consiliului de Administrafie potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernalui
nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatad cu modificdri si
completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si a normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completirile ultericare, aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Planul de administrare va pune in valoare viziunea managerialdi a membrilor Consiliului de
Administrafie si a directorilor, asupra perspectivelor de evolutie ale Societatiit SALUBRITATE 2000
S.A., fundamentate pe continuarea implementarii si consolidarea proceselor de dezvoltare,
modernizare si retehnologizare, avind la bazd premisa ¢d numai prin capitalizarea permanentd a
societatii poate fi asiguratd o dezvoltare durabild in conditii de eficienta.

Potrivit actului constitutiv, organele de conducere sunt: Adunarca Generald a Actionarilor,
Consiliul de Administratie si Directorii societatii.

Planul de administrare va reflecta politica generala a Consiliului de Administratie s1 anume aceea
de a consolida pozitia Societitii SALUBRITATE 2000 S.A. in raport cu celelalte companii de profil
similar din Romania si de a continua si fie un factor de stabilitate pentru angajatii Sﬁi,‘pgntf‘u i‘a-ti_ﬂiiiile

acestora, si totodata pentru utilizatorii serviciilor din aria sa de operare.
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Directiile de dezvoltare ale Seocietitii SALUBRITATE 2000 S.A., definite prin Planul de
administrare si operationalizate prin componenta de management, ce urmeaza a fi elaborate i
prezentate de membrii Consiliului de administratie si directorti societdtii, vor avea la baza principiile
guvernantei corporative, care statucazi o atitudine responsabild, profesionisti si eticd a companiei in
raport cu principalit sai colaboratori: utilizatorii serviciilor, autoritati locale, autorititi de
reglementare, organisme de control, angajati si alte categorii de colaboratori interni si externi.

Membrii Consiliului de administratie si directoril intentioneazd ca, pe durata mandatului ce le
revine, Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. sa fie tratata de catre toti partenerii Societatit din
mediul economic ca o organizatie profesionistd, competitiva si aliniatd din punct de vedere al
practicilor manageriale la cerintele si standardele de calitate ale Uniunit Europene.

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. isi desfdsoara activitatea in baza Contractului de delegare
a gestiunii serviciului de salubrizare pentru activitdfile de colectarea separatd §i transportul separat
al deseurilor municipale si de colectarea §i transportul deseurilor provenite din locuinte, generate
de activitdfi de reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioard a acestora in Municipiul Pitegti
aprobat prin H.C.L. nr.319/2020 si a Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de
salubrizare pentru activitatile de Mdturatul, spdalatul si stropitul cdilor publice, inclusiv colectarea si
(ransportul deseurilor de pamdnt si pietre provenite de pe cdile publice la depozitele de deseuri,
precum 5i a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de
tratare; Curdfarea si transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghef, aprobat prin H.C.L. nr.417/2023, astfel cum au fost modificate si
completate prin actele aditionale ulterioare. Permanent, societatea implementeazd mdisurl si

desfasoara activititi in vederea indeplinirii obligatiilor ce deriva din contract.

III.  Sinteza strategiei guvernamentale §i locale in domeniul in care acfioneazd Societatea
SALUBRITATE 2000 S.A., inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal - bugetare pe termen
mediu si lung ale statului

Strategia naftonald privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunttare de utilitati publice, asa

cum acestea sunt definite in legislatia in vigoare, a fost aprobata prin Hotdrarea Guvernului Nr. 246

din 16 februarie 2006 pentru aprobarea Strategiei najtonale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor

comunitare de utilitaji publice si are ca obiectiv fundamental indeplinirea angajamentelor care vizeaza
domeniul serviciilor comunitare de utilita{i publice pe care Roméania si le-a asumat prin Tratatul.de

aderare la Uniunea Europeani. y L

Servictile publice de salubrizare si gestionare a deseurtlor se afld in centrul dcz.bate%‘ii.pq[jtice.jn

special din perspectiva rolului pe care 1l joacd autoritatile publice intr-o economie_\ def\pjagé §1 anume,
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pe de o parte, acela de a veghea la buna funcfionare a pietei si pe de altd parte, de a garanta interesul
general, in special satisfacerea nevoilor primordiale ale cetifenilor si conservarea bunurilor publice
atunci cand piata nu reuseste si o faci.

Strategia nationala std la baza fundamentirii, elaborarii si implementirii Planului multianual de
dezvoltare a serviciilor comunitare de utiliti{i publice care are scopul de a asigura extinderea,
modernizarea si eficientizarea furnizirii serviciilor comunitare de utilitidti publice si a infrastructurii
tehnico-edilitare aferente acestora la standarde europene, In conformitate cu angajamentele aplicabile
serviciilor comunitare de utilitafi publice, asumate de Romaénia prin Tratatul de aderare la Uniunea
Europeand, semnat de Roménia la Luxemburg la 25 aprilie 2005, ratificat prin Legea nr. 157/2005.

Strategia plaseazi serviciile publice de salubrizare si de gestionare a deseurtlor in sfera activitagilor
de interes economic general, asa cum sunt ele definite in Carta Verde a UE §i Incearca si alinieze
aceste servicit la conceptul european, avénd la baza urmétoarele obiective fundamentale:

» Descentralizarea serviciilor publice si cresterea responsabilitafii autoritdtilor locale cu privire Ja
calitatea serviciilor asigurate populatiei;

> Extinderea sistemelor centralizate pentru serviciile de baza si cresterea gradului de acces al
populatiei la aceste servicii;

» Restructurarea mecanismelor de proteciie sociald a segmentelor defavorizate ale populatiei i
reconsiderarea raportului pret/calitate;

» Promovarea principiilor economiei de ptaid si reducerea gradului de monopol;

» Atragerea capitalului privat in finanfarea investititlor din domeniul infrastructurii locale;

» Institutionalizarea creditului local si extinderea coniribufiei acestuia la finanfarea serviciilor
comunale;

» Promovarea masurilor de dezvoltare durabila;

» Promovarea parteneriatului social st pregétirea continua a resurselor umane|

Strategia locald privind dezvoltarea si functionarea pe termen mediu §i lung:‘u's_@ryiciul\ii,_dc
salubrizare st de gestionare a deseurilor in Municipiul Pitesti are drept scop _conformarea
Municipiului Pitesti la cerintele legale referitoare la salubrizarea domeniului public s respective la
gestionarea deseurilor municipale si asimilabile generate in mediul urban.

Prin strategia locald se doreste stabilirea politicii si obiectivelor sirategice in domeniul
salubrizarii, gestionarii deseurilor pe termen mediu, in scopul asigurdrii cadrului pentru crearea unus
sistem integrat de gestionare a deseurilor la nivelul municipiului. care sa asigure indeplinirea
obiectivelor si tintelor legislative si a celor previzute in planurile de nivel superior: national,
regional si judefean.

Luénd in considerare aceste aspecte propunem:
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- prioritizarea eforturilor in domeniul salubrizérii domeniului public gestiondrii deseurilor in
concordantd cu ierarhia deseurilor: prevenirea, reutilizarea, reciclarea, operatiuni de
valorificare;

- dezvoltarea de mésuri care sd incurajeze prevenirea generdrii de deseuri si reutilizarea lor,
promovand utilizarea durabila a resurselor;

- promovarea valorificdrii deseurilor din ambalaje precum si a celorlalte categorii de deseurt;

- reducerea cantitatii de deseuri biodegradabile depozitate.

Deseurile care fac obiectul strategiei locale cu privire la dezvoltarea si functionarea pe termen
fung a serviciului de salubrizare st de gestionare a deseurilor, conform ,, Metodologiet de elaborare
a planurilor regionale si judetene de gestionare a deseurtlor™ aprobatd de Ordinul Ministrului
Mediului si Dezvoltarii Durabile nr.951/2007 sunt deseurile municipale nepericuloase: deseurile
menajere §i asimtlabile din comert, industrie si institutii, la care se adauga alte fluxuri speciale.

Prin strategia locald se urmareste:

- Schimbarea mentalitdtii privind colectarca deseurilor in fiecare gospodérie, prin implicarea
populatieil in respectarea reglementarilor si cerintelor legale privind colectarea, sortarea,
valorificarea gi eliminarea deseurilor;

- Imbunatitirea infrastructurii in vederea gestionarii integrate a deseurilor, care va asigura un
nivel corespunzitor de protectie a mediului si a sdndtatii populafiel.

- Precolectarea diferentiata la punctele de colectare si activititile de reciclare a deseurilor de
ambalaje, vizeazd wmitoarele aspecte:
> Eliminarea deseurilor de cétre generatori pe fractii reciclabile (hartie, carton, sticla, metale,

plastic) in containere speciale, preluarea si transportul acestora selectiv care va schimba nu
doar practica populatiei privind deseurile ci si adoptarea unui comportament ecocivic
constient;

> Populatia va trebui si fie informatd s1 sd se conformeze noilor practici, chiar daca acestea
vor presupune cheltuieli suplimentare pentru bugetul familiei;

» Prin actiuni de educare, cetdtenii municipiului vor fi informati asupra practicilor legate de
colectarea ,tratarea si climinarea deseurilor punindu-se accent pe implicarea activd a
acestora.

Principii care stau la baza organizirii si functiondrii serviciului public de salubrizare

Serviciu! public va functiona si va fi organizat pe baza urmatoarelor principii:

- Imbundtifirea permanenta a nivelului calitativ al serviciilor prestate;

- mentinerea increderit beneficiaritor serviciilor publice de salubritate;

- promptitudinea In afacerile incheiate i respectarea termenilor contractuali;
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dezvoltarea durabili;
prevenirea generdrii deseurilor;

imbundtétirea continua a calitatii viefil locuitorilor Municipiutui Pitesti.

Obiective urmirite:

Iv.

sustinerea dezvoltarii economico-sociale a localitdtii;

promovarea calititli si eficientei serviciului de salubritate;

dezvoltarea durabili a serviciuluil de salubritate;

gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparentd, completivitate si eficientd;
promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de salubrizare, pe baza unui
mecanism eficient de planificare multianuald a investitiilor;

protectia i conservarea mediuluf;

adoptarea normelor locale referitoare la organizarea $i functionarea serviciului de salubrizare,
precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la salubritate;
identificarea solutiilor durabile din punct de vedere economic si ecologic, adaptate la condiiile
specifice In vederea atingerii tintelor locale de gestionare a deseurilor;

informarea, constientizarea si responsabilizarea publicului in [egaturd cu problemele de mediu;
informarea periodica a utilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului de salubrizare,

precum $i asupra necesitatil instituirii unor taxe speciale.

Viziunea autoritafii publice tutelare si a actionarilor cu privire la misiunea si obiectivele
Societitii SALUBRITATE 2000 S.A., derivatd din strategia locald din domeniul de

activitate in care opereaza societatca

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A., infiintatd in baza hotararilor autoritdfilor deliberative

H.C.L. ale Municipiului Pitesti, presteazi un serviciu public de interes general cu urmitoarele

particularitati:

“caracter economico-social;

raspunde unor cerinte $1 necesitati de interes si utilitate publica;

caracter permanent s regim de funcfionare continuu;

Infiintat, organizat si coordonat de autorititile administratiei publice locale;
organizat pe principiul economic si de eficienta,

serviciu public prestat pe baza principiului ,,beneficiarul plateste’’;

profit potential rezonabil;

aria de acoperire are dimensiune locala.
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Potrivit Legii nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.2 alin (1), serviciul public de salubrizare a localitédfilor face parte din stera
servicillor comunitare de utilitati publice si se desfasoara sub controlul, conducerea sau coordonarea
autoritdtilor administratiei publice locale ori ale asociatilor de dezvoltare intercomunitard, in scopul
salubrizarii localitatilor.

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. define urmitoarele licente, certificari si autorizatit:

- Licenta de functionare nr.6576/20.12.2023, Clasa 2, eliberatd de AN.R.S.C,, serviciul public de
salubrizare al localitatilor;

- Certificat SR EN ISO 9001:2015 pentru sistemul de management al calitatii;

- Certificat SR EN ISO 14001:2015 pentru sistemul de management de mediu;

- Certificat SR EN [SO 45001:2018 pentru sistemul de management al sanatitii §i securititii
ocupationale;

- Autorizafie de prevenire $i stingere a incendiilor nr. 53239/24.04.2002;

- Autorizatie de functionare din punct de vedere a protectiel muncii nr. 767/2001;

- Autorizatia de mediu nr. 5/16.01.2020 - pentru colectarea deseurilor nepericuloase

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. asigura atdt gestiunea propriu-zisd a serviciulul de
salubrizare, desfasurandu-si activitatea activitatea de colectare si transport gunoi menajer in
Municipiul Pitesti, cit si gestiunea serviciului public de salubrizare pentru activitatile de maturat,
spdlat s1 stropit ¢di publice, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de padmaént si pietre provenite
de pe cdile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosureile stradale la
deporzitele de deseuri sifsau la instalatiile de tratare, curdtarea si transportul zdpezii de pe cdile publice
sl mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet in Municipiul Pitesti

Misiunea si obiectivele Societatifii SALUBRITATE 2000 S.A.

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. are misiunea de a-si perfectiona continuu activitatea
pentru a satisfice nevoile consumatorilor si are ca obiectiv promovarea unui serviciu public
responsabil, transparent, orientat catre clienti.

Echipa manageriald isi asuma aceastd misiune si o duce la iIndeplinire implicindu-se n
planificarea, organizarea, coordonarea si controlarea activitatii din organizatie; toate acestea in baza
legislatiei In vigoare, a solicitarilor Consiliului de admnisitratie si A.G. A, precum si a regulamentului
intern s1 a procedurilor sistemului de management integrat implementat.

Principiile care guverneaza activitatea Societatitii SALUBRITATE 2000 S.A,

- imbunititirea permanent a nivelului calitativ al serviciilor prestate; '
- menfinerea increderii beneficiarilor serviciilor publice de salubritate;

- promptitudinea in afacerile incheiate st respectarea termenilor contractuali;
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- dezvoltarea durabili;

- prevenirea generdrii deseurilor;

- Indreptarea catre o societate europeand a reciclarii;

- imbunétafirea continud a calitdti vietil locuitorilor Municipiului Pitesti.

Scopuri si obiective ale Societitii SALUBRITATE 2000 S.A.

Scopu! declarat al Societatii SALUBRITATE 2000 S.A. in ceea ce priveste gestiunea serviciului
are la bazd colectarea atat pe termen mediu cét si pe termen lung a deseurilor nepericuloase, ceca ce
impune urmatoarele obiective strategice:

1. Eficienta economica

- Optimizarea permanentd a costurilor de productie, de logisticd, astfel Incat atingerea
performantelor dornite si al nivelului serviciilor cerute de beneficiari, s& se realizeze cu costuri
minime pentru acestia;

- Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incét sa se asigure autofinantarea
costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiulul eficientei costului si a
calitdfii maxime In funcfionare, luand in considerare si gradul de suportabilitate al populatiet;

- Implementarea unor mésuri de eficientizare energeticd pentru reducerea costurilor cu energia;

- Recuperarea creantelor;

- Imbundtatirea sistemului de incasare a facturilor;

- Monitorizarea permanenti a costurilor de operare si reducerea acestora.

2. Modernizarea si imbunatitirea infrastructurii si a serviciilor

- Imbunatafirea serviciului din punct de vedere al calitaii prin dezvoltarea si introducerea de noi
tehnologit,

- Optimizarea sistemului de colectare si transport prin continuarea investitiillor in utilaje
performante;

- Asigurarea dezvoltdrii durabile si cresterea {lexibilitafii organizatiei;

- Imbunatatirea permanentd a indicatorilor tehnico-economici, prin eficientizarea activitatilor
desfasurate in functie de dinamica ceringelor si conditiilor concrete de prestare a serviciilor de
salubrizare; |

- Imbunatatirea activitatii de gestionare a deseurilor.

3. Orientarea citre client

- Preocuparea permanenté pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si-pentru asighrarea
unei fransparente legat de actiunile intreprinse;

- [mbunatatirea calititii vietii populatiei care traieste in zona deservita, prin asigurarea permanentd

a servictilor de salubrizare la nivelul standardelor europene;

11
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Informarea eficienta si educarea utilizatorilor in ceea ce priveste modul si ritmicitatea de colectare
a deseurilor precum $i colectarea selectiva a deseurtlor;

Educarea consumatorilor cu privire la aspectele de mediu si la necesitatea coletérii selective a
deseurilor;

imbunitatirea continui a relatiilor de comunicare si cofaborare cu fiecare categorie de clienti in
parte.

Competenta profesionala

Cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare $i motivare a
personalulul societatii;

Instruirea permanentd a personalulul, pentru cresterea gradului de profesionalism;

Crearea unui mediu favorabil Invétarii in companie si sprijinirea angajatilor in a se dezvolta,
capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de oportunititi materiale si de
training;

Adoptarea unor norme interne de eticd si integritate.

Grija pentru mediu

Gestionarea rafionald a resurselor naturale;

Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

Implementarea metodelor eficiente de colectare si transport a deseurilor nepericuloase.

[n conformitate cu obiectivele strategice generale ale societafii, un rol important il ocupi

obiectivele la nivelul activitdfilor economico-fimanciare, structurate in conformitate cu metodologia

SMART, dupa cum urmeaza:

»

Y V¥V ¥V V¥

Y v

Implementarea unei politici de investitii coerentd si echilibratd ;

Asigurarea finantirii activiti{ii economice;

Atingerea indicilor de rentabilitate; )

Asigurarea unui ruvel optim al ratei de Indatorare totala;

Asigurarea permanenta a fluxului de numerar (cash-flow) necesar bunei desfés»urér‘i I&aé-t—ivitétilor
productive s1 a celor investitionale;

Asigurarea implementarii Planului de Management, a Planului financiar si a Politicii tarifare;.
Asigurarea unui grad ridicat de incasare;

Respectarea in continuare a nivelurilor de servicii privind solufionarea reclamafitlor/petitiilor
formulate de clienti;

Sub aspectul indicatorilor cheie de performanta, se rhonitorizeaza permanenta activitdfii pe

parcursul duratei mandatului de administrator.
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In conformitate cu prevederile H.G. nr.639/2023 Anexa nr.2, autoritatea publicd tutelars

recomanda stabilirea si monitorizarea dintre urmatorii indicatori de performanti:

'

Indicator l UM

i grtT Categorie T

Formula de calcul

[

|
L |
l Politica de | Rata cheltuielilor de capital l o

INDICATORI FINANCIARI DE PERFORMANTA l

Cheltuieli de capital

investifii | (CapEx) i O ol artive |
Politica de Rata cheln!nchlor g - Cheltuieli dpentru cercetare si dezvoltare
vestitii cercetare si dezvoltare %% R&D = Toral -
{ (R&D) ] I[ otal active [
. T e Acti t irculant
l 3 | Finantarea | Rata lichiditatii curente (CR) | % | gyl curem.L. ¢ (circulante) ,
| | Datorii curente .
T | " : T
} 4 | Finanarea Llc.hldltatea imediata (Test | numir Fand ot = Active curente (c.f,.rculante) Stocuri
Acid) - - l i Datorii curente ,
. . Datorii totale
5 Finantarea | Levierul l numar Levier = wa— ‘
, Active totale
. Raportul dintre datorie si , . i Datorii totale l
| 6 | Finantarea EBITDA | numar , Datorie /[EBITDA = “EBITDA
| L ,)
| 1
.. | Viteza de rotatie a activelor ; l Cifra de afacerineta
7 | Operatiuni numér TAT =
P (TAT) Valoarea medie a tuturor activelor
- i i i ] Cifrade afaceri neta
‘ 8 | Operaiuni Viteza de rotatie a stocurilor | numir _ ifr afac | i
(8T | Valoarea medie stoc ’
’\» T T o —— , S— { Jp
. i i Cifrade afaceri neta
o | operatiuni | Vi de rotatie a creanelor | pip < CUT af cerin |
(RT) l Valoarea medie creante
j Rentabilitat | Rentabilitatea capitalului o Profit net ]
10 % ) ROE =
1 e propriu (ROE) | Valoare capital propriu )
" Rentabilitat | Rentabilitatea activelor | ROA = Profit net
. 1e | (ROA =l ,._____g___l‘_amm‘:m____}
12 Rentabilitat | Marja de profit din _ EBIT Profit din exploatare
e exploatare (EBIT) R e " Cifra de afaceri neta o
ili Profit net
13 Rentabilitat Marja de profit net % ( Marja de profit net = - /i -
1 & I Cifrade afacerineta
I - . Rata CA net
14 Rentabilitat Rfata d_e crtestere a cifrei de 9%, Cifra de afacerineta (T,) — Cifra de afaceri neta (T,
e afaceri nete = :
‘ __j_ Cifrade .aﬁzcen neta (7Ty 2.
Rentabilitat | Rata de crestere a profitului Profit net (Ty) — Profit net (Ty)
15 Rata Profitnet = ——MmMm————— ———
e net Profit net (T,
16 Politica de | Rata de plata a divedendelor DPR = Dividende platite
| dividende | (DPR) Profit net
YIS TR __INDICATOR INANCIARI = ol M P e
, Mediu Consumul de energie
Referitor 1 ‘ Rata retentie clzennCT(,)
2 cl?ezziuor | Rata de retentie a chentfilor | % Numar de clienti (Ty) — Numﬂr\ctg £lign u noi (Ty)
Numar de client( {'.l" D o




€ rrem

Referitor | l Scor satisfactie clienti(Ty)
l 3 cl?ci:;tor 4 Scorul satisfactici clientilor | numar _ Total numar evaluari de 4 si 5 (Ty)
) J Total numir evaluari (T_,) ___l
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administratie (Rp)

Autoritatea publicd tutelard recomanda stabilirea si monitorizarea si altor indicatori de
performanta, specifici domeniului de activitate al societétii.

{ndeplinirea obiectivelor de mai sus va asigura imbunatafirea continua a stabilitatii economico-
financiare a societatii, prezentind astfel un nivel ridicat de credibilitate in raport cu orice institutie
finantatoare din tard sau din straindtate, favorizdnd in acest mod atragerea de resurse financiare
nerambursabile pentru susfinerea proceselor investifionale. Misiunea autorititii tutelare in ceea ce
priveste activitatea Societdtii SALUBRITATE 2000 S.A., scopul si obiectivele strategice si de
performantd ale societitii, se constituie in standarde de performan{d obligatorii pentru membrii
Consiliului de Administratie al Societatii SALUBRITATE 2000 S.A. reprezentand parte a politicilor
de dezvoltare a societatil.

Planu! de administrare se va interpreta in corelare cu prevederile legale in vigoare din sectorul de

activitate al Societitii SALUBRITATE 2000 S.A. si cu prevederile legale specifice/locale.

V. Mentiunea privind incadrarea Societitii SALUBRITATE 2000 S.A. in una dintre
urmitoarele categorii de scopuri ale intreprinderii publice, respectiv comercial, de
monopol reglementat ca serviciu public

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. se incadreazid in categoria socletatilor furnizoare de
servicil comunitare de utilitdfi publice. Prevederile legislative aplicabile sunt:

LEGISLATIE ROMANA

» Legea nr.31/1990 privind societatile republicatd, cu modificarile 51 completérile ulterioare.

» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

» Legea nr.111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 10972011 privind

guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
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Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprindertlor publice

Hotardrea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice

Legea nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localitdtilor, cu modificarile §i completarile
ulterioare

Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare

Legea nr.249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseuri]or de ambalaje
Ordonana de Urgentd a Guvernului nr.92/2021 privind regimul deseurilor

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.2/2021 privind depozitarea deseurilor

Ordinul nr.27/2007 pentru modificarea si completarea unor ordine care transpun acquis-ul
comunitar de mediu (art. [V)

Ordinul nr.82/2015 privind aprobarea Regulamentului cadru al serviciulut de salubrizare a
localitatilor

Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operator: economici
la care statul sau umtdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin
direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordin nr. 222 /2009 pentru aprobarea indicatorilor specifici de fundamentare a fondului de salaru
in domeniu! serviciilor comunitare de utilitifi publice

Hotérarea de Consiliu Local nr.28/17.02.2000 privind reorganizarea R.A. REGOTRANS Pitesti
prin divizare totald in societifi comerciale

Ordinul nr.112/2007 privind aprobarea Contractului cadru de prestare a serviciului de salubrizare
a localitétilor _
Hotarirea de Guvern nr.246/2006 pentru aprobarea strategiei nationale pfivind a‘g:éélerarea

dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati publice

LEGISLATIE EUROPEANA

>
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Directiva nr.337 din 27 Iunie 1985 privind evaluarea efectelor anumitor proiecte p‘ut;iice st-private
asupra mediului (85/337/CEE)

Directiva nr.61 din 24 Septembrie 1996 privind prevenirea si controlul integrat al poludrii
Directiva nr.31 din 26 Aprilie 1999 privind rampele de gunoi

Directiva nr.12 din 5 Aprilie 2006 privind deseurile (Text cu relevanta pentru SEE)

Directiva nr.76 din 4 Decembrie 2000 privind incinerarea deseurilor
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VI.  Obiectul obligatiei 5i angajamentul autoritatii publice tutelare vizavi de modalitatea de
asigurare a compensatiilor corespunzitoare sau de plata a obligatiei

Serviciile de utilitati publice sunt in responsabilitatea autoritatilor administratiel publice locale
sau, dupd caz, a asociatiilor de dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate serviciile de utilitati
publice, mandatate prin hotarari ale autorititilor deliberative ale unititilor administrativ teritoriale
membre. Serviciile de utilitdfi publice se infiinteaza, se organizeaza $i se gestioneaza cu respectarea
prevederilor legale, potrivit hotérarilor adoptate de autoritdtile deliberative ale unitatilor administrativ
teritoriale, in functie de gradul de urbanizare, de importantd economico-sociald a localitatilor, de
mérimea §i de gradul de dezvoltare ale acestora si in raport cu infrastructura tehnico-economica
existenta. '

In organizarea, functionarea si dezvoltarea serviciilor de utilitdfi publice interesul general al
comunitatilor locale este prioritar. Se vizeaza satisfacerea cit mal completd a cerintelor utilizatorilor,
protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii economico-sociale la nivelul comunititilor locale,
precum si dezvoltarea durabila a unitagilor administrativ-teritoriale.

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. 1si asuma raspunderea furnizarii servicitlor de colectare
a deseurilor nepericuloase in conformitate cu normele iegale $i de reglementare aplicabile.

Societatea are obligatia de a fine un sistem de contabilitate general, conform normelor legale si
reglementare aplicabile Tn Roménia privind f{inerea evidengelor contabile specifice. Societatea are
obligafia s& conducd contabilitatea de gestiune pentru fiecare activitate si in cadrul activitifilor

separat, astfel incat activitidgile sa fie usor de evaluat, monitorizat si controlat.

VII. Asteptiriin ccea ce priveste politica de dividende/virsiminte din profitul net aplicabila
Societitii SALUBRITATE 2000 S.A.

Potrivit Ordonanteir de Guvern. nr.64/30.08.2001 privind repartizarea profitului la societifile
nationale, companiile nationale st societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum $i regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare, deétif}éﬁilé‘ tepartizaril
profitului sunt: " |

a) rezerve legale;

b) alte rezerve reprezentand facilititi fiscale previzute de lege; % ‘

c) acoperirea pterderilor contabile din anii precedenti, cu excepfia pierderiicontabile reportate
provenite din ajustérile cerute de aplicarea IAS 29 | Raportarea financiara in economiile
hiperinflationiste”, potrivit Reglementarilor contabile conforme cu Standardele internationale
de raportare financiard si Reglementarilor contabile atmonizate cu Directiva 86/635/CEE si

cu Standardele Internationale de Contabilitate aplicabile institutiilor de credit;
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d) alte repartizari prevazute de lege;

e) participarea salariatilor la profit; societdtile nationale, companiile nationale st societitile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum s$i regiile autonome care s-au
angajat $i au stabilit prin bugetele de venituri si cheltuieli obligatia de participare la profit,
ca urmare a serviciilor angajatilor lor in relatia cu acestea, pot acorda aceste drepturi in limita
a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza lunar realizat la nivelul
agentului economic, in exercitiul financiar de referinta;

f) minimum 50% varsiminte la bugetul de stat sau local, In cazul regiilor autonome, ofi
dividende, In cazul societdtilor nationale, companiilor nationale si societdfilor comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat;

g) profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la lit. a)- f) se repartizeaza la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finantare, putind {1 redistribuit ulterior sub forma de dividende sau

virsiminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome.

Rezultatele activitdii societdfii sunt determinate pe baza situapiilor financiare aprobate de cétre
Adunarea Generala a Actfionarilor. Contul de profit 1 pierderi care include veniturile si cheltuielile
exercitiului financiar va evidentia, dupd inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea
exercitiului respectiv profitul net, urmand a se determina conform legii, dupéd plata impozitului de
profit.

Din profitul societdtii se va prelua in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de
rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daca fondul de
rezervd, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauzi, va fi completat cu respectarea acelorasi
regull.

Autoritatea Generald a Actionarilor poate decide si constituirea altor fonduri. Repartizarea
profitului net se face in baza hotérarii Adunirii Generale a Actionarului Unic $i In conformitate cu
prevederile legii. constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate 'din
imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor d&cap‘ﬁ;a‘i.

plafii dobénzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi extgrne.

VIIL. Asteptiriin ceea ce priveste politica de investitii aplicabila Societatii SALUBRIKI'ATE
2000 S.A.
Programul anual si multianual de investitii va fi Tnaintat de cétre Consiliul de Administratie spre
aprobarea catre asociatul unic, odata cu proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli. Finantarea si

realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislatiel in vigoare, in temeiul urmétoarelor principii:
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- promovarea rentabilitafii si eficienfei economice;
- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;
- pastrarea veniturijor realizate din activitifile desfasurate la nivelul comunitatii locale si

utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului.

IX.  Dezideratele autorititii publice tutelare si ale acfionarilor cu privire la comunicarea cu
organele de administrare §i conducere ale Societitii SALUBRITATE 2000 S.A.

Comunicarea dintre organele de administrare §1 conducere ale Societatii SALUBRITATE 2000
S.A. si autoritatea publica tutelard si actionari se va face conform prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificérile s1 completérile ulterioare $1 Anexa
1b din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023 si
a prevederilor Actului constitutiv al Societatii.

Astfel, comunicarea dintre autoritatea publica tutelard, actionari §i intreprinderea publicd se va
face periodic — cu o periodicitate definitd clar in Planul de Administrare si Planul de management si
in contractele de mandat, vizdnd n principal, dar far3 a se limita la:

» pgradul de indeplinire a obiectivelor operationale si strategice precum si a indicatorilor de
performanta;

» evolutia indicatorilor de performanta a serviciului public ce sunt specificati in contractele de
delegare;

» evolutia cheltuielilor de capital.

in cadrul comunicarii sunt incluse si rapoartele pe care membrii Consiliului de Administratie
trebule sd le intocmeascd la termenele stabilite prin lege, statut, contracte de mandat gi/sau plan de
administrare.

In cazul devierii de la indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti in
contractele de mandat, membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a notifica In scris
autoritatea publica tutelard si actionarii, cu privire la cauzele care au determinat devierea si impactul
asupra obiectivelor si indicatorilor de performanta Notificarea se va transmite in termen de cel mult
10 zile de la aparifia cauzei ce a stat la baza devierii sau atunci cind membrii Consiliului de

Administratie constata devierea sau potentialul ei de realizare.
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X. Asteptirile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor cu privire la calitatea si
siguranta serviciilor si produselor oferite de Societatea SALUBRITATE 2000 S.A.

Pentru astgurarea calitdfii serviciilor prestate, Societatea SALUBRITATE 2000 S.A va
respecta prevederile legale in vigoare aplicabile In domeniul de activitate. De asemenea societatea
urmareste realizarea obiectivelor de performanta si strategice In ceea ce priveste imbunatitirea
continuad a calitafii serviciilor prestate prin anticiparea nevoilor si asteptirilor utilizatorilor,
orientarea serviciului citre utilizatori si asigurarea calitdtii serviciului la nivelul corespunzétor
normelor Uniunii Europene. 7

in conformitate cu principiile operationale definite de Contractul de Delegare, Societatea
SALUBRITATE 2000 S.A., va avea In vedere urmétoarele prioritafi strategice:

Obiectiv principal: imbunitatirea performangelor prin controlul impactului activitatilor in
procesul de colectare si transport gunoi menajer. Considerd securitatea si sindtatea In muncé ca
valoare supremd, desfasurdndu-si activitatea in baza viziunii ,,Zero accidente de munca”, Asigura
servicii de calitate fira a prejudicia resursele naturale limitate, mediul inconjurator, securitatea $1
sandtatea tuturor partenerilor.

In acest scop, Societatea SALUBRITATE 2000 S.A sc angajeazi si respecte:

cerintele clientilor s1 ale celorlalte parti interesate, aplicand prevederile legislatiei in vigoare, ale

standardelor existente, armonizate cu normele Untunii Europene, precum si exigentele interne

ale grupulul;

- aplicarea principiilor dezvoltarni durabile prin satisfacerea necesitatilor prezentului, fara a
compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-gi satisface propriile necesitai;

- promovarea proiectdril responsabile si prestarea In condifil de securitate a serviciilor noastre;

- mdsurarea, mornitorizarea, evaluarea si imbundtitirea continud, performantele de mediu si
sandtate si securitate In munci;

- stabilirea obiectivelor privind calitatea produselor $1 a serviciilor societdtil pe care 0 masoard,
monitorizeaza, evalueaza $1 0 mentine;

- iIncurajarea continua a propritlor angajati in vederea dezvoltarii profesionale prin instruire si
crearea unui mediu stimulativ pentru acegtia,

- evaluarea in mod regulat si imbunatatirea continui a interfetelor cu angajatii, autoritatile si
comunitatea, prin care se comunica politica, obiectivele si performantele activigtilor societatii:

- asigurarea cresterii continue a satisfactiei clientilor prin ofertrea de produse “cu grad inalt de.
inovare si servicil de calitate; .

- prevenirea poludrii medjului prin promovarea si implementarea celor \mai bune tehnici

disponibile;
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- protejarea mediului inconjurdtor in principal prin reducerea atdt a emisiilor cét si a utilizaril
resurselor natural neregenerabile, cresterea gradului de recuperare material si energeticd a
deseurilor si reabilitarea mediului;

- implementarea standardelor SSM
Pentru respectarea acestor principii, a fost implementat, menfinut i imbundatatit continuu

sistemul eficient de management integrat in conformitate cu documentele de referinta aplicabile:

SR EN ISO 9000:2015; SR EN ISO 14000:2015, SR ISO 45001:2023.

XI.  Asteptirile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor cu privire la cheltuielile de

capital si reducerile de cheltuieli

a) Asteptiriin legitura cu cheltuielile de capital
Administratorii vor analiza, fundamenta, aviza $i propune spre aprobare, anual, autoritatii publice

tutelare §1 actionarilor programul de dezvoltare st de investitii necesar indeplinirii obiectivelor

strategice ale Societdfii. Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare si investitii
trebuie sa fie in corelare directd cu obiectivele strategice ale soctetatii.

Administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat.

In acest sens, asteptarile autorititii publice tutelare si ale actionarilor cu privire la cheltuielile de
capital sunt:

» Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societdtii cu
respectarea legislagiei Tn vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea investitiilor publice,
respectarea legislatiel privind achizifiile publice si a dispozitiilor legale privind protectia
mediului.

b) Asteptiri in legituri cu reducerea cheltuielilor
Consiliul de administratie, prin administratorii sat si directorii, trebuie s8 urmareasca ca societatea

sd nu Inregistreze plati restante, pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitdti si majorari de

intarziere In sarcina societdtii, De asemenea, societatea trebuie sa-si achite, cu prioritate, obligatiile
la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale si la bugetul local.

Consiliul de administratie, prin administratorii sai si prin directori, trebuie s& urméreascd incasarea
la termen a creantelor societatii si sa dispuna toate masurile de recuperare a acestora in termenul Tegal
de prescriptie. “
Angajarea oricdror cheltuieli de citre societate trebuie sd@ respecte principiilie: cﬁcien;ei,

eficacitifil si economicitafii.
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In acest sens, asteptarile autoritafii publice tutelare si ale actionarilor cu privire la reducerea

cheltuielilor sunt:

»

»

XII.

Luarea masurilor necesare pentru achitarea, cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de stat, local, la
bugetul asigurarilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea Inregistrérii de plati restante
citre furnizori §i, implicit, Inregistrarea de cheltuieli suplimentare - majordri penalititi de
intarziere, dobénzi, etc.

Imbunitatirea proceduritor de colectare a creantelor care s se adreseze consumatorilor cu vointa
redusd de platd;

Implementarea maisurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea
productivitatii muncii i cresterea performantelor societafii;

Masuri de administrare optima a infrastructurii.

Asteptarile in domeniul eticii, integrititii si guvernantei corporative

Atributiile administratorilor si directorilor in domeniul eticii, al integritatii i al guvernaniei

corporative sunt cele prevazute de Legea nr.31/1990 privind societétile, republicatd cu modificarile

si completarile ulterioare, Actul Constitutiv al societétii, Contractele de Mandat si legislatia specifica

domeniului de activitate al societéfii.

Asteptarile autoritdfii publice tutelare In domeniul eticii, integritdtii st guvernaniei corporative au

drept fundament cdteva valori si principti care trebuie si guverneze comportamentul etic si

profestonal al managerilor societatii:

1.

Etica manageriali: administratoni societétii i directorii vor respecta Codul de Eticad. Mai mult,
vor lua sl aplica decizii care afecteazd angajatii, tindnd cont de recompensarea identicd pentru
contributie identicd — un principiu universal de eticd manageriala. In plus, administratorii si
directorii vor actiona intotdeauna in favoarea intereselor societatii.

Profesionalismul: Toate atribugiile de serviciu care revin administratorilor executivi si
neexecutivi si directorilor societdtil trebule indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, la
nivelul de competen(a necesar si in cunostinid de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale;
administratorii $i directorii vor face toate diligentele necesare pentru cresterea continud a nivelului
lor de competenta si pentru cregterea nivelului de competentd al angajatilor societatii;
Impartialitatea si nediscriminarea: principiu conform cédruia administratorii executivi st
neexecutivi g1 directorii sunt obligati sa aiba o atitudine obiectivi, neutrdi fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atribufiilor functjei; managerilor §i
administratorilor le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, v;ﬁu—n—avarﬁtz}j ori

beneficiu moral sau material, sau s& abuzeze de functia pe care o au;
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4. Libertatea de gindire si de exprimare: principiu conform cédruia administratorul sau directorul
poate si-si exprime 1 sd-s1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor
moravuri;

5. Onestitatea, cinstea si corectitudinea: principiu conform caruia administratorul sau directorul
in exercitarea mandatului trebuie s respecte, cu maxima seriozitate, legislapia in vigoare;

6. Deschiderea si transparenta: principiuv conform céruia activititile admimstratorilor si a
directorilor, in exercitarea functiilor lor sunt publice si pot f1 supuse monitorizarii cetatenilor;

7. Confidentialitatea: principiu conform cdruia administratorul/directorul trebuie sd garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia sa.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr,
111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si Normele metodologice de aplicare a O.U.G.
nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023, activitatea organelor de conducere trebuic si fie
transparenta §i accesibild, garantdnd o buni comunicare.

In privinta guvernantei corporative, actionarti $1 autoritatea publicad tutelard asteaptd ca
administratorti si initieze si sd finalizeze demersul de Imbunatatire a sistemului informatic integrat.

In egald masurd, tot in sensul asiguririi guvernantei corporative a societatii, actionarii asteapta ca,
péni la finele mandatului, administratorii sa finalizeze implementarea sistemelor de management prin
obiective si de management al performantei, sisteme care permit trasabilitatea performange:
individuale si de grup si responsabilizeazd fiecare angajat in sensul contribuiri la atingerea
obiectivelor societdtii, securizdnd astfel in bund masurd rezultatele socictatii.

Controlul intern este un proces la care participd tot personalul societafii, inclusiv Consiliul de
Administratie, conceput sa furnizeze o asigurare rezonabild privind realizarea urmétoarelor obiective:
A) desfigurarea activitatil in condifii de eficientd si rentabilitate;

B) controlul adecvat al riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor societdii,

C) furnizarea unor informatii corecte, relevante, complete i oportune structurilor implicate in luarea
deciziilor in cadrul societa{ilor si utilizatorilor externi ai informafiilor;

D) protejarea patrimoniului;

E) conformitatea activitatii socictatii cu reglementérile legale in vigoare, politicd st procedurile
Societatii. .

In vederea indeplinirii acestor obiective, societatea elaboreaza §i revizuiegte periodic Politica.de

control intern pentru ca aceasta sa corespunda necesitifilor si evolugiel societitif.
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Societatea va dispune astfel de un sistem adecvat de control intern asupra procesului de
management al riscurilor, care implicd analize independente si regulate, evaludri ale eficacitafi
sistemului 1, acolo unde se impune, asigurarea remedierii deficientelor constatate. Rezultatele acestor
analize sunt comunicate in mod direct Consiliului de Admunistrafie si comitetelor specializate.

In vederea asigurarii unei culturi de etica si conformitate si a unui sistem de guvernanta adecvat,
a promovirii valorilor si principiilor cate asigurd o buna conduita n relagie cu toate pérfile interesate
sl pastrarea unei bune reputafii pe piajd, manageru si membrii Consiliului de administratie vor trebui
sd asigure indeplinirea permanentd a urmétoarelor cerinte:

» definerea de competentd si experienta profesionala, precum si o buna reputatie si integritate pe tot
parcursul detinerii functiei;

» asigurarea cerinfelor guvernantel corporative: structura organizatoricd transparentd si adecvata,
alocarea adecvati si separarea corespunzatoare a responsabilitdtilor;

» administrarea corespunzitoare a riscurilor/managementul riscurilor, adecvarea politicilor si
strategiitor, precum i a mecanismelor de control intern, asigurarea unui sistem eficient de
comunicare §i de transmitere a informatiilor;

» mentinerea standardelor etice §i profesionale penlru a asigura un comportament profesional si
responsabil la nivelul entitdfii reglementate In vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese
(Cod de Eticd, Politica privind administrarea conflictelor de interese);

» findeplinirea cerintelor de competenta si onorabilitate previzute de reglementarite aplicabile;

> mentinerea nivelului de competentd relevat in matricea de competenfe a Consiliului de
Administratie la momentul nominalizirii, relevat in evaluarea anuala a nivelului de competenta
individuala a membrilor consiliului de administratie;

» cunoagterea, respectarea si aplicarea cu profesionalism a legislatiei specifice societatii, strategia
si politicile societatii, Codul de etica, normele, procedurile, acordurile si conventiile care
reglementeaza activitatea;

» nedepdsirea numarului maxim de mandate de administrator prevazut de OUG nr.109/201 1 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea
nr.]11/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in societdti sau intreprinderi publice cu
sediul iIn Romadnia care pot fiI exercitate concomitent si alocarea de timp -suficient r'p’entru
indeplinirea responsabilitdtilor; :

» evitarea conflictelor de interese (sd se asigure in permanen{d ci intereselé |lof personale sau
profesionale — directe sau indirecte — nu sunt in conflict cu interesele societdfii si-5d-se gsigur’e ¢
procedurile si controalele implementate la nivelul societatii sunt adecvate pentmfidqntiﬁcarea,

raportarea i gestionarea corespunzitoare a conflictelor de interese actuale s1 potentiale).
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Consiliul de Administrajie al companiei este responsabil si pentru stabilirea §i revizuirea
principiilor cadrului de administrare a activitatii i a valorilor corporative ale instituiei, inclusiv a
celor stabilite prin intermediul unui cod eticd §i conduitd, iar de la directori se asteaptd s@ faca
diligentele necesare integrarii acestor principii de eticd in cultura organizationald a institutiei publice.

Codul de Etica defineste idealurile, valorile si principiile pe care angajafii le respectd si le aplica
in activitatea desfasuratd 1n cadrul companiei. Codul de eticd urmareste promovarea valorilor $i
principiilor etice in cadrul companiei in vederea cresterii calitatii serviciilor oferite si a protejdrii
reputagiei si are un rol educativ, de reglementare i de impunere a valorilor promovate.

Consiliul de Administratie al companiei este responsabil si de comunicarea organizationala.

Comunicarea dinire organele de administrare, conducerea societafii, autoritatea publici tutelara si
actionariat se va face conform Ordonantei de Urgentd a Guvernutui nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completért prin Legea nr. 111/2016,
cu modtficarile si completdrile ulterioare i Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/201 1,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,
aprobate prin H.G. nr.639/2023.

In caz de neindeplinire a indicatorilor de performanta stabiliti in contractele de mandat ale
administratorilor, acestta din urméa au obligatia de a notifica In scris autoritatea publica tutelard si
actlonariatul cu privire la cauzele care au determinat devierea, precum si impactul asupra indicatorilor
de performanta. Notificarea administratorilor trebuie transmisa in cel mult 10 zile de la aparitia cauzei
care a stat |a baza neindeplinirii, sau atunci cand administratorii constata ca o astfel de deviere este

foarte probabila.

Prezenta Scrisoare de asteptiri a fost elaborata in conformitate cu prevederile din Anexa 1b
la normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, aprobate prin H.G.

nr.639/2023 si aprobata prin H.C.L. ar............... i iivinnnenen
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR
PENTRU POSTURILE DE MEMBRU fN CADRUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII SALUBRITATE 2000 S.A.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Articolul 1

Prezentul regulament stabileste modalitatea de organizare si functionare a comisiei de selectie §i
nominalizare constituitd la nivelul UAT Municipiul Pitesti in baza prevederilor art. 49 alin. (1) si (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, aprobatd cu medificarl si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv Regulamentul cadru aprobat prin OPAMEPIP nr. 126/12.03.2024.

Articolul 2
[n sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a)

b)

2)

b)

intreprinderi publice — astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pet. 2 din Ordonanta de urgenta
a Guvernufut nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

regie autonoma — asifel cum este definitd la art. 2 pet. 25 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, aprobatd cu modificéri st completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completérile ulterioare;

societate — astfel cum este definitd la art. 2 pet. 26 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

autoritate publica tutelard (APT) — astfel cum este definiti la art. 2 pet. 3 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

asociatia de dezvoltare intercomunitari (ADI) — este autoritate publicd tutelard localad si
indeplineste atributiile prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernulwi nr. 109/2011

aprobatd cu modificari si completédri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;
consiliul de administratie - Tn cazul societédfilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are
intelesul prevazut la art. 137 s1 urmatoarele din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

administrator — are intelesul prevazut la art. 70 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatid, cu modificarile si completirile ulterioare, si include administratorii societétilor cu
raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societétile pe actiuni administrate in
sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societatile pe actiuni administrate in sistem
dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai regiilor autonome;

director — are intelesul prevazut la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicat, cu modificérile
si completarile ulterioare; directorul financiar/economic este astmilat directorului,



)

k)

)

p)

q)

)

v)

w)

x)

consiliul de supraveghere — in cazul societitilor pe actiuni administrate in sistem dualist, are
intelesul prevazut la art. 1536 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

directorat — in cazul societatilor pe actiuni administrate in sistem dualist, are Intelesul prevazut
la art. 1531 si urmdtoarele din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

comisia de selectie si nominalizare (CSN) — comisia constituitd prin act administrativ al
autoritdfn publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie ale
cérei organizare $1 functionare sunt prevazute la art. 49 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarnle si
completarile ulterioare;

candidat — persoana fizica sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru
un post de membru in consiliul de administratie/supraveghere;

expert independent — astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a
Guvernulu nr. 109/2011, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare;

procedura de selectie — se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurli de selectie a unui candidat s1 incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
planul de selectie (PS) — cuprinde documente de lucru caxe se utilizeaza in derularea procedurii
de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie
de la data inifierii pdnd la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:
componenta inifiald si componenta integrala;

componenta initiald a plapului de selectie — document de lucru care S€ mmunr:sxe de citre
autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declansaru proetfdum de stlectie, si
cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspeétele-cheie ale praceduril,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, rlscurxle 1dent1ﬁpate= documentek celltrebuie
depuse pana la numirea administratorilor;,

componenta integrali a planului de selectic — document de lucru intocrmitde CSN si- deﬁnjtwat
pand la publicarea anunfului, care contine, fard a se limita la acestea, elemente necesdre precum
profilul consiliului, profilul candidatulut, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse
intre data declansirii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si
componenta initiald a planului de selectie;

cerinte contextuale -— ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernan{i corporativd. Aceste
cerinte contextuale sunt determinate de particularitétile organizatiel si de mediul in care aceasta
opereazd, de starea economicd, financiard, de guvernantd corporativd, contextul legislativ si
pozitia strategicd in care se afla intreprinderea publici la momentul la care se realizeaza
evaluarea/selectia membrilor consiliului de administrajie/supraveghere. Pe baza acestora se
elaboreazd profilul consiliului si al candidatului, elemente componente ale planului de selectie;
profilul consiliului — cuprinde un set de competente, capacitati, trasdturl si aptitudini pe care
consiliul trebuie s& le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie organizationald existente
sau ce trebuie dezvoltate;

profilul candidatului — cuprinde competentele, experienta specificd, capacititi, trasituri §i
aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliulul, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in
scrisoarea de asteptari;

scrisoare de asteptiri — astfel cumn aceasta este definitd la art. 2 pct. 12 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare;

lista lungid — lista cu tofi candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
prevazut de prezentul regulament-cadru;

criterii de evaluare — clementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorutui, in
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raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv in procedura de selectie, pentru
ocuparea pozifiel de membru al consiliului;

y) lista scurtd — cuprinde cel putin 2 st cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, elaboratd de CSN, precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma
aplicérii criteriilor de selectie;

z) declaratie de intentie — document de lucru Intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderil publice, prin care candidatii
pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la respectiva
intreprindere publica, selectati si inscrisi In lista scurtd, isi prezinti viziunea sau programul privind
dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteazi In scris autoritatil publice
tutelare de citre fiecare dintre candidali si este parte componenta a evaludri finale a acestora
pentru clasificare si numire; _

aa) raportul final — document care cuprinde rezultatul evaluari fiecarui candidat de pe lista scurtd
in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Articolul 3

CSN se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare, ale
regulamentului-cadru §i ale prezentului regulamentul de organizare si functionare a CSN aprobat de
autoritatea publica tutelara.

Articolul 4
In temeiul art. 9 din anexa nr. | la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, pe baza regulamentului-cadru prevazut la art. 44 alin. (5) lit. ¢)
pet. (V) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1, aprobati cu modificari $i completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ultericare, UAT Municipiul Pitesti a elaborat si
aprobat regulamentul de organizare si functionare a CSN prin Hot#rarea nr.

CAPITOLUL 11
Constituirea comisiilor de selectie si nominalizare

Articolul §

(1) CSN se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, conform prevederilor art.
49 din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale art. 3-6 din anexa nr. 1 la
Hotédrarea Guvermului nr. 639/2023.

(2) La autoritdtile publice tutelare locale, CSN este numita prin hotarare a autoritatii deliberative, la
propunerea primarului, in termen de cel mult 5 zile de la termenul prevazut la art. 3 din anexa nr.
1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 si se compune din:

a) membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

(3) La solicitarea autoritatii publice tutelare locale prevdzute la alin. (3) si (4), AMEPIP poate
desemna, prin ordin, 2 membri titulari si 2 supleanti in CSN, caz In care aceasta va avea 5 membri.

(4) Presedintele CSN prevazut la alin. (3) este desemnat dintre reprezentantil autorititii publice
tutelare prin hotédrare a autoritétit deliberative.

(5) Autoritatea publica tutelard asigura secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al CSN si
este desemnat hotdrare a autorititii deliberative.

CAPITOLUL 11X



Organizarea si functionarea comisiei de selectie si nominalizare

SECTIUNEA 1
Atributiile i activititile comisiei de selectie si nominalizare si ale secretariatului acesteia

Articolul 6
(1) CSN indeplineste atributiile principale prevazute la art. 49 alin, (5) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu

modificarile $1 completdrile ulterioare, detaliate prin regulamentul-cadru de organizare si

functionare al CSN, aprobat de AMEPIP prin OPAMEPIP nr. 126/12.03.2024. Regulamentul de
organizare §i functionare a CSN se elaboreaza s1 se aproba de cétre autoritatea-pubtica tutelard, pe

baza regulamentului-cadru prevazut la art. 44 alin. (3) lit. ¢) pet. (v) din Ordondan{a de,urgentd a

Guvernulul nr. 109/2011, aprobatad cu modificari si completari prin_.f.ngme, 11{/2016. cu

modificarile si completarile ulterioare. :

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmétoarele: \ |

a) desfisoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea  conformitifli si
transparentei acesteia; T 4

b) evalueazi candidalii, pregéteste si comunicd adunarii generale a actionarilor’ si-autoritéfilor
publice tutelare lista scurtd a candidafilor si clasamentul acestora;

¢} notificd AMEPIP in cazul aparitiel oricdror abateri de Ja prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

(3) Activitatile principale ale'CSN sunt urmétoarele:

a) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la
infiintare, In vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
incadrarea in termenele prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, $i de Hotdrfrea Guvernului nr. 639/2023, si o transmite UAT Municipiul Pitesti si
intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizdrii consultérii cu
actionarii;

b) elaboreazd profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe
baza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de agteptari;

¢) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii
obligatorii $i care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptiri, precum si de ponderea acestora
in Intocmirea listel scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidafi in vederea participérii la procedura de
selectie — membru In consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru In consiliy;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, CSN desigileaza si
analizeaza continutul dosarelor depuse de citre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinst, in
scris, despre aceastd ‘decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g) desfasoard activitatile care stau la baza elabordni listei lungi si verificad informatiile din
dosarele de candidaturi;

h) analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lunga si alocd punctajul
conform gnlei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilulur consiliului, pentru
fiecare candidat;

i) solicita candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului
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p)

de rdspuns;

stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei In evaluarea candidatului;
elaboreazad planu! de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd pe
baza acestuia;

dupd incheierea interviurilor, realizeazd clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducatorului autoritatil publice tutelare, in vederea luarii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv- conducdtorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantului UAT Municipiul Pitesti In adunarea generald a acfionarilor/asociatilor,
pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor;

notificda AMEPIP in cazul aparitiel oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selecfie, in vederea aplicérii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in
caz de divergentd intre membril comisiel, orice membru al CSN notifici AMEPIP, dispozitiile
art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata
cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile uiterioare,
aplicindu-se in mod corespunzitor;

informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lungé sau alte informatii cu caracter confidential;
oricare alte activitafi in conformitate cu atribufii stabilite prin actul administrativ de infiintare
si cu cele previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si compl’ctamlc,ulterloare, §1
de Hotérarea Guvernului nr. 639/2023.

Articolul 7
Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

a)
b)

c)

d)
€)

infiinfarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;:

convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziel presedintelui, si Tatgemirea proceselor-
verbale ale sedintelor; '

preluarea, pe bazd de semndturd, de la registratura UAT Municipiul Pitesti a dosarelor de
candidatura, primite fn plic inchis si sigilat. in cazul dosarelor transmise in format electronic,
secretarul va prelua aceste documente i le va inregistra astfel incat si reiasa clar data la care
s-a depus dosarul;

afisarea datelor interviului;

consemnarea in scris a Intrebdrilor membrilor CSN si a rdspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

afisarea rezultatelor finale;

gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor si
predarea acestora cu proces-verbal catre UAT Municipiul Pitesti;

alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Articolul 8
{1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daci se afla in una dintre urmatoarele situafii:

a)

au calitatea de sof, sotie, ruda sau afin pand la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati;



b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cite ori membrii CSN considerd ci integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare $1 desfasurare a selectiel pot {1 afectate.

(2) in situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul CSN este obligat s se abfini de
la participarea n activitdtile CSN s1 luarea deciziilor, precum si si informeze imediat UAT
Municipiul Pitesti /AMEPIP, dupi caz, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat
de acestea.

(3) Membrii CSN asigurd confidenfialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul -procedurii de
selectie. '

SECTIUNEA a 2-a Modul dc organizare si functionare al CSN
Articolul 9 - : \

(1) CSN se intruneste la sediul UAT Municipiul Pitesti sau prin intermediul unor mijloace de
comunicare la distanta sau sisteme de videoconferinfe/teleconferinte descrise la alin. (11), ori de
céte ori este necesar, astfel incat procedura de selectie st nominalizare 2 membrilor consiliului de
administratie sd se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobairii actului
administrativ al UAT Municipiul Pitesti de initiere a proceduril.

(2) in situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce ii revin,
din motive obiective (concediu legal de odihni, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi
inlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atribufiile ce ii revin, din
motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit
de presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de ctre urméatorul membru din CSN desemnat de
UAT Municipiul Pitesti.

(4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN isi destasoara activitatea fara intrerupere,
atributiile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru titular al CSN desemnat de UAT
Muanicipiul Pitesti, cu conditia Intrunirit cvorumului de sedinfd, respectiv 2/3 din numarul
membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi ficuta de catre presedintele CSN, de presedintele supleant al CSN, in
conditiile alin. (3), sau la cererea motivatd a cel putin doi dintre membrii ei. Presedintele este
obligat si dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilitd
de autorii convocérti sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor CSN cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisd membrilor de cdtre secretariatul CSN, de
reguld, cu cel mult 3 zile inainte de data intrunirii, prin posta electronica sau alt mijloc de
comunicare care sd asigure transmiterca convocatorului si confirmarea primirii acestuia.
Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii sedintet si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi
completatd prin votul majoritdtii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesard prezenia in cadrul sedintei a cel putin doua treimi din
numérul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele CSN nu beneficiazd de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea supusi
votului considerdndu-se respinsa in aceasta situafie.

(11) Sedintele CSN se pot tine i prin intermediul unor mijloace de comunicare la distan{a sau
sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permitd identificarea
participantilor si participarea efectivd a membrilor la lucrarile/dezbaterile la procesul decizional.
Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care s permuité
conservarea informatiilor, precum si redarea acestora Tn orice moment, prin grija secretarului
CSN pe toatd perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducdtorului UAT
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Municipiul Pitesti.

(12) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintel.

(13) Sedinfele CSN pot fi inregistrate atat audio, cdt video si arhivate pe medii de stocare care si
permitd conservarea informatiilor, precumn $i redarea acestora in orice moment, prin grija
secretarului CSN pe toatd perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducétorului
UAT Municipiul Pitesti.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre presedintele de sedinta si de cétre tofi membrii
comisiei prezenti la sedinta.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteaza decizia comisiei, care este semnati
de presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

Articolul 10

Pe durata functionarii CSN, aceasta va colabora cu structurt interne din cadrul UAT Municipiul Pitesti.
Corespondenta purtati cu acestea va fi, In principal, pe suport hértie, dar si electronic si va fi inregistrati
si arhivatd la nivelul secretariatului comisiei.

CAPITOLUL IV
Derularea procedurii de selectie

SECTIUNEA 1 Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Articolul 11

Selectia s1 evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administrafie se organizeaza
si se desfigoard In conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei,
asumdrii rdspunderii $i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice.

Articolul 12

(1) Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernanti corporativa, elaboreazi
profilul consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii
publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrala a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publica tutelard va publica proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va
transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de
selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si
vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cétre autoritatea publicifutelari
sau de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupi caz. '/

Articolul 13 _
(1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:
a) analiza cerintelor contextuale;
b} scrisoarea de asteptéri a autoritatii publice tutelare;
¢) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie s& cuprinda urmatoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
¢) ponderea fiecdrui criteriu, in functie de importanta acestuia;
d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativi;
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.



Articolul 14
Profilul candidatului este alcituit din doua componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie,

Articolul 15

(1) Profilul consiliuiui diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale,
bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sé fie indeplinite de céatre
toti candidatit.

(3) Criterlile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii constliului, dar nu in mod necesar de cétre toti.

{4) CSN stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, In

acestora in intocmirea listei scurte.

Articolul 16
Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupd cum urmeaza:
A. competente:
a) competente specifice sectorului de activitate a Intreprinderii publice;
b} competente profesionale de importan{a strategica, .
c) competente de guvernantd corporativa;
d) competente sociale si personale;
e) experienid pe plan local si international;
f) compelenie st restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorita{i sau institufii publice;
g) altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice;
B. trdsaturi:
a) reputatie personald si profesionali,
b) integritate; /
¢) independenta; '
d) expunere politicd;
e) abilitati de comunicare interpersonal;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
C. alte criterit:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exércifat mandatul
de administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar,
¢) criterii de gen;
d) criteril suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile. '

Articolul 17

Pot fi criterii oplionale urmitoarele:
a} mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializidri in anumite domenii de activitate;
¢) cunoasterea unet limbi striine de circulatie internationala.

Articolul 18
Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de Intocmire si de interpretare a continutului
matricei sunt prevazute in anexa nr. la la normele metodologice aprobate prin Hotardrea Guvernului
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nr.639/2023,

Articolu] 19

Membrii consiliului de administratie in functie care solicitd reinnoirea mandatului vor adera printr-o
declaratie de intentie la scrisoarea de asteptiri si la profilul constliului, documente ce fac parte din planul
de selectie pentru noul consiliu.

Articolul 20

La solicitarea CSN, UAT Municipiul Pitesti inainteazd acesteia raportul privind reinnoirea mandatului
aprobat de UAT Municipiul Pitesti si avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de
aprobare a relnnoirii mandatului, odatd cu proiectul profilului consiliului, nainte de-data publhicarii
anunfului privind selectia membrilor consiliului de administratie, P

Articolul 21

UAT Municipiul Pitesti inainteaza CSN profilurile membrilor consiliului de adnfinistratie desemnati
de aceasta, la propunerea unei comisii constituite la nivelul UAT Municipiul Ritesti, daca acestea
exista, in conformitate cu art. 28 alin. (5*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernultuimt., 109/2011,
aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
cel tArziu pana la data elabordrii proiectului profilului consiliului.

SECTIUNEA a 2-a Depunerea si analiza dosarelor de candidaturi. Intocmirea listei lungi de
candidati si a listei scurte de candidati

Articolul 22

(1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat s asigure o procedura de selectie
transparentd, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, prin grija UAT Municipiul Pitesti s1 a
presedintelui consilinlui de administratie al Intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. S alin.
(6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirtle ulterioare.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru
depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

Articolul 23

(1) Dosarele de candidaturd se depun pénd la data-limitd specificatd in anunful privind selectia
membrilor consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr.
639/2023, in mod obligatoriu la registratura UAT Muumicipiul Pitesti, in plic inchis, si se transmit
in mod obligatoriu si in format electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor
sau la adresa de e-mail a comisiei mentionatd In anunt. Candidatii nominalizati/recomandati in
conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile
ulterioare, vor depune dosare de candidaturd in termenul specificat in anunful privind selectia
membrilor consiliului.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anuntul privind
selecfia membrifor consiliului.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati, in scris,
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptérii deciziei de
respingere.

(4) CSN poate solicita candidatilor clarificdri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse In termen, CSN alcétuieste lista lungd, care are
caracter confidential.

(6) CSN analizeaza informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lung si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat.



(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consilinlui si profilul
candidatului.

(8) CSN poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturd, cu stabilirea
unui termen de raspuns, atunci cadnd considera necesar, pentru a asigura rigoarea $i corectitudinea
deciziilor luate.

(9) Informatitle suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;
b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidafi;
¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(10) Cawmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, Imbunétat;
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilutui candidatului.

(I1)  CSN alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candtdat.

(12)  Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescétoare a punctajulut obtinut
conforra cerintelor profilutut candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurtd. Lista scurtd
contine si punctajul obtinut de cétre fiecare candidat. .

(13)  CSN informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

(14)  Lista scurté este realizatd de CSN.

(15) In cazul in care lista scurta conjine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv,

(16)  In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta,
procesul de selectie se va relua.

(17)  Orice candidat poate solicita CSN s& primeascd informatii cu privire la aplicarea criteriilor de
selectie n cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea
solicitarii In acest sens.

(18)  Dosarele de candidatura lnregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi retrase
pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul CSN pastreaza o copie a dosarului
de candidatura.

Articolul 24

Candidatii selectafi pe lista scurtd sunt informati, prin mijloace electronice, de catre CSN cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostintda totodatd obligatia de a
depune/transmite la sediul UAT Municipiul Pitesti precum s1 in format electronic, cu respectarea
conditiilor de depunere a dosarelor de candidaturd, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data
transmiterii informarii. '

SECTIUNEA a 3-a Realizarea interviului

Articolul 25 _

(1) CSN analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea eandidatulul.
Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in funciie de profilul consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor aflafi pe lista scurtd se realizeaza In urma interviului, organizat de catre
CSN, pe baza planului de interviu.

(3) Tn vederea organizarii interviului se au in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidatur;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(4) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform planului de desfasurare a interviului, plecind de
la criteriile de selecfie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si competentele
dovedite de candidati.

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora s1 locul de
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desfasurare, se va afiga la sediul UAT Mauricipiul Pitesti, precum $i pe pagina de internet a
acestela.

(6) Interviul se realizeaza pe baza planului de desfasurare a interviului, fiecare membru al CSN avand
posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. Tntrebarile membrilor CSN si raspunsurile
candidatilor se consemneaza in scris de citre secretarul CSN sau se nregistreaza, in urma
acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd evaluare si departajare a candidatilor se
recomanda ca Intrebdrile adresate acestora sa fie similare. Nu se pot adresa intrebari referitoare
la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea
sociald sau Intrebéri care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Membrii CSN acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luénd In considetare
criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim stabilit pentru
fiecare criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneazd in borderoul de notare, care sta la baza
calculdrii rezultatelor finale ale evaludrii.

SECTIUNEA a 4-a Raportul final

Articolul 26

(1) Dupa incheierea interviuridor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final, care se
inainteazd UAT Municipiul Pitesti, in conditiile prevazute la art. 474 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterloeue in vederea transmiterii acestuia cétre
AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se public# pe pagina de internet a UAT
Municipiul Pitesti, a iIntreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentuiui general privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din rindul candidatilor cuprinsi in lista scurta.

(4) In cazul regiilor autonome, conductorul autoritdfil publice tutelare are obligatia de a lua decizia
de numire in termen de maximum 10 zile de la data comunicérii raportului final.

(5) In cazul societatilor, UAT Municipiul Pitesti, in calitate de actionar/asociat, convoaca adunarea
generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportulwi final.

Articolul 27
In cazul in care, ca urmare a deruldrii selectiel, nu sunt ocupate toate porzitiile de administratori, selectia

se organizeazd pentru pozitiile rdmase vacante, in conditiile previzute de secfiuriea’a 3-a din‘anexa nr.
1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023. - *

CAPITOLUL V Dispozitii finale

Articolul 28

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1,
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr, 111/2016, cu modificarile si corapletérile ulterioare,
s1 ale Hotardrii Guvernului nr. 639/2023.

Articolul 29

(1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidafilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentulul European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor
personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului regulament:
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date cu caracter personal inseamnd orice informatii privind o persoana fizica identificaté sau
identificabila (,,persoana vizatd™); o persoand fizicd identificabila este o persoana care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitdtii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiunt efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cumn ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, siergerea
sau distrugerea;

operator inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cind scopurile si mijloacele preluecrarii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevazute In dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

consim{dmaént al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informata, lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care 0 privesc sé fie
prelucrate.
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