JUDETUL ARGES$
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit Tn sedinta ordinara;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarére initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

-Raportul nr. 73295/14.12.2023 al Serviciului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale nr.
74662/2023, nr. 74663/2023, nr. 74665/2023, nr. 74666/2023, nr. 74667/2023;

-Adresa nr. 12732/13.12.2023 a Politiei Locale a Municipiului Pitesti, Tnregistrata la Primaria
Municipiului Pitesti sub nr. 73259/13.12.2023;

Vizind prevederile:

-art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-art, XIII lit. &), art. XIV alin. (1) si ale art. XVIII alin. (6) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal -bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificirile ulterioare;

-Legii nr.155/2010 a politiei locale, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare si ale
H.G.R. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functicnare a politiei
locale;

-H.C.L. nr. 615/28.11.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Politiei
Locale a Municipiului Pitesti;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Politiei Locale a Mumc1p|u1u1
Pitesti, potrivit anexei care face parte integranté din prezenta hotérére.

Art.2 (1) Regulamentul de Organizare §i Functionare al Politiei Locale a Municipiului Pitesti
aprobat prin prezenta hotérdre, este aplicabil incepand cu data de 01.01.2024.

(2) Directorul general al Politiei Locale a Municipiului Pitesti va dispune misurile
organizatorice necesare pentru aplicarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Politiei Locale
a Municipiului Pitesti, potrivit alin. (1).

Art.3 Politia Locala a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire dispozitiile prezentel hotaréri,
care va fi comunicatd acesteia $i Serviciului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de catre Secretarul General al Municiptului Pitesti.

La data intrdrii in vigoare a prezentei hotardri, H.C.L. nr. 127/28.03.2023 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare aI Politiei Locale a Municipiului Pitesti, 1si inceteazi
aplicabilitatea.

; PRESFDLN DE SEDINTA,
Tiberin- brlel Irimia

‘Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AI/MUNICIPIULUI,

Andrei-Catjlin y ggagiru

Pitesti,
Nr. 654 din 21.12.2023



/L,
Anexa la H.C.L. nﬁ%/ﬂ'zzozzs

REGULAMENT

de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului P__Eiést_i

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Politia Locala a Municipiului Pitesti - denumita in continuare P.L.M.P. — este .qrgé:(_iiiatﬂ_,
si funcfioneaza in baza prevederilor Legii politiel locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a politiel locale, precum si in baza prevederilor prezentului regulament.

Art.2 (1) PL.M.P. este o institufie publicd de interes local, cu personalitate juridica, infiinfata
prin hotarare a consiliului local.

(2) Seful PL.M.P. isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului Municipiului Pitesti.

Art.3 (1) Sediul actual al P.L.M.P. este in Municipiul Pitesti, B-dul Eroilor, nr. 30, judeful
Arges.

(2) PL.M.P. poate organiza in Pitesti agentii, in sedii aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Pitesti, In vederea eficientizarii activitdtii si a cresterii gradului de sigurantd si de
incredere a cetitenilor.

Art.4 P.L.M.P. are ca principal obiectiv asigurarea i menfinerea ordinii §i linistii publice pe
raza Municipiului Pitesti.

Art.5 P.L.M.P. Is1 desfagoara activitatea pe baza principiilor: suprematia Constitutiei si a legii,
prioritatea interesului public, egalitatea de tratament a cetafenilor in fata autoritajilor $i institutiilor
publice, profesionalismul, impartialitatea $i independenta, integritatea morala, libertatea gandirii si a
exprimdril, cinstea st corectitudinea, deschiderea si transparenta.

Art.6 Activitatea P.L.M.P. se desfasoard in interesul comunitétii locale, exclusiv pe baza si in
executarea legii, a hotdrarilor Consiliului Local al Municipiului Pitesti, precum si a dispozitilor
Primarului Municipiului Pitesti, In conformitate cu reglementérile specifice fiecarui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritdilor administratiei publice centrale si locale.

Art.7 (1) in exercitarea atributiilor ce fi revin, P.L.M.P. coopereaza cu unitatile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontiera Romane
si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale administratiel
publice centrale si locale, colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, precum $i cu persoane fizice
si juridice, in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, P.L.M.P. este reprezentati de Directorul general si/sau de Directorul
general adjunct.

Art.8 (1) Directorul general al P.L.M.P. indeplineste o functie de autoritate publica si este
coordonatorul Intregului personal din cadrul P.L.M.P., pe care il conduce si il controleaza.

(2) Directorul general adjunct, sefii de servicii si coordonatorii de compartimente raspund in
fata Directorului general al PL.M.P. de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin, colaborand
permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

Art.9 Structura organizatoricd, statul de functil, numarul de personal si Regulamentul de
organizare si functionare se aprobd prin hotdrdre a Consiliului Local al Municipiului Pitesti, in
conditiile legii.

Art.10 (1) PL.M.P. este persoana juridic de drept public si dispune de patrimoniu st buget
propriu.

(2) PL.M.P. dispune de cod fiscal, contuni deschise la Trezoreria Municipiului Pitesti si la
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unitdtile bancare g1 stampila proprie de forma rotunda cu urmétorul continut: ,,Roménia, Municipiul
Pitesti, Polifia Locald a Municipiului Pitesti.”

(3) Antetul documentelor si corespondenta P.L.M.P. are urmaétorul continut: , Romaénia,
Municipiul Pitesti, Politia Locatd a Municipiului Pitesti” precum si datele de contact ale institufier —
sediul, numerele de telefon si de fax, adresa web si de e-mail.

CAPITOLULII - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11 (1) PL.M.P. este condusé de un Director general si un Director general adjunct.

(2)Directorul general al P.L.M.P. si adjunctul acestuia sunt numiti In functiile de conducere in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(3)Personalul cu functie de conducere are obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine, in vederea desfasurarii in bune condifii a activitdtii si de a lua masur
corespunzatoare pentru imbunitafirea si perfectionarea acesteia.

Art.12 (1) Structura organizatorici a P.L.M.P. cuprinde servicil $i compartimente, in functie
de volumul, complexitatea si specificul activitatii desfasurate, conform organigramel aprobate.

(2)Atrtbutiile institufiei sunt realizate prin intermediul compartimentelor/serviciilor ce fac parte
din structura organizatoricd a P.L.M.P., fiind conduse de un sef de serviciu, iar in lipsa acestuia de citre
un coordonator, functionar public, desemnat de catre Directorul general, In acest scop.

(3)Personalul este subordonat sefului de serviciu, care organizeaza, indruma, coordoneaza,
controleaza si rispunde de activitatea acestuia in condifiile prevazute de dispozitiile legale si prezentul
Regulament.

Art.13 (1) Dupd nivelul atributiilor, funcfionarii publici din cadrul P.L.M.P. pot fi:

a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de execujie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul P.L.M.P. sunt numifi, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,
in una dintre urmatoarele functii publice:

a) director general;

b) director general adjunct;

¢) sef serviciy;

Art.14 (1) Categoriile de personal de executie din cadrul P.I..M.P. sunt:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de polifist local;

b) functionari publici care ocupa funcpii publice generale;

¢) personal contractual.

(2) Atributiile si raspunderile personalului din structura P.LL.M.P. se stabilesc prin fisele de post,
elaborate In baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

Art.15 (1) Activitatea desfasuratd de catre structurile functionale ale P.L.M.P.,, in scopul
realizarii atributitlor ce le revin, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare
si de control), potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu i compartiment in parte.

(2)Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre Directorul general, Directorul general
adjunct si structurile subordonate acestora, in scopul organizérii, mentinerii si perfectionarii structurii
functionale. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor gi birourilor si personalul subordonat
acestora,

(3)La nivelul PL.M.P., activitatea de coordonare si de control este atributul Directorului
general $i se realizeaza direct ori prin intermediul Directorului general adjunct i al sefilor de serviciu.

Art.16 Structura organizatorici a P.L.M.P, cuprinde:

(1) Compartimente functionale subordonate si coordonate direct de citre Directorul general:
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a) Compartimentul Relatii cu Publicul si Registratura;

b) Compartimentul Comunicare si Relafia cu Presa;

¢) Serviciul Financiar, Contabilitate, Logisticd $1 Administrativ;

d) Serviciul Juridic, Achizifii $1 Resurse Umane;

e) Compartimentul Control Intern.

(2) Compartimente functionale subordonate $i coordonate de catre Directorul general adjunct:
a) Serviciul Ordine Publicd 1 — Zona Centrala, Piata Ceair, Lunca Argesului, care are in
subordine Compartimentul Paz3;

b) Serviciul Ordine Publicd 2 — Patrule Auto si Implementare;

¢) Serviciul Ordine Publicd 3 — Mandate, Solufionare Sesizéri, Interventie, care are in subordine
Compartimentul Interventie la Evenimente;

d) Serviciul Control Constructii, Mediu si Activititi Comerciale;

e) Serviciul Sigurantd Rutiera;

f) Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate; |

g) Serviciul Dispecerat, Informatica i Monitorizare Video.

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE CONDUCERII POLITIEI LOCALEA
MUNICIPIULUI PITESTI

I11. 1 Atributiile Directorului general

Art.17 (1) Directorul general 151 indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului Pitesti, coordoneaza intregul personal din subordine gi are
urmatoarele atributii:

a) organizeazd, planificd, conduce $1 urmareste intreaga activitate a P.L.M.P.;

b) indeplineste atributiile stabilite de lege in competenta ordonatorului de credite;

c) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

d) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

¢) rispunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;

f) aproba planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competent;

¢) studiazd si propune unitdtilor beneficiare de pazd introducerca amenajirilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

h) analizeazi trimestrial activitatea P.L.M.P. si indicatorii de performanta stabili{i de Comisia locald
de ordine publica;

1) asigurd informarea operativa a primarului, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei
Romane, precum si a Jandarmeriei Roméane despre evenimentele deosebite constatate cu ocazia
desfasurarii activitatii PL.M.P;;

j) reprezintd P.L.M.P. in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritifi ale
administratiel publice centrale si locale, colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea atribufitlor stabilite de lege;

k) asigurd ordinea internd si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in condiftile legii;

1) propune Primarului Municipiului Pitesti adoptarea de masun pentru eficientizarea activitatii;

m) dispune masuri pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

n) organizeaza §i participd la audienfele cu cetafenii;

0) intocmeste sau aprobi rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului, potrivit competentei;

p) coordoneaza activitatea de evidentdl, aprovizionare, repartizare, intretinere i pastrare, in
conditii de sigurantd, a armamentului si a munifiei din dotare;



q) urmireste modul de echipare a personalului cu uniformele si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea $i utilizarea corespunzitoare a acestora,

r) aproba masurile propuse pentru aprovizionarea si menginerea in stare de funcfionare a
aparaturii de pazi si alarmare, telecomunicatii, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari necesare
institutiei;

s) menfine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfisoard activitatea
de paza, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficienfei pazei;

s) analizeaza contributia personalului P.L.M.P. la mentinerea ordinii si linigtii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si 1a masuri de organizare $i imbunétatire a
acesteia;

t) organizeaza si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de céatre personalul Politiei Locale a Municipiului Pitesti;

t) aprobd si coordoneazi sistemul de alarmare a personalului in situatii deosebite;

u) organizeazd activititile de securitate si sdnitate in muncd, de prevenire §i stingere a
incendiilor;

v) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de munca, ale personalului P.L.M.P;

w) participd din partea PL.M.P., la sedintele Comisiel de circulafie din cadrul Primariei
Municipiului Pitesti;

x) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotérari ale Consiliului Local al
Municipiului Pitesti si dispozifii ale Primarului Municipiului Pitesti. :

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul general al P.L.M.P. emite decifii’ gu_caractw
obligatoriu pentru intregul personal din subordine. / ‘

i

I11. 2 Atributiile Directorului general adjunct .\

Art.18 (1) Directorul general adjunct se subordoneaza Directorului general $i are srinatoarele
atributii specifice; =

a) coordoneazi activitatea tuturor Serviciilor aflate in subordinea sa contorm Organigramei
Politie1 Locale a Municipiului Pitesti aprobate prin H.C.L.;

b) monitorizeaza activitatea sefilor de serviciu ori de céte ori se impune si stabilegte masuri
de eficientizare a activitatilor specifice desfigurate de acegstia;

c) analizeaza contribufia efectivelor din structurile subordonate la Indeplinirea indicatoriior
de performantd precum si a obiectivelor stabilite;

d) organizeaza si executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu de ciétre personalul din subordine;

€) organizeazd testarile periodice pe linie profesionald si privind uzul de arm3, ale
personalului din subordine;

f) stabilegte reguli 1 adopta masuri pentru functionarea eficientd a structurilor din subordine,
coordonand inireaga activitate conform principiilor pe baza carora isi indeplineste atributiile
personalul din subordine;

g) asigurd ordinea interna, disciplina in rdndul personalului din subordine, propunand masuri
de sanctionare In cazul nerespectirii sau incalcarii acestora, potrivit legii;

h) stabileste sarcini si verificd modul de solutionare a reclamatiilor §i sesizérilor adresate
structurilor din subordine;

1} mentine legdtura permanenta cu benefictarii privind modul in care se desfagoara activitatea
de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune mésurile
necesare pentru cresterea eficientei activitai,

j) organizeaza si raspunde de efectuarea acgiunilor de control sau actiunilor de documentare



dispuse de primar, cu privire la activitatea institufitlor/serviciilor publice si societafilor de interes local;

k) asigurd elaborarca de rapoarte de control, sinteze, note de informare, referate sau puncte
de vedere cu privire la activitatile de control/documentare efectuate;

1) asigurd, la solicitarea directorului general sau primarului, participarea la actiunile de control
sau de documentare, efectuate de personalul din aparatul de specialitate al primarulus;

m) coordoneaza i monitorizeaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre
personalul subordonat;

n) stabileste atributii specifice in fisele de post intocmite pentru personalul din subordine,
potrivit functiei $i pregatirii profesionale;

0) analizeaza si evalueazi activitatea personalului din subordine, propunind recompense si
sancf{iuni corespunzatoare;

p) participd la activitatea de recrutare de personal pentru ocuparea posturilor vacante-din
subordine, in calitatea ce ii este desemnati in acest sens prin decizie a Directorului general;

q) angajeaza institutia fatd de alte institufii sau agenti economici, prin activifatea srpeci'ﬁbi
desfagurata, conform legii.

(2) In lipsa Directorului general exerciti toate prerogativele acestuia.

CAPITOLUL 1V - ATRIBUTIHILE COMUNE SEFILOR DE SERVICIE -

Art.19 In functie de specificul serviciului/compartimentului, pe care il conduc si in functie de
limitele de competente stabilite in fisa postului, sefii de servicii au urmitoarele atribufii si
responsabilitati:

a) coordoneazd, organizeaza, indruma, controleazi, monitorizeaza §i raspund de activitatea
structurit pe care o conduc;

b} raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite, a lucrérilor repartizate structurilor
pe care le conduc;

c) asigura elaborarea lucrérilor de complexitate sau importanta deosebita, dispuse de superiorii
ierarhici;

d) prezintd conducerii PL.M.P, lucrdrile 31 corespondenfa elaborate n cadrul
compartimentului;

e} informeazd conducdtorii structurilor funcfionale din care fac parte, asupra modului de
rezolvare a principalelor probleme repartizate;

f) stabilesc atributiile i obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

g) evalueaza performaniele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe
care 0 coordoneazd, propun si planifica pregitirea profesionald, in funcfie de competente si necesitate;

h) elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

1) repartizeazi lucrdri in mod echitabil, conform atributiilor postului, pentru personalul din
subordine;

j) stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea, aplicarea §i respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare si a dispozitiilor conducitorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care
raspund;

k) intocmesc planurile de acflune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru
compartimentele pe care le conduc si le prezintd Directorului general, respectiv Directorului general
adjunct;

1) verificd, vizeazi si/sau propun spre avizare lucrdrile din structurile pe care le conduc;

m) elaboreazi, in condifiile legii, propuneri de acte normative din domeniul de activitate al
institugiei;

n) monitorizeaza respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre personalul din
subordine;

0) monitorizeaza, in condifiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a
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timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare, de citre personalul din
subordine si propun plata/recuperarea acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

p) avizeazd si urmdresc planificarea concediilor de odihnd ale personalului din subordine,
corespunzitor normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;

q) realizeazd fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care 0 prezintd
compartimentului de resurse umane;

r) analizeaza $i sprijind propunerile $i initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii compartimentului ;

s) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

CAPITOLUL V - ATRIBUTII SPECIFICE ALE STRUCTURILOR FUNCTIONALE
DIN CADRUL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI PITESTI

V.1 COMPARTIMENTUL RELATH CU PUBLICUL SI REGISTRATURA

Art.20 Compartimentul Relatii cu Publicul s1 Registraturd asigura interfata relatiei institufiel
cu cetitenil, transmiterea informatiilor si transparenta decizionala conform legii, gestioneaza imaginea
publicd si asigurd relafionarea conducerii P.L.M.P. cu societatea civild, mass-media si institutule
publice, precum s$i primirea, inregistrarea, repartizarea, evidenta, expedierea §i arhivarea
corespondentei adresatd institutiei.

Art.21 Personalul Compartimentului Relatii cu Publicul si Registraturd este subordonat
nemijlocit Directorului general.

Art.22 Principalele atribufii ale personalului din activitatea de relafii cu publicul sunt
urmétoarele:

a) primeste $i solutioneazid cererile de comunicare a informatiilor de interes public s1 a
sesizarilor in termenele prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completirile ulterioare si de O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea formularii si
transmiterii raspunsului céitre petifionar, solicitand, in acest sens, informatiile necesare de la celelalte
compartimente;

b) solutioneaza lucrérile repartizate direct de cétre Directorul general;

¢) organizeazd si participd la audientele acordate de catre Directorul general/ Directorul general
adjunct sau persoana desemnatd de citre acestia, inscriind In registrul de audienfd problemele
semnalate de petenii si {ine evidenta termenelor de solutionare a solicitarilor respective;

d) asigura accesul la informatii i in sistem electronic, daca sunt Intrunite conditile tehnice
necesare, celor care solicitd $i vor sé obtind informatii de interes public;

e) informeaza cetdtenii asupra stadiului de solujionare a lucrarilor in termenul stabilit de lege;

f) tine evidenta propunerilor si sugestiilor primite din partea cetdfenilor, agentilor economici,
regiilor autonome si a altor organe si organizatii care se referd la problemele ce sunt in competenta
rezolvare a PL.M.P,;

g) stabileste In vederea publicirii pe website-ul institutiel, informatiile referitoare la atributiile
compartimentului, programul de lucru cu publicul $1 programul de audienti al conducerii institutiei;

h) participa la sedinfele operative organizate in cadrul institutiel si intocmeste procesul-verbal
de sedinti;

1) intocmeste trimestrial, semestrial si anual indicatorii de performants ai P.L.M.P., precum si
bilanful anual, note interne, note de informare, sinteze $i alte matertale in baza rezolufiei DLrectorUIm'
general. :
Art. 23 Prmmpalele atributii ale personalului din activitatea de registratura sum
a) primeste si inregistreaza corespondenia institutiei, petitiile, cererile, sesmarlle reclamatule
si le transmite, pentru rezolutie, conducerii P.L.M.P, distribuindu-le ulterigr serwcu]or
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birourilor/compartimentelor, conform ordinului rezolutiv;

b) expediaza riaspunsurile cétre petifionari $1 catre autoritafile si institutiile publice interesate,
organizafiilor guvernamentale si neguvernamentale, persoanelor fizice si juridice;

¢) tine evidenta documentelor inregistrate;

d) se ingnjeste de clasarea si arhivarea petitiilor care au fost solutionate;

e) raspunde la solicitarile exprimate direct de cétre cetdten, cat si la solicitarile telefonice ale
acestora;

f) motiveaza si comunicd in termen de 5 zile de la primirea petitiilor, refuzul comunicarii
informattilor solicitate, parfilor interesate, conform legii;

g) comunicd imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public solicitate verbal;

h) transmite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, catre autoritatile
sau institutiile publice in ale caror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitic spre
competenta rezolvare si instiinfeaza petifionarul despre aceasta;

1) urmdreste solufionarea si redactarea in termen a raspunsului la petitille inregistrate si
expediaza raspunsul cdtre petitionar prin posta civild, cu borderou sau prin posta electronic;

j) claseazd petijiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului;

k) asigura primirea, expedierea i transportul tuturor documentelor prin posta civila, electronica
s speciald;

1) organizeazd activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare
sl arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

m) primeste vizitatori si asigurd organizarea i desfdsurarea activitatilor de protocol;

n) indeplineste alte atributii stabilite prin lege, dispozitil si decizii scrise ale superiorilor
ierarhici.

V.2 COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI1 RELATIA CU PRESA

Art.24 Compartimentul Comunicare si Relatia cu Presa asigurd interfata institutei, gestioneaza
relatiile cu mass-media si exprima pozitia oficiala a institutiei cu privire la problemele de interes
general sau specific, cu scopul de a imbunatatii in mod constant imaginea public a institutiel, intirirea
increderii opiniei publice in corectitudinea activitafii institutiei in raport cu importanta sociala a
acesteia.

Art.25 Personalul Compartimentului Comunicare si Relatia cu Presa este subordonat
nemijlocit Directorului general.

Art.26 Principalele atributii ale personalului din activitatea de comunicare si relatia cu presa
sunt urmatoarele:

a) intocmeste revista presei privind articolele de interes pentru institutie si ¢ prezintd conducerii
institutei;

b) organizeaza intdlniri cu presa, periodic sau cu ocazii speciale;

¢) centralizeaza informatiile de interes public care sunt necesare pentru postarea pe website-ul
oficial al institutiei si le prezinta spre avizare directorului general;

d) gestioneaza zilnic activitatea biroului de presa al institutiei;

e) participd la Juarea deciziilor privind politicile institutiei pentru dezvoltarea unel strategii pe
termen lung de relationare cu mass-media;

f) planificd si administreaza campaniile media pentru stabilirea unor mesaje pe termen lung;

g) verifica sesizdrile de presd si programeaza interviuri si briefingul de presd; —

h) supravegheaza elaborarea discursurilor publice, avizeaza comunicatele de presa siimesajelte
confinute; =N

1) pregateste stiri, statistici §1 alte materiale despre institutie;

J) serveste ca mijloc de legaturd cu purtatori de cuvant din alte institutit;



k) evalueaza si cuantificad efectele unui eveniment;

1) participd la actiuni de verificare si constatare a contraventiilor, impreund cu polifisti locali
din cadrul serviciilor operative ale institutiei, in scopul prezentirii acestor activitti opiniei publice.

Art.27 Personalul Compartimentului Comunicare si Relatia cu Presa indeplineste s1 alte
activitati specifice functiei de politist local, fiind inclus in planurile de masuri de la nivelul institutiei,
conform fisei postului, cu asigurarea continuititii in cadrul compartimentului mai sus menfionat.

V.3 SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, LOGISTICA SI
ADMINISTRATIV

Art28 (1) Serviciul Financiar, Contabilitate, Logisticd si Administrativ organizeazi,
coordoneaza si controleaza, in conditiile legii, activitatea financiar-contabild a P.L.M.P., in scopul
asiguraril integrale si la timp a fondurilor banesti necesare desfdsurdrii in bune condifii a intregii
activitdti, precum $i a {inerii corecte §i la zi a evidentei contabile, In conformitate cu prevederile legale
in vigoare, inclusiv cea a angajamentelor legale si bugetare.

(2) Seful serviciului se subordoneaza Directorului general si are urmatoarele atribugii:

a) organizeaza, planificd, conduce $1 controleazi activitatea personalului din subordine;

b) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, pe care
il inainteaza directorului general spre aprobare;

c) asigurd $i monitorizeaza procedurile pentru Incasarea veniturilor, angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor, controlul cheltuielilor, incheierea exercitiului bugetar anual,
contabilizarea §1 raportarea la ordonatorul de credite;

d) repartizeazd creditele bugetare aprobate pentru bugetul propriu 1 monitorizeazd executia
bugetara in scopul realizarii unei bune gestiuni financiare;

e) rdspunde de organizarea si destdsurarea inventarierii patrimoniului;

f) raspunde de intreaga activitate de respectare a disciplinei financiare, de incasare a veniturilor,
de recuperare a pagubelor si a creantelor de orice fel in cadrul institutiei;

g) organizeaza {inerea corectd si la zi a evidenfei contabile in conformitate cu normele
metodologice in vigoare, inclusiv a angajamentelor legale si bugetare;

h) reprezintd i angajeaza institufia, in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i-a fost
incredintat de catre conducerea P.L.M.P.;

1) propune/elaboreaza documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciulul
sau a institutiei, in general;

) semnaleaza conducerii orice probleme deosebite cu privire la activitatea institutiei, despre
care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestuia, chiar daca acestea
nu vizeazi direct domeniul sdu de activitate;

k) raporteaza imediat conducatorului entitétii publice §1 structurii de control intern abilitate,
aspectele privind tdentificarea unor iregularitdsi sau posibile prejudicii.

Art.29 in desfigurarea activitafilor specifice domeniului financiar-contabil, personalul din
cadrul serviciului are, in principal, urmétoarele atributii:

a) intocreste notele de fundamentare pentru elaborarea bugetului institutiei in baza proiectului
planului de achizitii publice;

b) intocmeste notele de fundamentare pentru salarii, pe baza proiectului de cheltuicli de
personal primit de la Serviciul Juridie, Achizitit $1 Resurse Umane;

¢) intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli al institutiei in baza notelor de fundamentare;

d) intocmeste notele de fundamentare pentru rectificarea bugetard;

e) evidenpiaza datele privind cheltuielile aprobate si efective in contabilitate, m,eonrum m afara
bilanfului utilizind metoda de inregistrare in partida simpla;

f) inregistreaza datele in debitul si creditul conturilor de ordine si evidentd far ut1lrzm el de \
conturi corespondente;



g) intocmeste ordonantérile de plata a cheltuielilor materiale si de capital;

h) Intocmegte ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari, furnizori de bunuri,
servicii i lucrdri, pe baza documentelor justificative legale;

i) primeste si verificd extrasele de cont din trezorerie;

J) Inregistreaza in contabilitate documentele de plati si incasari prin casierie supuse controlului
financiar-preventiv;

k) opereaza in programul informatic de contabilitate receptiile, bonurile de consum, bonurile
de transfer, fisa mijloacelor fixe, privind materialele, obiectele de inventar, mijloacele fixe din
gestiunea unitatii;

l) inregistreazd in contabilitate documentele justificative cronologic, prin respectarea
succesiunii documentelor dupa data de intocmire sau de intrare a acestora in unitate, utilizand sistemul
informatic de prelucrare a datelor;

m) inregistreazd in contabilitate operatiunile desfasurate prin trezorerie;

n) inregistreaza n contabilitate notele contabile privind salarizarea, in baza statutului de plata;

o) Tnregistreaza deconturile de materiale si cele privind deplasirile in interesul serviciului;

p) intocmeste Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar- preventiv,
in conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern $i controlul financiar
preventiv, republicata;

q) intocmeste balantete de verificare, bilantul si anexele contabile la sfarsitul perioadei (lunar,
trimestrial, semestrial, anual);

r) intocmeste contul de execufie bugetara si anexele aferente acesteia;

s) Intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul general consolidat;

s) intocmeste lunar situaiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

t) intocmeste lunar situatii recapitulative privind salariile, drepturile materiale i stimulentele,
ce se transmit Trezoreriei Municipiului Pitesti;

1) centralizeaza trimestrial momtorizarile lunare privind salariile functionarilor publici si
personalului contractual;

u) fine evidenta operatiunilor de casé;

v) efectueazi platile si incasarile prin casieria proprie, pe baza documentelor justificative.

Art.30 in domeniul activititii de salarizare, personalul din cadrul serviciului are, in principal,
urmatoarele atribufii:

a) introduce in programul informatic datele din fisele de pontaj pentru caiculul salariului brut;

b) calculeaza drepturile si obligatiile de platd a angajatilor cu ocazia Incetdrii raporturilor de
serviciu/de munci;

¢) intocmeste statele de platd pentru salarii, pentru drepturi materiale i pentru conventiile
incheiate la nivelul PL.M.P,;

d) calculeaza obligatiile de platd catre bugetul statului si bugetul de asigurdri sociale privind
drepturile salariale;

e) intocmeste statele de platd pentru comisiile de concurs, pentru stimulente, pentru prime §i
premiul anual;

f) intocmeste lunar propunerea, angajamentul bugetar si ordonantarea cu privire la plata
drepturilor de natur salanala;

g) intocmeste §i transmite lunar datele privind retinerile din salarii;

h) intocmeste si salveazd pe suport magnetic datele cu privire la statele de salarii si statele de
drepturi materiale.

Art31 (1) Administrarea patrimoniului presupune asigurarea cont}jjiilﬂr de_ lucru,
gestionarea bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea institutiei, invgﬁﬁf.rierca anuald a
patrimoniului. ; S

(2) In ceea ce priveste administrarea patrimoniului, personalul serviciului ‘indeplineste
urmitoarele atributil principale: I



a) administreaza cladirile, birourile si spatiile aferente, necesare desfasurdrii activitafii
PLM.P,;

b) urmaregte derularea contractelor de prestari de servicii de intretinere, revizii §1 reparafii;

¢) intocmeste documentatia necesard In vederea realizarii reparatiilor i investifiilor necesare
pentru spatiile cu destinaiii de cladiri administrative;

d) fundamenteaza anual necesarul lucrarilor de investitii si reparatii ce urmeaza a se efectua la
clidirile institutiei;

€) participd la inventarierea anuald a patrimoniului P.L.M.P.;

f) organizeaza si {ine gestiunea de bunuri materiale;

2) tine evidenta, urmareste, gestioneazi, pastreaza si caseaza obiectele de inventar si mijloacele
fixe;

h) intocmeste si gestioneaza documentele specifice activitatii.
Art.32 in ceea ce priveste administrarea parcului auto, a armamentului i munitiei,
personalul serviciului indeplineste urmatoarele atributii:

a) tine eviden{a operativa a parcului auto;

b) gestioneazid consumul de carburanti, piese de schimb, accesorii, etc.;

¢) intocmeste foile de parcurs si FAZ-urile, avizeaza foile de parcurs;

d) efectueazi decontarile lunare ale consumului de carburanti;

e) verificd, zilnic, parcarea autovehiculelor;

f) asigurd conditiile de securitate necesare autovehiculelor ce se afla in conservare;

2) asigurd conditiile tehnico-materiale pentru functionarea in bune conditit a parcului auto;

h) programeaza reviziile $i inspectiile tehnice periodice pentru autovehicule;

1) stabileste zilnic starea tehnica a autovehiculelor;

j) asigurd procedurile de inmatriculare/radiere a autovehiculelor;

k) controleazd si Indrumi activitatea de depozitare, conservare si intrefinere a tehnicii,
exploatarea, evidenfa si pastrarea in condifii de deplind stgurantd a armamentului neletal pe baza
reglementérilor in vigoare; ; :

Art.33 Personalul care desfisoara activitatea in domeniul arhivi are, in principal, trmatoarelg
atribufii: ‘T ‘

a) intocmeste nomenclatorul de arhivare a documentelor;

b) preia dosarele de la creatorii de documente;

c) selectioneaza periodic arhiva generald;

d) evidentiaza toate documentele intrate si 1esite din arhiva;

e) pune la dispozitia salariatilor, la solicitarea acestora, documente din arhiva generala;

f) reactualizeaza periodic nomenclatorul arhivistic al dosarelor si al ghidurilor de depozit;

g) preda la Arhivele Nationale dosarele cu termen de péstrare ,,permanent”.

Art.34 In domeniul intretinere, personalul care desfigoard activitatea are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) constata, verifica si repara defectiunile de naturd mecanica, electricd, instalatii sanitare;

b) repara si ntretine mobilierul din incinta institugiei;

c) efectueaza reparaii curente si de intretinere la autovehiculele §i motoscuterele institutiei;

d) executd lucrarile de curfenie in imobil §i in zona aferenta (spatii verzi, trotuare);

) executd lucrarile suplimentare necesare curdteniei i evacudrii gunoiului menajer din imobil
s1 zona aferentd (spatil verzi, trotuar);

f) raspunde direct de pastrarea bunurilor materiale sau de alta naturd pe care le are in gestiune.

V.4 SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII SI RESURSE UMANE

Art35 Serviciul Jundic, Achizifii $1 Resurse Umane asigurd aplicarea politicilor si
procedurilor in domeniul managementului resurselor umane, juridic si al achizifiilor publice in vederea
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indeplinirii atributiilor ce revin P.L.M.P.

Art.36 Seful Serviciului Juridic, Achizitii si Resurse Umane se subordoneazd Directorului
general si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifics, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine;

b) raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale, permanent actualizate, inclusiv
in format electronic, in domeniul siu de activitate;

c) raspunde de asigurarea controlului intern, cu privire la activitatile desfasurate in sfera sa de
competenta;

d) reprezinti si angajeaz3 institujia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i-a fost incredintat de catre conducerea P.LL.M.P.;

e) propune sau elaboreazd documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institugiei in general;

f semnaleaza conducerii orice probleme deosebite cu privire la activitatea institugiei, despre
care 1a cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestuia, chiar daci acestea
nu vizeaza direct domeniul sdu de activitate;

g} analizeaza permanent, activitatea personalului din subordine.

Art.37 Activitatea juridicd presupune Indeplinirea atributiilor P.L.M.P. privind elaborarea
proiectelor de norme de reglementare din domeniul sdu de activitate, organizarea documentarii juridice
si reprezentarea in faga instanfelor judecatoresti $i a altor organe de jurisdictie a intereselor institutiet,
avizarea pentru legalitate a actelor intocmite la nivelul mstitutiei (contracte, decizii, hotdran).

Art.38 Principalele atributii ale personalului in domeniul juridic sunt:

a) reprezintd P.L.M.P. pe baza delegatiei date de Directorul general si apara drepturile st
interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de junisdictie, {ine evidenta proceselor
si litigiilor in care unitatea este parte;

b) redacteazd si depune in termen, toate actele procedurale necesare pentru asigurarea
reprezentdrii in cele mai bune conditii a institutiel in dosarele in care aceasta este parte;

c) elaboreazi si prezintd conducerii P.L.M.P., or1 de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri
privind necesitatea exercitirii cailor de atac impotriva hotérérilor judecatoresti nefavorabile;

d) intocmeste documentele necesare in relafia cu organele de urmarire penala sau alte institutii
cu atributii de control;

e) elaboreazd §i prezinta conducerii P.L.M.P., ori de céte ori apreciazi ci este necesar, propunert
de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

) urmaregte obtinerea titlurilor executorii pentru creantele institutiei;

g) fixeaza pretentiile, renun{a la pretenii $i indeplineste orice act de procedurd previzut de
legislatia in vigoare, pe care-1 considerd necesar, in baza imputernicirii date de Directorul general;

h) primeste plangerile din partea tertelor persoane i din partea diferitelor servicii $i birouri,
rispunzind n termen legal st expriménd punctul de vedere al instituiei ;

1) formuleaza propuneri in scris privind neexercitarea cilor de atac;

j) face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care P.L.M.P. justificd un interes;

k) asigurd asistentd juridica compartimentelor institutiei i la audientele desfasurate in cadrul
PLMP,;

1) avizeazi de legalitate orice masurd de naturd si angajeze rdspunderea patrimoniald a
P.L.M.P,, in calitate de ordonator tertiar de credite;

m) verificd si avizeaza de legalitate documentele intocmite de serviciile functionale si de
specialitate din cadrul institufiei, potrivit listei aprobate de catre Directorul general;

n) asigurd consiliere juridicd de specialitate si Intocmeste puncte de vedere referitoare la
modalitatea de interpretare i aplicarea legilor, la solicitarea compartimentelor; :

0) intocmeste proiecte de norme de reglementare din domeniul siu de activitate —fﬁ/tatap de
consiliu local, decizii - care au legiturd cu domeniul de activitate al P.L.M.P., colabordnd in acest écop
cu compartimentele de resort; '
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p) inregistreaza contestatiile la procesele-verbale depuse in termen sau tardiv;

q) intocmeste IntAmpindrile si completeazd pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviciile funcfionale implicate, cu documente relevante in susfinerea cauzei in instand,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfasurare a litigiului intre
parti;

r) inainteaza dosarul cu contestatia, in original, la Judecatoria Pitesti, spre solufionare;

s) tine evidenta centralizatd, a tuturor dosarelor, a fazelor procesuale pana la solufionarea
definitiva a procesului-verbal de contraventie, respectiv incasarea sumelor banesti respective;

s) intocmeste si prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia
contestatiilor la procesele-verbale;

t) fine evidenta si comunicd compartimentelor interesate, actele normative nou intrate in
vigoare privind probleme de interes pentru institutie;

t) coopereaza cu Politia Romand, cu celelalte unitafi ale Ministerului Afacerilor Interne, alte
structuri ale sistermului de apdrare ordine publica §i siguranfd nafionald, organizafii, institufii si
autoritifl ale administratiei publice centrale si locale, in indeplinirea atribugiunilor ce-i revin, potrivit
legii;

u) sesizeaza organele competente 1n situatia in care in urma controlului efectuat de personalul
din cadrul institufiei, se constatd existenta unei fapte care intruneste elementele constitutive ale
infractiunii.

Art.39 In domeniul resurselor umane principalele atributiile ale personalului sunt
urmatoarele:

a) asigurd derularea procedurilor §i intocmirea documentelor pentru selectarea, recrutarea,
incadrarea, promovarea personalului pe functii si specialitéfi, pe nivele de pregatire si corespunzitor
posturilor previzute in statul de functii i organigramai,

b) efectueaza operatiunile legate de modificarea, suspendarea raportului de serviciw/de munca,
precum si sanctionarea personalului P.L.M.P.;

¢) coordoneazi activitatea de Intocmire a fiselor/rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru intreg personalul;

d) stabileste incadrarea salariatilor in functie, drepturile salariale cuvenite, sporurile si
indemnizatiile acordate;

¢) elaboreazd statul de functii, organigrama, Regulamentul de organizare si functionare st
Regulamentul intern ale PL.M.P;

f) organizeazid programe de pregatire profesionald pentru personalul institutiei, propune si
intocmeste documentatiile necesare participdrii personalului la cursurile de perfectionare;

g) intocmeste $i elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, precum si alte documente,
la cererea personalului;

h) intocmeste si actualizeaza lunar, baza de date a personalului, precum si baza de date specific
functionarilor publici, verificdnd periodic exactitatea datelor cuprinse in dosarele profesionale ale
salariatilor;

1) intocmeste raportérile statistice privind activitatea de personal,

j) tine evidenta strictd a vechimii in munca pentru intreg personalul institutiei;

k) gestioneaza contractele de munci, angajamentele de serviciu, fisele de post, declaragiile de
avere si declaratiile de interese;

1) opereaza datele referitoare la personalul contractual in Registrul General de evidentd a
salariatilor;

m) {ine eviden{a prezeniei la serviciu pentru intreg personalul, verificand si avizand pontagele
lunare intocmite la nivelul fiecirui compartiment; ' : '

n) gestioneaza orele lucrate peste durata normata a timpului de lucru;

o) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a celorlalté np\&n\de conchn
acordate in conditiile legii;
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p) urmdreste respectarea programului zilnic de munca;

q) verificd, analizeaza §i prezintd propuneri privind solujionarea cererilor, reclamatiilor si
sesizdrilor care privesc activitatea de personal,

r) stabileste drepturile salariale ale personalului la angajare, la modificarea raportului de
serviciu/de muncd, potrivit legislatiei in vigoare;

s) intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de alarmare cu
personalul unitdfii in vederea iesiril la alarma in cel mai scurt timp, {ine evidenia exercitiilor
desfisurate, a rezultatelor obtinute i executarea la timp a sarcinilor stabilite de catre conducerea
institugiei.

Art.40 Consilierul de etica acorda consultanta si asistenjd functionarilor publici din cadrul
institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita si indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de catre
functionarii publici din cadrul institutiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) efectueazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdfile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza directorului general si propune mésuri pentru
inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtil sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea duce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publict;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitafii
instituttei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetéifenil si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi
ai activitafii institutier publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie;

h) intocmeste registrul functitlor sensibile $i tine evidenta situatiilor de pantouflage la nivelul
Politiei Locale a Municipiului Pitesti. LA

Art.41 Grupul de lucru constituit pentru implementarea Strategiei Nationale Anticerupfie -
SNA la nivelul Politiei Locale a Municipiul Pitesti are urmatoarele atribufii: .7

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

b) evaluarea riscurilor de coruptie;

¢) stabilirea misurilor de interveniie;

d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;

€) monitorizarea §i revizuirea riscurilor de coruptie.

Art.42 (1) Prin intermediul activitdfi de achizifii publice sunt asigurate bunurile materiale
specifice tuturor serviciilor si celorlalte structuri, pe baza contractelor incheiate conform legislatiei in
vigoare.

(2) In desfasurarea activitatii specifice domeniului achizitiilor publice, personalul serviciului
are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd documentatia pentru desfasurarea procedurilor de achizitii publice, caietul de
sarcini i spectficatiile tehnice pentru toate categoriile de servicii/lucriri;

b) intocmeste dosarele pentru achizitii publice;

¢) asigurd incheierea contractelor de achizitii publice;
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d) urméreste derularea contractelor de achizitie publica;

e) primeste de la compartimente, propunerile privind necesarul de materiale si servicii §i
elaboreaza proiectul Programului anual de achizitii publice, precum si estimarile pentru urmatorii trei
ani;

f) intocmeste studii de prefezabilitate si face propuneri pentru efectvarea studiilor de
fezabilitate;

g) redacteazd hotérédrile de adjudecare si comunica in scris, factorilor implicati, rezultatele
licitatiilor;

h) Intocmeste s1 supune spre avizare, conform legii, contractele tehnico-economice sau de
asociere;

1) urmireste graficul de realizare a contractelor incheiate, participa la efectuarea receptiilor si
1a masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

J) face parte din comisia de inventariere, participdnd efectiv la realizarea acestuia;

k) colaboreazd cu serviciul financiar-contabilitate in vederea intocmirt ordondntaru ‘sl
lichidarii cheltuielilor, conform angajamentelor legale.

V.5 COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Art.43 Compartimentul Control Intern asigurd implementarea si/sau dezvoltarea sistemulini de
control intern/managerial 1a nivelul institufiel.

Art.44 Personalul Compartimentului Control Intem este subordonat Directorului general.

Art45 Personalul din cadrul Compartimentulut Control Intern indeplineste urmétoarele
atributii:

a) indrumd metodologic planificarea si reevaluarea obiectivelor specifice i a riscurilor la
nivelul compartimentelor de specialitate;

b) intocmeste Planul managenial, Registrul riscurilor semnificative si Planul pentru
implementarea mésurilor de control si de urmarire a riscurilor la nivelul institutiei;

¢) organizeaza procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial si indruma
metodologic compartimentele de specialitate in intocmirea documentelor autoevaludrii;

d) intocmeste informari privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul institutiei;

e) asigurd secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managenal;

f) elaboreaza situatiile centralizatoare $i Raportul anual privind implementarea sistemului de
control intern managerial prin centralizarea raportdrilor de la nivelul compartimentelor de specialitate;

g) implementeaza, aplicd si actualizeaza sistemul de control intern managerial In conformitate
cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului;

h) urméreste respectarea dispozifiilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018, la nivelul institutiei;

i} coordoneazd si indrumd activitatea metodologicd a implementdrii si/sau dezvoltérii
sistemului de control intern/managerial de la nivelul institutiei;

j) propune conduceni institutiei elaborarea, completarea sau modificarea unor documente
interne, in raport de nevoile rezultate din constatérile lasate in scris, de cétre Serviciul Audit Public
Intern din cadrul Primériei Municipiului Pitesti, in urma evaludrii periodice a sistemului de control
intern managenial de la nivelul institutiei;

k) propune conducerit documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in mod general, in urma constatarilor lasate in scris, de cétre
controalele legitime efectuate de cétre institufiile abilitate;

V.6 SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1 - ZONA CENTRALA, PIATA CEAIR,
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V.6 SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1 - ZONA CENTRALA, PIATA CEAIR,
LUNCA ARGESULUI

Art.46 (1) Serviciul Ordine Publicd 1 — Zona Centrala, Piata Ceair, Lunca Argesului are in
subordine Compartimentul Paza.

(2) Seful Serviciului se subordoneazi Directorului general adjunct si are urmétoarele atributii
specifice:

a) organizeaza, planifici, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine;

b) intocmegte planurile de paza ale obiectivelor din competenté;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de pazd, mentinerea ordinii $i a linistii publice, regulile de
conviefuire sociala st integritatea corporald a persoanelor;

d) tine evidenta sancfiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) planificd, organizeaza si asigurd instruirea profesionald de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

f) informeaza de Indatd conducerea P.L.M.P. despre toate evenimentele deosebite Tnregistrate
in activitatea de paza si mentinere a ordinii si linigtii publice, {indnd evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente in vederea indeplinirii corespunzitoare a sarcinilor de serviciu,
adoptarii unui comportament civilizat, a unei conduite conforme si respectarea regulilor disciplinare,
de catre intreg personalul din subordine, propunind recompense si sanctiuni corespunzitoare in acest
sens;

1) participa, alaturi de conducerea institufiel, la intocmirea sau actualizarea Planului de ordine
si siguran{d publicd al Municipiului Pitesti;

j) asigura mentinerea ordinii $i linigtii publice in zonele: Zona Centrald a Municipiului Pitesti,
Piata Ceair s1 Lunca Argesului;

k) organizeaza §i coordoneaza activitatea de venificare a reclamatiilor si a sesizérilor repartizate
serviciului, referitoare la sdvérsirea unor fapte de naturd contraventionald;

1) asiguri instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competentd;

Art.47 Personalul cu atributil in domeniul ordinii i linistii publice din cadrul Serviciului
Ordine Publica I — Zona Centrala, Piata Ceair, Lunca Argesului indeplineste urmaétoarele atribufii:

a) actioneaza in zona de competenta stabilitd - Zona Centrala a Municipiului Pitesti, Piata Ceair
si Lunca Argesului - pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru menfinerea
ordinili i linistii publice;

b) participd, impreund cu autoritifile competente, potrivit legii, la activitafi de salvare si
evacuare a persoanelor st bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe, precum si de
limitare §i inl&turare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

¢} actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parinfilor sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fard adépost s1 procedeazd la incredintarea
acestora, serviciulul public de asisten{d sociald In vederea solutiondru problemelor acestora, in
condifiile legii;

d) constatd contraveniil $i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd, precum si pentru
nerespectarea legistagiel privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celel privind
programul de gestionare a céinilor fard stapén st a celei privind protectia animalelor ;>1 sesizeaza
serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fard stapan despre existenta acestor cathi, acordingd
sprijin personalului specializat in capturarea §i transportul acestora la adapost; )

e) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Munie{piului Pitesti,-
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din institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

f) participa, impreund cu alte autoritdii competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi
caz, precum $i a altor asemenea activitafi care se destasoard in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

g) participa, alaturi de Polifia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitafii
stradale;

h) intervine, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta
112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

1} actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

j) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

k) in cazul constatérii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, 1a masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente i preda
faptuitorul structurii Politier Roméne competente teritorial, pe bazd de proces- verbal, in vederea
continuarii cercetirilor;

) conduce la sediul P.L.M.P./structurii Politiel Roméne competente, persoanele suspecte
identificate pe timpul patrularii, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

m) asigurd protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor, ori al imobilelor cu risc pentru
cetdten;

n) verifica si solutioneazd sesizérile si reclamatiile primite din partea ceta;emlor it
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului;

0) colaboreaza si participa la activitatea de verificare a reclamatiilor si a ses,rzanlor adresate:
serviciului, referitoare la savarsirea unor fapte de natura contraventionald;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

V.6.1 Compartimentul Pazi

Art.48 (1) Compartimentul Paza se afld in subordinea Serviciului Ordine Publicd 1 — Zona
Centrals, Piata Ceair, Lunca Argesului, asigurdnd paza obiectivelor si a bunurilor apartinand
domeniului public sau privat al Municipiului Pitesti ori aflate in administrarea acestuia ori a serviciilor
sau institutiilor publice de interes local , conform planurilor de paza.

(2) Activitatea Compartimentului Paza este coordonatéd de seful Serviciului Ordine Publica 1
— Zona Centrald, Piata Ceair, Lunca Argesulul, iar principalele atributii ale acestuia, Tn acest sens,
privesc:

a) coordonarea, organizarea, planificarea §i controlul activitatii personalului din subordine;

b) asigurarea pazei bunurilor si obiectivelor aparfinind domeniului public sau privat al
municipiului ori aflate in administrarea acestuia ori a serviciilor sau institufiilor de interes local,
conform planurilor de paza;

c) asigurarea, pe bazi de conventie, a pazei obiectivelor operatorilor economici aprobati prin
hotarére a consiliului local;

d) participarea la incheierea contractelor de prestari servicii cu beneficiarii din zona de
competentd, intocmirea planurilor de paza, asigurarea cunoasterii prevederilor acestora §i punerea lor
in practicd, mentinerea legiturii permanentd cu beneficiarii, wmarind modul de desfagurare a
activitatilor specifice si luarea masurilor de remediere a neregulilor constatate;

) urmirirea ca in planurile de paza si se prevadd toate punctele vulnerabile, patrunderi in
obiectiv, amenajérile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei, obligativitatea cu
privire la mentinerea lor in stare de functionare si raspunderea concretd in cazul nerealizini lor,
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f) planificarea $i organizarea pregatirii de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabiliti;

g) informarea de indata a conducerii P.L..M.P. despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in desfasurarea activitatii de paza §i asigurarea evideniel acestora;

h) analizarea lunard a activitatii personalului din subordine;

1) intreprinderea de masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor
sarcinile de serviciu ce 1i revin, sa aibd un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunénd recompense si sanctiuni corespunzétoare in acest sens.

Art.49 Personalul contractual din cadrul Compartimentului Paz3 are urmatoarele atributii:

a) asigurd paza obiectivelor $i a bunurilor apartindnd domeniului public sau privat al
municipiului ori aflate n administrarea acestuia ori a serviciilor sau institutiilor de interes local ,
conform planurilor de pazi si ordine publica;

b) comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decét cele stabilite in competenia sa, despre care a luat la cunostin{i cu ocazia
indeplinirii mistunilor specifice;

c) asigurd respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste ordinea publicd in cadrul
obiectivelor stabilite de Consiliul Local al Municipiului Pitesti;

d) isi insugeste prevederile planurilor de pazi a obiectivelor, asigurdnd punerea lor in aplicare.

V.7 SERVICIUL ORDINE PUBLICA 2 - PATRULE AUTO SI
IMPLEMENTARE

Art.50 (1) Serviciul Ordine Publicd 2 — Patrule Auto si Implementare asigurd men{inerea
ordinii §i linistii publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si siguran{a publica al
Municipiuiui Pitesti, conform competentei materiale si teritoriale.

(2) Seful Serviciului Ordine Publici? — Patrule Auto si Implementare se subordoneaza
Directorului general adjunct §i are urmétoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce §i confroleaza activitatea personalului Serviciului Ordine
Publica2 — Patrule Auto si Implementare cu atribufit In men{inerea ordinii si linistti publice;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine, a prevederilor
legale ce reglementeaz3 activitatea de mentinere a ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire
sociald si integritatea corporala a persoanelor;

¢) planifica, organizeaza §i conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

d) informeaza de indata conducerea institufiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de asigurare $i menginere a ordinii si lintstii publice privind aspectele de interes rezultate
in timpul desfasurdrii activititii, masurile intreprinse sau preconizate, findnd evidenfa acestor
evenimente;

¢) analizeaza zilnic, sdptamanal s lunar activitatea personalului din subordine;

f) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile de
serviciu ce 11 revin, s aibd un comportament civilizat, s respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense §i sancfiuni corespunzatoare In acest sens;

g) particip, alaturi de conducerea P.L.M.P., la Intocmirea sau actualizarea Planului de ordine
s1 sigurantd publicd al Municipiului Pitesti;

h) planifica itineranile de deplasare a patrulelor s1 misiunile acestora si repartizarea fortelor din
subordine pe sarcini si misiunt;

i) evalueaza periodic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredinfate i mésurife ce se
impun pentru eficientizarea activitafiy; _

j) asigurd implementarea, in sistemul informatic propriu, a datelor Stabllltefprwmdactmtatea ;
specifica desfisurati;
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k) asigurd instruirea zilnica, la intrarea fn serviciu, a personalului subordonat, privind sarcinile
generale si specifice ale acestora, avand in vedere situatia operativa din zona de competent3;

1) asigurd, prin personalul din subordine, protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din instituiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

m) coordoneaza personalul din subordine si participé impreuné cu alte autorité(i competente,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotlonale, ma.mfestarllor cultural amstlce, sportlve,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfisoard in
spatiul public $i care implica aglomeriri de persoane;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozifii $i decizii scrise ale superiorilor
lerarhicl.

Art.51 Personalul cu atribufii in domeniul ordinii §i linistii publice din cadrul Serviciului
Ordine Publica2 — Patrule Auto si Implementare Indeplineste urmitoarele atributii:

a) acfioneazd in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine §1 sigurantd publica al
Municipiului Pitesti, pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, cat $i pentru menfinerea
ordinii $1 linistit publice;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a upitétilor de invajaméant publice, a unitafilor
sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Pitesti, in zonele
comerciale §i de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Pitesti sau a altor institufii/servicii publice de
interes local, stabilite prin Planul de ordine si siguranta publicd al Municipiului Pitesti;

¢) participa, impreund cu autorititile competente, potrivit legii, la activitdfi de salvare si
evacuare a persoanelor st bunurilor periclitate de calamitifi naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost st procedeazi la incredingarea
acestora, serviciului public de asistenta sociala in vederea solutiondru problemelor acestora, in
conditiile legii;

) constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administragiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competen{d, precum $i pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculogi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fard stdpan si a celel privind protectia animalelor si sesizeaza
serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fard stipan despre existenja acestor cini, acorddnd
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adépost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului PiteSti,
din institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autorita(i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratitlor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestdrilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum $1 a altor asemenea activitagi care se desfigoard in spatiul public si care implica aglomeréri
de persoane;

h) participa, alaturi de Polijia Roméana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine $i sigurantd publica, pentru prevenirea i combaterea infractionalitagi
stradale;

i) acorda, pe teritoriul Municipiului Pitesti, sprijin imediat structurilor competente cu atribufi
in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice; :

j) intervine, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de Uroz.n;a-., ~
112, pe principiul ,,cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine ”, in functie de SpeCLﬁL'l_,ll‘
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atribuftilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

k) acfioneazi pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul legii;

I) participé la executarea méasurilor stabilite in situafii de urgentd;

m) in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente §i preda
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazid de proces- verbal, in vederea
continuarii cercetérilor;

n) conduce la sediul P.L.M.P/structurii Politiei Roméane competente, persoanele suspecte
identificate pe timpul patrulirii, in vederea luarii masurilor ce se impun;

0) acorda sprijin operativ polifistilor locali in cazul legitimarii si ludrii misurilor legale
impotriva persoanelor care au comis fapte antisociale sau contraventionale, intocmindu-se cu aceasti
ocazie proces-verbal de constatare privind activitifile executate si masurile intreprinse;

p) insoteste si asigurd protectie coloanelor oficiale si altor transporturi cu regim special,

q) asigura protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor, ori al imobilelor cu risc pentru
cetdteni;

1) colaboreazi si participd la activitatea de verificare si solufionare a sesizarilor/reclamatiilor
repartizate serviciulul, referitoare la savarsirea unor fapte de naturd contravenfionala;

s) primeste st Inregistreazd procesele-verbale de constatare a contraventiei in registre tipizate
special destinate/aplicatie informatica, asigurdnd si urmdrirea executdrii tuturor etapelor procedurale
de aducere la indeplinire a sanctiunilor contraventionale aplicate prin acestea; ‘

$) urmareste si claseaza procesele-verbale in cazul primirii chitantelor de plata a amenzii i 15
zile; ' :

t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

V.8 SERVICIUL ORDINE PUBLICA 3 - MANDATE, SOLUTIONARE
SESIZARI, INTERVENTIE :

Art.52 (1) Serviciul Ordine Publica 3 - Mandate, Solutionare Sesiziri, Interventie are in
subordine Compartimentul Intervenite la Evenimente.

(2) Seful Serviciului se subordoneazi Directorului general adjunct si are urmétoarele atribufii
specifice:

a) organizeazd, planifica, conduce si controleazi activitatea personalului Serviciului Ordine
Publica 3 - Mandate, Solutionare Sesizér, Interventie Biroului Mandate;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai, de cétre personalul din subordine, a prevedernlor
legale ce reglementeaza activitatea serviciului precum si cunoasterea si respectarea infocmai de cétre
intregul personal din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

¢) jine evidenta sanctiunilor contraveniionale aplicate de personalul din subordine;

d) informeazi de indatd conducerea P.L.M.P. despre toate evenimentele deosebite Inregistrate
in activitatea serviciului si tine evidenta acestora;

e) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

f) intreprinde méasuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile
ce 1i revin, s aibd o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense $i sanctiuni corespunzitoare;

¢) participd, aldturi de conducerea institutiei, la intocmirea sau actualizarea Planului de ordine
si siguran{a publicad al Municipiului Pitesti;

h) coordoneazi personalul serviciului in executarea, in condifiile legii, a mandatelor de
aducere emise de organele de urménire penald si instaniele de judecatd care arondeazd Municipiul
Pitesti, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenia;

i) inifiazd/coordoneazi activitatea de incheiere a protocoalelor standard de cooperare cu
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serviciile publice comunitare locale de eviden{d a persoanelor, pe linia punerii in legalitate a
persoaneior cu acte de identitate expirate §i a minorilor peste 14 am care nu au acte de identitate;

]) asigura instruirea zilnica a personalului din subordine;

k) planificd, organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitit s1 decizii scrise ale superiorilor.

Art.53 Personalul cu atribufii in executarea mandatelor de aducere, din cadrul Serviciului
Ordine Publica 3 - Mandate, Solutionare Sesizéri, Interventie are urmatoarele atributii:

a) executd, In condiftile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald si
instantele de judecatd care arondeazd Municipiul Pitesti, pentru persoanele care locutesc pe raza de
competen(a;

b) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea Inmdnidrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apéararii Nationale;

¢) asigurd masuri de protecfie a executorilor judecatoresti cu ocazia efectudrii executérilor
silite.

Art.54 Personalul cu atributii in domeniul evidentei persoanelor, din cadrul Serviciului
Ordine Publicd 3 - Mandate, Solutionare Sesiziri, Interventie are urmatoarele atribufii:

a) coopereaza cu autoritatile competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atribufii
previazute de lege, cu respectarea reglementérifor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

b) constatd contraventii i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care
le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernulut nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta i actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicati;

¢) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor ce detin acte de identitate expirate $i a minorilor cu vérstd peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

d) inméineazi cartile de alegdtor persoanelor, la implinirea varstei de 18 ani.

Art.55 Personalul cu atributii in solutionarea sesizarilor din cadrul Serviciului Ordine Publica
3 - Mandate, Solutionare Sesizarl, Interventie are urmatoarele atributii principale :

a) verifica sesizérile si reclamatiile adresate P.L..M.P. de catre persoanele fizice sau juridice cu
domiciliul ori sediul social pe raza Municipiului Pitesti, de catre institutiile publice, referitoare la
savirsirea unor fapte prin care sunt incalcate normele de conviefuire sociald, ordinea i linistea publicé
sau alte asemenea fapte prevazute i sanciionate prin legi ori acte administrative emise de autoritatile
publice locale;

b) verifica, in teren, aspectele sesizate, audiaza persoanele care defin date sau informatii privind
cele semnalate, solicitd informatii de la institutii si servicii publice, organizatii non-guvernamentale,
asociatii de locatari §i proprietari sau de la Directia de Evidentad a Persoanelor a Municipiului Pitesti,
pentru a se putea stabili cu exactitate sttuatia de fapt si identitatea persoanelor responsabile, in vederea
ludrii masurilor legale, constand in aplicarea de sanctiuni contraventionale, conform prevederilor O.G.
nr 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile i completarile ulterioare, sau
redirectionarea sesizarilor catre organele abilitate sd solujioneze astfe]l de reclamatii:

¢) realizeza procedura de afisare la domiciliul contravenientului, pe raza Municipitlui E1tL$11
a proceselor-verbale de sanctionare contravenfionald care nu au putut fi comumcate prin posta,
persoanelor sanctionate.

V.8.1 Compartimentul Interventie la Evenimente

Art.56 (1) Compartimentu] Interventie la Evenimente se afla in subordinea Serviciulul Ordine
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Publicd 3 — Mandate, Solufionare Sesizéri, [nterventie §i asigurd mentinerea ordinii si linistii publice
in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine i siguran{d publicd al Municipiului Pitesti,
intervenind operativ conform solicitarilor/planificarii.

(2) Activitatea Compartimentulul Interventie la Evenimente este coordonatd de seful
Serviciului Ordine Publica 3 — Mandate, Solutionare Sesizéri, Interventie, iar principalele atributii ale
acestuia, in acest sens sunt:

a) organizeazd, planificd, conduce $i controleazd activitatea personalului din cadrui
compartimentului;

b) informeaza si raporteaza sefului ierarhic superior, cu privire la toate activitagile/ actiunile pe
care le desfasoard in timpul serviciulug;

¢) coordoneaza activitatea de interventie in urma solicitirii Dispeceratului la evenimentele
semnalate telefonic atét direct cat si prin Serviciul de urgentd 112, precum si la solicitarea polifistilor
locali din teren, In functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentelor teritoriale;

d) coordoneaza si planificad activitatea de mentinere a ordinii $i linistii publice in zonele si
locurile stabilite prin palnul de ordine si siguranta publica al unitafii administrativ-teritoriale, luand
mdsuri de prevenire si combatere a incélcarilor normeior legale privind normele de convietuire sociala,
a ordinii si linistii publice, curdtenia si comerful stradal, precum si alte fapte care afecteazi climatul
social stabilit prin prevederile legale;

e) participd aldturi de conducerea institutiei la intocmirea/actualizarea Planului de ordine si
siguranta publicd al Municipiului Pitesti;

f) planificd lunar, pe bazd de grafic, repartizarea in posturi a politistilor din cadrul
Compartimentului Intervenfie la Evenimente, in baza dispozitiilor sefului ierarhic si intocmeste
documentele necesare acestei activitifi;

g) analizeaza periodic activitatea personalului din subordine si formuleazd propuneri pentru
eftcientizarea activitatii acestuia;

h) instruieste zilnic personalul din subordine cu sarcinile generale si specifice, verifica
existenia, starea tehnicd si de intrefinere a autoturismelor/autoutilitarelor din dotare si semneazi foile
de parcurs;

1) planificd, organizeazé si conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, m
conformitate cu tematica stabilita

j) informeazd de Tndatd conducerea despre toate evenimentele deosebite inregistrate~In
desfasurarea activititii de asigurare si mentinere a ordinii publice, despre mésurile/intreprinse say
preconizate si fine evidenta acestora;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozifii si decizii scrise ale SUperlonlor

Art.57 Personalul din cadrul Compartimentului Interventie la Evenimente ate urmatearelc
atributii principale:

a) actioneazd in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine si sigurantd publzca al
Municipiului Pitesti, pentru prevenirea si combaterea faptelor antisoclale, cit §1 pentru mentinerea
ordinii si linigtit publice;

b) mentine ordinea publicé in imediata apropiere a unitétilor de invafamant public, a unitagilor
sanitare publice, In parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Pitesti, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Pitesti sau a altor institufii/ servicii publice de
interes local, stabilite prin Planul de ordine si siguran{d publica,

¢) participd, Impreund cu autoritifile competente, potrivit legii, la activitdti de salvare si
evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calanutatt naturale orl catastrofe, precum si de
limitare si inldturare a wrmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
parinfilor sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredinjarea
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acestora, serviciului public de asisten{d sociala In vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constatd contravenfii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administratiei publice
centrale §i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd, precum si pentru
nerespectarea legislagiei privind regimul de detinere a caintlor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fird stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza
serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fara stapan despre existenta acestor cini, acordand
sprijin personalului specializat in capturarea $i transportul acestora la addpost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreuni cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum $i a altor asemenea activititi care se desfdsoara In spatiul public si care implicd aglomerari
de persoane;

h) participd, aldturi de Polifia Roména, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i siguran{d publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii
stradale;

1) acordd, pe tenitoriul municipiului Pitesti, sprijin imediat, structurilor competente cu atributii
in domeniul mentinerii, asiguraru si restabilirii ordinii publice;

}) intervine, la solicitarile dispeceratului, la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta
112, pe principiul” cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine™, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

k) actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmdérite in temeiul legii;

1) participa la executarea masurilor stabilite in situafii de urgenta;

m) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente $i
predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

n) conduce la sediul P.L.M.P/structurii Polijiel Roméane competente, persoanele suspecte
identificate pe timpul patruldrii, in vederea tuarii masurilor ce se impun;

0) acordd sprijin operativ polifistilor locali din cadrul celorlalte compartimente, In cazul
legitimarii, ludnd masurile legale impotriva persoanelor care au comis fapte antisociale sau
contraventionale, intocmindu-se cu aceastd ocazie, proces-verbal de constatare privind activitafile
executate si masurile Intreprinse;

p) insofeste si asigurd protectie coloanelor oficiale si altor transporturi cu regim special;

q) asigura protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor, ori a imobilelor cu risc pentru
cetdteni;

r) intervine la evenimente, ca urmare a sesizarilor prin dispecerat si la solicitarea politistilor
locali din teren;

s) intervine, atunci cdnd este nevole, la obiectivele asigurate cu pazd de citre P.L.M.P.;

s) desfasoara, din dispozitie sau la solicitare, actiuni punctuale de mentinere si restabilire a
ordinii publice In sprijinul efectivelor de ordine publica ale structurilor de ordine publica cu care
acestia coopereaza, conform prevederilor legale si planurilor de actiune/cooperare/colaborare incheiate
in acest sens; FoWAN

t) participa la sedintele de pregitire fizicd, de protectie si autoaparare ogganizate:

t) realizeza procedura de afisare la domiciliul contravenientului, pe razd Mynicipiului Pitesti,‘ a
proceselor-verbale de sanctionare contravenfionald care nu au putut fi ¢omunicate prin, posta,
persoanelor sancfionate.
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u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispozitii si decizii scrise ale superiorilor
lerarhici.
V.9 SERVICIUL CONTROL CONSTRUCTII, MEDIU SI ACTIVITATI
COMERCIALE

Art.58 (1) Serviciul Control Constructii, Mediu si Activitafi Comerciale asigurd respectarea
normelor specifice domeniului de activitate disciplina in constructii si afisaj stradal, protectia mediujui
si activitti comerciale.

(2) Seful Serviciului Control Constructii, Mediu si Activititi Comerciale se subordoneazi
Directorului general adjunct §i are urmétoarele atribujii specifice:

a) coordoneazi, organizeaza, planifica si controleaza activitatea personalului Serviciului
Control Constructii, Mediu si Activitati Comerciale;

b) informeaza i raporteaza sefului ierarhic superior, cu privire la toate activitatile/acgiunile pe
care le desfasoard in timpul serviciului sau despre producerea oricdrui eveniment;

¢) primeste, transmite, prelucreaza si asiguri executarea dispozitiilor conducerii;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

€) intocmeste programul lunar de activitate si raporteaza activitatea desfasuratd citre conducerea
institufiel;

f) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si prin dispozitiile legale ale superiorilor;

g) asigura cunoasterca si aplicarea de catre sine si de catre functionarii publici din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea serviciului;

h) organizeazd si conduce procesul de pregatire profesionala a functionarilor publici aflati in
subordine in scopul indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

1) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

j) executd saptdmanal, sau ori de cdte ori este nevoie, instruirea intregului personal din subordine
asupra misiunilor ce urmeazi a fi indeplinite.

Art.59 In domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal, personalul din cadrul
Serviciului Control Constructit, Mediu si Activitdti Comerciale indeplineste urmatoarele atribufii:

a) efectueazi controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie
de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a construciiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizafia de
executare a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile s1 pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatil economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a construcfiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului Pitesti ori pe spatii aflate in administrarea
institutillor/autoritdtilor administragiel publice locale sau a altor institufit/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiel perimetrului st a libertdtii de actiune a personalului care participa la
aceste operatiuni specifice;

e) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite potrivit legii, contraventiile privind
discipiina in domeniul autorizarii executarii lucrdrilor In constructii si Inainteazd procesele-verbale de
constatare a contraveniiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate
care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului §i urbanism;

f) constatd contraventil in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrdrilor de
constructil si stabilesc mésurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legiy;

g) verifica existenta autorizafiei de construire si respectarea documentatie} tehg;cc auquau‘—:
pentru lucrérile de constructii;

h) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;
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i) verificd §i identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

J) verificd si solutioneaza sesizirile s1 reclamatiile primite din partea cetdfentlor, legate de
problemele specifice compartimentului;

k) urméreste respectarea disciplinei in domentul autorizarii executarii lucrarijor in constructit
in Municipiul Pitesti si ia masurile care se impun, in conditiile legii.

I) costata contraventii in cazul nerespectirii normelor privind executarea lucrdrilor de
bransamente $i stabilesc méasurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

m)verificd existenta avizului eliberat de Administratia Domeniului Public Pitesti in cazul
lucrarilor de bransamente la retelele de utilitdti publice.

Art.60 In domeniul protectiei mediului, personalul din cadrul Serviciului Control Constructii,
Mediu s1 Activitifi Comerciale indeplineste urmatoarele atnibutii:

a) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditille de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeazd autoritdtile si institufiile publice competente cu privire la cazurile de nerespectare
a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Pitesti sau pe
spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor institu{ii/ servicii
publice de interes local st aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora,

e) verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verificd asigurarea salubrizani strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zdpezii §1 a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;

i) verificad si solufioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritdtilor administratiei
publice locale, sesizdrile cetafenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitdtilor;

j) verifica respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curateniei stradale de catre
firmele de salubritate;

k) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

I) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de citre institufiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice i juridice, respectiv curdfenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodéresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le
detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatilor verzi,

m) verifica respectarea normelor privind pastrarea curdfeniel in locurile publice;

n) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
SONorE;

o) verifica respectarea normelor privind péstrarea curafeniei albiilor rdurilor i a cursurilor de
ape ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriala,

p) vegheaz la respectarea normelor privind protejarea i conservarea spatiilor verzi;

q) vegheaz3 la aplicarea legislafiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide st solide
pe domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

r) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii econerhici, in' litnita:
competenielor specifice autoritatilor administratiei publice locale; ; .

s) constatd contraventii §i aplicd sanc{iuni contravenfionale pentru incalcaresd prevederilor
legale in domeniul protectiei mediului, stabilite in sarcina autoritatilor administrati¢i pablice locale. '
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Art.61 In domeniul activititii comerciale, personalul din cadrul Serviciului Control
Constructii, Mediu si Activitati Comerciale indeplineste urmitoarele atributii:

a) actioneaz pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritafile administratiei
publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor, desfasurate de operatori
economici, persoane fizice §i juridice autorizate i producitori particulari in piefele agroalimentare,
targuri §i oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cdtre administratorii pietelor
agroalimentare;

¢) verificd la locul de desfédsurare a activitifii comerciale, existenta autorizatiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a
avizelor §i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei
publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i functionare al
operatorilor economici;

g) 1dentificd méirfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Pitesti sau pe spatii aflate In administrarea autontatilor administratier publice locale ori a altor
servicil/institutii de interes local st aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si1 prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritifilor administragiei publice locale;

i) coopereaza $i acordd sprijin autoritdfilor de control sanitar, de mediu si de proteciie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate §i a serviciilor, sesizdnd autoritétile competente in cazul in care
identificd nereguli;

k) verifica si solufioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele de
comert desfisurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

1) constatd contraventii si aplicd sancfiuni contraventionale pentru incilcarea regulilor de
comerf stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

m) urmareste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfagurarea activititilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

n) controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare
si industriale in piete, in tdrguri $1 oboare;

0) colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare §i de proteciie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

p) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

q) verifica daca in incinta unitatilor de invatdmant, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru

elevi si studenti, precum s1 pe aleile de acces in aceste institutii, se comercializeaza spu se expun bpr&
vénzare bauturi alcoolice, tutun;

r) verifica si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cLlatemlor lewate de
problemele specifice compartimentului.

V.10 SERVICIUL SIGURANTA RUTIERA

Art.62. (1) Serviciul Siguranta Rutiera este condus de seful de serviciu care se subordoneaza
Directorului general adjunct si are urmitoarele atributii specifice:
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a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii imn domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) stabileste itinerariile de patrulare i intervalele orare de patrulare in zonele de competenti;

c) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de planificare
zilnica si lunaré;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine in actiunile proprii desfasurate si
participd, conform solicitdrii, !a actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei
Romine, ale Serviciului Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate din cadrui
Politiei Locale a Municipiului Pitesti, sau de catre administratorul drumului public;

e) propune Sefului Serviciului Rutier al I.P.J. Arges, in situatii deosebite, luarea unor méasurt de
reglementare, cum ar fi inchidere/restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic, a
circulafiei in anumite zone sau sectoare ale drumului public din Municipiul Pitesti;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere,

g) asigurd instruirea polifistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competen(a, iar periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cuncasterea si respectarea
regulilor de circulatie, respectiv, cu privire la modul de pozifionare pe partea carosabila si la semnalele
pe care trebuie sd le adreseze participantilor la trafic;

h) organizeaza si executd controale asupra activitaii desfasurate de efectivele din subordine;

1) analizeaza lunar, activitatea desfasurata de personalul din subordine ;

1) ia masuri in vederea indeplinirii de catre personalul din subordine, a sarcinilor ce Ti revin in
conformitate cu prevederile legale, adoptdrii unui comportament civilizat, precum $i in vederea
respectdrii  regulilor disciplinare stabilite, propundnd recompense sau, dupd caz, sanctiuni
corespunzatoare;

k) intocmegte nota principalelor evenimente si o prezintd conducerii;

1) propune documnente tipizate si documente de uz intern pentru activitatea serviciulut pe care
il conduce sau a institutiei In general,

m) particips, alaturi de conducerea P.L.M.P.,, la intocmirea sau actualizarea planurilor de
actiune si la activitatile de control;

n) indeplinegte orice alte atribufii stabilite prin lege si prin dispozitiile legale ale superiorilor
lerarhici;

(2) In domeniul circulatiei pe drumurile publice, personalul din cadrul Serviciului Siguranta
Rutierd indeplineste urmatoarele atributii:

ay asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenti, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindini,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

¢) participd, impreuna cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Romaéne, ale Serviciului
Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate din cadrul Politiei Locale Pitesti la
asigurarea masurilor de circulafie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsurl, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitdfi care se desfasoard pe
drumul public §i implicd aglomerari de persoane;

d) sprijind unitaile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Servicivlyi Implementare,
Organizarea Circulagiei si Vehicule Abandonate din cadrul Politiei Locale Pitesti/ in asigurarea
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
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competenti,

e) asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiald unitate sanitara;

f) constatd contraventii si aplicg sanc{iuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avdnd dreptul de a dispune masuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

g) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

h) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

1) coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiet Roméne, ale Serviciului
Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Pitesti pentru identificarea definatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare
a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

1) organizeaza actiuni privind educafia rutiera a participantilor la traffic si de atentionare privind
accidentele provocate de neatentia pietonilor, actiuni care sd include i unitatile de invéatamant;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni in conformitate cu hotdrarile adoptate de citre
Consiliu Local Pitesti pentru abateri, altele decat cele pe linie de circulafie rutiera, comise in zona in
care actioneaza,

1) constatd contraventii i aplicd sancfiuni pentru inc#lcarea normelor legale privind masa
maximé admisa §i accesul pe anumite sectoare de drum, avénd dreptul de a efectua semnale de oprire
a conducitorilor acestor vehicule;

m) asigurd insotirea reprezentantilor institutiilor statului, la executarea unor activititi specific
de control, potrivit atributiilor 1 prevederilor legale;

n) actualizeazd permanent situatia vehiculelor stationate neregulamentar ridicate de pe raza |
municipiului Pitesti. '

V.11 SERVICIUL IMPLEMENTARE, ORGANIZAREA CIRCULATIEI St VEHICULE
ABANDONATE N e "

Art.63 (1) Serviciul Implementare, Organizarea Circulatiei §i Vehicule Abandonate este
condus de cétre seful de serviciu care se subordoneaza Directorului general adjunct §i are urmatoarele
atributii specifice:

a) organizeaza, planifici, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine;

b) stabileste itinerariile de patrulare §i asigurd continvitatea dispozitivului in zona de
competen{d, pe baza de grafice de control;

¢) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor $i monitorizeazd punerea in
executare a amenzilor contravenfionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu pentru
personalul din subordine si pentru personalul din cadrul Serviciului Siguranta Rutiera;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la acfiuni proprii 1 participd, conform
solicttarii, la actiunile organizate de unitifile/structurile teritoriale ale Poliiel Romane, ale Serviciulut
Sigurantd Rutierd din cadrul Politiei Locale a Municipiutui Pitesti sau de cétre administratorul
drumului public;
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e) propune Sefului Serviciului Rutier al [.P.J. Arges in situatii deosebite, luarea unor masuri de
reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a
circulatiei, n anumite zone sau sectoare ale drumului public din Municipiul Pitesti;

f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea polifistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competentd iar periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea §i respectarea
regulilor de circulatie, respectiv, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabila si la semnalele
pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

h) organizeazi §i executa controale asupra activitagii desfasurate de efectivele din subordine;

1) analizeaza lunar, activitatea desfasurata de personalul din subordine;

J) ia masuri pentru ca personalul din subordine s execute sarcinile ce fi revin in conformitate
cu prevederile legale, adoptarii unui comportament civilizat, precum si in vederea respectarii regulilor
disciplinare stabilite, propunind recompense sau, dupé caz, sancfiuni corespunzitoare;

k) intocmeste nota principalelor evenimente si o prezinta conducerii;

1) propune/elaboreazi documente tipizate si procedure de uz intemn pentru activitatea serviciului
ce il conduce sau a instituticiin general;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si prin dispozifiile legale ale superiorilor
1erarhici; )

(2) In domeniul circulatiei pe drumurile publice, personalul din cadrul Serviciului
Implementare, Organizarea Circulatiei si Vehicule Abandonate indeplineste urmdtoare atribufii
specifice:

a) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd i sesizeazd nereguli constatate
privind funciionarea semafoarelor, starea indicatoarelor $i a marcajelor rutiere $i acorda asistentd in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

b) urméreste modul in care admistratorul drumului public inifiazd mdsurile completare s
inlocuire a indicatoarelor rutiere;

¢) asigurd asistentd impreund cu administratorul drumului public, alte structuri competente din
cadrul Primariei Municipiului Pitesti, Polifia Romén, Politia Locald a Municipiului Pitesti, ete., pentru
buna desfasurare a activitatii de sistematizare, Intreprinsa pe teritoriul administrativ al Municipiului
Pitesti,

d) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate
pe terenuri apariindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitéfilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

€) coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Serviciului
Implementare, Organizarea Circulatiei 51 Vehicule Abandonate din cadrul Politiei Locale Pitesti pentru
identificarea defindtorului/ utilizatorului autovehiculului ridicat ca wrmare a stafionarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

f) actualizeazd permanent situatia vehiculelor abandonate sau fara stipin de pe raza
Municipiului Pitesti;

g) asigura fluenfa circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exolusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiel pe drumurite .publ—ice‘; o

h) participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru jnlatyrdrea efectelor
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polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

i) participd, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Serviciului
Sigurantd Rutierd din cadrul Polifiei Locale a Municipiului Pitesti la asigurarea masurilor de circulagie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupé caz, precum si de alte activita{i care se desfasoard pe drumul public si implica aglomeriri de
persoane;

J) acorda sprijin unitagilor/structurilor teritoriale ale Politiel Romane, ale Serviciului Siguranta
Rutiera din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei
si sigurantei traficului;

k) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru inc#lcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, pentru incdlcarea normelor legale privind
masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, pentru incélcarea normelor rutiere de
cdtre pietoni, biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tracfiune animala;

1) asigura activitatea de implementare si evidenta proceselor verbale de contraventie intocmite
in cadrul Serviciului Implementare, Organizarea Circulafiet si Vehicule Abandonate si Serviciului
Siguranta Rutierd din cadrul Politier Locale a Municipiului Pitesti;

m) constatd contraventii si aplicd sanctiuni in conformitate cu hotérérile adoptate de catre
Consiliul Local al Municipiului Pitesti pentru abateri, altele decét cele pe linie de circulatie rutierd,
comise in zona in care actioneaza.

n) primeste §i Tnregistreaza procesele-verbale de constatare a contraventiei in registre tipizate
special destinate/aplicatie informatica, asigurdnd si urmérirea executdrii tuturor etapelor procedurale
de aducere la indeplinire a sanctiunilor contraventionale aplicate prin acestea;

0) urmdreste 5i claseaza procesele-verbale in cazul primirti chitantelor de plata a amenzii in 15
zile.

V.12 SERVICIUL DISPECERAT, INFORMATICA SI MONITORIZARE VIDEO

Art.64 (1) Serviciul Dispecerat, Informaticd si Monitorizare Video asigurd comunicarea rapida
intre personalul P.L.M.P, transmite si urmdreste executarea ordinelor si dispozitiilor superiorilor,
primegte rapoartele serviciilor operative, asigurd punerea in funcfiune si exploatarea echipamentelor
de calcul §i a sistemului de comunicatit.

(2) Seful Serviciului Dispecerat, Informatica s1 Monitorizare Video este subordonat directorului
general adjunct si indeplineste urmitoarele atributii:

a) organizeaza, planifica, coordoneazi §i controleaza activitatea curentd $i de perspectiva a
personalului din subordine, stabilind atribufii i sarcini concrete, repartizate echilibrat in raport cu
structura de organizare $i nevoile muncii din cadrul serviciului;

b) se preocupi permanent de reahizarea eficientd, legala, de calitate 51 la termen a
lucrarilor/sesizirilor repartizate spre solutionare, de respectarea programului de lucru i folosirea integrald
a timpului, pentru personalul subordonat; dupa caz, prezintd propuneri pentru imbunétitirea organizarii
activitafii;

¢} organizeaza 1 conduce activitatea de evaluare a politistilor locali din subordine, intocmeste
rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine, conform termenelor stabilite;

d) informeazd de indatd conducerea institutiei despre toate evenimentele inregistrate in
activitatea serviciului, precum si despre masurile intreprinse si fine eviden{a acestora; =
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¢) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile
ce 1i revin, sa aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense $i sancfiuni corespunzatoare;

f) propune documente tipizate si documente de uz intern pentru activitatea serviciului pe care
il conduce;

g) organizeaza si rispunde de functionarea neintreruptd a legéturilor prin toate categoriile de
mijloace de comunicafii si informatica, precum i transmiterea la timp a documentelor operative prin
sistemul de comunicalie;

h) verificd permanent starea de functionare a mijloacelor de comunicare si informaticd din
institutie, controleaza exploatarea si intrefinerea materialelor de comunicatie si informatica;

1) monitorizeaza exploatarea corectd a mijloacelor de comunicatie si informatica gi a protectiet
lor impotriva bruiajului radio;

j) asigurd realizarea de inregistrari video si transpunerea lor pe suport extern, pastrand evidenta
strictd a difuzarii lor;

k) asigurd administrarea retelelor de calculatoare, precum si actualizarea $i administrarea site-
ului P.LM.P;

I) asigurd punerea in functiune a echipamentelor si a tehnicii de calcul si configurarea
echipamentele instalate;

m) urméreste si rispunde de funciionarea corecta si continud a echipamentelor de tehnicd de
calcul din cadrul sistemului informatic al institutiei, precum si de menfinerea la zi a nivelului
tehnologic a acestor echipamente gi actioneazd in acest sens, inclusiv prin prezentarea de propuneri
privind inlocuirea / upgrade-ul echipamentelor necorespunzatoare;

n) asigurd intrefinerea, dezvoltarea, monitorizarea $i mentinerea la un nivel tehnologic
corespunzitor a retelei de comunicatii de date din cadrul institugiei, cit si a serverelor proprii care
asigurd servicii de comunicatie catre institutie;

0) urmireste si rispunde de implementarea/instalarea/configurarea/funciionarea/ intrefinerea
noilor resurse informatice (echipamente programe (software)/capacitdti de comunicagie/ licente, etc.)
in cadrul sistemului informatic al institutiei de fiecare datd cdnd este sesizata necesitatea realizérii unui
nou program (software) sau la cererea motivata a celorlal{i angajaii din 1nstitufie;

p) asigwra legatura si colaboreaza cu dezvoltatorii de programe externi, de Ja care acestea au
fost achizitionate si care sunt utilizate in cadrul institufiei, in vederea intretinerii functionalitatilor
acestor programe;

q) administreazd sistemul informatic al institufiei, stabileste si implementeaza politica de
securitate a sistemului informatic al institutiei si de acordare a drepturilor si permisiunilor de acces
la resursele informatice din cadrul sistemului informatic al institutiei;

r) colaboreaza cu celelalte serviciii §i compartimente - acorda asistentd tehnicé de specialitate
—cu privire la accesarea bazei de date si s sisternului informatic si al al institutiel 1 utilizarea resurselor
informatice puse la dispozitfia utilizatorilor prin intermediul acestui sistem informatic;

s) asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal
gestionate de cétre personalul din subordine;

s) informeazd de indatd conducerea institutiei despre imprejurdri de naturd a conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal, sau despre o situatie In care au fost
accesate/preluate/deteriorate date cu caracter personal, cu incilcarca normelor legale despre care a
luat cunostinta, prin orice mijloace;

t) participa - in baza dispozitiilor — alaturi de conducerea polifiei locale, la Intocmirea sau
reactualizarea planurilor de actiune precum si la activitatile de control;

t) Intocmeste sinteza Junara cu principalele evenimente inregistrate prin d1apegerat sig p,re‘zmta
conducerii. / 3

Art.65 In ceea ce priveste activitatea de monitorizare video, personalul Serwmplm Dispscerat,
Informaticé si Monitorizare Video are urmatoarele atribuiii principale:

30



a) ia mésuri de informare si de rezolvare a problemelor apérute pe linia executarii serviciului
si asigurd informarea operativa a conducerii serviciului/institutiei;

b) primeste, verifica si transmite operativ sefului ierarhic, datele si informatiile care au legatura
cu producerea unor evenimente sau incalcari ale procedurilor, prin raport scris;

c) efectueazd descércarea inregistrarilor de pe camerele de monitorizare si efectueazi
transpunerea acestora pe suport extern, conform procedurilor legale;

d) cunoaste permanent prevederile legislatiei in vigoare referitoare la problematica serviciului,
respectd Regulamentul de ordine interioard §i Regulamentul de organizare si funciionare a Polifiei
Locale a Municipiului Pitesti;

e) permite doar accesul persoanelor autorizate privind vizualizarea camerelor video;

f) consemneaza orice aspect deosebit constatat si il aduce imediat la cunostinga Sefilor ierarhic
superiori;

g) 1a in primire serviciul verificind documentele si materialele postului folosind opisul,
consemndnd constatérile/lipsurile in procesul-verbal de predare-primire a serviciului;

h) ia masuri de informare $i de rezolvare a problemelor aparute pe linia executérii serviciului
si1 asigurd informarea operativa a conducerii instituiei;

1) indeplineste §i executd cu operativitate dispozitiilor legale ale superiorilor sai;

]) informeaza seful direct despre nefunctionalitatea aparaturii din dotare;

k) asigurd supravegherea permanenta a zonelor date in responsabilitate { ex. Zona centrald,
interseciiile, etc);

) monitorizeazd zona de competentd prin panoramare §i miscarea camerei prin
focalizare/transfocare pentru detalii atunci cand este un eveniment in desfasurare;

m) observa, constata, identifica si refine pnin focalizare/transfocare semnalmentele individuale
de identificare (ale persoanei sau auto) precum i itinerarit de deplasare a faptuitorului si informeaza
conducerea institutiel despre orice fapte de naturd contraventionald/infracfionald privitoare la
incalcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii §i linigtii publice, curdtenia localitatilor,
comertul stradal, protectia mediului inconjurator, precum si pentru fapte care afecteaza climatul soctal
(spalatori de parbrize, aurolaci, comercian{l ambulanti);

n) observa, consemneaza si informeaza, de indatd, conducerea serviciului institutiel precum si
alte institutii abilitate despre producerea unor evenimente deosebite, altele decat cele stabilite in
competenta sa (ex. incendii, explozii, avarii, accidente, catastrofe naturale sau catastrofe),

0) asigurd exploatarea si supravegherea permanentd a echipamentelor de monitorizare, a
camerelor video si informeaza imediat factorii in drept pentru gestionarea evenimentelor aparute,

p) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate precum si a informatiilor cu care intrd in
contact in exercitarea atribuftilor de serviciu;

q) transmite cétre dispecerul de serviciu toate situatiile care impun acfiunea operativd a
polifistilor locali din teren;

r) preia apelurile telefonice primite la numarul de telefon 0248/984 sau efectuate prin statia de
emisie-receptie de catre conducerea institutiei atunci cand dispecerul este angajat in desfasurarea altei
activitaf;

s) executi alte sarcini dispuse de conducere si de seful direct, In conditiile legii.

Art.66 Tn ceea ce priveste activitatea de dispecerat - convorbirile dispecerului se inregistreaza
§1 se arhiveazd pe o pericadd de 30 de zile, iar personalul Serviciului Dispecerat, Informatica si
Monitorizare Video care desfigoard activitate in acest domeniu, are urmétoarele atribufii principale:

a) sd se informeze permanent asupra misiunilor care au fost executate sau sunt in curs de
executare, forfele si mijloacele angajate in acfiuni, iar in afara orelor de program, s prezinte imediat
cadrului la comanda institufiei, in vederea dispunerii de masuri pentru organizare j§i; executarea
misiunilor incredingate unitdtii, evenimente deosebite sau cu impact asupra Opiniei pttbhce “Hind
comunicate n timp util Directorului general (sau inlocuitorului legal);

b) s& menfind legatura permanentd, cu compartimentele P.L.M.P.,, tu éfectivele aflate in
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exercitarea atributiilor de serviciu si cu fortele sau structurile cu care se coopereazi in zona de
responsabilitate;

c) sa verifice In bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne, persoanele si autovehiculele
oprite de cétre personalul din teren pentru verificari, in conditiile legii si sa le Tnregistreze in registrul
de verificiri persoane $1 autovehicule;

d) si efectueze identificari in bazele de date ale MAI pentru respectarea prevederilor H.C.L. nor.
282/2017 privind colaborarea pe linia furnizérii de date cu caracter personal intre institutiile, serviciile
publice §1 societdjile comerciale din subordinea consiliului local si ale protocolului nr.
6590/01.09.2017 privind furnizarea de date cu caracter personal intre P.L.M.P. si Serviciul Public de
Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti si $a le inregistreze in registrul de verificiri persoane
si autovehicule;

€) sd cunoascd permanent prevederile legislagiei in vigoare referitoare la problematica
serviciului, sa respecte Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare i Functionare a P.L..M.P.;

f) s transmita si sa urmareasca executarea ordinelor si dispozitiilor Directorului general i ale
adjunctului acestuia, precum §i $8 primeasca rapoartele operative;

g) s preia §i & solutioneze in limita competentelor legale, sesizarile telefonice ale cetégenilor,
primite la urmatoarele numere de telefon: 0248/210230, 0248/222248, 0348/911;

h) s& raporteze conducerit P.I.M.P. evenimentele deosebite s1 aplicarea masurilor stabilite in
caz de calamitate, catastrofe, incendii de mari proportii sau alte situafil deosebite;

1) 54 coordoneze activitatea echipei de interventie rapida la evenimentele sesizate de personalul
aflat in teren;

j) sd asigure legdtura permanenta cu Politia Roméana, Jandarmeria, [SU Arges sau alte institufii;

k) s alarmeze personalul in situatiile dispuse de conducerea P.L.M.P.;

1) sa intocmeasca zilnic nota cu principalele evenimente si sa o prezinta Directorului general al
P.LM.P. sau inlocuitorilor legali;

m) s& asigure monitorizarea respectari dispozitivului organizat prin sistemul G.P.S;

n) si tind evidenta cheilor i a cutiilor de chei tinute in locun special amenajate pe perioada
cand ofiterii de serviciu si-au incheiat programul legal de lucru;

0) si supravegheze functionarea normala a sistemelor de comunicatii $1 informatice;

p) sd comunice conducerii serviciului in timpul programului de lucru deficientele constatate in
functionarea echipamentelor de securitate, de comunicatii si informatice sau sd solicite interventia
echipei tehnice abilitata in scopul remedierii acestora ¢dnd situatia impune;

q) s4 urméreasca plecarea la timp in misiuni a politistilor locali, Tn urma sesizarilor precum $i
modalitatea de solutionare a acestora;

r) sd transmitd la ordin elementelor din dispozitiv informatii privind schimbdrile intervenite in
situatia operativa din teren si de pe itinerariile de deplasare;

s) sé informeze de indatd conducerea serviciului/ institutiei despre imprejurari de naturd a conduce
la o diseminare neauvtorizati de date cu caracter personal, sau despre o situatie in care au fost
accesate/preluate/deteriorate date cu caracter personal, cu incalcarea normelor legale despre care a luat
cunostinga, prin orice mijloace;

$) sd urmdreascd daca agentii din dispozitiv respecta indicatiile privind itinerariul de deplasare;

t) sd primeasca, sa verifice si sa transmita operativ, Directorulu general, datele si informatiile
care au legéturd cu producerea unor evenimente sau incalcin ale procedurilor, atat verbal cat si prin
raport scris;

1) sd ind legatura, radio sau telefonic, cu grupa de interventie si politistii locali la predarea-
primirea postului;

u) sd cunoascd in totalitate atribufiile politiei locale prevazute de lege si—de-prezentul
regulament, in legdtura cu: ordinea publicd, disciplina in constructii, circulafiape drutntirile puhllce
activitatea comerciald, evidenta populatiei, paza obiectivelor, folosirea armamentujui; N,

v) sd consemneze in registrele specifice evenimentele petrecute in timpul servieiulu;

32



w) sa transmitd Directorului general datele si informatiile obtinute de la agentii din teren
referitoare la factori de risc ce ar pune in pericol linistea si ordinea publica;

x) sa prela sesizdrile care se Inregistreaza in registrul unic de la ofiterul de serviciu;

y) sd intocmeascéd/transmitd documentele/informatiile catre Primiria Municipiului Pitesti si
cétre alte institufii abilitate.

V.13 OFITERUL DE SERVICIU

Art.67 Personalul de serviciu (ofiterul de serviciu) are urmétoarele atributii:

a) asigurd accesul personalului in sediu numai pe baza legitimafiei de serviciu;

b) primeste cetdtenii care se prezinta la sediu, ofera informatiile solicitate, iar in afara orelor de
program, inregistreaza petifiile primite de la acestia,

¢) permite accesul persoanelor din afara institufiei, dar numai insotite de personalul la care au
fost invitate sau care are atributii si le solutioneze sesizirile, dupa ce sunt mentionate in registrul
special constituit;

d) verificd zilnic, la terminarea programului, integritatea incaperilor §i pastreazd dublura
cheilor de la birouri;

e) asigurd remedierea eventualelor incidente produse la mijloacele fixe si mobile ale locatiilor
conform dispozitiilor primite;

f) informeazid permanent §t cunoaste temeinic, prevederile Planului de alarmare, verificdnd
functionalitatea sistemului tehnic de alarmare;

g) verifica la terminarea programului incuierea si sigilarea incéperilor in care este depozitata
munifia 51 armamentul, {ine evidenja cheilor de la birouri si a cutiilor cu chet;

h) supravegheaza functionarea normala a sistemului de detectie a incendiilor;

1) preia sesizarile cetdjenilor de la ghiseu intr-un registru unic.

V.14 ACTIVITATEA PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA,
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art.68 (1) Directorul general, prin decizie, desemneaza persoana sau persoanele responsabile
la nivelul institutiei, cu desfésurarea activitatilor privind sanétatea §i1 securitatea in munci, prevenirea
$1 stingerea incendiilor, conform prevedenilor legale in domeniu.

(2) In domeniul sanatatii si securititii in munca, prevenirii si stingerii incendiilor, principalele
atributii ale personalului desemnat sunt:

a) raspunde de prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, de identificarea,
evaluarea, eliminarea $i diminuarea factorilor de risc, de accidentare-imbolnavire profesionala
specifice;

b) asigurd modul de aplicare de cétre tofi angajatii, a reglementarilor legale in vigoare privind
sdndtatea §i securitatea In munca, prevenirea i stingerea incendiilor;

¢) instruieste personalul din cadrul institufiei cu privire la respectarea reglementarilor legale n
vigoare si a normelor privitoare la sdndtatea gi securitatea In munc, prevenirea si stingerea incendiilor;

d) fine evidenta si completeaza fisele de instructaj individual;

e) identifica factorii de risc de accidente si imbolnaviri profesionale, stabileste nivelul de risc
pentru fiecare loc de muncé din institugie;

f) cerceteaza, inregistreazi, declard si {ine evidenfa accidentelor de muncad si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

g) elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

h) elaboreazi, impreuna cu conducerea instituiei, lista cu dotarea echipamehtetorde protegtie
st de lucru a salariatilor; »

1) intocmeste Planul de interventie in vederea prevenirii i stingerii incendiilor pentru_toate
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zonele de lucru;
J) Intocmeste intreaga documentatie cu privire la obfinerea avizelor si acordurilor de mediu;
k) organizeaza si programeaza testarea psihologica a personalului, examinarea medicala anuala
obligatorie;
1) se preocupi de permanenta perfectionare in domeniul de activitate.

V.15 ACTIVITATEA PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.69 (1) Directorul general, prin decizie, desemneazd persoana responsabila la nivelul
institutiei, privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor legale in acest domeniu.

(2) In domeniul protectiei datelor cu caracter personal principalele atributii ale personalului
desemnat sunt:

a) monitonzeaza respectarea prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor institutiei in cecea
ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

b) centralizeazd prelucrdrile de date cu caracter personal de la nivelul compartimentelor de
specialitate din cadrul institutiei;

¢) indrumé/consiliazd personalul institutiei cu privire la gestionarea riscurilor ridicate pentru
drepturile si libertétile persoanelor fizice i monitorizeaza conformitatea operatiunilor de prelucrare;

d) consiliazé in legatura cu realizarea de studii de impact privind protectia datelor si verificarea
realizarii acestora;

e) elaboreazd/actualizeaza procedurile interne care sd garanteze respectarea protectiei datelor
cu caracter personal In orice moment;

f) analizeazi si comunica raspunsurile la sesizarile si cererile adresate de persoanele vizate In
exercitarea drepturilor lor;

g) coopercaza cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal si reprezinta institufia in relatia cu aceasta;

h) monitorizeazi asigurarca confidengialitafii si securitatil prelucrarii datelor cu caracter
personal si efectueaza recomandari privind adoptarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate, la
nivelul institutiei.

i) elaboreazi sl inainteazi directorului general raportul anual al activititilor DPO.

CAPITOLUL VI - DREPTURI SI RECOMPENSE CARE SE POTACORDA |
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE :
A MUNICIPIULUI PITESTI

Art.70 Recompensele care se pot acorda poliistilor locali sunt urmétoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - precedd acordarea unei alte
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea
imediatd a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sancfiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicata
sau de catre noul sef care Indeplineste atributiile aceleiasi functii. in situatia in care politistul local a
fost mutat, ridicarea sanc{iunii se acorda ca recompensa de cétre seful care indeplineste functia similara
celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitirile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor §i
a misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament §i pentru merite deosebite in Indeplinirea unor atribuiii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea §i diplomele de
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merit - se acorda pentru obiinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestdri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversiri si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

€) recompensele materiale se acorda polijistilor locali care s-au evidenfiat prin obtinerea de
rezultate exemplare In activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea

unitara a personalului platit prin fonduri publice.

Art.71 (1) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest
sens se au in vedere urmétoarele elemente:

a) comportamentul politistului local,

b) prestatia profesionald generald a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordati sa determine eficientizarea activititii politistului local.

(2) Recompensarea politistilor locali se realizeazi in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitdfil profesionale si in societate, daci este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competentd a
P.L.M.P.

(3) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(4) Recompensarea polifistilor locali trebuie si se bazeze pe principil care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art.72 Personalul din cadrul P.L.M.P. poate beneficia de indemnizatie lunard de hrana, Tn
cuantumul aprobat de catre Directorul general, prin decizie emisa de acesta, in limita bugetului alocat.

Art.73 (1) Personalul P.L..M.P. poate beneficia de asistentd junidicd, In conditiile legii, pentru
litigiile apdrute in uwrma exercitirii atributiilor de serviciu, in timpul exercitarii atributiilor de serviciu
sau care au legdtura cu atributiile de serviciu ale persoanei implicate.

(2) Asistenta juridicd a personalului P.L.M.P. se asigura, in conditiile legii, prin personalul de
specialitate din cadrul P.L.M.P. sau prin achizifionarea de servicii juridice, In limita fondurilor
prevazute in bugetul aprobat de Consiliul Local al Municipiului Pitesti, dupa caz.

Art.74 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atribugiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor previzute la alin. (1) implic acordarea unor sume de bani pentru
polifistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situapia producerii riscurilor
specifice activitdtii de polifie locali.

Art.75 (1) Despagubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de Consiljul Tocal al
Municipiului Pitesti, pentru urmétoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul [;

c) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul I1I;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legétura cu exercitarea atributiilor
de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatamatoare, in urma carora i este afectata
integritatea anatomica si/sau functionala a organismului;

b) politist local invalid - polifistul local rénit clasat inapt pentru indeplinirea atribujiilor de
serviciu de catre comisiile de expertizd medicala si evaluare a capacitatil de muncé;

c) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in timpul
sau In legédturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru polifist i familia sa, precum si anexele
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acestora, vehicule aflate In proprietatea sau folosinta polifistului.

Art.76 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art. 75 alin.(1) lit.
a) acoperd, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in faré sau in strainitate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tari;

b) tratamentul de recuperare in unitati medicale din {ard sau din striinatate;

¢) protezele, ortezele 51 alte dispozitive medicale de profil din tara sau din striinatate;

d) transportul dus-intors pand la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atét pentru politistul local, ¢t si pentru insofitor, cand situatia o impune,

(2) In situafia producerii §i a unuia dintre riscurile prevazute la art. 75 alin. (1) lit. b)-d),
politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local si despagubiri in sumai de:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I,

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I1-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al 1lI-lea.

(3) Despagubirea acordata in situatta producerii riscului previzut la art. 75 alin.(1) lit. e) consta
intr-o sumd de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, $i se plateste familiel polifistului
local decedat.

(4) Despagubirea acordata in situagia producenii riscului prevazut la art. 75 alin. (1) lit. f) nu
poate depdsi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala sau inlocuirii acestwia in caz de
distrugere.

Art.77 (1) Despégubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin
cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 75 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevézute la art. 76 alin.(4) nu se acorda iIn cazul in care prejudiciul prevazut
la art.75 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentel unei asiguriri in
sistemul privat,

Art.78 Pentru toate sumele de bani platite ca despdgubiri in temeiul prezentului regulasient,
autoritafile administratiei publice locale vor inifia demersuri pentru recuperarea sumelorplatite de Ia
persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL VII - DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEL LOCALE A
MUNICIPIULUI PITESTI £

Art.79 (1) Politistii locali si personalul contractual din cadrul P.L.M.P. cu atribufti in' domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica
locului §i conditiilor de desfagurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale
municipiului Pitesti.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt prevdzute in anexa
nr. 1 la H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i funcfionare a
politiei locale.

(3) Descrierea uniformei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor
locali st ale personalului contractual cu atributit in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local sunt prevazute in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a politiei locale.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executarii serviciului, acestea pot fi
purtate si pe timpul deplasaril pand la serviciu st de la serviciu la domiciliu sau la resedintd, dupa caz.

(5) Legitimatia de serviciu se realizeazd in baza modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. or.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a politiel locale.

Art.80 (1) Politistii locali cu atribufii in domeniul asigurérii ordinii si linigtii publice, care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare inifiald prevazut la art. 18 alin. (1) $1(2) din
Legea 155/2010 — legea politiei locale, precum si personalul contractual care desfagoar activitati de
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paza si care a fost atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicati, pot fi dotati cu arme letale de apéarare gi paza
sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfdsurarii activitafilor specifice, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 69 Si art. 70 din Legea nr. 295/2004 privind regimul
armelor $i munititlor, republicata.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii st mijloace de actiune
iritant-lacrimogena, se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor legale, al tabelelor de
inzestrare si cu dispozifiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.81 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale P.L.M.P., care funcfioneazi ca
institutie publicé cu personalitate juridicd, se asigura din venituri proprii $i subventii de la bugetul local
al Municipiului Pitesti.

(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al P.LL.M.P. se stabileste conform reglementérilor in vigoare
st se aproba prin hotarare a consiliului local, la propunerea Primarului Municipiului Pitesti.

(3) PL.M.P,, in completarea surselor bugetare alocate din bugetul local al Municipiulw Pitesti,
poate obtine si venituri proprii, in conditiile prevazute de lege.

(4) P.L.M.P. poate primu donatii si sponsorizin, in conditiile previzute de lege.

Art.82 (1) Directorul general al P.L.M.P.are calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite, cu avizul ordonatorului principal de credite, intocmeste §i
prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Pitesti, proiectul de buget al P1..M.P.

Art.83 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de catre ordonatorul tertiar de credite §1 se efectueazd numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atesta respectarea conditiilor legale, incadrarea in creditele bugeta:e aprobate sh
destinatia acestora, ‘

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.84 Tn indeplinirea atribuiilor de serviciu previzute de prezentul regulanfesit, personakul
P.L.M.P. isi exercitd competenia exclusiv pe raza administrativ-teritoriala a Municipiulu Pitesti:

Art.85 Tot personalul din cadrul P.L..M.P. are obligatia:

a) sd asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor de serviciu stabilite de
conducerea P.LL.M.P;

b) sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau locale
cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale
PLM.P,;

¢) sd manifeste solicitudine faid de toti cetdtenii care se adreseazd P.L.M.P. prin audiente, cereri,
sesizan sau reclamatii in vederea rezolvarti acestora potrivit dispozifiilor legale in vigoare;

d) s& nu divulge datele sau informatiile la care au avut acces in exercitarea atributitlor de
serviciu, decdt in conditiile legii;

e) sd semnaleze sefilor ierarhic superiori orice probleme deosebite cu privire la activitatea
institutiei, despre care ia la cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara
programului de lucru, chiar dacd acestea nu vizeazd direct domeniul sdu de activitate.

Art.86 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administrafia publica si
institutiile/autoritatile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia In organizatii
sindicale, in conditiile legii.

Art87 (1) Atnibugiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al
P.L.M.P.se detaliazi pentru fiecare post din structura organizatorica, prin fisa postului.

(2) Obligativitatea intocminii fiselor de post revine conducatorilor ierarhici ai structurilor pe
care acestia le coordoneaza.

(3) Figele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupa caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a acestuia.
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Art.88 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii tegale care
privesc organizarea, functionarea si atribufiile politiei locale.

Art.89 Conducatorii compartimentelor din cadrul P.L.M.P. sunt obligati s& asigure cunoasterea
si insusirea de catre intregul personal din subordine, a prezentului Regulament.

Art.90 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard
prevazutd de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile uiterioare
sau, dupd caz, de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarle si completérile
ulterioare.

Art91 Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobérii sale prin Hotirdre a
Consiliului Local al Municipiului Pitesti, se aduce la cunostinga, sub semnaturd, tuturor salariatilor si
isi produce efectele fatd de tofi angajatii, din momentul incunostingarii acestora.
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