JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare si a comisiei de solutionare
a contestatiilor pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie
la Societatea APA CANAL 2000 S.A.

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedin{i ordinara,

Avind Tn vedere :

-Referatul de aprobare pentru proiectul de hotardre initiat de Primarul Municipiului Pitegti;

-Raportul nr.53791/15.09.2023 al Directiei Servicii Publice si Achizitii;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale nr.
54590/2023, nr.54591/2023, nr.54592/2023, nr.54593/2023, nr.54594/2023;

-Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor a Societatii Apa Canal 2000 S.A ., nr.24/31.08.2023,
cu privire la mandatul administratorilor Societatii Apa Canal 2000 S.A ;

Avénd in vedere prevederile art.2 pct.27, art.4”9 alin.(3) si alin.(5) din O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si ale art.4 alin.(2), art.6-9 din Anexa | la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonanter de Urgentd a Guvernului nr. 109;2&1:E¢r1v1nd guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice; PR ™

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lita) din Codul ad“mmrymtly ci:/ diﬁcérile Si
completdrile ulterioare, \

HOTARASTE: R S |

Art.1.(1) Se aproba constituirea comisiel de selectie st nominalizare in vederea deruldrii
procedurti de selectie a membrilor Consiliulut de Administratie al Societdtii Apa Canal 2000 S A, in
urmatoarea structura:

a) Irimia Tiberiu-Gabriel, consilier local municipal, reprezentant al Consiliului Local al
Municipiului Pitesti, presedinte al comisiei de selectie st nominalizare;

b) un specialist din cadrul aparatului de specialitate al primarului, desemnat prin dispozitie a
Primarului Municipiului Pitesti, membru al comisiei de selectie si nominalizare;

¢) expertul independent selectat de Primaria Municiptului Pitesti prin procedurd de achizitie
publicd, membru al comisiei de selectie si nominalizare.

(2) Secretariatu! comisiei de selectie si nominalizare se desemneazd prin dispozitie a Primarului
Municipiului Pitesti, din cadrul Directiei Servicii Publice si Achizitii.

(3) Persoana nominalizatd in comisia de selectie si nominalizare aflatd in imposibilitate, din
motive obiective, de a-si indeplini atributiile ce rezultd din calitatea detinutd, se inlocuieste cu membru de
rezerva, respectiv:

a) Bénicad luliu-Radu, consilier focal municipal, pentru presedinte al comisiel de selectic si
nominalizare;

b) un specialist din cadrul aparatului de specialitate al primarului, desemnat prin dispozifie a
Primarului Municipiului Pitesti, pentru membru al comisiei de seleciie si nominalizare.



Art.2. (1) Se aprobd constituirea comisiet de solutionare a contestatiilor, in urmditoarea structura:

a) Costescu Céatalin, consilier local municipal, reprezentant al Consiliulut Local al Municipiutui
Pitesti, presedinte al comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) doi specialisti din cadrul aparatului de specialitate al primarului, desemnati prin dispozitie a
Primarului Municipiului Pitesti, membri ai comisiei de solutionare a contestatiilor;

(2) Secretariatul comisiel de solutionare a contestatiilor se desemneaza prin dispozitie a
Primarului Municipiultui Pitesti, din cadrul Directiei Servicii Publice si Achizitii.

(3) Persoana nominalizata in comisia de solutionare a contestafiilor aflatd in imposibilitate, din
motive obiective, de a-si indeplini atributiile ce rezultd din calitatea detinuta, se inlocuieste cu membru de
rezerva, respectiv:

a) Coman Sorina-Marilena, consilier local municipal, pentru presedinte al comisiei de solutionare
a contestatiilor;

b) doi specialisti din cadrul aparatului de specialitate al primarului, desemnati prin dispozitie a
Primarului Municipiului Pitesti, membri ai comisiei de solufionare a contestatiilor.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de organizare st funcfionare a comisiei de selectie si nominalizare,
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la Societatea APA CANAL 2000 S.A.,
potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotdrére.

Art.4. Consilierii locali municipali prevazuti la art.] si art.2 si Directia Servicii Publice si
Achizitii vor aduce la indeplinire dispozifiile prezentei hotéréri, care va fi comunicatd acestora de catre
Secretarul General al Municipiului Pitesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Pan-Mihai Ditmitrescu
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Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUX
Andrei-Citilin Cilugiru

Pitesti,
Nr. 473 din 21.09.2023
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Regulament de Organizare si Functionare
a Comisiei de Selectie si Nominalizare
pentru desemnarea membrilor

Consiliului de Administratie la Societatea APA CANAL 2000 S.A.
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Controlul informatiei:

Titlu Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare
Selectie membri Consiliul de Administratie

Societatea APA-CANAL 2000 S.A.

Autor Autoritatea Publica Tutelard Priméria Municipiului Pitesti
IMPORTANT:
e Prezentul document este proprietatea U.A.T. — Primaria Municipiului Pitesti i se adreseazd exclusiv

destinatarilor. Instriinarea, copierea sau folosirea neautorizata a informatiilor din document in alte scopuri decét
cele previzute de lege, atrage raspunderea platii daunelor interese.
* Acest document se adreseaza tuturor partilor implicate in procesul de recrutare si selectie, previzute de legislatia
de guvernanta corporativa in vigoare.
e Autorii sunt responsabili pentru:
(1) Orice schimbare in document;

(2) Informarea celorlalte parti din lista de distribugie referitoare la schimbarile efectuate.

Versiune:
|" Versiune | Caracter | Autor Data }
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Sectiunea I. Scop si domeniu de aplicare e
I. Prezentul Regulament este intocmit cu scopul selectiei administratorilor la Societatea APA-CANAL 2000 S.A.,
cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare i Anexa | din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/201 1, privind guvernana
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.
2. Regulamentul de Organizare si Functionare stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei de Seleciie
st Nominalizare, pentru toatd perioada desfasurdrii procedurii de selectie, precum si atribugiile principale ale

acestora.
Sectiunea II. Principii

3. Regulamentul de Organizare si Functionare este intocmit astfel incat procedura de selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament

egal si asumarea raspunderii $i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

Sectiunea II. Constituirea §i functionarea Comisiei de Selectie si Nominalizare

4. Data numirii Comisiei de Selecfie si Nomtnalizare este: 21.09.2023.

5. Prin Hotdrirea Consiliului Local nr. ... /21,09.2023, s-a aprobat infiinfarea Comisiei de Selectie si
Nominalizare in vederea efectudrii tuturor activitatilor si indeplinirea tuturor atributiilor referitoare la derularea
procedurii de selectie a administratorilor Societiitii APA-CANAL 2000 S.A., pana la finalizarea procedurii de
selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri $i completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare $i Anexa | din normele metodologice de aplicare a QUG nr. 1097201 1.
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobate prin
HG nr.639/2023.

6. Comisia de Selectie si Nominalizare este formatd din 3 membri cu urmatoarea structurai{;;v’--'"": _ 2

- Presedinte — persoani din cadrul autoritdfii publice tutelare (0 S

- Membru | — persoand din cadrul autoritatii publice tutelare {IS : 3 [l

- Membru 2 — expert independent desemnat \= : "L

Sectiunea I'V. Activititi, responsabilititi si obligatii
7. Prezenta sectiune defineste principalele activitiii pe care Comisia de selectie st nominalizare implicat in procesul

de selectie trebuie si le Indeplineasca, in scopul unei bune gestiondri a procesului de selecie.
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8. Comisia de selectie 3i nominalizare indeplineste urmitoarele atribufii principale in procesul de selectie a

administratorilor, dar fard a se limita la acestea i in conditiile legii:

a)
b)

c)

d)

€)

desfagoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitagii si transpareniei acesteia;
evalueaza candidatii, pregateste si comunica adundrii generale a actionarilor i autorititilor publice tutelare
lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;
notifica AMEPIP in cazul aparifiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii
de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;
elaboreazé urmitoarele documente necesare bunei desfasurarii a procedurii de selectie, fara a se limita doar
la acestea, conform legii:

Plan de selectie — componenta integrald, cu toatd documentatia necesara aferentd;

Etapele procesului de selectie;

Calendarul procesului de selectie;

Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate;

Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

Anunturile privind seleciia, pentru presa tiparita si online,

Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturit;

Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor confidentiale;

Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi fuate pentru diminuarea acestor riscuri;

Profilul consiliului de administratie;

Matricea consiliului de administratie;

Profilul candidatului pentru functia de administrator;

Matricea profilului individual pentru funcfia de administrator;

Criterii de evaluare si selectie;

Modul de acordare a punctajului;

Documente referitoare {a Declaratia de Intentie;  ap N\

Planul de interviu; /v |

Proiectul contractului de mandat; j[C = A

Formulare ale declaratiilor necesare a {fi completate de cétre candidati; . |

Alte documente specifice proiectului. : A
verificd dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selec[i.'é; in vederea alcatuirii
listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt

respinse din lista lunga;
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dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite
pentru selectie de caire candidati, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii;
informeaza in scris candidatii respingi de pe lista lungé despre aceasti decizie;

verificd informatiile din dosarele de candidaturad ramase pe lista tunga si stabileste punctajul conform grilei
de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

efectueaza analiza comparativi prin raportare la profilul postului;

solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, daca este cazul, pentru acuratetea punctajului;
elaboreaza lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin HG nr.639/2023;

analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei In evaluarea candidatilor;

organizeaza si realizeazd interviuri directe cu candidatii, conform planului de taterviu; interviurile se vor

desfasura la locatia stabilitd de autoritatea publici tutelard;

m) intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform normelor metodologice aprobate prin HG

n)

nr.639/2023;

alte activitafi specifice aferente procedurii de selectie.

In executarea atributiilor membrii comisiei de selecfie si nominalizare au urméatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

s3 execute obligatiile care le revin Tn temeiu! raporturilor juridice, cu toate pirtile implicate in procedura de
selectie;

sa execute activitagile incredingate, cu constiinciozitate profesionald, complete, cu respectarea legalitagii i la
termenele cerute sau, dupd caz, prevazute in actele normative incidente, in vigoare;

s& cunoasca §i si respecte cadrul normativ specific functiei si atributiilor care le revin, precum $i cel referitor
la etica si conduita specifica activitafii sale;

sa instiinteze autoritatile competente ori de cite ori constatd existenta unot nereguli, erori sau abateri, care
pot perturba buna desfasurare a procedurii de selectie;

Tn orice situatie in care un membru al comisiei se afla in fata unei necesitafi imediate si inevitabile de a lua
din proprie initiativa si pe proprie rdspundere mésuri contrare dlspoanH:er din prezentul regulament, este
obligat sa informeze imediat persoanele autorizate gi sa justifice in fafﬁrace;iﬂ:&ac;fundq sa;

rispund pentru desfagurarea normald si neintreruptd a procedurii di: sdect(c i hmltefe bompeten;elor care

.;,-

le-au fost acordate.

Sectiunea V. Reguli referitoare la organizarea si functionarea Comisiei the-sphitionare a contestatiilor

. Orice candidat nemuliumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile lucratoare

rezultatul obtinut la autoritatea publicd tutelard, care este obligatd sa solutioneze contestatia in termen de 2 zile
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lucratoare. Hotdrdrea autoritdtii publice tutelare poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la

et A

instanta de contencios administrativ competenta.

. Prin Hotidrarea Consiliului Local nr. ........./21.09.2023, s-a aprobat infiintarea Comisiei de Solutionare a

Contestatiilor cu urmatoarea structur.
- Presedinte — persoand din cadrul autorititii publice tutelare
- Membru ! — persoanid din cadrul autoritdjii publice tutelare

- Membru 2 — expert independent desemnat

. Comisia de solutionare a contestatiilor indeplineste urmaétoarele atributii principale in procesul de selectie a

administratortlor, dar férd a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) analizeazi si verifica informatiile din cererile de contestatie depuse de candidati;

b) solicita clarificiri suplimentare, daci este cazui;

¢) informeaza in scris candidatii privind rezultatul contestatiei;

d) alte activitdti specifice aferente procedurii de contestatie.

in executarea atributiilor membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele obligatii:

a) sa execute obligatiile care le revin in temeiul raporturilor juridice, cu toate partile implicate in procedura de
selectie;

b) sa execute activitagile incredintate, cu constiinciozitate profesionald, complete, cu respectarea legalitafii si la
termenele cerute sau, dupa caz, prevazute In actele normative incidente, in vigoare;

¢) s cunoasca §i sa respecte cadrul normativ specific functiei st atributiilor care le revin, precum si cel referitor
la etica si conduita specificd activitatii sale;

d) si instiinjeze autoritéﬁle competente ori de cdte ori constati existen{a unor neregull, erori sau abateri, care
pot perturba buna desfasurare a procedurii de seleciie;

e) 1in orice sifuatie in care un membru al comisiei se afld in fafa unei necesitati imediate si inevitabile de a lua
din proprie initiativd §i pe proprie raspundere méasuri contrare dispozifiilor din prezentul regulament, ¢ste
obligat si informeze imediat persoanele autorizate si sa justifice in fata acestuta acfiunea sa;

f) raspund pentru desfagurarea normald si neintreruptd a procedurti de selectie, in limitele competentelor care

le-au fost acordate

intocmit,

Biroul Monitorizare Servicii Publice, Guvernanti Corporativi

e



