JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru completarea H.C.L. nr. 122/28.03.2023 privind acordarea concediului de odihni suplimentar,
personalului din cadrul Directiei de Asistentii Sociald a Municipiului Pitegti,
pentru desfisurarea activititii in conditii vitimatoare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedintd ordinara;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare pentru protectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

-Raportul nr. 34167/13.06.2023 al Biroului Management Resurse Umane;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consilivlui local cuprinse in procesele-verbale nr.37520/2023,
nr.37521/2023, nr.37522/2023, nr.37524/2023, nr.37525/2023;

-Adresa Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti nr. 9400/08.06.2023, inregistratd la
Priméria Municipiului Pitesti sub nr. 33551/09.06.2023;

-Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de muncd nr. 19/19.04.2023 emis de Direcfia de
Sanitate Publicd Arges — Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viafd si Muncé;

In temeiul art. 18 - art. 21 din H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihn si alte concedii ale
salariatilor din administrajia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdfile bugetare,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu ale art. 147 din Codul Muneii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sdndtitii lucritorilor, cu
modificdrile 5i completirile ulterioare, ale Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sdnétatea in muncd, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucrdtorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in muncid si ale H.G.R nr. 1028/2006 privind cerintele minime
de securitate gi sdnitate In munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, precum si
prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicid legistativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. *a” din Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. L. (1) Articolul 1 din H.C.L. nr. 122/28.03.2023 se completeaz3 §i va avea urmatorul cuprins:

"Art. 1. Personalul din cadrul Directiei de Asistenfd Sociald a Municipiufui Pitesti, beneficiazd, anual,
de un concediu de odihnd suplimentar pentru desfisurarea activitdfii in conditii véitdmatoare, potrivit anexei
care face parte integrantd din prezenta hotdrdre, respectiv pentru anii calendaristici in care sunt valabile
Buletinele de determinare prin expertizarea locurilor de muncd, emise de Direcfia de Sanditate Publicd Arges —
Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viata si Muncd nr. 3/31.01.2023, nr. 6/27.02.2023 i
nr. 19/19.04.2023.”

(2) Dupi punctul 9 din Anexa la H.C.L. nr. 122/28.03.2023, se introduce un nou punct, punctul 10, cu
urmdétorul cuprins: _

"10. Compartimentul Relatii Publice §i Protecfia Datelor cu Caracter Personal:

- consilier - 7 zile" i

Art. IL Directia de Asistentd Sociali a Mun.;'cipmlui Pitesti va aduce la indeplinire dispozitiile prezentet

hotéirdri, care se comunici acesteia de citre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
_DhifwDanut

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Andrei-CataliCalugiiru
Pitesti,
Nr. 277 din 29.06.2023
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