JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordarea unui mandat reprezentantului Municipiului Pitesti in Adunarea Generali a
Actionarilor a Societitii Publitrans 2000 S.A.

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedintd ordinari;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare 3l Primarului Municipiului Pitesti;

-Raportul nr.3401/20.01.2022 al Directiei Servicii Publice si Achizitii;

-Raportul procesului de selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Publitrans 2000 SA intocmit de SC Barnett McCall Recruitment SRL,
inregistrat la Primaria Municipiului Pitesti sub nr.65819/20.12.2021;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului Jocal cuprinse n procesele-verbale
nr.4027/2022, nr.4029/2022, n.4030/2022, nr.4031/2022 si nr.4032/2022;

Avind in vedere prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu mogiﬁcﬁrile si completdrile ulterioare, ale art. 44 alin.(7) si alin.(9) lit.b) din
H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, ale art.132 din Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si ale Dispozitiei Primarului
Municipiului Pitegti nr.1246/14.12.2021, privind constituirea Comisiei de selectie,

In temeiul dispozitiilpr art. 196 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se ia act de Raportul privind numirea finala pentru pozifia de membru in Consiliu) de
Administratie al Societdtii Publitrans 2000 S.A, Intocmit de Comisia de selectie si Tnregistrat sub
numarul 3409/20.01.2022, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotardre.

Art.2 (1) Se mandateazi Primarul Municipiului Pitesti in vederea formuldrii, in Adunarea
Generald a Actionarilor a Societafii Publitrans 2000 S.A., a propunerilor privind numirile finale in
functia de membru in Consiliyl de Administratie al Societatii Publitrans 2000 S.A., conform Raportului
prevazut la art.1.

(2) Din lista de propuneri prevazutd la alin.{1) Adunarea Generald a Actionarilor a operatorului
regional Publitrans 2000 S.Aare dreptul s numeascd membrii Consiliului de Administratie.

(3) Se mandateaza Frimarul Municipiului Pitesti s& negocieze si sd aprobe indicatorii de
performanta financiari §i nefinanciari pentru Consiliul de Administratie, forma contractului de mandat,
precum si remuneratia fixd a administratorilor.

Art.3. Primarul Municipiului Pitesti 51 Societatea Publitrans 2000 S.A. vor aduce la indeplinire
dispozititle prezentei hotérér(L care va fi comunicatd acestora, precum $i Directiei Servicii Publice si
Achizitil de cétre Secretarul General al Mumcapmlun Plt€$tl
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RAPORT PRIVIND NUMIREA FINALA
pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
Sqcietatii PUBLITRANS 2000 S.A.

Intocmit de:

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Publitrans 2000 S.A

a

1. Gherase lonuf — presedinte;

2. Serbanoiu Razvan Jonut — membru;

3. Ciobanu Elena Mirela — membru.




Comisia de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Publitrans 2000 S.A
citre
Autoritatea Publicd Tutelard prin Consiliul Local al Primériei Municipiului Pitesti

Referitor la: Procesul de selectie/a candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie
al Societi¢ii Publitrans 2000 S.A.

Avand in vedere procesul dg¢ evaluare a candidatilor din lista scurt pentru postul de Membru In Consiliul
de Administratie al Societatii Publitrans 2000 S.A., desfisurat in data de 20.01.2022, v& inaintim urmétoarele
candidaturi, in vederea mandatarii reprezentantilor Municipiului Pitesti in Adunarea Generald a Actionarilor,
pentru propunerea de membru in Consiliul de Administratie:

Nr. | Nume, prenume Statut de Licentiat in Punctaj | Punctaj
ert. independenta ponderat | ponderat
fata de obtinut | maxim
| Societate _posibil ie
| ' DA Stiinte
Economice 024 935
) DA Stiinte
Economice 38,3 95 il
DA Stiinte e
3 Administrative 87,3 %>
4 DA Stiinte ' 82.9 05
Economice

Prezentim mai jos, sintezafrocesului de selectie al membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii
Publitrans 2000 S.A., avand un focus pe etapa evaludrii §i selectiei candidatilor Inscrigi in lista scurta.

I. Introducere

Societatea Publitrans 2000(S.A. a demarat procedura de recrutare si selectie pentru inlocuirea a 3 membn
in Consiliul de Administratie, conform OUG nr.109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

in acest sens, $.C. Barnett McCall Recruitment S.R.L. (in continuare BMR sau expert independent)a
fost contractat in calitate de exper{ independent, in conditiile legii.

II.  Procesul de selectie
Procesul de selectie al Membrului in Consiliul de Administratie al Societdtii Publitrans 2000 S. A a
constat In parcurgerea a doud etape majore, dupi cum urmeaza: i
1. Pregitirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie: ~ A |
a) Alcdtuirea listei lungi de candidaturi; Vi |
b) Selectia candidaturilor din lista lung; f =/ | o
c) Inscrierea candidaturilof in lista scurti; (= [Fegs
d) Selectia candidaturilor éin lista scurta. K Lo\ [ LSS |




I1.1. Pregitirea procesului de selectie i

Pentru implementarea prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, a fost
constituitd o Comisie de selectie prin dispozitia Primarului Municipiului Pitesti nr.1246/14.12.2021. Comisia
de selectie, asistatd de ciitre expertil independent contractat, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfasuriri a procesului de evaluare §i selectie, inclusiv roluri si responsabilitati si,
termene de execulie.

Criteriile de evaluare si sele
n anuntul de selectie, publicat pe si
legale. Perioada pentru depuner
prevederea legald de un minim de
depuse la sediul Primariei Pitesti si

ctie, definite in baza Profilului Consiliului de Administratie, au fost cuprinse
te-ul companiei si in doud ziare cu acoperire nationald, conform prevederilor
ea candidaturilor a fost 09.11.2021-09.12.2021, respectindu-se astfel
30 de zile pentru depunerea candidaturii. Dosarele de candidaturad au fost
au primit numere de inregistrare.

11.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alciituirea listei lungi de candidaturi A
Lista lungd de candidaturi & fost alcatuita de catre expertul independent, in baza candidaturilor depuse

ca urmare a publicdrii anunfurilor de selectie si a verificirii manierei in care acestea satisfac conditiile postuluj

de Membru in Consiliul de Admiinistratie. Lista lungi creatd de ciitre expertul independent a constat din
urméitoarele candidaturi:

Nr.crt. | Nume, prenume Nr inregistrare ‘
1. 63361/08.12.2021 fiel
2. 63402/08.12.2021 '
3. 63522/08.12.2021
4, 63604/09.12.2021
5. 63642/09.12.2021
6. 63712/09.12.2021 4y

b) Selecfia candidaturilor din lista lunga
Selectia candidaturilor din lista lung a fost realizati de citre expertul independent. in acest scop, S.C.
Barnett McCall Recruitment a desemnat pe dna Senior Consultant in Resurse Umane, si dna
Senior Consultant in Resurse Umane, s# realizeze evaluarea candidaturilor depuse in scopul

includerii lor n lista lungd de candidaturi, sa realizeze selectia candidatilor in baza interviului cu scopul
alcatuirii listei scurte de candidatuyi.

Candidaturile depuse au fi st evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru postul de membru
in Consiliul de Administratie al S . Publitrans 2000 S.A. Evaluarea lor a fost inscrisa in Matricea Consiliului.
De mentionat este faptul ¢ r% cat si dna. nu au prezentat
e
/coordonare/administrare dobandi

informatii/documente doveditoare cu privire la experienta de min. 3 ani in tunctii de conduceré
ta in companii, unitati administrativ-teritoriale si structuri asociate acestora,

conform criteriilor publicate in an

expertul independent,

Expertul independent a cug
intocmind lista lungd de candidatu

intul de selectie. Astfel, dosarele celor 2 candidaturi au fost respinse de catre

ntificat criteriile de selectie din aceastd etap si a inscris punctajele in matricg,
ri dupd cum urmeaza: '




Nr.crt | Nume, prenume Licentiat in Punctaj
ponderat
1. Stiinte Administrative 13,4
2 Stiinte Economice 14,4
3. Stiinte Economice 17,4
4. Stiinte Economice 14,4

-

¢) fnscrierea candidaturilor in lista scurti
Procesul de evaluare si selectie s-a desfasurat in 15.12.2021, la sediul Autoritatii Tutelare. Procesul a

constat in susfinerea unui interviu structurat, conform Planului de interviu agreat in Planul de selectie.

In urma procesului de selectie derulat, expertul independent a determinat modul in care fiecare
candidaturd depusa satisface condifiile necesare postului de Membru in Consiliul de Administratie si a recalculat
punctajul inscris in matrice. Rezulfatul procesului de selectie este prezentat mai jos.

Nr.crt | Nume, prenume Statut de | Licentiat in Punctaj | Punctaj
independentd ponderat | ponderat
fata de obtinut maxim
Societate posibil

Stiinte
l ‘ Da Administrative 78,3 9
2. Da Stiinte Economice 76,7 95
3 | | Da Stiinte Economice 83,4 95
4 Da Stiinte Economice 81,1 95

Punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare i selectie,
candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise. Acolo unde informatiile din curriculum
vitae nu au fost susfinute prin documente justificative, in baza bunei credinte, informatiile au fost scorate

conform datelor din curriculum vitae si/sau a celor declarate de candidat in cadrul interviului de selectie.

Expertul independent a re

inut in lista scurtd, in baza satisfacerii conditiilor postului §i a punctajului
obfinut, urmitoarele candidaturi, ierarhizdndu-le descresctor in funcfie de punctajul obtinut:

Nr.crt | Nume, prenume Statut de | Licentiat in Punctaj | Punctaj
independent3 ponderat | ponderat
fata de obtinut maxim
Societate posibil

l. Da Stiinte Economice 83,4 95

7 Da Stiinte Economice 811 95
Stiinte

3 Da Administrative 783 93

4. Da StiintefE_(.:(inomice 6.7 95

I 4
l»'.



Candidatii au fost notificati in scris, prin email, asupra rezultatului procesului de selectie in privinta
deciziei de includere/neincluderein lista scurtd. De asemenea, au fost transmise §i documentele suport puse la
dispozitia candidatilor din lista scprta pentru intocmirea Declaratiei de intentie. 4

In privinta depunerii Decldratiei de intentie, prima zi calculati pentru termenul de 15 zile, corespunzitor
elaborarii §i depunerii declaratiei,|a fot data de 17.12.2021.

d) Selectia candidaturilor din lista scurta
Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizatd de citre Comisia de selectie in vederea deruldrii
procesului de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Publitrans 2000 S.A din
cadrul autoritatii publice tutelare.
Comisia de selectie este compusi din urmitorii:
1. Gherase lonug- Consilier Local al Municipiului Pitegti - presedinte;
2. Serbanoiu Razvan Jonut - Consilier Local al Municipiului Pitegti — membru; o
3. Ciobanu Elena Mirela, SefBirou Monitorizare Servicii Publice, Guvernanti Corporativa - membru; {:

Declaratiile de intentie au(fost depuse la sediul Priméariei Municipiului Pitesti de cétre fiecare candidat
in parte primind numér de inregistrare, astfel:

i

Nr. crt. Nume, prenume Nr. inregistrare |1
1 66451/23.12,2021
2 67379/29.12.2021
3 66714/24.12,2021
4 67555/30.12.2021

Selectia candidaturilor dii lista scurti a fost realizata de citre Comisia de selectie in baza Declaratiei de
intentie §i a unui interviu de selectie, desfisurat fatd in fatd, in data de 20.01.2022, la sediul Primariei
Municipiului Pitesti. _
Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista spuﬂé’i au; lost &
Cunostinte despre domemtul de activitate al societatii, /
Cunostinte despre v1znune;a strategici;
Experienta pe plan local; [l
Experienta pe plan internqtional; b S\ ‘
Reputatia personald si profesionala; Ve T L

Expunerea politici; N O,

Alinierea cu scrisoarea de|asteptari. ~ . -
Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala de la | la 5 puncte, unde 1 mseamné Hhovice” si 5 inseamna
wexpert”, Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele Tn matricéa
candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jg
prezintd rezultatul final al procesului de evaluare 5i selectie, in ordinea punctajului obtinut:

SO N R —

Nr. | Nume, prenume Statut de Licentiat in Punctaj | Punctaj | Procentaj
crt. independenta ponderat | ponderat | realizat

fafd de obtinut | maxim

Societate posibil
l DA Stiinte

| Economice 92,4 95 97,26
5 DA Stiinte
Economice 88,3 95 02,94




DA Stiinte 91,89
3 Administrative 87,3 93

Da Stiinte
4 Economice 82,9 % 87,26

Punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si selectie,
candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Pentru o imagine ct mai ¢lard asupra punctajului, prezentdm mai jos punctajul obtinut de candidati la
fiecare criteriu in parte:
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Criterii
Rating
] =
Novice;
Rating
Rating 1 = Rating 1 = 2=
Rating | = Novice; Novice; Interme
Novice; Rating Rating 2 = Rating 2 = diar;
2 = Intermediar, | Intermediar | Intermediar, Rating
Rating 3 = , Rating 3= [ Rating3= 1=
Competent; Competent; | Competent; Compet
Rating 4 = Rating 4 = Rating 4 = ent;
Avansat; Rating | Avansat; Avansat, Rating
5 = Expert Rating 5= | Rating 5 = 4=
Expert Expert Avansa
4
Rating
5 =
Expert
1. Competente
Competente specilice sectorului NA
Cunogtinie despre domeniul de
activitate al Societii opt 0.8 ’ 5 5 3 NA
Cunegtinie despre domeniul 5 4 5 4
utilitdtiler publice Opt 0.8
Competente profesionale de €0%
importangi strategici °
Viziune sirategicd Oblig. 1 4 5 5 3 60%
Caompetenta financiari §i de
contabilitate Opt] | } 3 > 3 NA
4 4 4 s NA
Competenta de gestionare a riscului Opti 09
Capacitatea de atragere i gestionare a 2 2 4 ~~1. = L .
investijiilor Opt, 08 oy AL N
Competenfe de guvernanti Al e N
carporativi i - 60%
Guvernanta intreprinderilor publice i III { Vi@ | Az S
rolul consilivlui Oblig. I 3 ’ | # \[ ‘.5: UL |l 60%
T m—=f TELL |
\! ‘ -\ . F . 6
% /
\So >




Luarea deciziei Oblig. | s 4 3 4 NA
Monitarizare i control Opt. 0,9 5 5 5 3
Competente sociale i personale 60%
Relatii interpersonale Oblig. 0,8 5 3 5 4 NA
Qrganizare si planificare Opt. 0.8 4 5 3 5
Experientdi pe plan local §i NA
international |
Local Opl. 038 5 5 3 3 NA
International Opt. [tR] 5 5 4 5
Competente gi restric{ii specifice
pentru func{fionarii publici sau alte NA
categorii de personal
De conducere Obllg. 1
Altele
Subtotal 57 59 39 59
Subtotal ponderat 50,3 51,9 549 52
9,
2. Trasaturi 60%
4 5 5 5 100%
Repulajie personal¥ si profesionald Opil 038
Integritate Oblig. 1 4 4 ] S NA
Independentd Opt. 0,8 ! ! ! ! NA
Expunere politic Opt. 0.8 4 4 4 4 60%
0,
Abilit#fi de comunicare interpersonali Oblig. 1 5 3 4 3 8o%
T
Aliniere ¢u scrisoarea de asteptén a 2 5 5 5 NA
aclionarilor Obhig. 1
Diversitate de gen Cpt. 1 M M M M
Subtotal 20 24 24 25
Subtotal ponderat 18,2 22 22 23
3. Conditii prescriptive si proscriptive NA
Numér de mandate Opt. 0.7 2 2 2 2 60%
Experien{a de administrare si/sau 5 5 5 5
management Obiigu 1 40%
Evolutia profitabilitatii Oblig. 1 4 4 3 4 20%
Swudii superioare finalizate (de
preferinta economic/juridic/inginerie) si 2 1 3 5
alte certificari care aduc valoare postului | Oblig. ] 100%
fnscrieri In cazierul fiscal §i judiciar Oblig. I z 2 2 2 -
Subtotal 15 14 5 18
Subtotal ponderat 14,4 13,4 14,4 174
TOTAL 92 97 98 102
|
CLASAMENT 4 3 2 1




III. Recomandiri pentru numire

al S.C. Publitrans 2000 S.A.

Avind in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de Administratie al S.C."
Publitrans 2000 S.A., declansat| prin hotardrea AGA nr. 5/20.07.2021, Comisia de selectie inainteazdi
pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
Precizim ca selectia candidatului a fost efectuatd in prealabil de cétre Comisia de selectie cu asistenta

candidatura domnului

- Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de Administratiel

expertului independent, contractat in conditiile legii. Prezentdim mai jos rezultatele evaludrii candidaturii de mai
sus, defalcate pe fiecare criteriu ayut in vedere.

o =
=3 ]
s =3
z ¥
o
= -]
—_ =
=) =]
I a
Criterii
Rating 1 = Novice;
Rating 2 =
Intermediar; Rating
3 =Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expent
L. Competente
Competente specifice sectorului
Cunogtinje despre domeniul de activitate al 5
Societ#tii Opt. 0,8
Cunostinie despre domeniul utilitdfilor 4
publice Opt. 0,8
Competente profesionale de importanti
strategicl
Viziune strategica Oblig, I 3
Competenia financiard gi de contabilitate Opt. | 5
4
Competenta de gestionare a riscului Opt. 0.9
Capacitatea de atragere i gestionare a 2
investiiilor Opt. 0.8
Competente de guvernan{d corporativi
Guvernanta intreprinderifor publice i rolul 5
consiliului Oblig. 1
Luarea deciziei Oblig. 1 4
Monitorizare si control Opt. 09 5
Competente sociale si personale
Rele}ii interpersonale Oblig. 038 3
Organizare si planificare Opt 0.8 5

Experientd pe plan local si international




Local Opt. 038 3

International Opt. 0,8 5
Competente §i restricfii specifice pentru
funcfionarii publici sau alte categorii de
personal

De conducere Oblig. 1
Altele
Subtotal 59
Subtotal ponderat 51,9

2. Trasaturi
5

Reputatie personala si profesionald Opt. 0.8
Integritate Oblig. 1 4
Independentd Opt. 0.8 !
Expunere politicd Crpt. 0.8 4
Abiliti[i de comunicare interpersonald Oblig. 1 3
Aliniere cu scrisoarea de asteptan a 5
actionarlor Oblig. |
Diversitate de gen Opt. 1 M
Subtotal 24
Subtotal ponderat 22

3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numir de mandate Opt. 07 2

5
Experien|d de adminisirare si/sau management Oblig. 1
Evolutia profitabilitalii Oblig. 1 4
Studii superioare finalizate (de preferinta
econpmic/juridic/inginerie) si alte certifican |
care aduc valoare pastului Oblig. ]
inscrieri Tn cazierul fiscal 5i judiciar Oblig, I 2
1

Subtota! I 4
Subtotal ponderat f 13,4
TOTAL 97
TOTAL PONDERAT 87.3
CLASAMENT | 3

Publitrans 2000 S.A., declansa
candidatura domnului

J

Recomandare pentru nominalizare
Avéand in vedere procesu] de recrutare si selectie a Membrului Consiliului de Administratie al S.C.
prin hotdrdrea AGA nr. 5/20.07.2021 , Comisia de selectie inainteazi

. pentru desemnare drept Membru In Consiliul de Administratie.

o~



|
Profilul candidatului (descriere):

DI. te 0 persoana directa, cu bune abilitati de relationare si comunicare.
Dl.Hodos este prezent la Societatea Publitrans 2000 SA, fiind membru ales in Consiliul de
Administratie al societatii. Doreste continuarea actului de administrare la societate, pentru a finaliza
proiectele incepute dar in acelasi timp considera ca este necesara atragerea finantarilor si investitiilor
din surse externe rambursabile si nerambursabile, experienta sa oferind un plus de valoare societatii. O
buna competenta de conducere, materializata prin functia pe care o detine la nivelul propriei companii,
leadership si orientare spre rezultat. DI se incadreaza in profilul de administratie si management
al Consiliului de Administrataie. Din experienta acumulata, dl. cunoaste demersul societatii, este
orientat spre rezultate si calitate.

Urmare a analizei intregului parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea candidatului,
precum i in baza concluziilor iai sus expuse, il recomanddm pe domnul pentru
pozifia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Publitrans 2000 S.A,

(Y

Precizim ci selectia candjdatului a fost efectuata in prealabil de catre Comisia de selectie cu asistenfa
expertului independent, contractat in conditiile legii. Anexim, de asemenea, si recomandarile pe care candidatul

le-a prezentat in procesul de selectie.
Comisia de selectie:

1. Gherase lonut— presedinte;
2. Serbanoiu Razvan|lonut ~ membr
3, Ciobanu Elena Mirela — membru.

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de Administratie al S.C.

Publitrans 2000 S.A.

Avind in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de Administrafie al S.C.
Publitrans 2000 SA., declansat prin hotarrea AGA nr. 5/20.07.2021, Comisia de selectie inainteazi candidatugd

domnului pentru|desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.

)

Precizam ci selectia candidatului a fost efectuatd in prealabil de ctre Comisia de selecie cu asistenta
expertului independent, contractat in conditiile legii. Prezentdm mai jos rezultatele evaluérii candidaturii de mai

sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.
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Criterii e J \
Rating ! = Novice;  [/47 o~ " 7 . %
Rating 2 = A o i
Intermediar; Rating /| /
3=Competent; | /|7 [ | ! i
Rating 4 = Avansat, | : 1 e |
Rating 5 =Expert 4| =, oy
\‘I gt ¥ P - _."
1. Competente \ e St V4
Competente specifice sectorului 1 S VS .--’
Cunostinie despre domeniul de activitate al Societdyii Opt. 0,8 5
Cunostinie despre domeniwl vulitdlilor publice | Opt 0,8 5
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Competente profesionale de importan{ stratq'gici

Viziune strategicd Oblig. 1 5
Competenta financiari i de contabililate Opt. 1 5
4
Compelenta de gestionare a riscului OplL. 09
2
Capacitatea de atragere 5i gestionare a investipilor OCpt. 0,8
Competente de puvernan{ii corporativi |
Guvernanta intreprinderilor publice gi rolul consiliulul Oblig. 1 4
Luarea deciziei Oblig, 1 3
Monitorizare gi control Opt. 0.9 5
Competenie sociale gi personale
Relalii interpersonale Oblig. 0,8 5
Organizare si planificare Opt. 038 5
Experientd pe plan local si international
Local Opt. 0.8 3
Internalional \ Opt. 0.8 4
Competente §i restrictii specifice pentru funcfionarii
publici sau alte categorli de personal
De conducere Oblig.
Altele
Subtotal 59
Subtotal ponderat 5L9
2. Trasaturi
5
Reputatie personali si profesionala Opt. 08
Integritate Oblig. L )
Independentd Opt. 0.8 !
Expunere politic Opt. 0,8 4
Abilitd]i de comuricare interpersonald Oblig. 1 4
5
Aliniere cu scrisparea de asteptéiri a e.cu'cna.ril-.lli Oblig. 1
Biversitate de gen Opt. 1 M
Subtotal 24
Subtotal ponderat 22
3. Conditil prescriptive si proscriptive
Numdr de mandate Opt. 07 2
5
Experien}d de administrare st/sau management Oblig. 1
Evolutia profitabilitalii Oblig. ! 3
Swudii superioare finalizate (de preferinta
economic/juridic/inginerie) si alte centificari carg aduc 3
valoare postului Oblig. |
Tnserieri n cazierul fiscal gi judiciar Oblig. t 2
Subtotal 15
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Subtotai ponderat | 14,4
TOTAL i 98
TOTAL PONDERAT 88,3
CLASAMENT )

Recomandare pentru nominalizare
Avénd in vedere procesullde recrutare si selectie a Membrului Consiliului de Administratie al S.C.
Publitrans 2000 S.A., declansat prin hotardrea AGA nr. 05/20.07.2021 , Comisia de selectie Inainteazi
candidatura domnului pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
|
Profilul candidatului (descriere):

DL prezimta experienta in monitorizarea actului de administrare si conducere,
datorita pozitiei de membru in Consiliul de Administratie la Publitrans 2000 SA. Experienta de
administrare este castigata in cadrul unei intreprinderi de talie mare, din punct de vedere al numarului
de angajati si al cifrei de afaceri, fapt care atesta nivelul de expunere al actului de administrare al
dl. Se remarca prin bogata experienta obtinuta in mediul privat. Persoana cu obiective bine
definite, cu o gandire proactiva si abilitati de comunicare dezvoltate in interactiunea cu persoanele cu
care colaboreaza, dl. a urmarit mereu strategii pe principiul calitatii, urmarind totodata nevoia
cetateanului si anticipand mereu nevoile comunitatii. DI. se incadreaza in profilurile de .
administratie dar si cel economic| din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii.

Urmare a analizei intregului p?rcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea candidatului,
precum si in baza concluziilor mai sus expuse, il recomandam pe domnul pentru pozitia
de membru in Consiliul de Admihistratie al S.C.Publitrans 2000 S.A.

Precizim ci selectia candi‘datului a fost efectuatd in prealabil de citre Comisia de selecfie cu asistenta
expertului independent, contractat in conditiile legii. Anexdm, de asemenea, si recomandarile pe care candidatul
le-a prezentat in procesul de selec[ie.

Comisia de selectie:

1.Gherase lonut — presedinl[e;

2 Serbanoiu Razvan lonut + membr

3.Ciobanu Elena Mirela — ermbru.

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de
Administratie al S.C. Publitrans 2000 S.A.

Avand in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Publitrans 2000 S.A., declansat| prin hotdrdrea AGA nr. 05/20.07.2021, Comisia de selectie inainteaza
candidatura domnului pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie. i

Precizdm c¥ selectfia candidatului a fost efectuatd in prealabil de citre Comisia de selectie cu asistentd
expertului independent, contractat|in conditiile legii. Prezentim mai jos rezultatele evaludrii candidaturii de mai
sus, defalcate pe fiecare criteriu ayut in vedere.
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Criterii
' Rating } = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expent
1. Competente |
Competente specifice sectoruluj |
Cunostinte despre domeniul de activitate al 5
Societalii Opt. 0,8
Cunogtinge despre domeniul utilitailor publice _Opt. 0.8 4
Competente profesionale de importan|a strategicl
[
Viziune strategicl | Oblig. 1 3
T
Competena financiari 5i de contabil itate Opt. 1 3
5
Competenja de gestignare a riscului Opt. 0,9
2
Capacitatea de atragere 5i gestionare a investiflilor Opt. 0.8
Competente de guvernangi corporativia
Guvemnanta Tneprinderilor publice 5i ralul 5
consiliului Oblig. |
Luarea deciziei Oblig 1 4
Monitorizare si control Opt. 0,9 5
Competenie sociale si personale
Rela}ii interpersonale Oblig. 0,8 4
Organizare si planificare OpL. 0.8 5
Experienta pe plan local si internatlonal
Local Opt. 0,8 3
International Opt. 0,8 5
Competenie i restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte cateporii de personal
De conducere Oblig
Altele !
Subtotal 59
Subtotal ponderat 52
2. Trasaturi |
I
5
Reputatic personala gi profesionald Opt. 0,8
Integritate Oblig. 1 5
Independents Opt. 0.8 !
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Expunere potiticd Opt. 0,8 4
. 5 )

Abilitdi de comunicare interpersonald Oblig. 1

5
Alinmere cu scrisoarea de asteptfisi a acjionarilor Oblig. ]
Diversitate de gen Opt. 1 M
Subtotal 23
Subtotal ponderat 23

|
3. Conditii prescriptive si proscriptive

Numér de mandate Opt. 0.7 2

5
Experientd de administrare si/sau management Qblig. |
Evolutia profitabilitaji Oblig. 1 4 / \
Studii superioare finalizate (de preferinla I(-' , -
economicAuridic/inginerie) si alte certificari care quc 5 P TR -
valoare postului Oblig. 1 (I &
Inserien in cazierul fiscal i judiciar Oblig. 1 2 I'-.

T AL
Subtotal | 18 Nean
17,4 N

Subtotal ponderat »
TOTAL | 102 =
TOTAL PONDERAT 92,4
CLASAMENT L

Recomandare pentru nominalizare
Avand in vedere procesul de recrutare §i selectie a Membrului Consiliului de Administratie al S.C.
Publitrans 2000 S.A., declangat| prin hotirirea AGA nr. 05/20.07.2021 , Comisia de selectie inainteazi
candidatura domnului pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.

Profilul candidatului (descrier¢):

DI persoana deschisa, orientata spre rezultate si obiective. Pasionat de
domeniul economic si a resurselor umane, doreste pozitia de membru in Consiliul de Administratie [a
Publitrans 2000 SA, pentru a finaliza proiectele incepute. Ca si administrator al SC Termo Calor
Confort si Apa Canal 2000 SA, domnul a participat activ la discutarea aspectelor cu impact
semnificativ pentru reducerea de costuri si profitabilitate. Prezinta experienta in cadrul administratiei
de societati dar si in sectorul privat. Experienta in cadrul societatii Termo Calor Confort SA i-a permis
sa inteleaga problematicile pe gare le pot intampina societatile comerciale, precum si sa inteleaga
paternurile de luare a deciziilor i domeniu. DI. se incadreaza in profilul economic din cadrul (
Consiliului de Administratie, fapt care il face eligibil pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie.

Urmare a analizei Intregului parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea candidatului,
precum $i in baza concluziilor mai sus expuse, 1l recomanddm pe domnul _pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Publitrans 2000 S.A.

Precizam ca selectia candidatului a fost efectuata in prealabil de citre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractat in conditiile legii. Anex3m, de asemenea, si recomandarile pe care candidatul
le-a prezentat in procesul de selecgie.

Comisia de selec{ie;

1. Gherase lonut — presedinte;
2. Serbanoiu Razvan Ionut— memt
3. Ciobanu Elena Mirela —Imembrt
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- Propunere pentru desemnarea Membrului Consitiului de Administrafie al S.C.
Publitrans 2000 S.A. ]
Avind n vedere procesul |de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Publitrans 2000 S.A., declangat prin hotadrdrea AGA nr. 05/20.07.2021, Comisia de selectie Tnainteazi
candidatura domnului pentru desemnare drept Membru Tn Consiliul de Administratie.
Precizim ci selectia candidatului a fost efectuatd in prealabil de catre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractat in conditiile legii. Prezentdm mai jos rezultatele evaluarii candidaturii de mai
sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.

Nominalizati O
2 - '
° <
3 ¢ ,
20 = ]
—_ = %
= e i
&} A i
(k8]
L
Criterii I
‘ Rating ] = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunogtinte despre domeniul de activitate al 3
Socielslii Opt. 0.8
Cunostinte despre domeniul utiligjilor publice Opt. 0.8 3
Competente profesionale de importanii slratehicﬁ
Viziune stralegica Obig. I 4
Competenta financiari si de contabilitate ] Opt. ] 3
4
Competenta de gestionare a riscului | Opt. 0.9
2
Capacitatea de atragere si gestionare a investifiilor | Opt 038
Competente de guvernantd corporativi
Guvernanta inureprinderilor publice §i rolul 5
consiliului Oblig. I
Luarea deciziei Oblig. 1 s
Monitorizare si control Opt. 09 5
Competente sociale si personale
Relatii interpersonale Oblig. 0.8 5
Organizare si planificare Opt. 0.8 4
Experientd pe plan local si international y
£ -
Local Opt. 03 s e /Y
International Opt. 0,38 50 =\ IR
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Competente si restrictii specifice pentru
func(ionarii publici sau alte categorii de personal
De conducere Obiig. 1
Altele |
Subtotal 57
Subtotal ponderst 30,3
2. Trasaturi
4
Reputajie personald si profesionald Opt. 0.8
Integritate Oblig. 1 4
independentd Opt. 0.8 !
Expunere politicd ! Opt. 0,8 4
Abilidip de comunicare interpersonald QOblig. | > °
2
Aliniere cu scriscarea de asteptin a actionarilor Oblig. 1
Diversitate de gen ] Opt. | M
T
Subtotal 20
Subtotal ponderat 182
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numér de mandate Opt. 0,7 2
5
Experientd de administrare si/sau management Oblig. |
Evolutia profitabilitaii Oblig. 1 4
Studii superivare finalizate (de preferinta
economic/juridicfinginerie) si alte centificari care 2
aduc valoare postului Oblig. 1
inscrieri in cazierul fiscal i judiciar Oblig, 1 2
Subtotal 13 /
Subtotal ponderat 14,4 |
TOTAL 92 |
AL i
TOTAL PONDERAT 82,9 N
CLASAMENT 4 '

Recomandare pentru nominalizare
Avénd in vedere procesu] de recrutare §i selectie a Membrului Consiliului de Administratie al S.C.
Publitrans 2000 S.A., declansat prin hotdrdrea AGA nr. 05/20.07.2021 , Comisia de selectie Tnainteazi
candidatura domnului pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
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Profilul candidatului (descriere):

DI a dat dovada de mult tact, o deschidere spre dialog si un semn de maturitate
profesionala. Pasionat de domeni | economic-financiar dar si a managementului, se ramarca prin simtul
datoriei si operativitate in organizarea sarcinilor, imbunatatirea si autoeducarea propriei persoane. DI.

prezinta experienta in cadrul asociatiei Acarom, el fiind implicat in activitatile curente ale
asociatiel. Nivelul problematicilor la care a fost expus si la care a gasit solutii prezinta o legatura stransa
de experienta din diferitele sectoare in care a activat. O asemenea experienta il permite sa importe

modele de afaceri si bune practici in cadrul Publitrans 2000. DI. se incadreaza in profilul
economic din cadrul Consiliului
Consiliul de Administratie.

Urmare a analizei Tntregulu}parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea candidatului,

e Administratie, fapt care il face eligibil pentru postu} de membru in

precum si in baza concluziilor maij sus expuse, il recomandam pe domnul pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Publitrans 2000 S.A.

expertului independent, contractat in conditiile legii. Anexim, de asemenea, $i recomandarile pe care candidatul
le-a prezentat in procesul de selectie.
Comisia de selectie:
|. Gherase lonut - presedinte;
2. Serbanoiu Razvan Ionutj' membr
3. Ciobanu Elena Mirela — membru.

Precizdm ca selectia candi%tului a fost efectuats in prealabil de ciitre Comisia de selectie cu asistenta
|
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