JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

privind acordarea unui m311
Act

Consiliul Local al Municipi

Avind in vedere:

-Referatul de aprobare al Pri

-Raportul nr.3404/20.01.203

-Avizele comisiilor de spg
nr.4029/2022, ar.4030/2022, nr.403

- Raportul procesului de se

HOTARARE
dat reprezentantilor Municipiului Pitesti in Adunarea Generali a
onarilor a Societitii Salubritate 2000 S.A.

ului Pitesti intrunit in sedin{d ordinari;

marului Municipiului Pitesti;

22 al Directiei Servicil Publice si Achiziti;

cialitate ale consiliului focal cuprinse n procesele-verbale nr.4027/2022,
1/2022 si nr.4032/2022;

ectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administraie al

Societatii Salubritate 2000 SA intocmit de SC Bammett McCall Recruitment SRL, inregistrat la Priméria
Municipiului Pitesti sub nr.65827/20.12.2021;

Avind in vedere prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare, ale art. 44 alin(7) si alin.(9) lit. b) din H.G. nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale art. 131 din Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si|ale Dispozitiei Primarului Municipiului Pitesti nr.1247/14.12.2021, privind

constituirea Comisiei de selectie,

in temeiul dispozifiilor art. 196 alin.(i) lit. a) din Codul administrativ, cu modificrile si completirile

ulterioare,

Art.l Se ia act de Rap
Administratie al Societétii Salubr
3293/20.01.2022, conform anexei

HOTARASTE:

prtul privind numirea finald pentru pozitia de membru in Consiliul de
tate 2000 S.A, Intocmit de Comisia de selectie si inregistrat sub numérul
care face parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.2 (1) Se mandateazi reprezentantii Municipiului Pitesti, desemnati prin H.C.L. nr.51/10.02.2021, in

vederea formularii, in Adunarea

Generald a Actionarilor a Societdfii Salubritate 2000 S.A., a propunerilor

privind numirile finale in funcfia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Salubritate 2000 S.A,

conform Raportului prevazuf la art

I

(2) Din lista de propuneri previzuti la alin. (1) Adunarea Generald a Actionarilor a Societiii Salubritate

2000 S.A. are dreptul sa numeasci

(3) Se mandateazi reprez

negocieze §i 54 aprobe indicatorii
forma contractutui de mandat, pre

(4) Reprezentantii Munici
S.A., desemnati prin H.C.L. nr.51
fonut.

membrii Consitiului de Administratie.

rentantii Municipiului Pitesti, desemnati prin H.C.L. nr.51/10.02.2021, sa
de performantd financiari §i nefinanciari pentru Consiliul de Administratie,
m i remuneratia fixa a administratorilor.

108
%iului Pitesti in Adunarea Generala a Actionarilor a Societétii Salubritate 2000

10.02.2021, sunt d-nii consilier] Irimia Tiberiu-Gabriel §i Serbénoiu Razvan-

Art.3. Reprezentantii Municipiului Pitesti in Adunarea Generald a Societatii Salubritate 2000 S.A. st

Societatea Salubritate 2000 S.A.

Pitesti,
Nr. 33 din 27.01.2022

{or aduce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari, care va fi comunicati
acestora, precum §i Direcfiei Servicii Publice i Achizif

it de citre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

PRESEDINTE-DE SEDINTA,
" - “lonit Gherase )
# -
I...' ..
| _i. Contrasemneazi pentru legalitate:
|\ SECRETAR GENERAL,

Andrei-Ciatiahin Calueiru



boed Ui O N B3 /ZQZQ[ 2022

Municipiul Pitegti
Priméria Municipiului Pitesti
Nr. de 'inregistrare:.%&..31.2*9.:.‘:)...2022

RAPORT PRIVIND NUMIREA FINALA
pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
Societatii SALUBRITATE 2000 S.A.

intocmit de:

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii Salubritate 2000 S.A
1. Plecanciuc Florin — presedinte;
2. Apostoliceanu Sorin— membru;

3. Ciobanu Elena Mirela — membr




Comisia de selectie a membrilor Crnsiliului de Administratie al Societitii Salubritate 2000 S.A

ciitre

Autoritatea Publica Tutelard prin|Consiliul Local al Primariei Municipiului Pitesti

s

Referitor la: Procesul de setectie a candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie
al Societitii Salubritate 2000 S.A.

Avénd in vedere procesul de evaluare a candidatilor din lista scurtd pentru postul de Membru in Consiliul
de Administratie al Societi{ii Salubritate 2000 S.A., desféisurat in data de 19.01.2022, v4 inaintdm urmétoarele
candidaturi, in vederea mandatérii reprezentantilor Municipiului Pitesti Tn Adunarea Generald a Acfionarilor,
pentru propunerea de membru In Consiliul de Administratie:

Nr.crt | Nume, prenume Statut de | Licentiat Tn Punctaj Punctaj
independenta ponderat ponderat

faa de obtinut maxim

Spcietate posibil ie
Stiinte Economice
. DA 88,4 o3
Management

2. DA 87,6 ?
Drept
3. DA 82,2 95 an

Prezentdm mai jos, sinteza procesului de selecfie pentru postul de membru in Consiliul de Administratie
al Societ#fii Salubritate 2000 S.A., avand un focus pe etapa evaludrii si selectiei candidatilor inscrisi in lista
scurta.

L. Introducere
Societatea Salubritate 2000 S.A. a demarat procedura de recrutare si selectie pentru inlocuirea a2
membri in Consiliul de Admmlstratﬂe conform QUG nr.109/2011, cu modificidrile $i completirile ulterioare.

fn acest sens, S.C. Barnett McCall Recruitment S.R.L. (m continuare BMR sau expert independent) a
fost contractat in calitate de expert independent, in conditiile legii.

II.  Procesul de selectie
Procesul de selectie a Membrilor in Consiliul de Administratie al Soc1eté’1111 Salubrltate 2000 S. A a
constat In parcurgerea a doud etape majore, dupi cum urmeaz:
I. Pregitirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alc#tuirea listei lungi de candidaturi; ; : _
b) Selectia candidaturilor din lista lungs; ' i =/
¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurt; \i % , 2
d) Selectia candidaturilor din lista scurta. V4

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Pentru implementarea prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, a fost
constituitd o Comisie de selectie prin dispozitia Primarului Municipiului Pitesti nr.1247/14.12.2021. Comisia
de selectie, asistatd de catre expertul independent contractat, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfasurari a procesului de evaluare si selectie, inclusiv roluri si responsabilitati si,
termene de executie.



Criteriile de evaluare si selettie, definite in baza Profilului Consiliului de Administratie, au fost cuprinse
in anuntul de selectie, publicat pe s:te -ul companiei i in doud ziare cu acoperire nationald, conform prevederilor
legale. Perioada pentru depunersa candidaturilor a fost 09.11.2021-09.12.2021, respectdndu-se astfel
prevederea legald de un minim de|30 de zile pentru depunerea candidaturii. Dosarele de candidaturd au fost
depuse la sediul Primdriei Pitesti sil au primit numere de inregistrare.

11.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi

Lista Junga de candidaturi a fost alcatuita de catre expertul independent, in baza candidaturilor depuse
ca urmare a publicirii anunfurilor de selectie si a verificdrii manierei in care acestea satisfac conditiile postului
de Membru in Consiliul de Administrafie. Lista lunga creatd de c#tre expertul independent a constat din
urmatoarele candidaturi:

Nr.crt. | Nume, prenume Nr inregistrare
1. 63834/09.12.2021
2 63790/09.12.2021
3. 63367/06.12.2021

b) Selectia candidaturilor din lista lunga
Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizati de citre expertul independent. In acest scop, S.C,
Barnett McCall Recruitment a desemnat pe dna Senior Consultant in Resurse Umane, si dpa
Senior Consultant in Resurse Umane, s realizeze evaluarea candidaturilor depuse in scopy]
includerii lor in lista lungd de candidaturi, si realizeze selectia candidatilor in baza interviului cu scopul
alc#tuirii listei scurte de candidatur N
Candidaturile depuse au fost evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru postul de membru
in Consiliul de Administratie al S.C. Salubritate 2000 S.A. Evaluarea lor a fost inscris3 in Matricea Consiliului
$i nu au fost solicitate clarificari suplimentare in aceasta etapd, expertul independent ludnd hotirarea de a include
toate candidaturile depuse in lista lungd de candidaturi. Expertul independent a cuantificat criteriile de selec;le
din aceastd etapd si a inscris punctajele in matrice, intocmind lista lunga de candidaturi dupd cum urmeaza:

Nr.crt | Nume, prenume Licentiat in Punctaj ponderat
I. Stiinte Economice 13,4 o
2. Management 12,4
3. Drept 134 | i

) Inscrierea candidaturilor in lista scurti

Procesul de evaluare i selectie s-a desfasurat in 14.12,2021, la sediul Autoritatii Tutelare. Procesul @
constat in sustinerea unui interviu structurat, conform Planului de interviu agreat in Planul de selectie.

In wrma procesului de selectie derulat, expertu! independent a determinat modul in care fiecare
candidaturd depusa satisface conditiile necesare postului de Membru in Consiliul de Administraie si a recalculdt
punctajul inscris in matrice. Rezultatul procesului de selectie este prezentat mai jos.

Nr.crt | Nume, prenume Statut de | Licentiat in Punctaj | Punctaj ponderat
independenta ponderat | maxim posibil
fati de Societate obtinut
l. Da Stiinte Economjie® |, 786~ 95
. Da Managemgfit. *- | 76,2 R 95
3, Da Drepf/ </ /|- ~?—3ﬁ6 2\ 95
[! 0 & b 7 | o
\ % ‘B
‘k\._ ¢
M /



Punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si selectie,
candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise. Acolo unde informatiile din curriculum
vitae nu au fost susfinute prin documente justificative, in baza bunei credinte, informatiile au fost scorate
conform datelor din curriculum vitae si/sau a celor declarate de candidat in cadrul interviului de selectie. '

Expertul independent a refjnut in lista scurtd, in baza satisfacerii conditiilor postului si a punctajului
obtinut, urmitoarele candidaturi, ie{rarhizéndu-le descrescator in functie de punctajul obfinut:

Nr.crt | Nume, prenume tatut de | Licentiat in Punctaj Punctaj
iindependen‘;é ponderat | ponderat
ata de obtinut maxim
Societate posibil
ks Da Stiinte Economice 78,6 95
2 Da Management 76,2 95
|
\
3, Da Drept 73.6 95

Lis
Candidatii au fost notificafi in scris, prin email, asupra rezultatului procesului de selectie Tn privinta
deciziei de includere/neincludere T lista scurtd. De asemenea, au fost transmise $i documentele suport puse la
dispozitia candidatilor din lista scurtd pentru Intocmirea Declaratiei de intentie.
In privinta depunerii Declaratiei de intentie, prima zi calculaté pentru termenul de 15 zile, corespunzétor
elaboririi §i depunerii declaratiei, a fot data de 17.12.2021.

Selectia candidaturilor din lista scurta a fost realizatd de catre Comisia de selectie n vederea derularii
procesului de recrutare si selectie 'a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Salubritate 2000 S.A din
cadrul autoritatii publice tutelare.

Comisia de selectie este compusa din urmatorii:

1. Plecanciuc Florin, Consilier Local al Municipiului Pitegti - presedinte;
2. Apostoliceanu Sorin - Consilier Local al Municipiului Pitesti — membru; |
3. Ciobanu Elena Mirela, SefBirou Monitorizare Servicii Publice, Guvernantd Corporativa - membru; |

d) Selectia candidaturilor din liTa scurta

Declarajiile de intenfie au fost depuse la sediul Primariei Municipiului Pitesti de catre fiecare candidat
in parte primind numir de inregistrare, astfel:

Nr.crt. | Nume, prenume Nr. inregistrare
1 66387/23.12.2021 {
2 67602/31.12.2021 0
3 67603/31.12.2021

Selectia candidaturilor din |ista scurti a fost realizatd de citre Comisia de selectie in baza Declaratiei de
intentie $i a unui interviu de selectie, desfasurat fatd in fatd, in data de 19.01.2022, la sediul Primdriei
Municipiului Pitesti. ‘
Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurta au fost:
Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;
Cunostinte despre viziunea strategic;

Experienta pe plan local; : :
Experien{a pe plan internafional; (B R4
Reputatia personala si profesionald; ' (Eunfe [\ # ]
Expunerea politica, / =
Alinierea cu scrisoarea de agteptiri.

Now BN



Fiecare criteriu a fost evalt{at pe o scala de la 1 la 5 puncte, unde | inseamni ,,novice” si 5 Inseamna
~expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat §i a Inscris punctajele in matricea
candidatului, calculédnd totodata p(lnctaju[ total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos
prezinta rezultatul final al procesulLi de evaluare si selectie, in ordinea punctajului obfinut:

Nr. | Nume, prenume Statut de Licenjiat in Punctaj | Punctaj | Procentaj
crt. independentd ponderat | ponderat | realizat
faja de obtinut | maxim
Societate pOSib”
1 DA Stiinte Economice 88,4 95 93,05
2 DA Management 87,6 95 92,21
DA Drept 82,2 95 86,52
Punctajul a fost calculat In baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si selectie,
candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.
Pentru o imagine cét mai clard asupra punctajului, prezentaim mai jos punctajul obfinut de candidati la
fiecare criteriu in parte:

Nominalizati
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Criterii
Rating 1 = Rating 1= Rating | =
Novice, Novice;, Novice;
Rating 2= Raling2 = Rating 2 =
Intermediar; [ntermediar, Intermediar;
Rating 3 = Rating 3 = Rating 3 =
Competent; Competent; Competent;
Raling 4 = Rating 4 = Rating 4 =
Avansat; Avansat; Avansat,
Rating 5= Rating 5 = Rating 5 =
! Expert Expert _Expent
1t
1. Competente i
Competeate specifice sectorului NA z
Cunogtinte despre domeniul de
activitate al Societalil Opt. 038 3 4 > NA
Cunostinte despre domeniul ' 5 4 5
utiiitd}ilor publice Opt. 038
Competenfe profesionale de 60%
importantd sirategich ° N
Viziune strategici Obtig, ) 3 4 3 60%
Competenia financiard i de _+
contabilitate OpL. ! > 4 ® NA
. i ) 4 5 G Q= |- \ NA
Carmpetenta de gestionare a riscului Opt. 0.9 /q ! [ Wl
L T
Capacitatea de atragere §i gestionare a [ 2 2 ;"2 . ! ‘1
investiliilor Opt. 0.8 | \ |
—
Compete-npe de guvernangi \! i ! { 60%
corporativi A | J




Guvernanta intreprinderilor publice i

Ny

0,
rolul consiliului Oblig. | i 3 4 > 60%
Luarea deciziei Oblig | 1 3 5 5 NA i3
Moniterizare si control Opt 0.9 4 3 3
Competen|e sociale si personale | 60%
Relajii interpersonale Oblig, 0.8 5 5 s NA
Organizare si planificare Opt. 0.8 5 3 3
Experien{d pe plan local i NA
international
Local Opt. 0.8 4 3 4 NA
Internalional Opt. | 0,8 5 3 3
Competente si restrictii specifice ‘
peatru funcionaril publici sau alte NA
categorii de personal |
De conducere Obl_ig‘|
T
Altele
Subtotal 59 33 59
Subtotal ponderat 52 46.8 52,2
2. Trasaturi 60% 2
. B
Reputatie personald si profesionald Opt. 0.8 5 5 > i
Integritate Oblig. | 5 3 5 NaA
Indeperden}a Opt. 0,8 t ! ! NA
Expunere politici Opt. | 0,8 4 4 4 60%
0,
Abilitap de comunicare interpersonald Oblig., | . 5 3 $0%
1
Aliniere cu scrisoarea de agteptdn a 5 4 5 NA
aclionarilor Oblig. 1
Diversitate de gen | Opt. 1 M M M
Subtotal 25 24 23
Subtotal ponderat 23 22 23
3. Conditii prescriptive si proscriptive Na
Numér de mandate Opt. 0.7 2 2 2 60%
Experieni de administrare si/sau 5 4 4
managernent Oblig 1 40%
Evolutia profitabilitsjii Oblig., 1 4 4 4 20%
Studii superioare finalizate (de
preferinta economic/juridic/inginerie) si 1 2 1
alte certificari care aduc valoare postului | Obligy L 100%
inscrieri Tn cazierul fiscal si judiciar Oblig, | 2 2 2
Subtotal 14 14 13
Subtotal ponderat 13.4 134 124
TOTAL 98 91 97
TOTAL PONDERAT 884 822 876
CLASAMENT 1 3 2
-



III. Recomandari pentru anire

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de
Administratie al S.C. Salubritate 2000 S.A.

Aviand in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Salubritate 2000 S.A., declansat ﬁrin hotirarea AGA nr. 12/22.07.2021, Comisia de selectie inainteazi
candidatura domnului pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.

Precizim c selectia candidgtului a fost efectuatd in prealabil de citre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractat Tj conditiile legii. Prezentim mai jos rezultatele evalurii candidaturii de mai
sus, defalcate pe fiecare criteriu avu in vedere.

Nominalizati
o fa
o i
e =2
=
3 L
& k=
L (=]
=] B Jex
.
Criterii I
Rating | = Novice; Rating
2 = Intermediar; Rating 3 =
Competent; Rating 4 = it
Avansat; Rating 5 = Expert
i. Competente
Competenfe specifice sectorului
Cunogtinje despre domeniul de activitate al 5
Societdlii Opt. 0.8
Cunogtinte despre domeniul utilitdgilor publice Opt. 038 3
Competente profesionale de importantd strategic
Viziune sirategica Oblig. 1 5
Compeienta financiari i de contabilitate | Opt. | 5
|
. . . 4
Compelenta de gestionare a oscului OpL. 0.9
Capacitalea de atragere §i gestionare a investijiilog Opt. 0,8 2
Competente de puvernantd corporativi
Guvemantia Tntreprinderilor publice §i rolul 5
consilivlui | Oblig. 1
T
Luarea deciziei || oblig, 1 3
|
Monitorizare i control Opt. 0.9 4
Competen |e sociale si personale |
|
Relatii interpersonale Oblig. 08 3
Organizare si planificare Opt. 038 5
Experienyii pe plan local §i internafional
Local Opt. 08 4
[nternationat Opt 08 5
Competente §i restrictii specifice pentru
funcfionarii publici sau slte categoril de personal
De conducere Oblig, ! . N
Altele rf.r' e \*.
Subtotal 59 | { ' |
Subtotal ponderat 52 I, : i -]
\ £ w1
2. Trasaturi ! \: - T /
N " :/' 4 &7



. . . 5
Reputaiie personalé gi profesionall Opt. 0,8
Integritate Oblig, 1 >
Independents Opt. 0.8 !
Expunere politica _ |opt. 038 4
i
. . . . 5
Abilitay de comunicare interpersonatll Oblig. |
5
Aliniere cu scrisoarea de asteptiiri a aclionarlor Oblig. |
\
Diversitate de gen _Opt. 1 M
Subtotal 25
Subtotal ponderat 23
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numdr de mandate Opt, 0,7 z
. . . . 5
Experien}a de adminisirare sifsap management | Oblig. i
Evolutia profitabilitiii Oblig, L ¢
Studii superioare finalizate (de preferinta
economicfjuridic/inginerie) si alte certificari care 1
aduc valoare postului Oblig, 1
Tnserieri n cazierul fisca! §i judiciar Oblig, 1 2
Subtotal 14
Subtotal ponderat 13,4
TOTAL 98
|
TOTAL PONDERAT 88,4
\
CLASAMENT B 1

Salubritate 2000 S.A., declansat p
candidatura domnului
Administratie.

Recomandare pentru nominalizare
Avind in vedere procesul de recrutare §i selectie 2 Membrului Consiliului de Administratie al S.C.

}

in hotirdrea AGA nr. 12/22.07.2021 , Comisia de selectie inainteaza

pentru desemnare drept Membru in Consiliul de

Profilul candidatului (descriere):
DI.

experienta sa din mediul privat, dn
Pein experienta acumulata, dl.

dar si gestionarea si atragerea de

aparatului administrativ |-a a jutat s

promovarea intereselor societatii Ja

precum $i in baza concluziilor mai

colaborare. Prin ocuparea unui maj

remarca prin bogata experienta ob
autoritatii publice tutelare, precum
Administratie al societatii. Experi

Urmare a analizei Intregului p,

pozitia de membru In Consiliul de 4

a dat dovada de profesionalism, integritate si deschidere spre
dat de membru de consiliu in Societatea Salubritate 2000 SA, cat si
aduce un aport important in Consiliul de Administratie.
a reusit sa isi dezvolte viziunea strategica la nivelul societatii,
proiecte pe fonduri europene pe mediul privat. DI se
tinuta prin sursele proprii in mediul privat. Experienta din cadrul
1 inteleaga modul in care poate raspunde asteptarilor si dezideratelor
si sa dezvolte relatii eficiente cu diversi factori de decizie. DI.
se incadreaza in profilurile de administratie dar si cel economic din cadrul Consiliului de
enta in cadrul propriei intreprinderi locale il recomanda pentru
nivel local st pe plan international.
arcurs n procesul de selectie, valorificat prin.matricea candidatului,
sus expuse, 1l recomanddm pe domnulk pentru

Administratie al §.C. Salubritate 2000°81A. 7. )



Precizdm ci selectia candidatului a fost efectuats in prealabil de citre Comisia de selectie cu asistenja
expertului independent, contractat in conditiile legii. Anexdm, de asemenea, §i recomanddrile pe care candidatul
le-a prezentat in procesul de selectig.

Comisia de selectie:

1. Plecanciuc Florin — presedinte;
2. Apostoliceanu Sorin — membru;,
3. Ciobanu Elena Mirela — membru

Propunere pentru desemnarea Membrulut Consiliutui de
Administratie al S.C. Salubritate 2000 S.A.

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Salubritate 2000 SA., declansat prin hotirdrea AGA nr. 12/22.07.2021, Comisia de selecfie inainteazi
candidatura domnului pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.

Precizam ci selectia candidatului a fost efectuatd in prealabil de cédtre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractat in conditiile legii. Prezentdm mat jos rezultatele evaludrii candidaturii de mai
sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.

o =
(= 1
e e
= 2
= =]
=) o
Criterii
Rating | = Novice, )
Rating 2 = ot
Intermediar, Rating 3
= Competent; Rating
4 = Avansat, Rating 5 :
= Experl 1
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunogtinte despre domeniul de activilate al Societiii Opt. 0.8 3
Cunostinje despre domeniul utilitajilor publice Opt. 048 >
Competenfe profesionale de importantd stratepici
i
Viziune strategics Oblig. ! 3
T
Competenta financiard si de contabilitate Opt. 1 5
. . . 5
Competenia de gestionare a riscului | Opt. 0%
Capacitalea de atragere si gestionare a investitiilor Op1. 0,8
Competente de puvernangl corporativi
Guvernanja intreprinderilor publice gi rolul consiliului QOblig. 1 5
Luarea deciziei Oblig, L 3
Monilorizare si control Opt. 0,9 5 - g~
| ’
Competenie sociale §i personale |
Relajii interpersonale Oblig. 0.8 5 "-";."'l / .'I g |
QOrganizare si planificare | Opt. 0.8 5 ( - !
T 1 4 o~
Experienti pe plan local si internafional \ - . }
T o /
%, P
Local | Opt. 0.8 4 i T s
International Opt. 0.8 3




Competente si restricfii specifice pentru functionarii
ublici san alte cateporii de personal

De conducere Oblig, 1

Altele ;

Subtotal 39

Subtotal pouderat 52,2

2. Trasaturi

Reputatie personald i profesionala Opt. 0.8 3

[ntegritate Oblig. 1 5

Independen(d Opt. 0.8 !

Expunere politicd Opt. 0.8 4

Abilitati de comunicare interpersonald Oblig 1 5
s

Aliniere cu scrisoarea de asteptan a ac|ionarilor Oblig. 1

Diversifate de gen Opt. 1 M

Subtotal 25

Subtotal ponderat 23

3. Conditii prescriptive si proscriptive i

Numir de mandate Opt. 07 2

Experienta de administrare si/sau management | Oblig. 1 4

Evolutia profitabilitatii Oblig. L 4

Studii superioare finalizate (de preferinta

economic/uridic/ingineric) si alte certificari care aduc 1

valoare postului Oblig. 1

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig, 1 2

Subtotal 13

Subtotal ponderat 12,4

TOTAL 97

TOTAL PONDERAT 87,6

CLASAMENT 2

Recomandare pentru nominalizare

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrului Consiliului de Administratie al S.C.

Salubritate 2000 S.A., declansat prin hotardrea AGA nr. 12/22.07.2021 , Comisia de selectie inainteazi
pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.

candidatura domnului

g
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Profitul candidatului (descriere)!

DL prezinta experienta in monitorizarea actului de administrare si
conducere, datorita numeroaselor pozitii de conducere pe care le detine. Prin nivelul sau de expertiza,
in cadrul Consiliului de Administratie, urmareste strategii de implementare, motivarea personalului,
investirea in diferite programe utile in domeniul salubritatii. Experienta din cadrul mediului privat l-a
ajutat sa inteleaga modul in care poate raspunde asteptarilor si dezideratelor autoritatii publice tutelare,
precurn si sa dezvolte relatii eficiente cu diversi factori de decizie, din punct de vedere al
administratorului. Experienta de administrare este castigata in cadrul unei intreprinderi de talie mare,
din punct de vedere al numarului de angajati si al cifrei de afaceri, fapt care atesta nivelul de expunere
al actului de administrare al dl.

Urmare a analizei intregului parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea candidatului,
precum $i In baza concluziilor mai L;us expuse, il recomandim pe domnul yentru
pozitia de membru in Consiliul de L‘\dministrajie al §.C. Salubritate 2000 S.A.

Precizdm cd selectia candidatului a fost efectuata in prealabil de ciitre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractat in conditiile legii. Anex3m, de asemenea, §i recomandérile pe care candidatul

le-a prezentat in procesul de selectie.
Comisia de selectie:
1.Plecanciuc Florin — presedinte;
2.Apostoliceanu Sorin — membru;
3.Ciobanu Elena Mirela — mgmbru

ropunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de Administratie al

S.C. Salubritate 2000 S.A.

Salubritate 2000 S.A., declansat
candidatura domnului

Avind Tn vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de Administratie al S.C.

rin hotdrarea AGA nr. 12/22.07.2021, Comisia de seleciie Tnainteazi
' pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
Precizém cd selectia candidatului a fost efectuatd in prealabil de citre Comisia de selectie cu asistenta

expertului independent, contractat in conditiile legii. Prezentdm mai jos rezultatele evaluarii candidaturii de mai

sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.

‘J —
=9 1
bt <
E ¥
B 3 ’
= = dl
L =]
=) a
1)
Criterii
Rating | = Novice;
Rating 2 =
Intermediar, Rating
3 =Competent,
Rating 4 = Avansat,
Raling 5 = Expert
1. Competente )
P -
Competente specifice sectorului /f-' J
5
Cunostinie despre domeniul de activitale at Societhfii Opt. 038 4 | ] \!
i i\
Cunostinie despre domeniul utilithilor publice Opt. 0,8 4 ¥| |
Competenje profesionale de importantd strategicd B3 !
LA
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Viziune strategich Oblig. 1 4
Competena financiard i de contabilitate T Opt. | 4
|
Competenta de gestionare a niscului Opt. 0,9 5
Capacilaiea de atragere si gestionare a invesmn'lor' Opt. 08 2
Competente de guvernantii corporativd
Guvernania intreprinderilor publice i rolul consiliului Chbiig. | 4
Luaren deciziei Oblig, | 5
Monitonizare gi conteol i Opt. 09 3
Competenie sociale si personale \
Rela}ii interpersonale o} QOblig. 08 5
Organizare si planificare Opt. 0.8 5
Experien|d pe plan local si international .
Local Opt. 08 3
International Opt. 08 3
Competente §i restricfil specifice pentru funcfiongrii
|_publici san alte categorii de personal
De conducere | Oblig.
Altele |
LSubtotal 53
Subtotal ponderat 46,8
2, Trasaturi

Reputalie personald si profesionala Opt. 0,8 3
Integritate Ohblig. L 5
Independen}a Opl. 08 !
Expunere politicd Opt. 9,8 4
Abiliti} de comunicare interpersenald Oblig. | ’

4

Aliniere cu scrisoarea de agleptdr a actionarilor | Oblig. 1
Diversitate de gen Opt. I M
Subtotal 24
Subtotal ponderat 22

L 3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numdr de mandate N Opt. 0,7 2
;

_Experienta de administrare si/sau management Oblig. 1 4
Evolutia profitabilitaii Oblig, ! 4
Studii superioare finalizate (de preferinta
economic/juridic/inginerie) si atte certificari care adug 2
valoare postului — Oblig. 1
Tnscrieri in cazierul fiscal §i judiciar Oblig. 1 2
Subtotal 14
Subtotal ponderat i34
TOTAL ! %)
TOTAL PONDERAT 82,2
CLASAMENT 3
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Recomandare pentru nominalizare
Avénd in vedere procesul ct recrutare §i selectie a Membrului Consiliului de Administratie al S.C:
Salubritate 2000 S.A.. declansat prin hotdrdrea AGA nr. 12/22.07.2021 , Comisia de selectie Tnaintcaza
candidatura domnului pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
|
Profilul candidatului (descriere):
Di. persoana rezervata, a dat dovada de onoare, fiind un fost cadru militar. DI,
a ocupat diferite poFturi de conducere, indeplinind functii de comanda, control si
managementul resurselor materiale. Experienta din cadrul institutiilor din care a facut parte l-a ajutat in
educarea competentelor profesionale dar si de relationare. Dl. se incadreaza in profilul
juridic din cadrul Consiliului de Administratie, fapt care il face eligibil pentru postul de membru in
Consiliul de Administratie. Poate facilita membrilor Consiliului intelegerea unor obiective si concepte
juridice.
Urmare a analizei intregului parfurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea candidatului,
precum §i in baza concluziilor mai sus expuse, il recomandam pe domnul pentru pozitia
de membru in Consiliul de Admini\;stratie al S.C. Salubritate 2000 S.A.

expertului independent, contractat in|conditiile legii. Anexam, de asemenea, $i recomanddrile pe care candidatul
le-a prezentat in procesul de selectiel
Comisia de selectie:
1.Plecanciuc Florin — presedinte;
2.Apostoliceanu Sorin — membru;
3.Ciobanu Elena Mirela — membru

Precizdm ca selectia candidTului a fost efectuatd in prealabil de céitre Comisia de seleciie cu asistenta
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