JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE A
privind acordarea concediului de odihni suplimentar pén ersonglul gilm cadrul
Fotbal Club Arges, care desfisoari activitatea in ¢ itu vatﬁmatoare

Consiliul Local al M:unicipiului Pitesti Intrunit n sedintd ordinari;

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobdre pentru proiectul de hotirare inifiat de Primarul Municipiului
Pitests;

- Raportul nr. 33669/22 06.2022 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisitlor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale
nr. 34702/2022, nr. 34704/2@22, nr. 34705/2022, nr.34706 /2022, nr.34709 /2022;

- Adresa nr. 1008/21.06.2022 a Fotbal Club Arges, inregistratd la Primdiria
Municipiului Pitesti sub nr. 33395/21.06.2022;

- Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munci nr, 35/20.06.2022
emis de Direcfia de Sanatate Publicd Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc
din Mediu de Viati si Muncﬁ precum §i Procesul-verbal de negociere nr. 1007/21.06.2022
incheiat intre Directorul Fotbfal Club Arges si salariati;

In temeiul prevederilor art. 18 — art. 21 ale Hotirdrii Guvernului Romdniei
nr.250/1992, privind concedlhl de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicati, cu
modificdrile si completirile ultertoare, coroborate cu ale art. 147 alin. (1) din Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificédrile si completdrile ulterioare; ale
H.G.R. nr. 355/2007 per hi supravegherea sandtitii lucrdtorilor, cu modificdrile si
completérile ulterioare; ale Legu nr. 31972006 privind securitatea §i sandtatea In muncé, cu
modificdrile si completﬁrﬂe ulterioare; ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia
lucritorilor tmpotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici In munci si ale
H.G.R. nr. 1028/2006 privind ierin;ele minime de securitate si sdnitate In munci referitoare
la utilizarea echipamentelor cu \ecran de vizualizare;

In temeiul dispozifiilor art. 196 alin. (1) lit.” a” din Codul administrativ, cu
modificdrile §1 completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Personalul din cac'}rul Fotbal Club Arges beneficiazi, anual, de un concediu de
odihna suplimentar pentru desfasurarea activititii in condifii vitdmaditoare, potrivit anexet
care face parte integranti din prezenta hotirire, respectiv pentru anii calendaristici in care
este valabil Buletinu! de determinare prin expertizarea locurilor de muncd emis de Directia
de Sanatate Publicd Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de
Viata si Munci nr. 35/20.06.2022.

Art.2. Concediul de odihni suplimentar se acordd proporfional cu timpul in care
personalul i§i desfagoara activitatea in posturile in care exista condifii vatdmatoare.

Art.3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea
in faza incipientd a unor imbolnaviri profesionale, directorul Fotbal Club Arges are obligatia
de a lua urmatoarele masuri:



a) efectuarea examinirii medicale periodice a salariatilor conform H.G.R.
nr.355/2007, privind supravegherea sanatitii lucritorilor, cu modificarile i completirile
ulterioare;

b) aplicarea dispoziiiilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea In munca,
cu modificirile si completirile ulterioare si ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia
lucrétorilor Impotriva nscunlor legate de expunerea la agenfi biologici in munca.

Art.4. Directorul Fotbal Club Arges aproba lista personalului care beneficiazd de
concediu de odihna suplunentar stabilit in conditiile previzute la art. 1 si art. 2.

Art.5. Fotbal Club| Arges va aduce la indeplinire prezenta hotirdre care va fi
comunicatd acestuia §i Blfcului Management Resurse Umane din cadrul aparatujui de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de citre Secretarul General al Municipiului
Pitesti.

PRESEDINTE E$’EDINTA
Daru‘ls—Sebas nNed_elcu

Contrasemneazii pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,
Andrei-Cat3lia £3-gipy

Pitesti,
Nr. 257 din 30.06.2022
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Anexa la HCL nr. :»?57\d

1 30, O€ 2022

Concediul de odihna suplimentar, de care beneficiaza, anual, personalul din cadrul
Fotbal Club Alrges, pentru desfasurarea activitétii in conditii vitiméitoare

Director - 4 zile
Contabil Sef - 4 zile
Compartiment Financiar Contabil:

inspector de specialitate, referent ~ 4 zile

Compartiment Juridic, Resurse Umane §i Achizitii:

inspector de specialitate, iconsilier juridic — 4 zile
Compartimentul Adminiﬁtrare Baze Sportive:

Administrator, Ingrijitor + 4 zile



