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HOTARARE AN i
privind acordarea concediunlui de odihna suplimentar, personalufu‘k’@éﬂl)irec;iei
de Asistenta Sociald 2a Municipiului Pitesti, pentru desfasurarea activitatii in conditii
vatimaitoare

Consiliul Local al Muynicipiului Pitesti intrunit in sedin{d ordinari;

Avénd in vedere:

-Referatul de aprobare pentru proiectul de hotirdre initiat de Primarul Municipiutui
Pitesti;

- Raportul nr. 34165/24.06.2022 al Biroului Management Resurse Umane;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse In procesele-verbale
nr.34702/2022, or. 34704/20?2, nr. 34705/2022, nr. 34706/2022, nr. 34709/2022,

-Adresa Direcfiei de|Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti nr. 12521/23.06.2022,
inregistratd la Primaria Municiptului Pitesti sub nr. 33784/23.06.2022;

-Buletinele de detertninare prin expertizarea locurilor de muncd nr. 8/24.02.2020,
nr.28/13.10.2020, nr. 36/14.04.2021, nr. 119/21.12.2021 si nr. 16/03.05.2022, emise de
Directia de Sandtate Publicd| Arges ~ Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu
de Viata 51 Munca, precum si Procesul - verbal de negociere inregistrat la Directia de Asisten{d
Sociala a Municipiului Pitesti sub nr. 12478/22.06.2022;

in temeiul art. 18 - art. 21 din H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte
concedii ale salariatilor din administrafia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unititile bugetare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu ale
art. 147 din Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare, ale H.G.R.
nr.355/2007 privind supravégherca sandtatii lucrdtorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Legii nr. 319/1{006 privind securitatea §i sdnitatea In muncd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munci si ale H.G.R nr. 1028/2006 privind
cerintele minime de securitate $i sinitate in munci referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti
beneficiazd, anual, de un concediu de odihna suplimentar pentru desfisurarea activitifii in
conditii vitamitoare, potrivit dnexei care face parte integranti din prezenta hotirdre, respectiv
pentru anii calendaristici in dare sunt valabile Buletinele de determinare prin expertizarea
locurilor de munci, emise de Direcfia de Sanitate Publicid Arges — Compartimentul de Evaluare
Factori de Risc din Mediu de Viatd si Munca nr. 8/24.02.2020, nr. 28/13.10.2020, nr.
36/14.04.2021, nr. 119/21.12.2021 si nr. 16/03.05.2022.

(2) Pentru salariafii cu contract individual de munci din cadrul Direciiei de Asistenfa

Sociald a Municipiului Piteg;ti, concediul de odihni suplimentar prevdzut la alin. (1), se



diminueazd, pentru anul 2022, cu 3 zile de concediu de odihni suplimentar de care acestia au
beneficiat in perioada 01.01.2022 — 06.06.2022, conform Contractului Colectiv de Munca
incheiat la nivelul Direcflei de Asistentd Socialdi a Municipiului Pitesti inregistrat sub
nr.98/22.08.2018, valabil pana la data de 06.06.2022.

(3) Personalul din cadrul Cabinetului Medical de Medicina Muncii, transferat incepind cu
data de 01.04.2022 de la Administratia Domeniului Public Pitesti - Cabinetul Medical la
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti, beneficiaza, in anul 2022, integral, de
concediul de odihni supliméntar pentru desfasurarea activitatii in condifii vatdmatoare, stabilit
potrivit alin. (1).

Art.2. Concediul de| odihnd suplimentar se acordd proportional cu timpul in care
personalul isi desfasoara activitatea in posturile in care existd conditii de muncé vatdmatoare.

Art.3. Pentru diminudrea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea in
fazd incipienti a unor irnbolpéviri profesionale, Direciia de Asistentd Sociald a Municipiului
Pitesti va intreprinde masurile necesare pentru efectuarea examindrii medicale periodice a
salariatilor conform dispozjfillor H.G.R. or. 355/2007 privind supravegherea sénatatii
lucratorilor, cu modificarile s1 completirile ulterioare.

Art4. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire
prezenta hotédrare, care se comunici acesteia de citre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

PRESEDINT fé»E SEDINTA,
Dariug‘f-Sél’ms an Ne&glc :‘

\

Contrasemneaz pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,
Andrei-Citilin C3giru

Pitesti,
Nr. 255 din 30.06.2022



...................................................

Concediul de odihna suplimentar, de care beneficiaza personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
a Municipiului Pitesﬂi, pentru desfasurarea activititii in condifii vatdmatoare de munca

1. Director executiv — 7 zile
2. Serviciul Beneficii Sociale gt Politici Familiale :
- sef serviciu, inspector, inspector de specialitate ( expert romi) — 7 zile
3. Serviciul Protectia Copih';lui si Autoritate Tutelara :
- sef serviciu, consilier,\ inspector — 7 zile
4. Serviciul Protectia Persoanelor cu Handicap si a Persoanelor Varstnice:
- sef serviciu, inspector, consilier, referent — 7 zile
5. Serviciul Personal, Junidid, Securitatea Muncii:
- sef serviciu, consilier j-luridic, inspector, consilier, referent — 7 zile
6. Serviciul Financiar- Contaﬂ};ilitate:
- sef serviciu, consilier, Inspector, referent — 7 zile
. Biroul Achizitii Publice, Informatica, Administrativ:
- sef birou, consilier achizifii publice, consilier, inspector, referent cu atributii de arhivar,
ingrijitor ~ 7 zile
8. Serviciul de Asistentd Comunitara:
- sef serviciu, psiholog, =.medic, asistent social, kinetoterapeut, asistent medical, administrator,
masor, referent, portar, ingrijitoarg — 7 zile
9. Adépostul de Noapte Nord:
- asistent social, muncitor calificat, paznic, guard, asistent medical, ingrijitor — 7 zile
10. Serviciul de Asistentd Medicald — Compartimentu! Asistentd Medicald Scolara:
- medic, medic dentist, asﬂstent medical — 7 zile
11. Serviciul de Asistentd Medicald — Cabinetul Medical de Medicina Muncii:
- medic, asistent medical — 7 zile
12. Centrul de Ingrijire si Educj;ie Timpurie Crese Pitesti :
- sef serviciu, medic, psiholog, asistent social, asistent medical, Tngrijitoare, educator puericultor,
administrator, muncitor calificat (bucitar), muncitor calificat (intretinere), muncitor calificat (fochist) - 7
zile.
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