JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL e

HOTARARE 1% (< -
privind acordarea concediului de odihni suplimentar pentru personahi d~m eadml ;‘
Administratiei Domeniului Public Pitesti, care desfisoari activitatea in Rmfh WMBMe

"\‘- e
e .

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinti ordinari;

Ludnd in discutie:

- Referatul de aprobare pentru proiectu! de hotérare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

-Raportul ar. 33668/22.06.2022 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Prifarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale nr,
34702/2022, nr. 34704/2022, nr. 34705/2022, nr.34706 /2022, nr.34709 /2022;

- Adresa nr. 6502/20.(?56.2022 a Administratiei Domeniului Public Pitesti inregistrata la
Priméria Municipiului Pitesti sub nr.33042/20.06.2022;

Buletinul de determinate prin expertizarea locurilor de munca nr. 1/06.01.2022, eliberat de
Directia de Sanitate Publica Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de
Viatd si Muncd, Inregistrat la‘ Administratia Domeniului Public Pitesti sub nr. 652/20.01.2022,
Procesul-verbal de negociere Inr. 45/17.06.2022 al Sindicatulu Independent al Salariafilor din
cadrul Primériei Municipiului Pitesti, inregistrat la Administrafia Domeniului Public Pitesti sub nr.
6463/17.06.2022, precum si Procesul-verbal nr. 6501/20.06.2022 incheiat intre conducerea
Administratiei Domeniului Public Pitesti si reprezentantii salariatilor;

in temejul prevederllor art. 18 — art. 21 ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 250/1992,
privind concediul de odihni i alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit '?i din unitdtile bugetare, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, coroborate cu ale art| 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu
modificdrile i completirile uLtenoare ale H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatu
lucratorilor, cu modificarile gi completénle ulterioare; ale Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i
sandtatea In muncd, cu modificarile si completanle ulterioare; ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind
protectia lucrdtorilor Tmpotriva| riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca gi ale
H.G.R. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate In munci referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

in temeiul dispozitiilor art 196 alin. (1) ht 73" din Codul administrativ, cu modificarile si
completinle ulterioare,

HOTARASTE:

Art 1. Personalul din cay Administratiei Domem'ului Public Pitesti beneﬁciaz{i anual, de
anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrire, respectiv pentru anii calendanst101 in care
este valabil Buletinul de determ?’unare prin expertizarea locurilor de muncd emis de Direc;ia de
Sanatate Publica Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viata si Muncd
nr. 1/06.01.2022

Art.2. Concediul de odihna suplimentar se acordd proportional cu timpul in care personalul
presteazi munci grele, periculoase sau vatimatoare, ori lucreazi in locuri de muncé in care exista
astfel de conditii.

Art.3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea in fazi
incipientd a unor imbolnidviri profesionale, directorul Administratiei Domeniului Public are
obligatia de a lua wmétoarele masuri:

a) efectuarea examinarii medicale periodice a salariatilor conform H.G.R. nr. 355/2007,
privind supravegherea sinétatii lperatorilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;



b) aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea $i sinitatea in munca, cu
modificarile §i completirile ulterioare i ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucritorilor
impotriva riscurilor legate de éxpunerea la agenti biologici in munca.

Art.4, Directorul Adrministrajiei Domeniului Public Pitesti aprobd lista personalului care
beneficiazd de concediu de od{’hné suplimentar, stabilit in condifiile prevazute Ja art. 1 i art. 2.

Art.5. Administratia Domeniului Public Pitesti va aduce la indeplinire prezenta hotirare
care va fi comunicati acesteit si Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de citre Secretarul General al Municipiului Pitegti.
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Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,
Andrei-Catalin Cilugiru

Pitesti,
Nr. 251 din 30.06.2022



ANE X A la Hotirorea Consiliujui Local al
Municipiului Pitesti nr. 204 /30.0€,2022

Concediul de odihna suplimente*r de care beneficiaza, anual, personalul din cadrul Administratiei Domeniului
Public Pitesti, pentru desfagurarea activitafii in condifii vatimitoare

I. CONDUCERE:
- director - 7 zile
- contabil gef - 7 zile
[I. COMPARTIMENTUL FINANCIA*{ CONTABILITATE
- inspector de specialitate — 6 kile
- referent - 6 zile
111, SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV $I PROTECTIA MUNCH
- sef serviciu - 7 zile
- inspector de specialitate -6 zile
- referent - 6 zile
- secretar dactilograf - 4 zile
- arhivar - 4 zile
- ingrijitor {femeia de serviciu) — 6 zile
IV. COMPARTIMENTUL CALITATE $1 CONTROL INTERN, PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
- inspector de specialitate -6 zile
V. BIROUL APROVIZIONARE SI ACHIZITII PUBLICE
- gef birou - 7 zile
- inspector de specialitate - 7 zile
- magaziner — 6 zile
VI. COMPARTIMENTUL JURIDIC
- consilier juridic - 6 zile
VIL SERVICIUL TEHNIC 31 PROBLEMATICA MEDIULUI
- sef serviciu — 7 zile;
- inspector de specialitate §i subinginer - 7 zile

VIIl. ATELIER ADMINISTRAREA SIUNTRETINEREA DOMENIULUI PUBLIC
- sef atelier — 7 zile;
- referent — 6 zile;
- muncitor calificat - 6 zile;
IX. BIROUL ADMINISTRAREA CIMI;T‘IRELOR Si PRESTARI SERVICII FUNERARE
- sef birou - 7 zile;
- inspector de specialitate -7 zi[e‘?
- administrator - 7 zile
- muncitor necalificat - 7 zile | o
X. SERVICIUL GRADINA ZOOLOGICA
- sef serviciu — 7 zile; a
- muncitor calificat - 7 zile. . Yo
X1. LABORATORUL DE ANALIZE SI“{[NCERCARI IN CONSTRUCTII J
- inspector de specialitate (inginer chimist) -6 zile = . -

- muncitor calificat (laborant) - 6 zile W =\ S|
XIL. SECTIA REPARATII STRAZI $1 MECANIZARE LUCRARI N AL

- sef secjie - 7 zile; l N : CIA

- inspector de specialitate — 7 zile Nl 7

- referent — 6 zile ;

- muncitor califtcat - 6 zile
XII a. ATELIER PREPARAT MIXTURILASFALTICE ST REPARATII STRAZI

- sef atelier — 7 zile,

- inspector de specialitate teren—7 zile ;

- inspector de specialitate -6 zile;

- muncitor calificat - 7 zile;

- muncitor necalificat intretinere drumuri - 7 zile;.

- muncitor calificati sudor, lélcétu[s, electrician tehnician electronica — 6 zile.
XII b. ATELIER EXPLOATARE SI INTRETINERE MASINI §1 UTILAJE

- sef atelier — 7 zile;

- inspector specialitate — 7 zile ;

- referent — 7 zile;

- casieri — 6 zile;

- muncitori calificati - 6 zile;

- soferi/ maginigti —- 7 zile.



