JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordarea concediului de odihni suplimentar personalului din cadrul Primiriei Municipiului
Pitesti, pentru desfagurarea activititii in conditii vitimaitoare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinti ordinara;

Avand in vedere: |

- Referatul de aprobare péntru proiectul de hotirare iniiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 33666/22.@6.2022 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale nr.
34702/2022, nr.34704/2022, nr.34705/2022, nr.34706/2022, nr.34709/2022,

- Buletinele de determinare prin expertizarea locurilor de munci emise de Directia de Sandtate
Publicd Arges - Compartimentul :;: Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viat §i Munci nr. 51/28.05.2021
si nr. 20/18.05.2022, precum si Procesul-verbal de negociere nr. 47/17.06.2022 al Sindicatului Independent
al Salariatilor din cadrul Primérigi Municipiului Pitesti, inregistrat la Primdria Municipiului Pitesti sub nr.
33636/22.06.2022,

in temeijul prevederilor aft. 18 — art. 21 ale Hotlrdrii Guvernului Romaniei nr. 250/1992, privind
concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administraia publici, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitafile bugetare, republicata, cu modificirile i completdrile ulterioare, coroborate cu ale art.
147 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare; ale H.G.R.
nr. 355/2007 privind supraveghercia sdndtatii lucrdtorilor, cu modificarile si completirile ulterioare; ale Legii
nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificirile si completarile ulterioare; ale H.G.R.
nr, 1092/2006 privind protectia Ilﬁlcrétorilor tmpotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici In
munci i ale H.G.R. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate i sdnitate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran|de vizualizare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.” a” din Codul administrativ, cu modificirile §i
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Personalul din cadrul Primiriei Municipiului Pitesti beneficiaza, anual, de un concediu de
odihnd suplimentar pentru desfisurarea activititii in condifii vatimaitoare, potrivit anexei care face parte
integrantd din prezenta hotdrdre, respectiv pentru anii calendaristici in care sunt valabile Buletinele de
determinare prin expertizarea lc%curilor de muncd emise de Directia de Sidnitate Publici Arges -
Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viatd si Muncd nr. 51/28.05.2021 si nr.
20/18.05.2022.

Art.2. Concediul de odihna suplimentar se acordd proportional cu timpul in care personatul fsi
desfigoard activitatea in posturile ir care existd conditii vitimitoare.

Art.3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea in faza
incipientd a unor mbolnaviri profesionale, Biroul Management Resurse va intreprinde mdsurile necesare
pentru efectuarea examinirii medicale periodice a salariatilor conform dispozitillor H.G.R. nr.355/2007
privind supravegherea sanatitii lujﬁtorilor, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.4, Biroul Management Resurse Umane va aduce la indeplinire prezenta hotdrire care va fi
comunicata acestuia de catre Secretarul Gengm@gﬁpmlui Pitesti.

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,
Andrei-Citilif Cilugiru -
Pitesti,
Nr.249 din 30.06.2022



Anexa la HCL nr.2 29 1 30, 08,2022

Concediul de odihni suplimentar ﬂe care beneficiazi, anual, personalul din cadrul Primériei Municipiufui Pitegti, pentru
desfasurarea activitidii in condiii vatimatoare

2) ADMINISTRATOR PUBILIC -7 zile
b) SECRETARIAT ADMINISTRATOR PUBLIC
Referent ~ 7 zife
¢} BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN
Sef Birou, auditor — 7 zile
d) BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Sef birou, consilier, inspec or — 7 zile
¢) COMPARTIMENTUL CABINET PRIMAR
Consilier — 7 zile
fy COMPARTIMENTUL COMUNICARE
Consilier — 7 zile
g) CABINET VICEPRIMAR
Consilier — 7 zile |
h) COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA $IP.S.I.
inspector — 7 zile
i) DIRECTIA ECONOMICA,
Director executiv — 7 zile
) SERVICIUL CONTABILITATE
Sef serviciu, consilier, insp%,:cwr de specialitate — 7 zile
k) BIROUL BUGET
Sef birou, consilier, referent — 7 zile W R
) BIROUL INFORMATICA | S AP :
Sef birou, consilier, mspector— 7 zile /AL
m) DIRECTIA IMPOZITE §1 TAXE LOCALE 7
Director executiv — 7 zile | | {5
n) SERVICIUL CONSTATARE IMPUNERE PERSOANE FIZICE \ | s (IS G
Sef serviciu, inspector, rcfercnl arhivar - 7 zile it
o) SERVICIUL CONSTATARE IMPUNERE PERSOANE JURIDICE a B v
Sef serviciu, inspector — 7 zile o TR I LS,
p) SERVICIUL URMARIRE INCASARE IMPOZITE $I TAXE LOCALE —————
Sef serviciu, inspector, referent — 7 zile
q) COMPARTIMENTUL CERTIFICATE DE ATESTARE FISCALA
Consilier, inspector — 7 zile|
r) COMPARTIMENTUL INCASARI S1 EVIDENTA A VENITURILOR
Inspector, referent — 7 zile
s) DIRECTIA SERVICII PUBLICE $1 ACHIZITII
Director executiv ~ 7 zile
t) SERVICIUL ACHIZITII, ADMINISTRATIV
Sef serviciu, consilier achlzml publice, inspector, ingrijitor, portar, sofer — 7 zile
u) BIRQUL MOMTORJZARE SERVICII PUBLICE, GUVERNANTA CORPORATIVA
Sef birou, inspector —7 znle
v) SERVICIUL COOR.DONARE ASOCIATII DE PROPRIETARI
Sef serviciu, inspector, oonsrher —~7 zile
w) COMPARTIMENTUL MONITORIZARE INVATAMANT, CULTURA
inspector — 7 zile
x) DIRECTIA TEHNICA
Director executiv — 7 zile
y) SERVICIUL DEZVOLTARE $1 MANAGEMENTUL PROIECTELOR
Sef serviciu, consilier, 'mspclctor de specialitate — 7 zile
z) SERVICIUL TEHNIC
Sef serviciu, inspector — 7 znle
aa) COMPARTIMENTUL TRANSPORT LOCAL
Inspector — 7 zile
bb) COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI
Inspector — 7 zile
cc) SERVICIUL INVESTITH
Sef serviciu , inspector, congilier achizitii publice — 7 zile
dd) DIRECTIA ARI-HTECT SEF
Arhitect gef - 7 zile
ee) SECRETARIAT ARHITECT SEF
Referent — 7 zile
ffy COMPARTIMENTUL DEZ{\/OLTARE URBANA
Consilier, inspector, expert = 7 zile



gg) SERVICIUL URBANISM‘_ 51 AUTORIZATII DE CONSTRUIRE i COMPARTIMENTUL EVIDENTA §I
URMARIREA RESPECTARII DISCIPLINEI IN DOMENIUL AUTORIZARII EXECUTARII LUCRARILOR
DE CONSTRUCTII
Sef serviciu, referent de spc"acialitate, inspector, referent — 7 zile
hh) COMPARTIMENTUL AUWUTORIZARE ACTIVITATI ECONOMICE
Consilier, inspector — 7 zilé
ii) CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE $1 PROMOVARE TURISTICA PITESTI
Director, inspector de specialitate — 7 zile
i) SECRETAR GENERAL AlrL MUNICIPIULUI PITESTI - 7 zile
kk) SECRETARIAT SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI PITESTI
Referent - 7 zile ‘
) DIRECTIA ADMINISTRP’}TIE PUBLICA LOCALA, JURIDIC CONTENCIOS
Director executiv — 7 zile !
mm)  SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Sef serviciu, consilier — 7 zile
nn) COMPARTIMENTUL MA“LNAGEMENT DOCUMENTE, ARHIVA, CURIERAT
Referent— 7 zile |
00) COMPARTIMENTUL RELATI!I PUBLICE
Consilier — 7 zile
pp)  BIROUL DE APLICARE A LEGILOR PROPRIETATIL, REGISTRUL AGRICOL
Sef birou, consilier, inspector — 7 zile
qq) SERVICIUL JURIDIC
Sef serviciu, consilier juridic — 7 zile
m) BIROUL CADASTRU SI E;VIDENTA PATRIMONIU
$ef birou , inspector, consilier juridic, referent de specialitate — 7 zile
s5) COMPARTIMENTUL CALITATE SI CONTROL INTERN, PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL !
Consilier — 7 zile



