JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE | L
pentru modificarea si completarea H.C.L. nr. 2'26]30;06;_2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare

al Directiei de Asistenta Socialid a Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedint{ad ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotardre inifiat de Primarul
Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 14347/15.03.2022 al Biroului Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilpr de specialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-
verbale nr. 15955/2022, nr{15956/2022, nr.15957/2022, nr.15958/2022, nr.15959/2022,

- Adresa nr. 4701/14.03.2022 a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Pitesti, inregistrata la Prim@ria Municipiului Pitesti sub nr. 14177/14.03.2022;

Viazand prevederile art. 129 alin. (3) lit. ”¢” din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii securitdgii §i sdnatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile i completirile ulterioare, prevederile Ordinului nr. 508/2002
privind aprobarea Normelor generale de protectic a muncii, cu modificérile si
completérile ulterioare, ale Legii nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al
medicului de medicina muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Ordinului
nr. 240/2004 privind aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea cabinetelor
medicale de medicina muncii i a baremului minimal de dotare a acestora, precum §i
prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republi \até, cu modificarile st completarile ulterioare;

In temeiul dispozitilor art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Codul administrativ, cu
modificérile si completérilie ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Anexa la H.C.LL nr. 226/30.06.2021 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti, se
modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 19, litera H) se modific3 si va avea urméitorul cuprins:

» H) SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA:

e Compartimentul Asistentd Medicald Scolara;
e Compartimentul Asistentd Medicald Comunitara;
¢ Cabinetul Medical de Medicina Muncii.” § }

2. La articolul 29 al literei H) — SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA,
CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DASMP,
alineatul (1) si alineatul (Zyse modifici si vor avea urmatorul cuprins:

” Art. 29



(1)Serviciul de Asistentd Medicald aduce la indeplinire politicile si strategiile
adoptate de consiliul local, precum si reglementarile normative din domeniul serviciilor
de asistenfd medicald si a serviciilor de medicina muncii.

(2)Serviciul de Adistentd Medicald are in structura sa trei compartimente:
Compartimentul Asistentd Medicald Scolard, Compartimentul Asistentd Medicald
Comunitard si Cabinetul Medical de Medicina Muncii.”

3. La articolul 30 al literei H) — SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA,
CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DASMP,
litera a) se modificd si va gvea urmétorul cuprins:

” a) asigurarea, in| condifiile legii, a serviciilor de asistentd medicald i de
medicind dentard acordate| In unitifile de invafamant, a serviciilor de asistentd medicala
comunitard, precum si a serviciilor de medicina muncii;”

4. La litera H) SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA, CAPITOLUL 1V.
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DASMP, dupa litera H2), se
introduce o noud literd, H3), cu urmatorul cuprins:

” H3) CABINE MEDICAL DE MEDICINA MUNCII”

5. Dupi articolul 40 se introduce un nou articol, articolul 40!, cu urmitorul
cuprins:

,» Art, 40'. Cabinetil Medical de Medicina Muncii este structura functionald care
se ocupd cu evaluarea starii de séndtate si aplicarea misurilor de mentinere a capacititii
de muncd, indeplinind toate atributiile previzute de lege in sarcina medicului de
medicina muncii, respectiy:

a) asigurd serviciil

salariatii din cadrul DASN

precum $i pentru salariatii

b) consiliaza angaj

salariatilor si a stérii de se

e de medicina muncii, conform prevederilor legale, pentru
AP, pentru salariatii din cadrul Primariei Municipiului Pitesti,
din toate serviciile st institutiile publice de interes local;

atorii in probleme de menfinere a starii de sdnitate In randul
curitate Ja locul de muncé;

c)identificd factorii de risc si contribuie la evaluarea, diminuarea sau

ameliorarea acestora pri

recomandarea de investigafii adecvate si prin stabilirea

diagnosticului bolilor prf)fesionale si a celor legate de profesie, colaborind cu
specialistii din alte domenii;

d)supravegheazi sanitatea salariatilor, respectand principiile de etica; efectueaza
examindri medicale la Incadrarea in munca, de adaptare, periodice, la reluarea muncii i
la incetarea activitatii in respectivul loc de munca; coordoneazi monitorizarea biologica
a expunerii profesionale gi a efectelor biologice consecutive.ekpunerii; inregistreazi si
declard bolile profesion.%lle si stabileste aptitudinea énr mlincé Cu ocazia oricarei

examindri medicale;

e) participa la eval
profesie; efectueaza vizite

f) asigurd primul &
aplicarea metodelor acces]

g)face recomandar
spatiului de lucru si in ¢
folosite in procesul mun
posibilitatea salariatilor dg

uarea riscurilor privind bolile profesionale.si bolile legate de
la locurile de munca pe care le are in:supraveghere;

jjutor si tratamentul de urgentd, precum i instruirea privind
bile de prim ajutor;

i In privinta organizirii muncii si amenajérii ergonomice a
be priveste utilizarea in conditii de sigurantd a substantelor
Icii, a repartizérii sarcinilor de muncd in conformitate cu
> a le efectua;

h)este membru de ldrept In comitetul de securitate si sdndtate in munca;



i) evalueazd aptitudinea pentru muncd In relatie cu starea de sidnitate,

1) in situatiile speclale ale unor grupuri vulnerabile, ca cele de femei gravide,
mame care alapteazd, adolescenfi, vérstnici sau persoane cu handicap, medicul de
medicina muncii consiliazd angajatorii in privinta bunei adaptdri a2 muncii la

k)intocmeste rapoarte complete pentru angajator, angajati si autoritafile
competente, conform legislattei in vigoare;

l) asigura istoricul stdrii de sdnétate la locul de munc;

m) intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea avizelor necesare pentru
functionarea cabinetului;

n) respectd normele privind confidentialitatea datelor aplicabile la nivel national
st european, cu privire la activititile de colectare, procesare, utilizare si arhivare a
datelor cu caracter personal.”

Art. IL Directia de Asistentd Socialda a Municipiului Pitesti va aduce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotdrari, care va fi comunicati acestora precum si
Biroului Mangement Resurse Umane al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti, de catre Secretarul General al Municipiului Pitegti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Tiberiu-Gabriel Irimia

Contrasemneaza pentru legalitate:

SECRETAR GENERAL,
Andrei-Catilin C3 higiru

Pitesti,
Nr. 107 din 24.03.2022



