JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI /
CONSILIUL LOCAL a2,

HOTARARE |
privind aprobarea masurﬂior de organizare a concursului de proiecte de\management
in vederea incredintirii managementului Centrului Cultural al Municlpluhu Pifestl

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit In sedintd ordinar;

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotérére initiat de Primarul Municipiului
Pitesti;

- Raportul nr. 8970/17.02.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Frimarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.10069/2021, nr.10070/2021, nr.10071/2021, nr.10072/2021, nr.10073/2021;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Cultural al Municipiului
Pitesti, aprobat prin H.C.L. nr. 223/2018;

- Organigrama si statul de functii ale Centrului Cultural al Municipiului Pitesti,
aprobate prin H.C.L. nr. 263/27.08.2020, cu modificérile si completirile ulterioare;

Vizand prevederile:

- art. 155 alin. (8) coroborate cu cele ale art. 554 alin. (1) din Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministruluj Culturii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare $i desfés rare a evaludirii managementului, a modelului-cadru al caietului
de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractulul de management

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.” a” din Codul administrativ, cu
modificdrile si completédrile Tlterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare $i desfdsurare a concursului de proiecte
de management in vederea incredintarii managementului Centrului Cultural al Municipiului
Pitesti, prevdzut in anexa nr.|1.

Art.2. Se aprobd Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management in
vederea incredintirii managementului Centrului Cultural al Municipiului Pitesti, prevézut in
anexa nr. 2.

Art.3. Se aprobi criteriile de participare pentru concursul de proiecte de management
in vederea incredintarii managementului Centrului Cultural al Municipiului Pitesti, prevazute
in anexa nr. 3.

Art.4. Se aproba bibliografia pentru concursul de proiecte de management in vederea
incredintdrii managementuldi Centrului Cultural al Municipiului Pitesti, prevazutd in anexa
nr. 4.

Anexele nr. 1-4 fac l‘r)arte integrantd din prezenta hotarére.



Art.5. Termenele p
concurs, precum si datele pri
a Primarului Municipiului Pi

internet a Primdariei Municipi

afisare la sediile acestora.

intru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de

ind desfagurarea etapelor de concurs se stabilesc prin dispozitie
esti §i sunt aduse la cunostin{a publica prin postare pe pagina de
ulut Pitesti si a Centrului Cultural al Municipiului Pitesti si prin

Art.6. (1) Se aprobg constituirea Comisiei de concurs, formaté din trei membri, in

urmatoarea structura:
a) Serbanoiu Razva
Municipiului Pitesti;

n-lonut - consilier local, reprezentant al Consiliului Local al

b) doi specialisti din domeniul de activitate al institutiei de culturd, desemnati prin

hotarare a consiliului local.

(2) Secretariatul Cagmisiel de concurs se desemneaza prin dispozifie a Primarului
Municipiului Pitesti si include céte un reprezentant al Directiei Servicii Publice st Achizitii,
al Directiei Administratie Publicd Locald, Furidic Contencios, al Directiei Economice si al

Biroului Management Resu
Municipiului Pitesti.
Art.7. (1) Se aprobd

trel membri, in urmatoarea st
a) Barbu Miu - con

Pitesti;
b) doi specialisti in
hotarire a consiliului local.

se Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor, formata din
ructurd:
silier local, reprezentant al Consiliului Local al Municipiului

domeniul de activitate al institufiei de culturd, desemnati prin

(2) Secretariatul Comiisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza prin dispozitie

a Primarului Municipiului Pj

si Achizitii, al Directiei A

Economice si al Biroului Mz

testi si include céte un reprezentant al Directiei Servicii Publice
dministratie Publicd Locald, Juridic Contencios, al Directiei
nagement Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Municipiului Pjtesti.
Art.8. Primarul Municipiului Pitesti, consilierii locali desemnati la art.6 lit. a),

respectiv la art.7 lit. a), Biroul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti i Centrul Cultural al Municipiulut Pitesti vor
aduce la indeplinire prezenta hotarare care le va fi comunicati acestora de cétre Secretarul

General al Municipiului Pitegti.

Pitesti,
Nr.82 din 25.02.2021

4

| .K
PRESEDINIE DESEDINTA,

‘ Virgil-Damitrun Ghivi

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL

Andrei.Citilin Cilnedrn



Anexanr. 1 la H.C.L. nr& L580 2021

REGULAMENTUL
de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management in vederea
incredintirii managementului Centrului Cultural al Municipiului Pitesti

‘ Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Concursul d% proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al
Centrului Cultural al Municipjuhui Pitesti, institufie publica de culturd de interes local - denumita in
continuare institutia - aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Pitesti, se organizeazi
in conformitate cu dispozitiile 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare - denumita in continuare ordonanta de urgend si
ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a c?ncursului de protecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare $i desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, coroborate cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 2. (1) Concursul|de proiecte de management are loc la sediul Primariei Municipiului
Pitesti, situat in Strada Victorjei nr. 24, Municipiul Pitesti, Judeful Arges si se desfasoard conform
cerinelor cuprinse in anungul public.

(2) Primarul Municipiului Pitesti asigura, prin aparatul de specialitate, organizarea si
desfasurarea concursului.

Art.3. (1) Anuntul public privind desfigurarea concursului de proiecte de management
cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia,

g) informatii privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia, precum §i orice alte informafii considerate necesare unei mai
bune intelegeri a cerintelor concursului.

(2) Anuntul public este adus la cunostinta publicd, prin postare pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Pitest] si a institutiei, precum si prin afisare la sediile acestora, prin grija
Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti.

Art.4. Concursul de proiecte de management se va desfasura in 2 etape, dupd evaluarea
dosarelor de concurs ale candidatilor, astfel: P




a) analiza proiectului|de management;
b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Capitolul I1

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 5. (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, se infiinteazi
Comisia de concurs, formati din 3 membri, din care o tremie reprezentanti ai Consiliului Local al

Municipiului Pitesti si doud t
(2) Specialistii preva
domeniul de activitate al insti
(3) Specialistii preva

Fimi specialisti din domeniul de activitate al institutiei de cultura.

ﬁti la alin. (1) trebuie sa aiba pregitire sau experienti profesionald in

fiei de cultura.
ti la alin. (1) sunt desemnati prin hotarare a consiliului local.

(4) Membrii secretariatului comisiei de concurs sunt desemnati prin dispozitie a Primarului

Municipiului Pitesti.

(5) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului de desemnare in comisie, o declaragie de

confidengialitate §i impargialitate, potrivit modelul

Declaratiile se pastreazi la do

(6) Membrii comisiei
pastrarii confidentialitdtii in
potrivit legti.

{7) Nu poate avea ca
urmatoarele situafii:

a) este sof, ruda sau af]
legald de a numi membri in «
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2
contractuale incheiate cu insti

¢) a avut in ultimii

fo

ui previazut in anexa la prezentul regulament.
Elarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea concursului.

¢ concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
rmatiilor de care iau cunostingd pe durata deruldrii concursului,

ilitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in

in, pdnd la gradul al I'V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
omisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidafii

|Eli sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
fia;

ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin

sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(8) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comista de solutionare a contgstatiilor.

(9) In cazul existente} unui caz de incompatibilitate, consilierul local membru al comisiei
de concurs, este obligat si illlformcze de indatd Consiliul Local al Municipiului Pitesti, care va

dispune Inlocuirea acestuia In

(10) in cazul exister
desemnat prin hotarare a cons
desemnat de primar, este ob
acestuia in comisie.

(11) in situatia in c:
declaratia prevazuta la alin. (5
al Municipiului Pitesti va disp
acestuia.

comisie.

ifei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
siliului local, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs,
ligat sd informeze de indatd primarul, care va dispune inlocuirea

are consilierul local membru al comisiei de concurs, nu a depus
) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (9), Consiliul Local
une incetarea calitafii de membru al comisiei de concurs i inlocuirea

P

i’



(12) In situatia In car¢ membrul comisiei de concurs, desemnat prin hotdrdre a consiliului

local, respectiv al secretaria

3

lui comisiei de concurs, desemnat prin dispozitia primarului, nu a

depus declaratia prevazutd la alin. (5) sau nu gi-a indeplinit obligatia previzuti la alin. (10), primarul
va dispune incetarea calita{ii de membru al comisiei de concurs sau in secretariatul concursului g1

inlocuirea acestuia.

(13) Incilcarea dispozitiilor alin. (5), (9) si (10) va atrage, dupi caz, rispunderea civili ori

penali, potrivit legii.
(14) In prima sedint4,

(15) In exercitarea atr

membrii comisieil de concurs aleg presedintele comisiei.
ibutiilor sale, comisia de concurs emite decizii.

Art. 6. (1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) evalueazd dosarel
stabilite; admite sau respinge

b) stabileste punctajul,
proiectelor de management pri

c) analizeaza proiecte

de evaluare, noteaza fiecare ¢

interviu/interviuri;

d) stabileste rezultat

prevederilor prezentului regul

e) elaboreazi un rapoj
face recomanddri privind periq
intervalului prevazut in art. 11

f) certificd, prin semn

de concurs;

g) comunicd secrel
concursului, in vederea asigur

(2) Ponderea criterii
proiectelor de management gi

Art. 7. (1) Membrii ¢

urmitoarelor principii:
a) aplicarea corect a
b) prioritatea interesu
c) asigurarea egalitati
d)principiul

profesionalismului,

e, respectiv verificd indeplinirea de citre candidati a conditiilor
participarea candidatilor la concursul de proiecte de management;
echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
imite de la secretariat;

e de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei
andidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru

ul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit

ament;

't asupra notelor acordate candidatilor gi cistigatorului concursului si

bada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenia;

Aturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiel
ariatului comisiei de concurs rezultatul evaludrilor/rezultatul

arii publicitifii;

lor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a

a interviului este validata de citre membrii comisiei.

omisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea

legii,

}ui public;

de tratament al candidatilor;

prin indeplinirea mandatului

cu responsabilitate,

competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii i independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutrd fafa
de orice interes politic, economic, social sau de alta naturéd 1n exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori

religloase;

g) principiul integritafii morale.

(2) Membrii comisiej de concurs au wrmaitoarele obligatii: |

a) si cunoascad prevederile ordonantei de urgenta, prevcderllef p‘FCLEﬂtUllil regulament
precum si confinutul caietului| de obiective aprobat; \



b) si aduci la cunostinfa Primarului Municipiului Pitesti orice ingerinti in activitatea lor
din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sé participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberdrilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 12 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

€) si nu 15i exprime pyblic opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe Intreaga duratdi a desfagurdrii
procedurilor §i etapelor concursului;

g) si informeze de indatd Consiliul Local al Municipiului Pitesti/Primarul, dupa caz, in
cazul existenfei unui caz de incompatibilitate.

Art. 8. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea copcursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea
si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicata in scris Consiliului Local al
Municipiului Pitesti/Primarului, dupi caz;

¢) retragerea motivati a mandatului acordat membrului;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 5
alin. (5) sau nu si-a Indeplinit jobligatia prevazuta la art. 5 alin. (9) si (10);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dac# au loc nainte de inceperea primei etape,
Consiliul Local al Municipiului Pitesti/Primarul, dupad caz, desemneazi o altd persoani, cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacad au loc dupd inceperea primei etape,
Primarul Municipiului Pitesti va organiza reluarea procedurii de concurs, cu respectarea
prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

membru al comisiei, primaru] poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 9. Secretariatul ¢omisiei de concurs este format din cdte un reprezentant al Directiei
Servicii Publice si Achizitii, Directiei Economice, Directiei Adminsitraie Publicad Locald, Juridic
Contencios si Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pitesti.

Art. 10. Secretariatul|comisiei de concurs are urmatoarele atribugii:

a) asigurd conditiile tghnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea|si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cdte ori este necesar,
informatii sau alte documente| relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazad de proces-verbal incheiat in urma rezultatului evaluarii
primit de la comisia de concTrs, dosarele de concurs incomplete si pe cele czjgg,o_cmy_ig documente
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neconforme cu cerinfele din ar
autorului, in sensul art. 13 din ¢
s1 11 ingtiinteaza n scris pe cat]

f) identifica generic si
menfiondnd acest aspect in
confidentialitdtii asupra identi

wunful public, precum si pe cele care contin indicii privind identitatea

brdonanta de urgenta si potrivit precizarilor cuprinse in anungul public

\didatii In cauza;

aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fieciruia,
procesul-verbal de selectie a dosarelor, In vederea asigurdrii

f

atii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe

baza documentelor originale;
h) pune la dispozitia

embrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate

si impartialitate spre a {1 semnat, precum si lista candidatilor;
1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare

au fost admise, asigurand con
j) transmite comisiei
astfel incdt notarea si se
intrebare/raspuns;
k) intocmeste la solici
la proiectele de management;
1) centralizeaza docun
secretariatului acesteia, precur
si diurna, dupa caz, conform p
m) intocmeste contra
membrii comisiel de concurs,
n) participa la sedinte
0) consemneazi in prq
fiecdrui candidat;

identialitatea identitdtii autorilor,
ropuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a suberiteriilor acestora,
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare

tarea comisiel de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare

1entele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiet $i
n si documentele privind decontarca cheltuielilor de transport, cazare
revederilor legale in vigoare;

cte civile de prestiri de servicil pe baza cérora vor fi remunerafi
ai comisiei de solufionare a contestatiilor gi ai secretariatului,

le comisiei, fara drept de vot;

pcesele-verbale redactate la sfargitul fiecirei etape a concursului nota

p) invitd comisia de ¢oncurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 12

alin. (5);

q) aduce la cunostintd candidagilor, in scris, nota obtinuti in prima etapd a concursului, in

termen de 24 de ore de la

Municiptului Pitesti si la sedi
r} calculeaza nota fie

care se anexeaza raportul com
s) aduce la cunostinta

art. 19 alin. (8) din ordonanta d

Pitesti si la sediul institugiei, p
§) asigura transmitere
t) asigurd aducerea la

a candidatilor si a altor info

ordonanta de urgenta.

cheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul Primairiei
| institutiet, precum si pe paginile de internet ale acestora;

carui candidat si redacteazd procesul-verbal final al concursului, la

isiei;

candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
e urgenta si asigura afisarea acestuia la sediul Primériei Municipiului
recum i pe paginile de internet ale acestora;

a contestatiilor catre comisia de solufionare a contestatiilor;

cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listel nominale
rJnatii de interes public, In termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din

Capitolul LI

Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 11. (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat §i completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat—"

R i
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(2) Analizarea si notjarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale

prevazute la art. 12 alin. (1) di

caietul de obiective aprobat.

(3) In evaluarea proj
management raspunde ceringg
generale de analizi §i notare 2

a) analiza socio-cultus
privind evolutia acesteia in sig

.....

b) analiza activ
c) analiza organizirii

d) analiza situatiei ecc
e) strategia, program

institufiei, conform sarcinilor

f) o previziune a evo
financiare ce ar trebui alocs

veniturilor institutiei ce pot fi

(4) Lucrarile si dezb

interviului, care are caracter p

(5) Comisia 1si desfag

Pitesti, In cadrul cdrora mem

i

n ordonanta de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in

ectelor de management se va urméiri modul in care proiectul de
slor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmaétoarele criterii
proiectelor de management:

-ala a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia $i propuneri
temul institutional existent;

stitugiei §i propuneri privind imbundtitirea acesteia;

nstitutiei i propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupi caz,
ynomico-financiare a institufiet;

ele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
formulate de autoritate;

lutiel economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor
te de cdtre Consiliul Local al Municipiului Pitesti, precum si a
atrase din alte surse.

aterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu excepfia etapei
ublic.

oari activitatea in gedinte, organizate la sediul Priméariei Municipiului
il acesteia;

1

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile
si subcriteriile in baza cirora $e noteaza proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeaza si noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a

concursului;
¢) acorda note pentru

proiectelor de management de
d) acorda, atunci cand
e) elaboreaza cu sp

candidatilor si castigitorului

cea de-a doua etapa a concursului - sus{inerea, in cadrul interviului, a
catre candidatii admisi;

este cazul, note pentru proba scrisi;

rijinul  secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
concursului si formuleaza recomandari privind perioada pentru care

se incheie contractul de management.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin
24 ore nainte de desfagurareajacestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedingele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de

membru.

(8) Interviul se consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiel si este semnat la
final de catre candidatul intervievat st de catre membrii comisiei de concurs.
(9) Persoanele care dgresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens

la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel pufin
48 ore Inainte de desfasurared acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu
au dreptul si intervini in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de
derulare a interviului.

Art. 12. (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu}la 10 (zece), pentruj:'lecare etapa. =

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud’

6

zetimale.
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(3) Media notelor ac
rezultatul probei pentru fiecar

rdate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
candidat.

(4) Rezuitatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (pota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x, unde x = numarul

membrilor comisiei.

(5) In situatia in care kse inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de cite ori se

constatd cd existd diferente
concurs, pentru fiecare etapa

al mari de 2 puncte Intre notele acordate de membrii comisiei de
parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de management

au obtinut, in prima etapa a cq
(7) Este declarat cast
aceasta sa fie de minimum 7.
(8) In cazul in care m
care a obtinut nota cea mai m
(9) in cazul in care
proiectului de management f
bibliografia de concurs, o prot
(10) Proba scrisa cong
(11) Subiectele pentry
capacitatea de analiza st sintez
(12) Comisia de ¢
pentru proba scrisd, in ziua in

ncursului, nota minima 7.
igétor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca

i multi candidati obfin medii egale, este declarat castigitor candidatul
re la interviu.

doi sau mai mulfi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea
yrezentat, cdt si la interviu, comusia de concurs va introduce, din
bd scrisd pentru departajare.

td in redactarea unei lucriri.

proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei, astfel incét sa reflecte
74 a candidatilor, in concordant cu nivelul si speciticul postului.
oncurs stabileste subiectele si alcéfuieste seturile de subiecte
care se desfasoard proba scrisa.

(13) Candidaiii sunt anuntati personal, cu cel putin 24 de ore inainte, despre data, ora si
locul de desfasurare al probej scrise, de cétre secretariatul comisiei de concurs. Anuntul privind

proba scrisd se publica pe sit
celor doud entitati.

(14) Pe baza propun
doud seturi de subiecte care v

(15) Membrii comisi
subiectelor propuse.

(16) Seturile de subig
plicuri sigilate purtand stampi

(17) Comisia de cot
comunicd odati cu subiectele

(18) Inainte de incep
indeplinirii formalitatilor ps
candidatilor se face pe baza ¢
provizorie sau a buletinului d
prezenti la efectuarea apelului
de identitate, cartii electronig

i
5

¢i de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitdfi

ul institutiei si al Primériei Municipiului Pitesti, precum si la sediul

rilor membrilor comistei de concurs, comisia intocmeste minimum
r f1 prezentate candidatilor.

cte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs st se inchid in
la Primarier Municipiului Pitesti.

wcurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
si se afiseaza la locul desfasurdrii concursului.

erea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
calabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitéti
artii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
e identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidafii care nu sunt
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii
¢ de identitate, carii de identitate provizorie sau a buletinului de

identitate sunt considerati abs

enfl.



(19) Dupa verificarea
din concurs, cu exceptia situa
comisiel de concurs sau de pe

(20) Durata probei sc

dificultate si complexitate al s
(21) La ora stabilitd p
seturile de subiecte g1 invitd u

Eintru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candida

1dentitafii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea
Hilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
rsoanele care asigurd supravegherea.

rise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
ubiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

tilor
candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

(22) Dupa Inceperea gomuniciril subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie

sau al oricérei alte persoane, 1
asigura secretariatul comisiei
(23)1n incdperea in ¢
formalitatilor prealabile s1 a
detinerea sau folosirea vreune

n afara membrilor comisiei de concurs, precum i a persoanelor care
de concurs, respectiv supravegherea destasurarii probei.

are are loc concursul, pe toatad perioada derularii acestuia, inclusiv a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
i surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de

comunicare la distanta.

(24) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (23) atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs. Com%’a de concurs, constatdnd incdlcarea acestor dispozifii, elimind
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazd cele Intdmplate in
procesul-verbal.

(25) Lucrarile se redagteazd, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hértie asigurate de
secretariatul comisiei de congurs, purtind stampila Primériei Municipiului Pitesti pe fiecare fila.
Prima fila, dupa Inscrierea numelui $i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel Incat
datele Inscrise s& nu poatd fi identificate §i se aplicd stampila Primiriei Municipiului Pitesti, cu
excepfia situafiei in care existd un singur candidat, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii
lucrarii.

(26) Candidatul are opligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special Intocmit Tn acest
sens.

(27) Anterior Inceperili corectarii lucrarilor la proba scrisé, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului in care exjstd un singur candidat.

(28) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat, s¢
corecteazd sigilate.

(29) Notele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs In parte, pentru fiecare
lucrare scrisé, si se noteazi ianorderoul de notare. Nota finald pentru proba scrisé se stabileste pe
baza mediei aritmetice a noteH r acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(30) Lucrarile care prezinta insemniri de naturd s conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazd. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul
de notare si pe centralizatory! nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal incheiat de
comisia de concurs, precum si in raportul final al concursului.

(31) Se interzice desigilarea lucririlor anterior corectarii.

(32) Lucririle scrise, dupi acordarea notelor finale, se desigileaza.

(33) Nota la proba scrisd obtinuti de fiecare dintre candidati $i mentiunea ,,admis” ori
respins” se afiseaza la sediul|Primériei Municipiului Pitesti si al institutiei si pe site -ul acestora.

(34) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum nota 7.




(35) Nota finald a co

rt:ursului se calculeazi ca medie aritmeticd a notei la proba scrisi si a

notei finale la primele doud etape (calculatd ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre

etape).

(36) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor f1 inscrise Intr-un

centralizator nominal, in care
probele concursului. Central
membrii comisiei de concurs.

(37) Comunicarea re
final al fiecarui candidat si

!

€ va mentiona pentru fiecare candidat nota obtinuti la fiecare dintre

fzatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre

Itatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului

a| sintagmei ,,admis” sau ,respins”, prin afisare la locul desfisurarii

concursului si pe site-ul Primariei Municipiului Pitesti si al institutiei.
(38) Se considerad admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii

care au concurat pentru acela
(39) Rezultatele finalg
(40) In cazul in care
concurs s¢ reia in conditiile o
(41) In cazul in care ¢
scris, la calitatea de manager,
convin asupra clauzelor contr
aducerii la cunogtinta publica
dreptul sd negocieze cu urm:
condifia ca acesta sd indepline

1 post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut minim nota 7.

> ale concursului se consemneazi in raportul final al concursului.
niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
donantei de urgenta.

dstigdtorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in
inainte de semnarea contractului de management, sau daca parfile nu
actului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data
a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
itorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
ascd prevederile art. 19 alin.(3)-(6) din ordonanta de urgenta.

Capitolul IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 13, Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a

procedurii privind organizare;
cadrul aparatului de speciall
calendarul de concurs, termen
candidatilor a rezultatului fina

Art. 14. (1) Contesta
termenului pentru depunerea g
legale 1n vigoare.

1 s1 desfasurarea concursului, la Compartimentul Relatii Publice din
tate al Primarului Municipiului Pitesti, in termenul stabilit prin
care nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunogtin{a
| al concursului.

iile se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirérit
ontestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor

(2) Comisia de solugignare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membri.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestagiilor membrii care au facut parte

din comisia de concurs sau di

secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor [i se aplicd in mod corespunzitor

prevederile art. 5, art. 7 gi art.
(5) Comisia de solutiq
a) verifica respectares
b) verificd masura in

procedurii privind organizar

e
¢) analizeaza contestadll

d) intocmeste procesy

8 alin. (1).
nare a contestatiilor are urméitoarele atributii:
termenului prevazut de lege pentru depunerea contestagiei;
care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
si desfagurarea concursului;
1a depusa;
I-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contgstatiilors:
9



€) comunicd contestatarului si Primarului Municipiului Pitesti rezultatul solutionarii
contestatiei.

(6) In prima sedintd, membrii comisiei de solufionare a contestatiilor aleg presedintele
comisiei. i

(7) In exercitarea atributiilor sale, comisia de solutionare a contestatiilor emite decizii.

Capitolul V
Rezultatul final al concursului

Art. 15. In termen de|24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solufionirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidafilor si alte informatji de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija
secretariatului comisiel de concurs, prin afigaj la sediile Primdirie Municipinlui Pitesti si al
institufiei, precum $i pe paginile de internet ale acestora.

Capitolul V1
Dispozitii finale

Art. 16. Toate documentele aferente organizirii i destdsurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreazil i se pastreazi in arhiva Primiriei Municipiului Pitesti, conform
prevederilor legale in vigoare,

Art, 17, Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale In vigoare aplicabile.

10



Anexa la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management in vederea
incredintarii managementului Filarmonicii Pitesti

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a) .. IJ ....................................................................... , membru in Comisia de

concurs/de solufionare a comtestatiilor/secretariat - concurs de proiecte de management pentru

Filarmonica Pitesti, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii prevazut de
art. 326 din Codul penal, atoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudé sau afin, pna la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau
cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut 1o ultimii 2 ani $i nu am In perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazé concursul
de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) m3 angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinid pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢ ma aflu in

una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa imediat Consiliul Local

al Municipiului Pite§ti/PrimaFul Municipiului Pitesti, dupé caz, cu privire la aceasti situatie §i ma

vol retrage.

Data ...ooooeeee Ll Semnatura ....oovvvveeeeereveeeennn.



Anexanr. 2 la HCL nr.& 1 25682 2021

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat
pentru Centrul Cultural al Municipiului Pitesti

Perioada de management este de 4 ani.
CAPITOLUL I - TIPUL INSTITUTIEI

Centrul Cultural al Municipiului Pitesti este institutie publicd de culturd de interes local, cu
personalitate juridicd, finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local, care a fost
infiinatd prin HCL nr. 123/]1998 si care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Pitesti.

Centrul Cultural al Mpnicipiului Pitesti isi desfigoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméne| in vigoare H.G.R nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor
publice de cultura i artd de importan{ judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, Ordinul nr.
2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezimintelor
culturale, O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea i desfisurarea activitatii
asezimintelor culturale, O.U.G| nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezdmintelor culturale de drept public,
Ordinului nr. 2799 din 10 decegmbrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de|proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i
desfdsurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a Modelului-
cadru al raportujui de activitate} precum si a modelului-cadru al contractului de management, O.G.
nr. 26 din | septembrie 2012 pentru modificarea O.G. nr. 9/1996 privind imbunititirea sistemului
de finantare a institutiilor pubche de cultura finantate din venituri extrabugetare $i alocatii de la

bugetul de stat sau de la bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din aceste
institutii, precum si imbunatdtirea salarizarii personalului din institutiile si activitdtile cu profil
cultural) si cu cele ale propriului regulament de organizare §i functionare.
Centrul Cultural Pitesti| are sediul in Municipiul Pitesti, str. Craiovei nr. 2, bl. GI1, Casa
Cartii, judetul Arges, spatiul fiind atribuit prin Hotdrdre a Consiliului Local al Municipiului
Pitesti.
Conform Regulamentului fe organizare $i functionare al institugiei, aprobat prin HCL nr. 223
din 17.08.2018, obiectivele institutiei sunt:
a. educarea artisticd a publicului, prin programe specifice;
b. sprijinirea tuturor categoriilor de persoane care au potential cultural si artistic;
c. elaborarea i editarea dd studii, publicatii si materiale documentare;
d. colaborarea cu fundatii,| universiti{i roméne, institutii de specialitate in vederea cunoasterii
si afirmdrii valorilor culturii si civilizatiei roméanesti;
e. imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si
expozitii de arté si alte forme;
f. infiintarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste;



infiintarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste;

organizarea de manifestiiri culturale, spectacole, festivaluri, concerte si alte actiuni
specifice, simpozioane, Iminarii, dezbateri, colocvii, expozitii, lansari de carte, tArguri,
etc.;

pregdtirea artisticd a interpreilor, cultivarea si afirmarea talentelor autentice, menfinerea si
ridicarea nivelului calitativ al manifestirifor artistice:

cunoagterea, pastrarea $1 promovarea traditiilor si valorilor culturii in contextul dezvoltirii
culturii nationale;

inifierea si realizarea programelor de valorificare culturala si artistica a traditiei si creatiei
populare, a muzicii, literafurii §i artelor plastice, dezvoltarea traditiei in contemporaneitate;
realizarea, intretinerea i [difuzarea pe internet a bazei de date culturale pentru vizitatori,
institugii publice de arté si cultura locale, nationale si internationale;

comercializarea g1 distribuirea lucrdrilor de specialitate cu caracter informativ din
domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, brosuri, ghiduri, albume,
harti, cataloage, CD-uri, DVD-uri, filme documentare si promoiionale), alte materiale
informative;

cu predare individuald st colectivd, in domeniile: muzicd, teatru, literaturs, coregrafie, arte
plastice, artd populard, dans popular, dans modern, dans sportiv, dans de societate,
aptitudini artistice $i sportive, dezvoltare personali;

inifierea programelor pentru stimularea mediului cultural;

revitalizarea si promovarga meseriilor gi indeletnicirilor traditionale i sustinerea celor care
le practica;

marcarea prin mijloace chiltural-artistice a celor mai importante aniversari si evenimente
din istoria si cultura nationald si internationala;

elaborarea §i derularea unor proiecte de editare si difuzare a materialelor si lucrérilor de
specialitate, realizate pe orice fel de suport;

alte atributii si actiuni specifice Centrului Cultural, rezultate din legislatie sau dispuse de
Consiliul Local sau de Pn]mar, cu respectarea obiectului de activitate,

CAPITOLUL ITI - MISTUNEA INSTITUTIEI

Misiunea Centrului Cultpral Pitesti este de a contribui la promovarea §i valorificarea

patrimoniului cultural al Muni¢ipiului Pitesti. Centrul Cultural Pitesti initiazd si desfigoard
proiecte cultural-educative si de dezvoltare personald, oferd alternative pentru petrecerea timpului
liber, se adreseazd tuturor categoriilor de public, vire in intdmpinarea nevoilor culturale si
spirituale ale comunitatii, depisteaza noi talente in multiplele domenii ale culturii, imbogéateste si
anim3 viata culturald a municipiului prin organizarea de spectacole muzicale in institutii specifice
dar si in spafii neconventionale, |disemineaza informatiile culturale prin intermediul publicafiilor
pe care le editeazi si pe site-ul oficial i pe pagina oficiald de Facebook ale institutiei. De
asemenea, Centrul Cultural Pitesti contribuie la promovarea imaginii municipiului Pitesti la nivel
national, prin organizarea unor evenimente culturale de anvergura (Festivalul National de Muzica
Lautareascd Veche Zavaidoc, F%stivalul Cantecului Muntenesc, Festivalul National de Muzica
Folk Trivale Fest, Concursul N &ional de Poezie de Dragoste Leoaicd Tanard lubirea, Festivalul
National de Dans Sportiv Dansu| Florilor), dar si la nivel international, prin stabilirea-de-infratiri
cu localitafi din alte tari (Relatia de colaborare cu oragul Beit Jala din Palestina, in tuptextul c;éf“e;ia
a fost organizat Ja Pitesti un spectacol de folclor palestinian, actiune care se doteste a deveni o

{
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tradifie, avind in perspectivd noi proiecte de promovare reciproca a culturii celor doud orase
infratite). Sediul in care-si desfagoara activitatea institutia, in spetd imobilul Casa Cirtii, aflat in
proces de modernizare se doreste a fi un spatiu primitor, multifunctional, un ambient modern,
unde artigtii plastici ai urbej dar
graficd, sculpturd, design, sa-§i amenajeze ateliere unde si interactioneze cu amatorii de artd, unde

cei interesati de cursurile de pia
balet, actorie, sah, arte martiale
sdli adecvate pentru lansarea si
ultimul rind, misiunea institufiei
entitdfi de acelagi profil, de so¢
culturd, o arené de exprimare a @

rF‘cezi veniti de pe alte meleaguri sa-si expuna lucrdrile de pictura,

, chitard, picturd, canto popular, dans popular, dans de societate,
54 albd tot confortul necesar, iar scriitorii urbei sa beneficieze de
promovarea intr-un cadru deosebit a cirtilor publicate. Nu in
este de a fi o cas a culturii, a relatiilor de prietenie cu institufii si
rializare intre diversele categorii de creatori si consumatori de
piniilor, ideilor si propunerilor referitoare la vastul si fascinantul

domeniu al culturii, si, in timp, s

a dezvolte o consistentd arhivé foto si video, care si consemneze

evolutiile culturale ale urbei.

CAPITOLUL I - EVOLUIIILE ECONOMICE $I SOCIOCULTURALE
SPECIFICE COMUNITATII iN CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA

Centrul Cultural Pitesti |isi desfdsoard activitatea in contextul unei comunititi care a
evoluat cultural §i spiritual, pentru categorii diferite de public, avand cerinte diferite in materie de
consum cultural. Existd o elitd culturald, interesatd de actiuni culturale de Tnalta tinuts, elevate,
cum ar fi prelegeri si conferinte pe teme cultural-stiintifice, sustinute de personalitdti remarcabile
din tard sau de peste hotare, lansdri de carte semnate de autori cu notorietate, expozitii de artd
plastica realizate de profesionisti, spectacole muzicale in interpretarea unor artigti consacrati ai
diverselor genuri muzicale, de|la folclor, la muzica tindra si cultd, De asemenea, tinerii cu
aptitudini in diverse domenii ale culturii (scris, muzicd, actorie, picturd, dansuri) sunt tot mai
interesati de promovarea si cultivarea talentului, de participarea la simpozioane si colocvii
tematice. In incinta Centrului aultural Pitesti Isi desfasoard activitatea Uniunea Scriitorilor din
Romadnia Filiala Pitesti, care colaboreaza la realizarea revistei de culturd Arges, publicatie lunara
editatd de Centrul Cultural Pitesti, precum si Liga Scriitorilor Romaéni Filiala Arges, care editeazi
revista Cuvéntul Argesean, publicatie trimestriala de literaturd, care apare sub egida Centrului
Cultural Pitesti. Centrul Culturgl Pitesti colaboreazd cu Unjunea Artistilor Plastici din Roménia
Filiala Arges, cu care organizeazd Tab#dra Nationald de Creatie Plasticd Picturad-Graficé,
manifestare anuald, incununati de cdte o expozitie a lucrarilor realizate de participanii, in spetd
artisti plastici consacrati din tar§. Centrul Cultural Pitesti are parteneriate incheiate cu institutii de

culturd si educatie din judetul
hotare gi ambasade, in vederea

ges si colaboreazd cu alte entitdti de profil din tard, de peste
alizarii de actiuni cultural-educative de impact si a unor produse

culturale de calitate. Centrul Cultural Pitesti organizeaza si actiuni culturale de masé, cum ar fi
spectacole muzical-literar-artistice pe domeniul public, pentru publicul larg, sau cel de ocazie,

amator de distractie in aer liber,

precum si proiecte cultural-educative si sociale, cum ar fi cluburi

de sdnatate, care atrag numeroase persoane, interesate de sfaturi i recomandiri din partea unor

specialisti. Totodats, este remar

cabil faptul c¢a in Pitesti s-a creat un nucleu al consumatorilor de

culturd, care participa consecvent la manifestdrile organizate de institutiile de profil din judet

(inclusiv ale Centrului Cultural
cultural-artistic, $i care au ales
Cultwural Pitesti (Ansamblul Fo
Pensionarilor si Expropriatilor
Pitesti, Corul Veteranilor Mihai
Calinescu, format sub egida Cen

Pitesti), dar si organizatii ale pensionarilor, care activeaza pe plan
s3-si desfasoare numeroase actiuni specifice sub egida Centrului
cloric Doruri Argesene din cadrul Asociatiei EUROSENIOR a
din Romdnia, Grupul Vocal ARMONIA al Centrului Cultural
Viteazul din Pitesti). De interes este $i Clubul de Istorie Armand
trului Cultural Pitesti, constituit din istorici §i pasionati de-istorie, -
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Cultural Pitesti. Tot in cadrut ¢

in spetd Cenaclul Armonii Ar
st diverse formatii si interpret

ridicatd de consumatori si creat

CAPITOLUL IV - DE

Documente de referin{a,
Organigrama §i Statul d
Regulamentul de organi
2;

4.1 — Scurt istoric al institutie

i

factor important in evolutia vie

entrului Cultural Pitesti au fost puse bazele unei miscari culturale,
sene, care promoveazd autorii locali si creatiile acestora, precum
¢ muzicé din Pitesti. Prin urmare, Centrul Cultural Pitesti este un
til culturale si spirituale a comunitatii, este un spatiu cu o afluentd
ori de culturd, un agsezimdant emblematic pentru municipalitate.

ZVOLTAREA SPECIFICA A IN STITUTIEI
necesare analizei:

e functii al institufiei — prevézute in Anexa la si 1b;
zare $i functionare al Centrului Cultural Pitesti- prevazut in Anexa

Bugetul aprobat al instifufiei — pe ultimil trei ani — prevazut in Anexa 3

i, de la infiintare pini in prezent

Continuator al Palatului Culturii Pitesti, Centrul Cultural al Municipiului Pitesti a fost
infuntat prin H.C.L..123/1998, prin care Consiliul Local al Municipiului Pitesti a aprobat statutul

de organizare si functionare,
optime a institutiei.

De-a lungul timpului,
unor manifestari emblematice
Complexul Expozitional Casz

Festivalul National
Dans Sportiv Dansul Florilor,
Folk Trivale Fest, Tabira Natic
Poezie de Dragoste Leoaica Téas

Centrul Cultural Pitesti
dezvoltare personald, sustinute
coordonat de redactorul-sef al
Armonii Argesene, coordonat

Biografii de Exceptie,
Ferestre Culturale si Cultura

, Viata merge Inainte, co

coordonat de psiholog-clinician

Colocviilg
. Traditii Muntenesti
Clubul literar-artistic
literatura roméana

In contextul restrictiilof

demarat din martie 2020, noi p
enumerim: Ganduri, rostir, sd
Societatea Contemporani, coo
Emotii Rationale, coordonat

rganigrama si statul de functii necesare functiondrii in conditii

entrul Cultural Pitesti s-a remarcat prin organizarea/co-organizarea
pentru municipalitate, cum ar fi Simfonia Lalelelor, gizduitd in
Cartii, Tab#ra Internationald de Sculpturd

e Muzicd Lautireascd Veche ZAVAIDOC, Festivalul National de
Festivalul Cintecului Muntenesc, Festivalul National de Muzici
onald de Creatie Plastica Picturd — Graficd, Concursul National de
1ard, lubirea.
deruleazi de ani buni o serie de proiecte cultural-educative si de
de formatori de opinie avizafi (Istorie si istorii cu
revistei-document Restituiri Pitesti, dr. Cenaclul
de presedintele Ligii Scriitorilor Roméni Filiala Arges dr.
coordonat de scriitorul si muzeograful
Violentei si Violenta Culturti, coordonate de jurnalistul
srdonat de poeta ing. . Psihologia de la A la Z,
Fetele Omului, coordonat de psihologul
> Municipiului Pitesti, coordonat de scriitorul, filosoful dr.
coordonat de profesorul de canto popular

coordonat de scriitoarea, editorul §i profesoara de limba si

impuse de pandemia de Coronavirus, Centrul Cultural Pitesti a
roiecte tematice, derulate cu succes in mediul online, printre care
rieri, coordonat de poeta Credin{a si Culturd in
rdonat de conf. univ. dr. . Teme Culturale in
de scriitorul, eminescologul si profesorul de limba si literatura

romén# Lucian Costache, Reflectii la reflexii, coordonat de scriitorul si profesorul de limba si

literatura roména
poeta si profesoara de limba si
si Stiintd, coordonat de lecto

Limba Romana Literard de-a Lungul Timpului, coordonat de
Lliterarura romana Lumea Interioardintre Mit
univ. dr. si de promotorul cyltural'.



si Stiintd, coordonat de lector

Pasionat de Sah, cdordonat de instructorul de sah
. coordonat de antrenoarea de balet si gimnasticd ritmica

Pitesti cu
Decriptari Matematice,
coordonat de scriitoarea, editor;
Cugetdrile unui om de granita,
impotriva virusului manipular
pandemie, sustinut de sociologu
Muntele ca o scoala, coordonate
Centrul Cultural Pitesti
lecturi publice din creatiile scri
categorii de public. Centrul Cu
lunare de culturd Arges, Cafen
revista literara trimestriala Cuv

univ. dr. si de promotorul cultural

Olympic Gym

coordonat de publicistu] Oameni <cari> au fost,

ul si profesoara de limba si literatura romana

susfinut de studentul la filosofie, Vaccin

1i, coordonat de sociologul Cultura in
proiectele Adolescents, entuziasm §i

de poetul si profesorul de tilosofie

organizeazd lanséri de carte, spectacole muzical-literar-artistice,

itorilor contemporani, manifestari periodice destinate unor largi

Hrura] Pitesti are o bogata activitate editoriald, publicnd revistele
%::Iua literard, revista—document Restituiri, cu aparitie trimestriala,

tul Argesean, publicatia lunard Informatia Pitestenilor, si are in

palmares lucriri de referinta, cum ar fi Albumul Pitesti, Orasul Lalelelor, Antologia Scriitorilor

Pitesteni, coordonati de

volumul de studii Poezia Postmodermnd. Ancheta, de

Aeromodelism, de

Galeria Artistilor Plastici Pitesteni, de
studiul 80 de Ani de

Centrul Cultural Pitesti organizeazi i gazduieste o serie de cursuri specifice, unele intrand in
tradifia institutiei: de 20 de ani|un curs de picturd pentru copii, coordonat de profesoara de arte

plastice

.actiune care a condus la constituirea Clubului de Picturd Sensibilitate si

Culoare; timp de 10 ani curspl de pian sub genericul Prietenul Meu Pianul, coordonat de

profesoara

din 2007 cursul de chitara derulat de cantautorul

pand in februarie 2020 ( cand a decedat fulgerator), regretatul artist formand si Grupul Folk P620,

iar elevul sau, chitaristul

a preluat atit coordonarea cursului de chitard, cdt si a

Grupului Folk P620; de 14 ani cursul de canto popular cu profesorul de specialitate
si tot de 14 ani cursul de dans popular, inifial coordonat de profesoarele

3

ulterjor de instructoarele si interpretele de folclor

s

, actiune in cadrul céreia au fost puse bazele Ansamblului Folcloric de Copii

Zavaidoc; din anul 2014 curs de arte martiale cu antrenorul

din 2013 cursul de

englezi si pian sub genericul Engleza pe Portativ, sustinut de profesoara llzi Sora; din anul 2012

cursul de actorie cu artistul

din anul 2010 cursul de gah cu medicul-sahist

din anul 2016 cursul d¢ balet si gimnastica ritmicd sub indrumarea antrenoarei

Tot in istoricul institutie
st infrdtire cu orase de peste
parteneriat cu municipalitatea d
Afyon din Turcia si orasul Beit
de folclor palestinian la Pitesti).

in prezent, statul de functii

Actuala configurare a p
salariati cu functie de executie,
si un contabil sef.

1 trebuie amintite continuarea si stabilirea relatiilor de colaborare
hotare, cum ar fi orasul Kragujevac din Serbia (realizarea in
in Kragujevac a carfii cu titlul ,,40 de ani de prietenie”), orasul

Jala din Palestina (cu care au fost puse bazele unui spectacol anual

al Centrului Cultural Pitesti cuprinde 18 posturi.
rsonalului, respectiv a conducerii institutiei este urmatoarea: 16

Eespectiv 2 salanati cu functii de conducere, i anume, un director

PERSONAL DE CONDUCERE

Nr Functie Nivel Coeficient de Numar posturi
crt conducere studll ierarhizare G
1 Director ) Grad i1 & M |
2 Contabil-gef 5 Grad 11 1= Y i
Total o2 ~— 4"
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL $I RESURSE UMANE : i e
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Nr Functie executie Grgd/treapta Nivel Numdr posturi
crt studii
3 Inspector de speclalitate | Gradul 1A S 1
4 Inspector de specialitate | Gradul 1A S 1
5 Magaziner - M 1
Total posturl 3
COMPARTIMENT JURIDIC
Nr Functie executie Grgd/treapta Nivel Numar posturi
crt studii
6 Consilier juridlc Gradul IA S 1
Total posturi 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Nr Functie executie Grad/treapta Nivel Numar posturi
crt studli
7 Secretar-dactilograf TreaptalA M 1
8 Muncitor calificat Treapta I M 1
9 Ingrijitor - - 1
Total posturi 3
COMPARTIMENT CULTURAL - ARTISTIC $I MEDIA
Nro ] Functie executie Gradjtreapta | Nivel Numar posturi
crt studii
10 | Referent de specialitate | Gradyl IA S 5
11 | Referent de specialitate | Gradyl II S 1
12 | Expert (Informatician) | Gradul I S 1 ]
13 | Redactor Gradul I S 1
14 | Referent Debutant M 1
1
Total posturi 9

Numdir total de posturi: 18

Functionarea Centrului Cultural al Municipiului Pitesti se asigurd de catre personal
cultural-artistic i media de speclalitate, personal administrativ, personal cu functii de specialitate
economic# gi juridica.

4.2 - Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani

Nr. . . o Anul Anul Anul
crt Indicatori de performanti 2018 2019 2020
Cheltuieli pe beneficiar) (subventie
I | + venituri - cheltuieli de capital)/nr. 10,50 13,92 7,27
de beneficiari
5 Fonduri nerambursabile ‘atrase (lei) 20.000 45.500 i
5 | Numar de aparitii n?edla (fara 360 390 360
comunicate de presi)
4 Numar de beneficiari neplétitori 253.000 203.000 267000
5 Numar de beneficiari platitori 1000 1100 400
6 Numdr cursuri realizate 10 10 9
7 Numdr de evenimente realizate 200 220 782~
] Prociu_se cqltura]e (albume de arti, 5 6 f/ N
lucrari, reviste) VAl .
e 1




Bugetul
In perioada 2018-2020: L
a) au fost previzufi i realizafi urmdtorii indicatori economici din tabetul de mai jos:

Nr. Categorii Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat | Previzut nmel:;llizat
ert 2018 2018 2019 2019 2020 | 2020
vemuri toule, din| 5903 | 2656 | 293 | 282 | 2130 | 1942
1 —aloclagii_ bugetff\_re 2473 2.428 2.700 2,615 2.020 1.897
S‘I;z‘;j:ﬁ o (i),p;:;: surse | | 2 228 234 211 110 45
fa*;z{t“ieh oule, din 12703 | 2656 | 2934 | 286 | 2130 | 1942
5 -cheltuieli de personal | 728 704 862 853 935 848
-cheltuieli de intretinere | 1901 | 1886 | 2072 | 1973 | 1175 | 1.074
-cheltuieli de capital 74 66 - - 20 20

b) gradul de acoperire din su
(formula de calcul: venituri proprii/cheltuieli totale):

rse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%)

Gradul

de acoperire di
cheltuielilor institutiei (%o}

T venituri proprii a |

8,58

7,47

2,32

T

d) ponderea veniturilor pr(jprii realizate din activitatea de bazd sau surse atrase, in total
venituri (formula de calcul: ve

nituri propriiffotalul veniturilor x 100):

Pondere venituri proprii din rotalul veniturilor (%)

8,58

7,47

2,32

(formula de calcul: procentajul ponderii veniturilor proprii si a surselor atrase din totalul
veniturilor in anul curent fajd de ponderea anului trecut, pornind de la primul an):

d.1) gradul de crestere a surelor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%)

Gradul de crestere a surselor si / sau a veniturilor

roprili in totalul veniturilor (%)

e) ponderea cheltuielilor de{personal din totalul cheltuielilor

(formula de calcul: cheltuiel

de personal/total cheltuieli):




&

PS

Ponderea cheltuieli de persoral 26,51

din total cheltuieli (%)
f) ponderea cheltuielilor de capital din total cheltuieli
(formula de calcul: cheltuieli| de capital/total cheltuieli):

Pondere cheltuieli de capital
din total cheltuieli (%)

g) gradul de acoperire a salJn'ilor din subventie (%)
(formula de calcul: cheltuieli de personal/subventiei):

Gradul de acoperire a salariilor din subventie

h) ponderea cheltuielilor efectuate In cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
de muncéd, din totalul cheltpielilor cu bunuri si servicii (formula de calcul: cheltuieli cu
colaboratorii/total cheltuieli cu bunuri §i servicii, %):

Pondere cheltuieli cu colabjratori

in total cheltuielilor cu bunyri si servicii (%)

\
i) cheltuieli pe beneficiar

lei
| Cheitu'ieii pe beneficiar 10,50 13,92 7,27
din care:

' —din subventie 9,60 12,88 7,10
| —dinveniturproprii ;| 0,90 1,04 0,17
Numér beneficiari in anul 2018 253.000 persoane
Numdr beneficiari in anull 2019 203.000 persoane
Numir beneficiari in anu[{ 2020 267.000 persoane

4.3 - Scurti descriere a jpatrimoniului institutiei (sediu, spatiu, dotiri etc).

Centrul Cultural Pitesti Jsi desfasoard activitatea in imobilul Casa Cartii si are in dotare
urmétoarele sili: Sala Multifunctionald (parter), Sala Simpozion (etajul 1), Sala Ars Nova (etajul
), Sala Coregrafie (etajul II), Sala de balet si Gimnasticd Ritmicd (etajul II), Sala Cafeneaua
Artelor (subsol), Spatiul Expozifional Casa Cartii (etajul II) st birouri pentru personal.

De remarcat este faptul ¢d institufia noastrd a mai amenajat o saléd pentru montajul/editarea
filmarilor/imaginilor de la evenjmentele organizate de Centrul Cultural Pitesti si de administrafia
publica locald, produsele finite (emisiuni, stiri, reportaje, interviuri, fotografii) fiind postate tot de

o 21 iy, ¥
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aici pe site-ul oficial al institufiei (www.centrul-cultural-pitesti.ro si pe canalul de youtube)
precum $i pe pagina oficiald de Hacebook.

4.4 - Lista programelor|si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

In anul 2020, Centrul Cultural Pitesti si-a desfasurat activitatea in mod normal, pana la
data de 11 martie, atunci cind a fost declarata starea de urgentd in Romania, pe fondul pandemiei
de Coronavirus.

Din data de 12 martie |2020, institutia s-a conformat masurilor §i restrictiilor pentru
prevenirea §i combaterea pandemiei, desfasurdndu-si activititile culturale fird public, spre a fi
urmérite doar in spatiul onlinel pe pagina oficiald de Facebook a Centrului Cultural Pitesti,
precum §i pe site-ul oficial (www.centrul-cultural-pitesti.ro).

In cursul anului 2020, Centrul Cultural Pitesti a organizat lansiri de carte, printre care
enumerdm: volumul cu titlul ,, Teologie, Filosofie gi Drept - Studii, Eseuri, Scrisori”, de
volumul de poezig cu titlul ,Portia de existentd”, de cértile
»bXxprimare corectd si eticd” si ,Arta Poeziei”, de volumul de poezie
wDesciantece de mellactonie”, de romanul Mircea. Secretul Timpulni”. de
Monografia Scolii Gimnaziale Nicolae Simonide (1833-2018), de si
: volumul de versuri cu titlul ,,Lina”, de ~cartea cu titlul , Limba
Romana - Comunicarea. Textul-Mesaj. Textul”, de

Centrul Cultural Pitesti a organizat §i expozitii de artd plasticd: Expozitia de picturd sub
genericul ,Marea in culori”, realizata de artistii plastici si din
Mangalia si de elevul din lasi, eveniment organizat in colaborare cu Fortele
Navale Roméne, coordonator cql. ; Expozitie de metaloplastie realizatd de artistul
plastic ing. Expozitia de fotografie istoricd sub genericul ,,In Memoriam,
preotul - cépitan (1886 — 1965)”, coordonatd de nepotul siu, publicistul

Expozitia de fotografie cu titlul ,Refugiafii Polonezi in Muscel”,
eveniment coordonat de publicistul Expozitia itinerantd de fotografie
istoricd intitulatd , Conferentiari argeseni si musceleni la Vilenii de Munte”, coordonatd de
publicistul

De mentionat este fapth] cd unele evenimente de anvergurd nationald, reprezentative
pentru municipalitate au contipuvat in spatiul online: simpozion national, de istorie, culturd,
civilizatie, dedicat Zilelor Municipiului Pitesti, sub genericul Pitesti 632, care s-a desfasurat live,
pe pagina oficiala de Facebook a Centrului Cultural Pitesti si a fost susfinut de istorici si
cercetitori in domeniu (eveninment coordonat de redactorul-sef al revistei-document Restituiri
Pitesti, dr. in istorie ): conf. univ. dr. de la Facultatea de
Teologie, Litere, Istorie si Arte|din cadrul Universitatii Pitesti, cercetétor stiintific II la Institutul
de Arheologie “Vasile Parvan] al Academiei Roméne §i muzeograful de la
Muzeul Judetean Arges au prezentat studiul ,,Un horreum de lemn in castrul de {a Campuiung-
Jidova?”’ ; conf.univ. dr. habil. de la Universitatea Pitesti $i masterandul

de la Universitatea Pitesti au vorbit despre ,,Boierii Golesti din veacul al XVI-lea.
Lamuriri genealogice”; Drd. de la Scoala Doctorald de Istorie a Universitifii
Valahia Targoviste a abordat L,O Succintd incursiune in educatia elevilor de la Sf. Sava (sec.
XVI-XVII)”; Prof. dr. din cadrul Inspectoratului S$colar Judetean Arges a
sustinut prelegerea cu tema ,,Starea de siinatate a pitestenilor in preocupdrile Primriei;-in secolul
al XIX-lea”; Dr. cercetitor stiinfific 1II, la Academia P;;Omana Institiityl de
Cercetdrt Socio-Umane ,,C.S.Nicolaescu-Plopsor”, Craiova a vorbit despse ’U.[L globe-trotter

romén pe patru continente: modele civilizationale, modele culturale in cmfespondent:a de cal%’itone
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a lui (1890-1926)", Asist. univ. dr. de la Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti, Facultatea de Agriculturd, a prezentat
lucrarea cu tema ,,Padurile din|Arges”; Dr. in istorie . redactorul-sef al revistei-
document Restituiri Pitesti, publicatie trimestriald a Centrului Cultural Pitesti, a susfinut
prelegerea cu tema ,,Ceapa si ustliroi: gusturile istoriei”.

In cursul anului 2020, |Centrul Cultural Pitesti a organizat in colaborare cu Clubul
Romano-Arab de Culturd si Presd intdlniri cu ambasadorii Regatului Hasemit al Jordaniei
(Excelenta Sa ) si|Emiratului Kuweit ( _ ), In vederea punerii
bazelor de noi infratiri intre munjcipiul Pitesti $i orase din Orientul Mijlociu, asa cum s-a procedat
la infrafirea cu oragul Beit Jala din Palestina.
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4.5 - Alte informatii.

Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie: numarul salariatilor

din compartimentu] cultural-artistic si media este insuficient, fapt ce obligd institutia sé incheie
contracte cu persoane fizice sau juridice, colaboratori ai Centrului Cultural Pitesti, pentru
realizarea unor activititi absolut|necesare, in baza prevederilor Codului Civil i in baza legislatiei

privind
editate

dreptul de autor $i a drepturilor conexe (scriitori, colaboratori ai revistelor de culturd
de Centrul Cultural Pitesti, si anume: Revista de culturd Arges, Revista de culturd

Cafeneaua literard, Revista-docyment Restituiri si Informatia Pitestenilor, precum si artisti, care
sustin spectacole la diferite evenimente culturale organizate de municipalitate).

Pentru
sarcini:
a.

SARA

CAPITOLUL V ~ SARCINI S1 OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

5.1 Sarcini
pericada de 4 ani (duratLa contractului de management), managerul va avea urmatoarele

sd dezvolte §i sd promoveze cultura si arta prin organizarea de manifestdri culturale
(expozitii nationale si! internafionale, targuri, workshopuri, conferinte, sesiuni de
comunicdri nationale si internationale, publicatii, etc);

regindirea portofoliului de programe si de projecte in stransa relafie cu comunitatea local
dupd parcurgerea procesului de identificare a nevoilor publicului — interviuri, focus-
grupuri, chestionare etc;

sprijinirea tuturor categofiilor de persoane care au potential cultural si artistic;

elaborarea i editarea de studii, publicatii i materiale documentare;

colaborarea cu fundatii, universititi romdne, institufii de specialitate in vederea cunoasterii
si afirmarii valorilor culthrii si civilizatiei romanesti;

imbogitirea patrimoniului institufiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si
expozitii de arta si alte forme;

infiintarea formatiilor $i ansamblurilor artistice profesioniste;

organizarea de manifeirtéri culturale, spectacole, festivaluri, concerte si alte actfiuni
specifice, simpozioane, seminarii, dezbateri, colocvii, expozitii, lansari de carte, targurl
etc;

pregétirea artistica a interpretilor, cultivarea si afirmarea talentelor autentice, mentinerea si
ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistice;

cunoasterea, pastrarea i promovarea tradititlor i valorilor culturii in contextul dezvoltérii
culturii nationale;

inifierea si realizarea programelor de valorificare culturald si artisticd a tradifiei si a
creatiei populare,a muzicii, a literaturii $i a artelor plastice, dezvoltarea traditiei in
contemporaneitate;

dezvoltarea paginii web|a centrului, sursa de atragere a unui numdr insemnat de vizitatori
noi, realizarea, intretinerea si difuzarea pe internet a bazei de date culturale pentru
vizitatori, institutii publice de arta si culturd locale, nationale gi internationale;
comercializarea $i distribuirea lucrdrilor de specialitate cu caracter~informativ»din
domeniul culturii, pe syport scris, audio-video si soft (reviste, brosupi, ghiduri,-alburie,
harti, cataloage, casete audio, filme documentare si promo;ionﬂi_e}, alte materiale
informative; . ‘
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n.
le practica;

0. marcarea prin mijloace ¢
din istoria §i cultura natig

p. sé contribuie Ja cresterea
in acelasi timp, a graduli
institutiet;

q. sd asigure integritatea seq

si al riscurilor;
depozitarea, intretinerea,

revitalizarea i promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale §i susjinerea celor care

ultural-artistice a celor mai importante aniversiri §i evenimente
nald si internagionala,

ponderii veniturilor proprii si a sponsorizarilor in total venituri si,
1i de acoperire din aceste surse a cheltuielilor administrative ale

liului in care isi desfigoard activitatea — managementul securitatii

conservarea §i restaurarea patrimoniului definut in administrare,

in condifii conforme standardelor europene generale, precum $1 a normelor elaborate de
catre Ministerul Culturii ) Patrimoniului National.

5.2 Obiective
Pentru perioada vizati,
Cultural al Municipiului Pitesti,

anagementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea Centrului
rmarind:

a) In domeniul managementului resurselor umane:

(i) In privinta conducerii:

- dimensionarea §

1 utilizarea eficienta a personalului de conducere necesar

functiondrii institutiei;

- asigurarea partic
vederea certificd
managementul in

périi personalului de conducere la cursuri de management In
rii diverselor competente individuale necesare in domeniul
stitutiilor publice de cultura.

(if) in privinta personalului:

- dimensionarea st
institutiei;

- actualizarea fiselo

b) In domeniul manag
(i) in privinta bugetuy

0 mai buna ges
cresterea ponde

(ii) in privinfa bu

utilizarea eficientd a personalului de executie necesar functionarii

r de post pentru personalul institugiei.
ementului economico-financiar:
(lui de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii):

jonare a fondurilor publice i a subventiei;
rii veniturilor proprii in total venituri;

etului de cheltuieli (personal, contracte de muncd, contracte

incheiate in baza legilor speciale, bunuri si servicii, cheltuieli de intrefinere,cheituieli
de capital, cheltuieli pentru reparatii capitale}

- folosirea judici

¢) in domeniul manage

modificarea si ¢
armonizdrii cu legislatia

modificarea do
functie de modlﬁcanl?
functie de necesitatile i

oasd a subventiei;
mentului administrativ:

sompletarea Regulamentului de organizare si functionare in sensul
in vigoare;

cumentelor interne de organizare si func;nor}a'rc ale msutupel in

si completirile aduse actelor normative relevaMe preeum $i'in

impuse de indeplinirea sarcinilor stabilite prin caietul de obleo:hve
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d) in domeniul managelFlentului de proiect:

- organizarea activititii pe programe si proiecte, conform legislagiei in vigoare;

- prioritizarea programelor institutiei in functie de categoriile de public;

- prioritizarea programelor, proiectelor nationale si/sau internationale, insotitd de o

crestere a numdrului

beneficiarilor acestora;

- folosirea programelor ca instrumente manageriale pentru bugetarea previziunilor.

VL STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

SUBCAPITOLUL 1

Proiectul de managemen} (asumat in nume propriu), in baza legii roméne, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numir de maxim 60

pagini, inclusiv anexele, format

4, redactat cu Times New Roman, cu dimensiunea de 12 puncte

pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele
limbii roméne, numerotarea paginilor, spatierea la un rind i trebuie si contind punctul de vedere
al candidatului asupra dezvoltarii i evolutiei Centrului Cultural al Municipiului Pitesti in perioada

2021 —2Q24.
In evaluarea proiectului

de management se va urméri modul in care oferta candidatului

rispunde la obiectivele si sarcinile formulate Tn baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si al agsezémintelor culturale de drept public precum si a Ordinului nr. 2799

din 10 decembrie 2015 pentru
concursului de proiecte de m
evaludrii managementului, a
raportului de activitate, precu

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i desfasurare a
gement, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
odelului-cadru al caielului de obiective, a Modelului-cadru al
$i a modelului-cadru al contractului de management, avand in

vedere urmétoarele prevederi, care reprezinta totodati si criteriile generale de analizi $i notare a

proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care i§i desfasoard activitatea institutia $i propuneri

privind evolutia acestei

a Tn sistemul institutional existent,

b) analiza activitafii institutiei $i propuneri privind imbunétatirea acesteia;

c¢) analiza organizérii institufiei $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi

caz;

d) analiza situatiel economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele
institutiei publice de cu

f) previziunea evolutiei e
a resurselor financiare

si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
ltura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

conomico-financiare a institutiei publice de cultur3, cu o estimare
ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum $i a veniturilor

institutiel care pot f1 atrase din alte surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie .58 confini solutii

manageriale concrete, in veder
obiectivelor.

ea funcgiondrii §i a dezvoltdrii institufiei, p¢"baza sarcinilor §i a
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A) Analiza sociocultura
propuneri privind evolutia ace

1.

b

et

SUBCAPITOLUL II

institufii, organizatii, g
aceleiasi comunitati;

analiza SWOT (analiza

amenintari);

iﬁ a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si

teia in sistemul institutional existent:
rupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi

mediului intern $i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,

analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru Imbuniti(irea acesteia;

propuneri pentru cunoa
surse de informare);

grupurile-{intd ale activ
profilul beneficiarului a

sterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte

itatilor institugiei pe termen scurt/mediu;
ctual.

B) Analiza activitatii insti‘tutiei si propuneri privind imbunitifirea acesteia:
1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;

C) Analiza organizirii i

[u—
.

2. concluzii:

2.1. reformularea ‘mesajului, dupé caz,
2.2 descrierea priTcipalelor directil pentru indeplinirea misiunii

dupa caz:

analiza reglementdrilor
propuneri privind modi
analiza capacititii inst
externalizate,

analiza capacitfii ins
institutiel, propuneri de

pstitutiei i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,

interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;
ficarea reglementarilor interne;
tutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau

titutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
imbunétatire,

viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a

continuitétii procesului

managerial.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institugiei:

Analiza financiar, pe b

2. analiza
periocada/perioadele ind
informatii solicitate/obti

1.1 bugetul de ve
1.2 bugetul de

comparativ

intretinere, golaboratori; cheltuieli de capital).

datejor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii

solicitate/obtinute de la it:stitu;ie:

ituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprit);
cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de

a chelwielilor (estimate si, dupd caz, realizate) 1in

catd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
Jmute de la institutie:
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I .. ..
Nr.ert.| Programuliproiectul | Devizul estimat Devizul realizat Observafii,  comentarii,
| concluzii
(L) 2) (3) 4) _ (%)
| Total: Total: Total:

F)

3. solutii §i propuneri Pr‘ivind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii

cheltuielilor institutiei

3.1 analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei

(in funciie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile
spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe

de culturd -
categorii  de

produse/servigii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea

celorlalte facilititi practicate;
3.2 analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de In cadrul parteneriatelor cu alte

autoritati publjce locale.

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in

totalul veniturilor:
4.1 analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2 analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3 analiza gradul

i de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4 ponderea che kuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét

contractele individuale de muncé (drepturi de ator,
4.5 cheltuieli pe beneficiar, din care:
4.5.1 din subventie;
4.5.2 din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sa rciTilor si obiectivelor previazute la pet. IV:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentrh intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de maﬁketing;

. programe propuse pentry intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul pragramelor;

G =1 N B ) —

. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,-cu. o

estimare a resurselor fill'lanciare ce ar trebui alocate de citre autoritate,

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse: /

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementullii
37 ¢
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Nr.crt

Categorii

Anul....

Anul....

Anul...

(1

(2

3

G

(3)

TOTAL VENITURI, din care:

L .a. venituri proprii, din care:

1.a.1. venituri din activitatea de baza,
1.a.2. surse atrasg,
1.a.3. alte venituri proprii.
1.b. subventii/algcatii,
1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELL, din care:

2.a. Cheltuieli de personal, din care:
2.a.1. Cheltuieli cu salariile,
2.2.2. Alte cheltuieli de personal,

2.b.1. Chelruiel; pt. proiecte,

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii,

2.b.3. Cheltuieli Fu reparatii curente,
2.b.4. Cheltuieli cu fotrefinerea,

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii,
2.c. Cheltuieli de capital

2.b. Cheltuieli cy bunuri si servicii, din care:

Numarul estimat al be

|

2.1 la sediu;
2.2 in afara sediului
Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

ficiarilor pentru perioada managementului:

Nr.
ert.

Scurta descriere a

Program .
\ programului

Nr. proiecte in
cadrul
| programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevézut pe
program -(lei)-*

Primul an de management

[

[

Al doilea an de management

Al treilea an de management

Al patrulea an de management
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*BUGETUL ALOCAT PENTRU PROGRAMUL {V]]NIMAL

VII. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei ciereri motivate, pot solicita de la Centrul Cultural al Municipiului
Pitesti informatii si relafii suplimentare necesare elaboririi proiectului de management
(telefon/fax: 0248/219976; e-mail: contabilitate(@ccpitesti.ro). Relafii suplimentare privind
intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Biroul Management Resurse Umane
din cadrul Primidriei Munjicipiului  Pitesti (tel. Centrala: 0248/21.39.94, e-mail
primaria@primariapitesti.ro).

VIII. ANEXELE
ANEXELE NR. 1-3 FAC PARTE INTEGRATA DIN PREZENTUL CAIET DE OBIECTIVE

ANEXA NR.1
Organigrama si Statul de functii al Centrului Cultural Pitesti;

ANEXA NR.2:

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural Pitesti, aprobat prin H.C.L. nr.
223 din 17.08.2018.

ANEXA NR. 3

Bugetul aprobat al Centrului Cultural Pitesti, pe ultimii trei ani.
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AyExp xe. 14 G (aiell o Alyeetne

Anexa nr 2 la HCL nr. 263/2020

STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI CULTURAL AL MUNICIPIULUY PITESTI

PERSONAL DE CONDUCERE
Nr Functie | Nivel studii | Coeficient de Numdr posturi
crt conducere ‘ | ierarhizare .
1 | Director 8 Grad II 3 1
2 | Contabil-sef L] S \ Grad 11 1
. Total ] 2 _1
COI’V[PARTIMEN'J FINANCIAR - CONTABIL $1 RESURSE UMANE
Nr Functie executie | Grad/treapta | Nivel Numdr posturi
crt L | studil
3 | Inspector de specialitate. | Gradul [A | S i L
4 | Inspector de specialitatel | Gradul [A | S 1
5 | Magaziner R M 1
Tdtai posturi - . 3
COMPARTIMENT JURIDIC -
Nr Functie executie | Grad/treapta Nivel ‘Numir posturi
crt . | studii
| 6 | Consilier juridic Gradul 1A | S 1
Total posturi 1

CONJPARTIMENT ADMINISTRATIV

| Nr Functie executie | Grad/treapta Nivel Numdr posturi
ort L _ studii
7 | Secretar-dactilograf | Treapta IA M 1
8 | Muncitor calificat | Treaptal | M 1
9 | Ingrijitor - S |
Total posturi 3

COMPARTIMENT CULTURAL — ARTISTIC $1

MEDIA

Nr Functie executie Grad/treapta Nivel Numdr posturi
crt I i studii
10 | Referent de specialitate | | Gradul 1A S i
|1 | Referent de specialitate ~ Gradul IA | S i = [
12 | Referent de specialitate | Gradul IA S ] 1
13 | Referent de specialitate Gradul 1A S 1
14 | Referent de specialitate Gradul 1A S I
I5 | Referent de specialitate Gradul 11 S 1
16 | Expert (informatician) Gradul I | S ]
17 | Redactor ' Gradull | S il ]
[8 | Referent | Debutant | M ]
9

Tdftal posturi

Numar total de posturi: 18 |
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AMEXD MP.2 L Cacelil A Lberchme

REGULAME]‘LTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRU[LUI CULTURAL AL MUNICIPIULUI PITESTI

Cap. I - Dispozitii generale

Art.1. Centrul Cultura| al Municipiului Pitesti este institufie publica de culturd de interes

local, cu personalitate juridica,

finantati din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local. care

funciioneazi sub autoritatea Cansiliului Local al Municipiufui Pitesti.
Art.2. Centrul Cultural al Municipiului Pitesti, denumit in continuare Centrul Cultural, isi
desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare (H.G. nr. 442/1994

privind finantarea institutiilor
Bucuresti si locale, Legea nr.

publice de culturd si ard de importanta judeteana, ale municipiului
47772004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritfile si institutiile publice, Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizarea §i desfgurarea activitajii asezdmintelor culturale, O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institugiilor publice de cultura, O.G. nr. 26 din | septembrie 2012 pentru modificarea
0.G. nr. 9/1996 privind imbunatifirea sistemului de finantare a - institutiilor publice de cultura
finanjate din venituri proprii sisubveniii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale) si cu
cele ale propriului regulament de organizare §i functionare.

Art.3. Centrul Cultura] are sediul in Mun. Pitesti, str. Craiovei nr. 2, bl. G1, Casa Cériii,
judetul Argey, spajiul fiind atribuit prin hotarare a Consiliului Local. Conform prevederilor art. 12
din H.G. 442/22 iulie 1994, republicata, in vederea asiguririi desfasurdrii in condifii optime a actului
de culturd in teritoriu se interzice schimbarea destinatiei spatiilor proprietate publicd aflate in
administrarea Centrului Culrural; in cazuri de excepiie, consiliul local poate aproba schimbarea
destinatiei unor astfel de spajit numai cu acordul Directiei Judetene pentru Culturd, Culte si
Patrimoniu Cultural Natjional Arges. cu obligafia de a se compensa cu alte spafit corespunzitoarc
realizdrii activitdfilor de citre aceastd institutie publica de cultura.

Toate documentele intgcmite in cadrul Centrului Cultural vor conjine denumirea completi a
institutiel §i indicarea sediului.

Art.d. Centrul Cultura| poate avea filiale (puncte de lucru) pe raza municipiului Pitesti §i
poate Infiinta organisme culturale la nivel municipal in subordinea sa.

Art.5. Centrul Cultural poate purta numele unei personalitd{i culturale sau istorice de
importantd locala sau najionald

organizare si funcfionare a Fsezﬁmimclor culturale, O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea,

Capitolul al 1I-lea
chPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. Centrul Cultural initiazad si desfasoard proiecte in domeniul educafiei permanente,
culturi tradifionale si al creatigi populare contemporane, urmirind cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive si uttle de educajie permanenti;

b) conservarea st transmiterea valortlor morale. artistice si tehnice ale comunititii pe raza careia
funclioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national si universal:

¢) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

d) stimularea creativitatii $i talentului;

e) revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei 1n raza clreia
funciioneaza §i sus{inerga celoycare le practica; P

f) cultivarea valorilor i autentluw,tu creafiei populaxc gontempomm .51 ariu— mlLrpm live
nuprofesmmsle in toate ﬂenurlfe muzicd, ooreoralle teatru ete.; ¢
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h) educajia permanenti si formarea profesionala continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educaie;

1) oferirea de produse $i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces §i de parucipare a cetéenilor la viata
culturala.

Art.7. (1) Centrul Cultdral are urmatoarele atribufii principale:

a. educarea artistica a pub LFICUlUI prin programe specifice;

b. sprijinirea tuturor categoriilor de persoane care au potential cultural si artistic;

¢. claborarea si editarea d{sludii publicafii $i materiale documentare;

d. colaborarea cu fundatii, universita{i romane. institu{ii de specialitate in vederea cunoasterii i
afirmdrii valorilor cullutn si civilizatiet romanesti:

e. imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizi{ii, organizarea de tabere $i expozifii

de arta si alte forme;
infiintarea formatiilor si

ansamblurilor artistice profesioniste;

organizarea de manifestari culturale, spectacole, festivaluri, concerte si alte actiuni specifice,
simpozioane, seminarii, dezbateri. colocvil. expozitii, lansari de carte, targuri, eic.;

pregétirea artisticd a i

erprefilor. cultivarea si afirmarea talentelor -autentice. meniinerea si

ridicarea nivelului calillliv al manifestarilor artistice;

cunoasterea, pasirarea
culturii nafionale;

inifierea §i realizarea pr

populare, a muzicii, liter,

1 promovarea tradiiilor si valorilor culturii in contextul dezvoltarii

ogramelor de valorificare culturald si artisticd a tradifiei i creafiei
aturii $1 artelor plastice, dezvoltarea traditiei in contemporaneitate;

realizarea, intrejinerea §i difuzarea pe internet a bazei de date culturale pentru vizitatori,
institufii publice de arta|si cultura locale, nationale §i internationale;
comercializarea i distribuirea lucrarilor de specialitate cu caracter informativ din domeniul

culturii, pe suport scris,
CD-uri, DVD-uri, filme

audio-video si sofi (reviste. broguri, ghiduri, albume, héri{i. cataloage,
documentare si promotionale), alte materiale informative;

organizarea activitajii instructiv-educative prin cursuri de specialitate teoretice §i practice, cu

predare individuala si

colectivd, in domeniile: muzica, teatru, literaturd, coregrafie, wte

plastice, artd populard, dans popular, dans modern, dans sportiv, dans de societate, aptitudini

artistice si sportive, dezy

oltare personali;

ini{ierea programelor pentru stimularea mediului cultural;
revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale §i susjinerea celor care le

practici,
marcarea prin mijloace
istoria si cultura najiona
elaborarea 1 derularea
specialitate, realizate pe
alte atribuiii s1 actiuni
Consiliul Local sau de P
(2) Pentru

cultural-artistice a celor mai importante aniversdri $i evenimente din
a §1 internationald;

unor proiecte de editare si difuzare a materialelor si lucrarilor de
orice fel de suport;

specifice Centrului Cultural, rezultate din legislajie sau dispuse de
rimar, cu respectarea obiectului de activitate.

inifiazd si

T

exercitarea atribugiilor prevazute la alin (1), Centrul Cultural
organizeaza proiecte sau progere culturale.

Art.8. Pentru exercitarep atribufiilor care i revin si realizarea activitafilor specitice, Centrul
Cultural colaboreazi cu institufii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum|si cu persoane juridice, fard a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase etc.)

Art.9. Principiile de Haza care puverneazd activildfile specifice desfasurate de Centrul
Cultural sunt wrmétoarele:

a) principiul protejari
culturale;

patrimoniului culturak traditional, a valorilor care apar{in mostenirii
.-""FF'_.— _‘-H‘\"‘-

b) principiul accesului |
¢} principiul identitéfii
spiritualitatea comun

d) principiul libertagii di creatie; . - =| (IS : i
i

e) principiul primordi

o ¥
ber la instryire si Lduua{m permanenti; ROy .\“\

culturale, (pofrivit cdruia se asigurd protefar eq “si punuw, \in
tafii pitestene; [l = ' '.r' \

litagii  valorii, awmmﬂdu -se conditiile m\oraie $l malu:ale n

-

- 20k & o
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vederea afirmdrii creativitaii i sustinerii talentului;
f) principiul aulonomLci culturii si artei;

g) principiul nediscri
municipiului la cu

sex, etnie sau religi

toata diversitatea sa.

nindrii, care asigurd accesul §i participarea egald a tuturor cetdjenilor
turd $i cducatie permanentd, indiferent de rasi, nationalitate, varsta.
le, precum i dezvoltarea viefii spirituale a comunitii{ii pitestene, in

Capitolul al III-lea
PATRIMONIUL.

Art.10. (1) Patrimoniyl Centrului Cultural este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietateaj publicd sau privatd a municipiului Pitesti, dupad caz. pe care le

administreaza in conditiile |
institutiei.

gil, precum §i asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a

(2) Patrimeniul Centrului Cultural poate fi imbogifit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din

partea unor institugii publice a

¢ administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de

drept public $i/sau privat, a unpr persoane fizice din (ari sau din striinitate, in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile g
potrivit dispozitiilor legale in
protectie prevazute de lege in ¥

1 imobile aflate in administrarea Centrului Cultural se gestioneazi
vigoare, conducerea institutiet fiind obligatd si aplice masurile de
ederea protejdni acestora. -

Capitolul al IV-lea

PERSONALUL S! CONDUCEREA

Art.11. (1) Pentru realizarea atribuiilor sale specifice. Centrul Cultural are o structurd

l)I'LElIllZdIOl‘I cl propne

(2) Structura organizal«erlcz‘z si numarul de posturi sunt prevazute in organigrama si in statul de

functii ale Centrului Cultural s
(3) Functionarex Cenn
individual de munca, pe peri
persoane care participd la re
incheiate potrivit prevederilor

i se aproba de consiliul local, in conditiile legii.

ului Cultural se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract
padd nedeterminald sau determinatd, precum si prin activitatea unor
alizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor

convenfii reglementate de Codul civil.

(4) Ocuparea posturilo
examen, organizate In conditii

r din cadrul Centrului Cultural se realizeaza pe bazi de concurs sau de
e legli.

Art.12. (1) Conducere

operativa a Centrului Cultural este asiguratd de un manager (director).

Acesta raspunde de buna functionare si indeplinirea obiectului de activitate i atributiilor specifice
stabilite in prezentul regulament.
(2) Managementul Centrului Cultural poate fi incredinfat unei persoane fizice in baza unui

concurs de proiecte de management, in condifiile O.U.G.

189/2008 privind managementul

institufiilor publice de culturd,|cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Angajarea manage

rului se face prin contract de management incheiat intre ordonatorul

principal de credite si cdstigatorul concursului de proiecte de management.
(4) Contractul de man}gemem se incheie pe o duratd determinata, egald cu cea pentru care a

fost aprobat proiectul de mana

ement.

(5) Managerul isi realizeaza obligafiile asumate prin contractul de management cu respectarea

prevederilor legale.
(6) Pentru activitatea d
(7) Remunerafia man
veniturilor salariale.

epusa. managerul are dreptul la o remuneralie, in condifiile legii.
pgerului persodnd fizied este asimilatd din punct de vedere fiscal

(&) in situatiile de incetare a contractuluil de man: tbcmnnl ordonaloru} puluupql &; credite

desemneazi o conducere interimard a Cu‘nruiuj Culturat In ‘maximum

“zile_de-la Lpn\ﬁ{alalea

incetdrii contractului de management si organizgaza un.nou concurs de plmlncte de managm.memk“,l

(9) In cazul in care ¢

ducerea interimard este asiguratd de o perjoand din cadru} Cenfrului

Cultural, pe durata interimatulli raporturile de munca sau de serviciu ale acgsleld se suspenda’ f,-

%
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(10) Conducerea inter
management, in conditiile legi

L < Co e . s 5 7
mard se asigurd pand la data inceperii executdrii noului contract de
i.

(1) Managerul Centryplui Cultural are urmitoarele atribugii principale:

elaboreazd §i propu

ne  spre aprobare autoritdfii, proiectul de buget al institutiei;

decide asupra moduluf de utilizare a bugetului aprobat al institutiei. conform prevederilor
contractului de management, cu respeclarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite

pentru bugetul acesteia;

asigurd condiliile de indeplinire si respectare a ¢riteriilor de autorizare a institufiei,

elaboreazi programele
asigurd conducerea act

de activitate,
Vitafii curente a instilufiei;

aprobd angajarea persanalului, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munca pentru persopalul institutiei; negociaza clauzele contractelor de muncd, in conditiile

legii ;

aprobi fisele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine si
efectueaza evaluarea ptrforman;elor protesionale pentru personalul direct subordonat;

dispune in funciic de r
legale ce se impun;

stabileste masurile d
concordanta cu legisla
stabileste atribufii pen
restul personalului; ur
personalului din suborg
stabileste, prin decizig
rezultate din Programu
incheie contracte in ny
ai Centrului Cultural j
codului civil si in baz

zultatele cvaluarii performantelor profesionale ale salariatilor mésurile

sciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
ia in vigoare;

tru personalul din subordinea directd si aproba fisele de post pentru
mareste indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale
tine; :

, programul de lucru al personalului institufiei, functie de necesitatile
| de activitate;

mele §i pe seama institugiei cu persoane fizice gi juridice. colaboratori
pentru realizarea unor activitdfi absolut necesare, in baza prevederilor
a legislatiel privind dreptul de autor si drepturile conexe: negocierea

remunerafiilor in limitgle prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei se face

de catre conducerea in

titugiei de cultura, avandu-se in vedere specificul. gradul de dificultate

si complexitatea activifagii respective;

reprezintd institutia in
incheie acte juridice 1r

aporturile cu tertii;
numele si pe seama institufiei, In limitele de competen{a stabilite prin

contractul de management;

raspunde de inregistraz

ea proiectelor §i activitdfilor in programul anual al Centrujui Cultural;

conduce nemijlocit i ¢oncret un domeniu distinet din activitafile specifice institutiei;
infiinfeaza, prin decizig, Consiliul de administratie;
este presedintele consilivlui de administratie;

informeaza trimestrial

Consiliul de administrajie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a

prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesfa masuri corespunzitoare
pentru imbunititirea attivitatii; - ‘
p

prezintd anual, spre a

obare Consiliului de admnistratie, programul minimal de activitati:

asigurdd indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul de adimunistraiegi- Consiliul
Local al municipiului Pitest;

propune larife pentru
Casa Cirjii precum g
aprobate de ¢étre Cons

utilizarea temporard a spatiilor din cadrul Complexului Expozitional
i pentru cursurile organizate in cadrul institutiel care urmeazad a fi
iliul Local al municipiului Pitesti;

raspunde de administrarea §1 gestionarea patrimoniului institujiei in conditiile legii;

asipurd mdsuri pentru
managerial la nivelul
General al Guvernulu
al entitatilor publice;
asigurd elaborarea rey
administrate;

implementarea, aplicarea si dezvoltarea sistemului de control intern
mstitutiel, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial

— —

yulamentului intern al institutier si i supung‘?am-‘dﬁﬁ:iL:{‘-.'miiliului de
/ —_— ]

Y
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urmdreste §1 raspunde de indeplinirea obiectivelor g1 criternilof de /performanga mu}nl_uc in
e i

conditiile legii;
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z. indeplineste i alte atribujii prevazute de actele normative in vigoare sau rezultate din
hotardrile Consiliului Local si dispozigiile primarului.
(12) In exercitarea atribujiilor sale managerul emite decizii.

(13) In absenta managerului, Centrul Cultural este condus de o persoand din cadrul

institufiei, desemnati de marager, prin decizie scrisa.

Art.13, (1) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul Centrului Cultural este ajutat de un

contabil-gef, angajat in condifiile legii.

(2) Contabilul-gef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
a. coordoneazd activitatea financiar-contabila si de salarizare;
b. realizeaza evidenja coptabila la nivelul institujiei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate toate operatiunile economico-
financiare care se deruleazi in cadrul Centrului Cultural:
c. asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau Ja baza
inregistrarilor in contabilitate;
d. exercita controlul financiar preventiv al operatiunilor economice. in conformitate cu legislagia
in vigoare;
e. verificdl exactitatea opefajiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si existenja
disponibilului din cont Tnainte de fiecare plata;
f.  urmiregte incadrarca |plifilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale si a destinajiilor aprobate;
g. Intocmeste si verifica figele conturilor contabile, analitice si sintetice;
h. verifica la finele anului|soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;
1. intocmeste statele de platda privind drepturile salariale ale personalului institutiei si statele
privind colaboratorii Centrgiui Cultural;
j- intocmeste rapeortarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor
legale in vigoare;
k. participa in mod nemijlpcit la elaborarea bugetului de venituri $i cheltuieli al institugiei;
l.  fundamenteaza fondul de salarii anual al personaltului contractual al Centrului Cultural;
m. Intocmeste si urmareste execufia bugetard privind activitatea proprie;
n. solicitd virdri de credite) de la un aliniat bugetar la altul. in funciie de necesitétile concrete ale
unitajii;
o. intocmeste lunar balanig de verificare, analitica $i sintetica; :
p. intocmeste trimestrial si anual bilanful contabil privind activitatéa propri¢ ‘precum $i
rapoartele financiare privind activitatea proprie; _
q. claboreazd si actualizgaza procedurile specilice activitafii de\ ineasare si- constitaire a
veniturilor; fei /
r. unmdreste contractele dq inchiriere a spatiilor pe toatd pericada derularii lory
s. participd ca membru in|comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica si avizeazid documentatia de atribuire a contractelor avénd ca obiect furnizare de
produse §i prestare de servicii, raispunzind de destasurarea licitatiilor in condijiile previzute de
reglementirile in vigoare;
t. asigurd aducerea la indeplinire a dispozifiilor pe linie financiar-contabild ale Primarului
Municipiului Pitesti, a hotararilor Consiliului Local, a dispozitiilor sefului ierarhic superior
u. propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei:
v. indeplineste orice alte atribufii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(3) In absenga contabilului-sef, toate atributiile sale se exercitd de citre persoana desemnata

de acesta, cu avizul managerulul.

Art.14. (1) Centrul Culfural estc organizat in 4 compartimente, din care 2 se subordoneazi

direct managerului $i 2 se subordoneaza direct contabilului gef.

(2) Compartimentele subordonate direct managerului sunt: Comparlmfepiul C‘ultural Artistic

i Media si Compartimentul Juridic.

V4
(3} Compartimentele suiordonate direct contabilului sef sunt: Cmnpgmmcmul Adm\mstmuv

§i Compartimentul Financiar-Contabil, Achizi{ii $i Resurse Umane. fla
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(4) Compartimentul Financiar-Contabil, Achizitii si Resurse Umane are in principal
urmdtoarele atributii-

A. In domeniul gestiondrij resurselor financiar-contabile si al achizifiilor indeplineste urmétoareie

atributii:
a.

b.

W,

daa.

intocmegte ordonanyérile, dispozitiile de plata pentru avansuri spre decontare $i ordinele de
plata pentru plata fymizorilor de bunuri, lucrari si servicii;

inregistreazi in evidenfele contabile. cantitativ si valoric, pe gestiuni, intririle si iesirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori:

inregistreazi cantitativ si valoric, in evidenia contabila si in registrele de inventar intrarile
si iesirile de active (hm patrimoniul institutici:

asigurd legatura cu Jrezoreria Municipiului Pitesti;

intocmegte declaratjile fiscale §i pe cele privind contributiile aferente drepturilor salariale
si le depune in termenul stabilit de normele in vigoare;

intocmeste anual sil semestrial situaiile pentru Directia Finantelor Publice referitoare la
cheltuielile de personal i numarul personalului incadrat pe structuri;

raspunde de incasarf:a si tnregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor legale:
urmireste ca incasdrile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozifiilor
legale;

geslioneazi, monitorizeaza si distribuie, funclie de cerinjele celorlalte compartimente de

specialitate, bunuri
directd a Centrului

ateriale, mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in admimstrarea
ultural;

efeclueaza inventarigrea periodicd, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si
valorifica rennltateliinventarierii;

gestioneaza bonuril
autovehiculului din

valorice de combustibil, ntocmeste fisa de activitate zilnici a
dotarea institutiei, verificd incadrarea in cotele de carburanti

autovehicuiuluy.
centralizeaza referatele de necesitate transmise de fiecare compartiment.de specialitate;
elaboreazd programll anual al achizititlor publice pe baza necesitatilor §i pnontal,tl()r
identificate la nivelu] institufiei, in funciic de fondurile aprobate;

monitorizeaza programul de achizifii publice de bunuri $i servicii;

asigura codificarea produselor gi serviciilor cu respectarea prevederildr legale:

stabilegte circumstanjele de incadrare. prevézute de lege pentru aplicarea fiecdrei proceduri
sau pentru cumpdérare directd;

claboreaza documentatia de atribuire a contractelor avand ca obiect furmz:m.d de produse,
prestarea de servicii|si realizarea de lucrari, raspunzind de desfdsurarea procedurilor de
atribuire in conditiild prevazute de reglementarile in vigoare;

asigurd publicarea il Sistemul Electronic de Achizifii Publice a anuntului de intentie, de
participare st de atribuire;

propune, spre aprobare, ordonatorului de credite constituirea comisiilor de evaluare pentru
atribuirea contractelor de achizijie publica:

participd in comisiile de evaluare a ofertetor in vederea atribwirii contractelor de achizijie
publica;

elaboreaza notele justificative in toate situalitle in care procedura de atribuire propusi
pentru a fi aplicat’ este alta decit licitatia deschisa sau cea restransg;

asigurd incheierea contractelor de achizifie publicd cu operatorii economici declarati
castigatorii procedurijor de achizifii organizate pentru bunuri si servicii;

asigurd respectarea prevederilor legale privind pasurarea confidentialititii documentelor de
licitatie si a securit{i} acestora;

asigurd constituirea si pastrarea dosarului achiziiei publice;

opereazi modificdri $au completdri ulterioare in programul anual al achizifiilor publice,
¢ind situatia o impune, potrivit prevederilor legale; ‘—““-x,

asigurd i gestionegzd corespondenja cu autoritaile publlcg/cafc e ¢ :a? tnbu;n
monitorizarea achizitiilor publice, potrivit legii; 2
rdspunde de aproyizionarea materiala pentru o buna| fupqtomrc ar u.ilumx
compartimentelor dinlcadru} institufiei. _ ¥ -
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B. in domeniul gestiondrii
3. ntocmeste documente
statului de functii pent
b.
L.
d. urmdreste si {ine evide
8.
promovarea/avansarea
f. fundamenteaza fondul
8.
desfagurarea in condif
contractual;
h.
Registrului general de
i
dosarului, la cerere, ¢
J- asigurd implementare
avere, polrivit legit;
k.
personalului;
|. coordoneazia §1 mot
individuale ale angaja
m
n. asigurd intocmirea co
drepturilor salariale pe
o. verificd respectarea pr
p. urmireste Intocmirea
evidenta tuturor categg
g. intocmeste si depune,
. asigurad eliberarea, evi
5. intocmegste si elibereas
L.
domeniul propriu de
(5) Compartimentul
a. asigurd lucriri de 9
b. efectueazad lucrari
institugiei;
c. efectucazi legaturi
d. primeste, inregistre
atribulii:
a. organizeaza activit
b. urméreste in perm
aferente institutiei

bb. implementcaza i dplicit sistemul de control intern managerial §i standardele acestuia, in
domeniul propriu de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului
General al Guvemului ur. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice;.

resurselor umane indeplinegte urmatoarele atributii:
e necesare pentru aprobarea organigramei. a numarului de posturi si a
o personalul contractual din cadrul Centrului Cultural;

redacteaza Regulamentul de organizare i funcjionare a Centrului Cultural §i Regulamentul
Intern, in colaborare cu celelalte compartimente;

asigurd incadrarea in numdrul de personal stabilit potrivit organigramei si statului de functii
aprobate §i asigurd intgcmirea si actualizarea situatiilor nominale de personal;

ta fiselor posturilor intocmite pe compartimente, potrivit legii;

inlocmeste documenfatia necesard privind stabilirea drepturilor salariale, angajarea,

sanclionarea §i incetarea activitdtil personalului;
de salarii anual pentru personalul Centrului Cultural,

organizeazd §i realizeaza impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare,

ile legii a concursurilor si examenelor pentru recrutarea personalului

evidentd a salariatilor:

tntocmeste i gestioneTzé dosarele personale ale personalului contractual; asigurd completarca

asigurd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele. de personal; elibereaza titularului

1 ale actelor existente la dosar;
prevederilor legale referitoare la conflictul de interese, declaratiile de

organizeazd s$i coordoneazd activitatea de formare si perfecuonarc profesionald a

Horizeaza procedura de evaluare a pcrt'or_malucLor_ 'pi'o.{'csionale
tlor si gestioneaza ligele de evaluare profesiotiald anuald;—

. Stabileste si asigurd evidenta vechimil in muncd a salariagitor; =

rectd si la timp a documentelor primare ce Stau la baza pliil,n junare a
ntru tot personalul;

ogramului de lucru de catre salariatii Centrului Cultural;

planificirii concediifor de odihnd si efectuaréa-acestora ; asigurd
rillor de concedii acordate potrivit legii ;

n termen, dosarele de pensionare. urmarind rezolvarea lor;

lenta, precum §i vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu;

a, la solicitarea angajatilor. adeverinie de salariat ;

implementeaza si aplicd sistemul de control intern managerial §i standardele acestuia, in

activitate, potrivit O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitdtilor publice.

dministrativ are in principal urmatoarele atributii:

A.In domeniul gestionarii lucrarilor de secretariat indeplineste urmitoarele atribuii:

ecretariat;
de dactilografiere si multiplicare a diteritelor materiale din cadrul

telefonice pentru conducerea institutiei;
aza si asigura arhivarea documentelor clasificate;

e. asigurd evidenta dpcumentelor primite/expediate prin posta;
B.In domeniul gestionarii activitdjii de intelinere si reparatit indeplineste urmatoarele

aule de intretinere si reparatii in cadrul Centrului Cultural;~
anen{d functionarea corespunzitoare a tuturor,dolanhrr sif mﬁmla(nlor
(inclusiv centrala telefonica). ludnd masuri dcjrrumpdxr:re a werﬂ,ualelor

deficiente, atunci ¢and snuahammpune [| 4%~ - S |

c. asigurd, in permanen(a. paza §i siguran{a cladirii Casa Car{ii; | Y/ | %l
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d. urmireste realizarea
dotarea institutiei;
e. implementeaza si
potrivit OSGG nr.
entitdtilor publice,

2 intrejinerilor periodice si a reparatiilor curente a autoturismului din

aplicd sistemul de control intern managerial si standardele acestuia
400/2015 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

asa cum a fost modificat $1 completat prin OSGG nr. 200/2016:

i

(6) Compartimentul Cultural-Artistic 5i Media are in principal urmétoarele atributii:

asigurd organizarea si
nivelul municipiului;

colaboreaza cu instituti
in vederea realizarii alt
concepe, organizeazi,
simpozioane. colocvii,

desfisurarea activitdjilor culturale, artistice, sociale, educative la

ile de culturad de pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Pitesti.
or manifestari cultural-artistice:

coordoneazd si destiisoard expozifii de artd plastica, lansiri de carte,
dezbateri interactive, mese rotunde, concursuri pe teme culturale,

festivaluri, spectacole de muzica populara, muzica lautdreased, muzicd folk, muzicad moderng;
coordoneazd si raspunde de calitatea desfasurarii activitdtilor din cadrul Clubului de istorie

LArmand Cilinescu”.

colaboreaza cu massqmedia (presa.

activitdtilor pe care le
nivelul municipiului Pi

" colaboreaza . si incheie

Arges;

radio, TV media electronicd) pentru mediatizarea
organizeaza §i pentru diseminarea informatiilor cultural-educative la
esti;

parteneriate cu institufille de invajamant si de cultuwrd din judejul

participa la jurizarea Loncursurilor de creajic literard orga.nizate de institutie sau la alte

concursuri la care este

elaboreazi i redacteaz!

Revista-document Rest
organizeazi intdlniri a
caracter local sau natio
participd la manifestar
la manifestarile la care

vitat, .

articole pentru Revisia de cultura Arges, Revnsta Cafeneaua literard,
tuiri, publicalia lunara Informatia Pitestenilor;

e scriitorilor, poetilor, artistilor plastici, interprefilor de muzicd, cu
al;

le organizate de Centrul Cultural $i de Primaria Municipiului Pitesti §i
este invitat sau partener Centrul Cultural;

organizeazi acfiuni cuPlurale in cadrul Centrului Cultural gi reuniuni pe teme de interes

comunitar;
asigurd tehnoredactare

Revista Cafeneaua literara,

revistelor editate de Centrul Cultural (Revista de- culturd Arges.
Revista-document Restituiri, publicajia’ lunard  Informafia

Pitestenilor). concepe §i realizeaza afise. invitafii. diplome $l materiale pmmnuonale pentru

activitafile institutiei;
Realizeazd activitati cu

Itural educative si sociale:

* |.lanséri|de carte; x
»  2.vernisdje (expozifii de pictura, grafica, sculpmm cartd decorativd, port

popular,

artd fologratfica);

* 3.simpozioane, dezbateri, mese rotunde pe teme cultural-educative;

" 4.cursur

martiale,

i de picturd. pian, chitard, canto popular, dans popular, sah. Go, arte
aptitudini artistice si sportive (balet si gimnasticd aerobic,

gimnastica riunicd), arte martiale, dans sportiv si de societate, dans modern;
» gizduiesle cursuri de dezvoltare personald, cursuri de formare profesionald.
ateliere de creagie pentru copii;

*  Sintrefinerea i

{(www.centrul-cullural-
unde sunt postate §tiri,

actualizarea site-ului oficial al Centrului Cultural
pitesti.ro) si a link-ului acestuia, (www.youtube.com/culturalpitesti
relatdri. interviuri si reportaje {ematice.

. intrelinﬁca si actualizarea site-ulut oficial al Simfoniei Lalelelor.

Asigurd editarea de ¢

i1 i publicatii cu aparitie lunard §i trimestriald, precum $i postarea

acestora pe site-ul oficigl al Centrului Cultural:

. l.Revislj de culturad Arges:

* 2 Revista de literatura Cafencaua Literara; ,/". # B UY i
* 3.Revista document Reslituiri Pitesti: 2 \ P
* 4.Publicdtia Informatia Pitestenilor; {2 ) 3 i
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] S.Cditab:a cartilor/studiilor prevazute in programul minimal de activitai al
Centru ui Cultural;
0. Réspunde de organizarea de festivaluri si spectacole:

= | Festiv

alul National de Dans Sportiv ,.Dansul Florilor”:

» 2 Festivalul International de Muzici Corald .. D.G.Kiriac™;
» 3.Festivalul International de Folclor ,,Carpati™;

= 4 Festy

alul National de Muzica Liutareascd Veche “Zavaidoc™

* 5.Festivalu] Najional de Muzici Folk ,.Trivale Fest™;

* 6.Festiyalul Coral International ,,Emanoil Popescu™;

= 5.5pectacole de muzicd populara §i pop-folk. '
p. Coordoneaza urmatoarele ansambluri, inftinjate sub egida Centrului Cultyral;

* l.Ansamblul Folcloric de copii “*Zavaidoc™; '

» 2.Grup
*  3.Grupy
*  4.Grupy

| vocal “Zavaidoc™;
| Folk P 620
| vocal ,,Armonia;

u. implementeazi si apliké sistemul de control intern managerial §i standardele #cestuia, in

domeniul propriu de i
controlului intern mand

wctivitate, potrivit 0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
gerial al entitditor publice.

v. (7) Compartimentul Juridic are in principal urmaitoarele atribuiii:

a. reprezintd instit

utia in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata;
arele, formuleazd acfiuni. Intdmpiniri, concluzii st solicitd probe in

scopul solu[iom}rii cauzelor aflate pe rol:

b. intocmeste dos
¢. intocmeste evid
d.

e.

f. studiaza docum
g. urmareste modi
h. implementcazi

in domeniul pro

Codului control
Art.15. (1) Aclivitalea

en{a cauzelor aflate pe rolul instaniei si a corespondentei,

asigura asisten[iijuridicé a celorlalte compartimente din cadrul institutiei;
avizeazd contragtele. referalele si deciziile emise de managerul (directorul) institujiei:

entatiile si participa la licitatiile organizate de institulie;

icarile legislative Tn scopul aplicarii corecte ta nivelul institugiet;

51 aplicd sistemul de control intern managerial si standardele acestuia,
i)riu de activitate, potrivit 0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea
ului intern managerial al entitaitor publice.

managerului este sprijinitd de constliul de administrafie, organ colectiv

de conducere cu caracter delibarativ.

(2) Consiliul de admini

strafie se infiinfeaza prin decizia managerului.

(3) Componenta consjliului de administrajic este urmatoarea: pregedinte — managerul

institugiei, membrii — contabil
Primarul Municipiului Pitesti,

ul sef al institujiel si cinci persoane numite prin Dispozijie de citre

(4) Secretariatul Consiljului de administratie va fi asigural de o persoand numitd, prin decizie,

de ciitre directorul Centrului C
Art.16 (1) Consiliul de

ultural.
administratie isi desfagoara activitatea dupa cum urmeaza:

a. se intruneste trimestrial sau de cdle ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei
treimi din numdérul membrilor sii;

b. este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sii i ia hotéréri cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti,

¢. consiliul de administrajie este prezidat de presedinte sau, pentru motive intemeiate, de
inlocuitorul acestuia, desemnat de consiliul de admintstratie dintre membri sai;

d. dezbaterile consiliului dt administrafie au loc potrivit ordinii de zi. comunicatd membrilor sai
cu cel putin 3 zile inaintk, prin grija secretarului;
¢. dezbaterile se consemnegazd in procesul verbal de sedinfa, inserat in registrul de sedinge,
semnal de catre to{i participaniii la lucrarile consiliului.
(2) La gedintele Consiliului de administratie pot fi invitali delegafi ai Primiriei Municipiului
Pitesti si ai Consiliului Local al Municipiului Pitesti, personalitai culturale, specjgﬁ_q?ﬁrr;ﬁfe*&plan[i
ai societdtii civile, in funcjie de specificul si importania problemelor care sun;cg'}_bém]ﬂ, e

(3) Consiliul de administratie verificd modul in care sunt indeplinite h
Art.17 (1) Consiliul de gdministrafie are urmatoarele atributit principaf.e: =
a) analizeazd i aproba programele de activitate ale institufiei; g

ararie zidomatef—_'_'/
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b)
¢)

d)
€)
g)
h)

1)

»
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aprobi colaboririle Centrului Cultural cu alte institugii din fard $i din strdindtate;
aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei, in vederea aprobarii de
Consiliut local, iar dupa aprobarea lui, defaicarea pe activitili specifice;

supune anual aprobati

i Consiliului local, statul de functii al instituiei. finAnd seama de

scopul, obiectivele si dtributiile principale ale acesteia;
aprobd Regulamentul Intern al institutiei;

analizeazd si propune

modificari ale Regulamentului de organizare si funciionare si ale

structurii organizalorice a instituliei;
analizeazd §i aprobd masuri pentru perfeciionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,

potrivit legii;

hotéraste organizarea ¢oncursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
urmdreste buna gospadarire $1 folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institufiei.
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritait patrimontului din administrare i, dupa

€az, pentru recuperare:

pagubelor pricinuite;

stabileste modul in care se utilizeazd bugetul i Tn care sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare,|in conformitate cu prevederile legale in vigoare.”
(2) In exercitarea atribltiilor sale Consiliul de administrajie adopt# hotéarari. -

Capitolul al V-lea

BUGETUL DE VENITURI $| CHELTUIELA

Art.18. (1) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural se finan{eazi din venituri
proprii si din alocatii de 1a bugetul local. g

{2) Centrul Cul

ural poate stabili in condifiile legii, prefuri sau tarife pentru activitijile

pe care le organizeaza.|sumele incasate reprezentind venituri proprii ale acestora.

(3) Veniturile
programelor culturale.

proprii vor fi utilizate numai peniru finanjarea proiectelor si

(4) Centrul Cultural poate beneficia si de donatii si sponsorizéri, cu respectarea

dispozifiilor legale; li

ralitafile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de

conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului

sau de activitate,

Art.19. Veniturile extinbugetare se obfin din activita{i realizate direct de Centrul Cultural, §i

anume din:

a) Incasiri din spectag

b) Inchirien de spatii g

¢) valorificarea unor |
activitafi culturale g

d) editarea si dituzare
din domeniul cultu
prevederilor legale

e) valorificarea unor
institutiet,

f) prestarea unor se
conformitate cu obi

g) derularea unor pro
institatii din tard si

h) prestarea altor serv

ole. expozifii i alte manifestari culturale;
I bunuri mobile;

ucrdri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor

i de educatie permanenta;

a unor publicatii proprii sau de altd produciie, pe orice fel de suport,
Tii populare, educatiei permanente. stiintei si literaturii, cu respectarea
n vigoare;

publicatii editate de Centrul Cultural si a altor produse culturale ale

rvicll gifsau activitdji culturale sau de educaiie permanentd, in
ctivele si atribugiile institufiel, in conditiile legii;

Eecle $i programe cuiturale in parteneriat sau in colaborare cu alte

din strainatate;

cii ori activitafi, in conformitate cu obiectivele si atributiile institugiei

s cu respectarea digpozitiilor legale in vigoare.
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Capitolul al VI-lea
DISPOZITI FINALE

Art, 20. Personalul din cadrul Centrului Cultural este obligat:

a. s cunoascd si sa respecte prevederile prezentului regulament;

b. s manifeste grijz‘ii disciplind. iniftativd gi o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor

specifice; |

¢. sa fsi indeplineasdd cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios

indatoririle de serv‘iciu si 54 se ab{ina de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicit
institugict:

d. sa raspunda pcrsor}al pentru continutul. forma si legalitatea actelor §i a materialelor pe

care le intocmeste in cadrul compartimentelor lor.

Art.21. (1) Centrul Culiural dispune de stampila si sigl proprii.

(2) Centrul Cultural are arhiva proprie in care pistreazd, conform prevederilor legale,
urmitoarele:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seamd si situatii
statistice; s

¢) corespondentia;

d) alte documente, pouivit legii.

Art.22. (1) Prezentul rqgula,mem se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Prezentul regulamant intrd in vigoare la data aprobarii lui de citre Consiliul Local al
Municipiului Pitegti.

(3) Compartimentul Financiar Contabil, Achizifii 51 Resurse Umane are obligatia de a urmadri
actualizarea figelor de post peptru tofi salariafii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului regulament sau ori de ciite ori se impune.

(4) Orice modificare i pompletare a prezentulul regulament va fi avizatd de cétre Consiliul de
administrajie si aprobatd de Consiliul Local al Municipiului Pitegti.
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ANEXA NR. 3 la Caietul de ob%ective

BUGETUL SINTETIC AL CENTRULUI CULTURAL PITESTI

PE ULTIMII TREI ANI
Nr. | Categorii | Prevazut Realizat Previzut Realizat Previzut fRealizat—’
crt 2018 2018 2019 2019 2020 2020
f (lei) (lei) ei) (lei) (lei) (lei)
gt TOTAL VENITURI 2.703.100 | 2.655.849 | 2.934.000 | 2.825.643 | 2.130.000 | 1.942.123
|
2 Subventii de la bugetu! local 2.473.000 | 2.427.781 | 2.700.000 | 2.614.743 | 2.020.000 | 1.896.939
3 Venituri proprii (totalitatea 230.100 1 228.068 | 234.000 210,900 |  110.000 45.184
surselor atrase)
4 TOTAL CHELTUIELI 1 2.703.100 | 2.655.849 | 2.934.000 | 2.825.643 | 2.130.000 | 1.942.123
|
5 Cheltuieli de personal 728.000 | 704.360 | 862.000 852.679 |  935.000 848.515
6 Cheltuieli cu bunuri si servicii 177,901,000 1.885.502 | 2.072.000 | 1.972.964 | 1.175.000 | 1.074.033 ‘
]
7 Cheltieli de capital 74.000 65.987 - - 20.000 19.575 |
_
-

Contabil sef,



Anexa nr. 3la HC.L. nr P9 12502021

Criteriile de participare

pentru concursul de proiecte de management in vederea incredintirii
managementului Centrului Cultural al Municipiului Pitesti

Managementul Centy
persoanei fizice care indeplis
a) are cetafenia roménd sau
b) are domiciliul in Roméni
¢) are capacitate deplina de
d) are studii universitare d

ului Cultural al Municipiului Pitesti poate fi incredinfat
neste cumulativ urmétoarele conditii: '

a unuia dintre statele membre ale Uniunii“Europen?;

A;
eXercifiu;

e licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in

domeniul fundamental $tiinte umaniste si arte, domeniul de licentd Limba si literaturd,

Filosofie, Istorie, Studii culg
de licen{a Stiinte ale comuni
e) are vechime in munci, in
f) are vechime de minimum
g) are pregétire In domeniu

urale sau in domeniul fundamental $tiinte sociale, domeniul

carii;

specialitatea studiilor absolvite de minimum 5 ani;

5 ani 1n exercitarea unei functii de conducere;
anagementului’;

l
h) are competente de utilizlige a calculatorului, nivel bazi, dovedite cu certificat/diploma

de absolvire a unor cursuri 1
1) are competente lingvistic
dovedite cu certificat/diplom
j) nu i-a incetat contractul

acest domeniu;

ce intr-o limbd de circulafie internationald, nivel avansat,
i de competente lingvistice;

ndividual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de

management pentru motive i

putabile, in ultimii 3 ani;

k) are o stare de sandtate corgspunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

1) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtli, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

m) nu executd o pedeapsi c?mplementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti
a interzicerii ocupdrii unei fynctii sau a exercitdrii unei profesii.

n) nu a fost lucrator al securitétii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) si b) din
O.U.G nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea Securitatii.

*Conditia de pregitire in domeniul managementului este doveditd cu diploma sau certificat de absolvire a unor cursuri in domeniul

managementului organizational, in administragie, in servicii publice, Tn domeniul cultural, manager de proiect:



Anexanr. 4 la H.C.L. nrf7 BJ.02021

Bibliografia
pentru concursul de proiecte de management in vederea incredintirii
managementului Centrului Cultural al Municipiului Pitesti

"
3

1. Codul administrativ, cu mbdificdrile si completirile ulterioare, art. 432-434; 437 -441

443-449; 538-562;
2. Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu modiﬁcéfile:-s}i comp{_étin’le
| publice); ’ :

ulterioare (Capitolul Institu;if

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;
4. O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificérile si completarile ulterioare; :

5. O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfisurarea activitatii
agsezamintelor culturale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Cultunii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare i desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management.

7. O.G. nr. 51/1998 privind imbunitatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificérile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 32/1994 privind|sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile st
completdrile ulterioare;

10.Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

11.Legea nr. 544/2001 priEnd liberul acces la informatiile de interes public,

cu
modificarile si completarile vlterioare;
12.0.G. nr. 27/2002 privi reglementarea activitdtii de solutionare a petifiilor, cu
modificarile $i completarile ulterioare;
13.Legea nr. 35/1994 privind timbrul literar, cinematografic, teatral, muzical folcloric $1

al artelor plastice, cu modific
14.Legea nr. 594/2004 pent
constitulrea, organizarea §i f
grafice si audiovizuale;

15. O.G. nr. 137/2000 privin
republicati;
16. Legea nr. 202 /2002 priy

arile si completérile ulterioare;
ru modificarea i completarea Legii nr. 111/1995 privind
unctionarea depozitului legal de tiparituri si alte documente

d prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

ind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbat,

republicati;



