JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

privind aprobarea misuri
in vederea inc

Consiliul Local al M
Avand in vedere:

|
HOTARARE

edintirii managementului Filarmonicii Pitesti

q'»or de organizare a concursului de proiecte de management

unicipiului Pitesti, intrunit in sedin{d ordinard;

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotérére initiat de Primarul Municipiului

Pitesti;

- Raportul nr. 8816/17.02.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul

aparatului de specialitate al

- Avizele comisiilor

imarului Municipiului Pitesti;
de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele

[

nr.10069/2021, nr.10070/2021, nr.10071/2021, nr.10072/2021, nr.10073/2021;
- Regulamentul de Qrganizare si Functionare a Filarmonicii Pitesti, aprobat prin

H.C.L. nr.199/25.05.2017;

- Organigrama si statul de functii ale Filarmonicii Pitesti, aprobate prin H.C.L. nr.
228/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Vizéand prevederile:
- art. 155 alin. (8) co

modificérile si completirile u

- 0.U.G. nr.189/20
modificérile si completarile y

- Ordinul Ministrului
de organizare si desfasurare
cadru de organizare si desfas
de obiective, a modelului-ca;
contractului de management;

In temeiul dispoziti
modificirile si completarile

Art.1. Se aprobd Reg
de management in vederea
anexanr. 1.

Art.2. Se aproba Cai
vederea incredintirii manage

Art.3. Se aproba crit
in vederea Incredintiirii mang

Art.4. Se aprobid bib
incredintirii managementulu

Anexele nr. 1-4 fac g

roborate cu cele ale art.554 alin. (1) din Codul administrativ, cu
lterioare;

)8 privind managementul institutiilor publice de cultur, cu
Iterioare;

Culturii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
irare a evaludrii managementului, 2a modelului-cadru al caietutui
dru al raportului de activitate, precum $i a modelului-cadru al

ilor art. 196 alin. (1) lit.” a” din Codul administrativ, cu
iterioare,

HOTARASTE:

rulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte
incredintarii managementului Filarmonicii Pitesti, prevazut in

etul de obiective pentru concursul de proiecte de management in
mentului Filarmonicii Pitesti, prevézut in anexa nr. 2.

eriile de participare pentru concursul de proiecte de management
gementului Filarmonicii Pitesti, previzute in anexa nr. 3.
lografia pentru concursul de proiecte de management in vederea
1 Filarmonicii Pitesti, prevdzuta in anexa nr. 4.

yarte integranta din prezenta hotérére.

Art.S. Termenele p
concurs, precumn si datele pri

entru depunerea proiectelor de management $i a dosarelor de
vind desfasurarea etapelor de concurs se stabilesc prin dispozifie

a Primarului Municipiului Pitesti si sunt aduse la cunostinta publicé prin postare pe pagina de



internet a Primdriei Municipiului Pitesti si a Filarmonicii Pitesti si prin afisare la sediile

acestora,

Art.6. (1) Sc aprobi

urmatoarea structuri;

a) Mihai Cotet - cor

Pitesti;
b) doi specialisti din
hotarare a consiliului local,
(2) Secretariatul C
Municipiului Pitesti si inclu

al Directiei Administratie Pu
Biroului Management Resur

Municiptului Pitesti.
Art.7. (1) Se aproba

3 membri, In urmitoarea stru
a) Sorin Apostolicg

Municipiului Pitesti;
b) doi specialisti in
hotérére a consiliului local;
(2) Secretariatul C

Qmi

constituirea Comisiei de concurs, formati din trei membri, Tn
nsilier local, reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
domeniul de activitate al institutiei de concerte, desemnati prin
e cite un reprezentant al Direcfiel Servicii Publice si Achizitii,

blica Locald, Juridic Contencios, al Directiei Economice si al
se Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

o%nisiei de concurs se desemneaza prin dispozijie a Primarului

constituirea Cormnisiei de solutionare a contestatiilor, formata din
cturd:
anu - consilier local, reprezentant al Consiliului Local al

domeniul de activitate al institutiei de concerte, desemnati prin

siel de solutionare a contestafiilor se desemneazi prin

dispozitie a Primarului Municipiului Pitesti si include cite un reprezentant al Directiei
Servicii Publice si Achizitii, al Direcfiei Economice, al Directiei Administratie Publicd
Locald, Juridic Contencios si al Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului

b

unicipiului Pitesti.

Art.8. Primarul Municipiului Pitesti, consilierii locali desemnati la art.6 lit. a),

respectiv la art.7 lit. a), B

specialitate al Primarului Mu

prezenta hotardre care le va fi
Pitesti.

Pitesti,
Nr.81 din 25.02.2021

roul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
nicipiului Pitesti i Filarmonica Pitesti vor aduce la indeplinire
comunicata acestora de citre Secretarul General al Municipiului

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Virgil-Dumitru v,

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR,GENERAL

Andrei-Citann Cawmvaru
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Anexanr. 1 laH.C.L. nr{?/{ K7.00.2021

REGULAMENTUL
urare a concursului de proiecte de management in vederea
ntirii managementului Filarmonicii Pitesti

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al
Filarmonicii Pitesti, institufie profesionistd de concerte - denumita in continuare institufia - aflata
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Pitesti, se organizeazd in conformitate cu

dispozifiille O.U.G. nr. 189
modificérile si completarile
Ordinului Ministrului Culturii
si desfasurare a concursului d
desfasurare a evaluérii manag
cadru al raportului de activi
coroborate cu prevederile prez
Art. 2. (1) Concursul
Pitesti, situat in Strada Victorj
cerintelor cuprinse In anuntul
(2) Primarul Municiy
desfasurarea concursului.
Art.3. (1) Anunpul pi
cuprinde:
a) conditiile de parti

c
b) caietul de obiectivf

i

008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu

lterioare - denumitd in continuare ordonanta de urgentd si ale

nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare

c proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
mentului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
te, precum $i a modelului-cadru al contractului de management,
entului Regulament.

de proiecte de management are loc la sediul Primériei Municipiului
ei nr. 24, Municipiul Pitesti, Judeful Arges si se desfasoard conform

public.

viului Pitesti asigurd, prin aparatul de specialitate, organizarea si

nblic privind desfasurarea concursului de proiecte de management

are la concursul de proiecte de management;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

) actele necesare n

dosarului de concurs;
f) bibliografia,

scrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul

g} informatii privind| conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia, precum si orice alte informatii considerate necesare unei mai
bune intelegeri a cerintelor concursului.

(2) Anuntul public e
Primariei Municipiului Pitegt

te adus la cunostinta publica prin postare pe pagina de internet a
si a institutiei, precum si prin afisare la sediile acestora, prin grija

Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Pitesti.

Art.4. Concursul de proiecte de management se va desfisura in 2 etape, dupi evaluarea
dosarelor de concurs ale candidatilor, astfel:

a) analiza proiectului de management; £ 0

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu. /%
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Capitolul II

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 5. (1) Pentru d¢sfisurarea concursului de proiecte de management, se infiinteaza
Comisia de concurs, formati din 3 membri, din care o tremie reprezentanti ai Consiliului Local al
Municipiului Pitesti si doud treimi specialisti din domeniul de activitate al institutiei de concerte.

(2) Specialistii preva

ti la alin. (1) trebuie s3 aibd pregitire sau experientd profesionald in

domeniul de activitate al institutiei de concerte.

(3) Specialistii preva

fi la alin. (1) sunt desemnati prin hotdrare a consiliului local.

(4) Membrii secretariatului comisiei de concurs sunt desemnati prin dispozitie a Primarului

Municipiului Pitesti.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate g1 impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament.
Declaratule se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului,

(6) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrdrii confidentialitagii ianorma{iilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului,

potrivit legii.

(7) Nu poate avea cdlitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in

urmatoarele situatii:

a) este sot, rud sau afin

legald de a numi membri in
participanti la concurs;
b) a avut in ultimii 2

contractuale incheiate cu instif

c) a avut in ultimii 2
sot/sotie, cu oricare dintre can

(8) Statutul de memt
comisia de solutionare a conte
(9) In cazul existentei
de concurs, este obligat si in

dispune inlocuirea acestuia in

(10) In cazul existen
desemnat prin hotdrére a cong

desemnat de primar, este ob
acestuia in comisie.

in, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta

comisia de concurs, cu ceilalfi membri at comisiei sau cu candidatit

ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
futia;

ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
didati.

ru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
statiilor.

unui caz de incompatibilitate, consilierul local membru al comisiei
formeze de indatd Consiliul Local al Municipiului Pitesti, carc va
comisie.

fel unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
iliului local, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs,
igat sd informeze de indatd primarul, care va dispune inlocuirea

(11) In situatia in care consilierul local membru al comisiei de concurs, nu a depus
declaragia previzuta la alin. (5) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (9), Consiliul Local
al Municipiului Pitegti va dispune incetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs si infocuirea

acestuia.

(12) In situatia in ca
local, respectiv al secretaria
depus declaratia previzutd laa

!

membrul comisiei de concurs, desemnat prin hotirare a consiliului

lui comisiei de concurs, desemnat prin dispozitia_primarului, nu a

Pin. (5) sau nu gi-a Indeplinit obligafia prevé?ﬁ};;_a_lixh (10\)\ primarul
/A > 4 H'x.
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va dispune incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs sau in secretariatul concursului si
inlocuirea acestuia.

(13) Incalcarea dispozitiilor alin. (5), (9) si (10) va atrage, dupé caz, raspunderea civild ori
penald, potrivit legii.

(14) In prima sedinti, membrii comisiei de concurs aleg presedintele comisiei.

(15) In exercitarea atributiilor sale, comisia de concurs emite decizii.

Art, 6. (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) evalueazi dosarel?, respectiv verificd Indeplinirea de citre candidati a conditiilor
stabilite; admite sau respinge participarea candidatilor la concursul de proiecte de management;

b) stabileste punctajuﬁ echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

¢) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét si pentru
interviu/interviuri;

d) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecidrei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

¢) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si
face recomandari privind perigoada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgent;

f) certifica, prin semngturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei
de concurs;

g) comunicd secretariatului comisiel de concurs rezultatul evaludrilor/rezultatul
concursului, in vederea asigurdrii publicitatii;

(2) Ponderea criteriilEr si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a

proiectelor de management si a interviului este validatd de catre membrii comisiei.

Art. 7. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitidrii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament al candidagilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficienfd, corectitudine $i constiinciozitate;

e) principiul impartialjtitii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutra fata
de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritdfii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament,
precum si confinutul caietului de obiective aprobat;

b) sa aduci la cunostinta Primarului Municipiului Pitesti orice ingerin{d in activitatea lor
din partea unor persoanc ﬁ%ice sau juridice care ar putea sd le afecteze independenfa sau
impartialitatea orl ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea,
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c) s participe la sedipfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notérii In cazul previzut la art. 12 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) s nu i5i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratdi a desfasurérii
procedurilor $i etapelor concursului;

g) sd informeze de indatd Consiliul Local al Municipiului Pitesti/Primarul, dupa caz, in
cazul existentel unui caz de incompatibilitate.

Art. 8. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazid in urmitoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incédlcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse In declarafia privind confidentialitatea
si impartialitatea;

d) renuntarea din prdpria initiativd la mandat, comunicatd In scris Consiliului Local al
Municipiului Pitesti/Primarul&i, dupi caz;

e) retragerea motivatd a mandatului acordat membrului,

f) in situatia In care mfembrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la art. 5
alin. (5) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 5 alin. (9) si (10);

g) deces;

h) alte situatii prevézlfte de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
Consiliul Local al Municipinlui Pitesti/Primarul, dupd caz, desemneazd o altd persoand, cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,
Primarul Municipiului Pite#i va organiza reluarea procedurii de concurs, cu respectarea
prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.
membru al comisiei, primaru| poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 9. Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al Directiei
Servicii Publice si Achizitii, Directiei Economice, Directiei Adminsitratie Publicd Locala, Juridic
Contencios si Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pitesti.

Art. 10, Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice peatru desfasurarea concursului;

b) verifici legalitatea i conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candida;ilgr, in perioada seleciiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente|relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunica rezultatele;

¢) elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal incheiat in urma rezultatului evaludrii
primit de la comisia de concurs, dosarele de concurs incomplete si pe cele care confin documente
neconforme cu ceringele din apungul public, precum si pe cele care contin indicii-privind identitatea
autorului, in sensul art. 13 din ordonanta de urgenti si potrivit precizarilor cuprifse fvanuntul public
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si 1i ingtiinteaza in scris pe ca?didatii in cauzi;

f) identifica generic 1 aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fieciruia,
mentionind acest aspect i procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitétii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate
si imparfialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare
au fost admise, asigurdnd confidentialitatea identititii autorilor;

}) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarul criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incdt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

k) intocmegte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la proiectele de management;

1) centralizeaza documentele necesare efectuirii plafii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contrgcte civile de prestiri de servicii pe baza cérora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, |ai comisiei de soluionare a contestatiilor gi ai secretariatului;

n) participa la sedingele comisiei, fard drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fieciret etape a concursului nota
fiecarul candidat;

p) invitd comisia de ¢oncurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 12
alin. (5);

q) aduce la cunostintd candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul Primariel
Municipiului Pitesti si la sediul institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora;

r) calculeaza nota ﬁeEérui candidat §i redacteazi procesul-verbal final al concursului, la
care s¢ anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevéazut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta si asigura afigarea acestuia la sediul Primariei Municipiului
Pitesti si la sediul institutiei, precum g1 pe paginile de internet ale acestora;

s) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta.

Capitolul ITT
Analjza si notarea proiectelor de management

Art. 11. (1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hirtie de la secretariat i completeazi notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat:



(2) Analizarca st nofarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonan{a de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in
caietul de obiective aprobat.

(3) in evaluarea profectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management raspunde cerinfelor caictului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii
generale de analiza §i notare 3 proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului In care Isi desfasoara activitatea institutia g1 propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunétitirea acesteia;

c) analiza organizarii [institutiei si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupi caz;

d) analiza situafiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evalutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de citre Consiliul Local al Municipiului Pitesti, precum si a
veniturilor institugiei ce pot fi|atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etape]
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia 1gi desfigoari activitatea in sedinte, organizate la sediul Primiriei Municipiului
Pitesti, In cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile
si subcriteriile in baza carora $e noteaza proiectele de management si interviul,

b) dezbat, analizeazd §i noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapi a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidafii admisi,

d) acordd, atunci cand este cazul, note pentru proba scrisa;

¢) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigitorului concursului si formuleaza recomandéri privind perioada pentru care
se incheie contractul de management.

(6) Data si locul de desfagurare a gsedinfelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin
24 ore inainte de desfasurarealacestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinfele acesteia este obligatorie, sub
sanciiunea elimindrii din comisie $i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se consemneazi in rezumat de catre secretariatul comisiei st este semnat la
final de catre candidatul intervievat si de citre membrii comisiei de concurs.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, In care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin
48 ore Tnainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu
au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor si/sau sd inregistreze pe orice suport fizic modul de
derulare a interviului.

Art. 12. (1) Notarea sg face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu) fa 10 (zece), pentru|fiecare etapa.




(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou zecimale.

(3) Media notelor acq
rezultatul probei pentru fiecare
(4) Rezultatul final al
acordate candidatului de fiecar
[Rezultatul final] = (x
membrilor comisiei.
(5) In situatia in care
de membrii comisiei de conct
constatd ca existd diferente m
concurs, pentru fiecare etapd i
(6) Sunt declarati adm
au obtinut, in prima etapd a co
(7) Este declarat cast
aceasta si fie de minimum 7.

rdate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezintd
: candidat.

fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor
e membru al comusiel.
1ota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x, unde x = numarul

se Tnregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
irs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cite ori se
al mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
1 parte.

st 5i pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management
cursului, nota minima 7.

igitor candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia ca

(8) In cazul in care mai multi candidati obgin medii egale, este declarat castigator candidatul

care a obtinut nota cea mai m

Ire la interviu.

(9) In cazul in care |doi sau mai mulfi candidati obtin medii egale, atdt la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce, din
bibliografia de concurs, o probi scrisd pentru departajare.

(10) Proba scrisa constd in redactarea unei lucréri.

(11) Subiectele pent

proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei, astfel incit s reflecte

capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, In concordantéd cu nivelul §1 specificul postului.
(12) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcdtuieste seturile de subiecte

pentru proba scrisd, in ziua in
(13) Candidatii sunt

locul de desfasurare al probj

proba scrisa se publici pe site
celor doud entitati.

care se desfagoard proba scrisa.

nuntafi personal, cu cel putin 24 de ore inainte, despre data, ora si
scrise, de cétre secretariatul comisiei de concurs. Anunful privind
-ul institugiei si al Primariei Municipiului Pitesti, precum si la sediul

(14) Pe baza propuncrilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum
doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.
(15) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitafii

subiectelor propuse.
(16) Seturile de subie

cte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in

plicuri sigilate purtdnd stampila Primariei Municipiului Pitesti.
(17) Comisia de comcurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se

comunicd odati cu subiectele

(18) Inainte de incepx
indeplinirii formalitagilor pr
candidafilor se face pe baza ¢
provizorie sau a buletinului d
prezenti la efectuarea apelului
de identitate, cértli electroniq
identitate sunt considerafi abss

i se afigeaza la locul desfasurdrii concursului.

crea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
ealabile, respectiv verificarea identitifii. Verificarea identitdfii
arfii de identitate, cértii electronice de identitate, carfii de identitate
e identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea cartii
¢ de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
>nil. ;




(19) Dupa verificareq identitafii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea

din concurs, cu exceptia situa
comisiei de concurs sau de pe
(20) Durata probei s¢
dificultate §i complexitate al <
(21) La ora stabilita pe
seturile de subiecte si invitd w
(22) Dupa inceperea ¢
sau al oricdrei alte persoane, 1
asigura secretariatul comisiei
(23) In Incaperea in ¢
formalitdtilor prealabile si a

definerea sau folosirea vreune

comunicare la distania.

tiilor de urgentd in care acestia pot fi insofiti de unul dintre membrii
rsoanele care asigurd supravegherea.

rise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
ubiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

>ntru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
n candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

romunicérii subiectelor este interzis accesul candidatilor care Intérzie
n afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
de concurs, respectiv supravegherea desfasurérii probei.

are are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa
i surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de

(24) Nerespectarea dispozitillor prevazute la alin. (23) atrage eliminarea candidatului

din proba de concurs. Comi
candidatul din sald, inscrie
procesul-verbal.

(25) Lucrérile se reda

secretariatul comisiei de cond

Prima fil&, dupi inscrierea nu
datele inscrise sd nu poatd fi

sia de concurs, constatind incélcarea acestor dispozifii, eliming
mentiunea "anulat” pe lucrare §i consemneazd cele intdmplate in

cteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de
surs, purtdnd stampila Primariei Municipiului Pitesti pe fiecare fila.
melui §1 a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat
identificate i se aplicd stampila Primariei Municipiului Pitesti, cu

excepfia situafiei in care exi
lucrarii.

td un singur candidat, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii

(26) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, la finalizarea
lucrérii ori la expirarea timpujui alocat probei scrise, semnédnd borderoul special Intocmit In acest

sens.

(27) Anterior Inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului in care exjstd un singur candidat.
(28) Lucriérile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat, se

corecteazd sigilate.

(29) Notele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Nota finald pentru proba scrisa se stabileste pe
baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(30) Lucrarile care pr
anuleazi si nu se mai corecte

zinta Tnsemndri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se
za. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atit pe lucrare, cat si pe borderoul

de notare si pe centralizatoryl nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal incheiat de
comisia de concurs, precum si in raportul final al concursului.

(31) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior corectarii.

(32) Lucrarile scrise, dupd acordarea notelor finale, se desigileazi.

(33) Nota la proba s
,.respins” se afiseazi la sediul

risa obtinutd de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis™ ori
Primariei Municipiului Pitesti si al institutiet i pe site -ul acestora.

(34) Sunt declarai admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut minimum nota 7.




(35) Nota finald a concursului se calculeazi ca medie aritmeticé a notei la proba scrisa si a
notei finale la primele doud etape (calculati ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre

gtape).

(36) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un

centralizator nominal, in care

probele concursului. Central
membrii comisiel de concurs.

(37) Comunicarea rez
final al fiecdrui candidat si a

concursului si pe site-ul Prim

(38) Se consideri adi

se va mentiona pentru fiecare candidat nota obtinuta la fiecare dintre
1zatorul nominal se semneazd pe fiecare pagini de fiecare dintre

rultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului
sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la locul desfasuririi
driei Municipiului Pitesti si al institutiei.

mis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii

care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa fi obtinut minim nota 7.

(39) Rezultatele final
(40) In cazul in care

e ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.
niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de

concurs se reia in conditiile ordonantei de urgenta.

(41) In cazul in care d

scris, la calitatea de manager,

convin asupra clauzelor contr

astigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in
inainte de semnarea contractului de management, sau daca pértile nu
actului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data

aducerii la cunostinta pub]icéLa rezultatului final al concursulut, ordonatorul principal de credite are
dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, In vederea incheierii contractului de management, cu
conditia ca acesta sd indeplingasca prevederile art. 19 alin.(3)-(6) din ordonanta de urgenta.

Art, 13. Candidatii

Capitolul IV
Solutionarea contestatiilor

emulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a

procedurii privind organizarcljl si desfisurarea concursului, la Compartimentul Realatii Publice din

cadrul aparatului de special

calendarul de concurs, termen
candidatilor a rezultatului fing

tate al Primarului Municipiului Pitesti, In termenul stabilit prin
care nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunogtinga
| al concursului.

Art. 14. (1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii

termenului pentru depunerea ¢

legale in vigoare.

ontestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor

(2) Comisia de solutijnare a contestatiilor este alcituitd din 3 membri.

(3) Nu pot face parte

lin comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte

din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comis
prevederile art. 3, art. 7 si art.
(5) Comisia de soluti

ei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor
8 alin. (1).
nare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura injcare contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizared si desfasurarea concursului;

¢) analizeaza coniestajia depusi; 2 \

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a ¢ontestatiilor;

9



¢) comunicd contestatarulul 51 Primarului Municipiului Pitesti rezultatul solutionirii
contestatiei.

(6) In prima sedinti, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor aleg presedintele
comisiei.

(7) In exercitarea atri%u;iilor sale, comisia de solutionare a contestatiilor emite decizii.

Capitolul V
Rezultatul final al concursului

Art. 15, In termen de |24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor ¢t alte informatji de interes public sunt aduse la cunostinfa publicd, prin grija
secretariatulul comisiel de concurs, prin afisaj la sediile Primairie Municipiului Pitesti si al
institufiei, precum §i pe paginile de internet ale acestora.

Capitolul VI
Dispozifii finale
Art. 16. Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreazd si se pastreazd 1n arhiva Primariei Municipiului Pitesti, conform
prevederilor legale In vigoare.
Art. 17. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile.

10



Anexa la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management in vederea
incredingarii managementului Filarmonicii Pitesti

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul{a) ...l e , membru in Comisia de
concurs/de solufionare a contestatiilor/secretariat - concurs de proiecte de management pentru
Filarmonica Pitesti, declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii prevazut de
art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudd sau afin, pani la gradul al IV-]lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiel sau

cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul
de proiecte de management;

¢) nu am avut In ultimFi 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin so{/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sd pastricz confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ¢4, in situatia |in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd mi aflu in
una din situatiile arétate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa imediat Consiliul Local

al Municipiului Pitesti/Primarul Municipiului Pitesti, dupd caz, cu privire la aceasta situatie i ma

vol retrage.

Data oo, ) Semnatura ....o.oovveeveeieneeeee.



Anexanr. 2 la HCL nr. &/ /28-.82.2021

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiectul de management organizat
pentru Filarmonica Pitesti

Perioada de management este de 4 ani.

L Tipul institutiei

In temeiul prevederilor HCL 186/2007, Filarmonica Pitesti functioneaza in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Pitesti ca institutie profesionista de
concerte. Finantarea Filarmonicii Pitesti se realizeaza din venituri proprii si alocatii
acordate de la bugetul public local, prin bugetul Primariei Municipiului Pitesti.

Filarmonica Pitesti| are ca obiective specifice de activitate: sustinerea, pe
stagiuni, in conditiile legli si ale Regulamentului de organizare si functionare, de
concerte simfonice, vocal-simfonice, camerale si recitaluri, concerte in aer liber;
organizarea si participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice; realizarea de
proiecte cultural-artistice In colaborare cu artisti si institutii din tard i in
striindtate; participarea laj turnee, festivaluri, concursuri si alte manifestari artistice;
atragerea si formarea publicului tanar prin prezentarea unor concerte si recitaluri cu
repertoriu  specific; crearea de noi perspective artistice prin diversificarea
activitatii, abordarea repertoriului contemporan; organizarea de concursuri si
festivaluri nationale etc.

IL Misiunea institutiei

Filarmonica Pitesti va urmdri promovarea artei muzicale romdnesti si
universale, stabilirea strategiei repertoriale a stagiunilor, prezentarea artel
romanesti in tara.

Printre misiunile Hilarmonicii Pitesti putem enumera: promovarea pe plan
local si national, prin mijloace specifice a valorilor culturii roménesti si universale;
dezvoltarea patrimoniuluj propriu; promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul
Filarmonucii; desc0perirela de tinere talente; cresterea accesului publicului la

concerte.
\

[II. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice

comunitatii in care institutia isi desfisoara activitatea

Pitestiul s-a bucurat 1nca de la inceputurile sale de o activitate economica si
comerciald infloritoare, devenind resedintd politicd, administrativd si militard a
Argesului si, in acelasi timnp, un important centru cultural si bisericesc.

Emanciparea ecorjomica s$i intensificarea comertului au determinat o
puternicd circulatie sociala si demograficd, precum si o sustinutd miscare a
valorilor de civilizatie sil de culturd, materiale si spirituale. Orasul Pitesti, vechi
centru de culturd, a cunoscut o viatd muzicala intensd incd din secolul al XIX-lea,
prin aparitia corului comunitdtii germane, ,, Liedertaffen”. In secolul 20 ay existat
incercdri timide pe linia cultivdrii muzicii clasice. _ oy

O viafd muzicald clasicd cu adevirat s-a desfisurat la Pitestf dbia din 2007,
o datd cu infiintarea Filarmonicii Pitesti.

]



Repertoriul orchesgrei este foarte bogat, cuprinzind lucrdrile compozitorilor
preclasict, clasici, romaptici pdnd la creatiile secolului XX: Serghei Prokofiev,
Dmitri Sostakovici, Richard Strauss, Ottorino Respighi, Igor Stravinski, Carl
Weber, Arnold Schonberg, Bela Bartok, Leonard Bernstein, Aaron Copland etc.

Pe langd activitatea sa permanentd la sediu, orchestra a participat ca
invitat la unele festivaluri de prestigiu din tard si strdindtate.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

- Organigrama si ROQF-ul (anexa la si 1b)

- Statul de functii al institutiei (anexa 2)

- Bugetul institutiei (pe ultimii 3 ani) (Anexa 3)
4.1. Scurt istoric de la/infiintare si pana in prezent
In anul 2007 pe scena culturii argesene apirea o noud institutie —
Filarmonica Pitesti. Actul oficial de infiintare dateazd din 20 iunie 2007, insd
debutul tinerei orchestre a avut loc pe 25 mai, in cadrul Zilelor Municipiului
Pitesti. Prima stagiune a Filarmonicii Pitegti a debutat la 27 septembrie 2007. Apoi,
pe 26 aprilie 2010, instityfia a fost inscrisd de cétre Ministerul Culturii in Registrul
Artelor Spectacolului. Institutia a pornit la drum cu 101 angajati, orchestrd si cor,
insd de-a lungul anilor au fost momente de cumpénd: concedieri, desfiintarea
corului si diminudri salariale. Din fericire, institutia a rezistat si datoritd publicului
infocat si numeros, iar |astdzi, desi cu un numdr mult mai mic de angajati —
aproximativ 50, isi desfasoara activitatea. Mai mult, in prezent institupia are un
sediu nou, din 2016 — Cinematograful “Bucuresti”, parte integrantd in structura
organizatoricd a Filarmonicii Pitesti. Filarmonica a devenit un bun cultural al
comunitafii, ceva necesar acestuia, o hrana spirituald de care nu se mai poate lipsi.
Filarmonica a devenit, spre meritul intregului colectiv, si spre meritul real al
Primariei Pitesti (finantatoare), un brand cultural de valoare nationald, cu care
trebuie si se méandreascad judetul Arges! In cei aproximativ 14 ani de existents,
Filarmonica Pitesti a org‘anizat aproximativ 700 de concerte simfonice §i concerte
camerale, festivaluri, concursuri, cursuri de madiestrie, a participat la festivaluri
nationale si internationale, a valorificat potentialul artistic $i uman local oferind
sansa unui loc de munca absolventilor Liceului de Arte ,,Dinu Lipatti” din Pitesti si
ai Universitatii din Pitesti, castigdnd astfe] un loc binemeritat in randul celor mai
bune institutil de concerte din Roménia.
4.2 Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta 2018 2019 2020
crt.
1. Cheltuieli pe beneficiar | 242,24 251,54 1.105
(subventie+venituri-cheltuicli de capital)
nr. de beneficiari |
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0 |
3, Numiir de activititi specifide 77+62 FILME 77+93 FILME 27+35FILME |
4. Numir de aparitii media (fira comunicate | 139 170 62 |
de pres3) | Z
5. Numar de beneficiari neplatitori 30 36 36" IV, |
6. Numir de beneficiari platitori 21188 22467 14622 j
7. Numdr  de  expozifiifNumar  de | 139 170 [ |62
evenimente/Numdr de
reprezentatii/Frecventd medie zilnic3 ,
2




8.

Numdr de proiecte/actiuni culturale 139 170 62

9. Venituri proprii din activitatea de baza 212913 209238,75 92047,50

0 Venituri proprii din alte activitat 1000 1014 225

Bugetul

In perioada 2018-2020:

a) au fost prevazuti si realizaf] urmatorii indicatori economici din tabelul de mai jos:

Nr. Categorii Previzu Realizat Previzut Realizat Previzut Realizat

et g 2018 2018 2019 2019 2020 2020
(‘i’;“é:;g oale, | 5415000 | 5217985,10 | 6132000 5775710,43 5595000 5336667,95
-alocatii

1 | bugetare 5209000 | 5004172,10 | 5937000 5565457,68 5395000 5244395 45
-venituri proprii,
sponsoriziri, 206000 213813 195000 210252,75 200000 92272,50
alte surse
dci?fl;'j_ﬁ“ totale, 5320000 | 521798510 | 5995000 | 577571043 | 5595000 | 533666795
cheltuicli de 1265000 | 3167233 | 3745000 3678098 4380000 4255164

2 personalll . ‘
~cheltuicli de 2064000 | 1965290.63 | 2250000 1973393,38 1010000 895435,94
intretinere
'C‘:';g‘l“e“ de 86000 | | 8546146 137000 124219,05 195000 186068,01

Gradul de acoperire
cheltuielilor institutiei (%o)

Tn venituri proprii a

b) gradul de acoperire din|surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%)
(formula de calcul: venimri proprii/cheltuieli totale):

3,64% ‘ 1,73% }

d) ponderea veniturilor

ﬁr

Pondere venituri proprii dir totalul veniturilor (%)

venituri (formula de calcul: venituri propriiftotalul veniturilor x 100):

oprii realizate din activitatea de bazd sau surse atrase, in total

Gradul de crestere a surselor i / sau a veniturilor
proprii in totalul veniturilor (%)

d.1) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%)
(formula de calcul: procentajul ponderii veniturilor proprii §i a surselor atrase din totalul
veniturilor in anul curent fatd de ponderea anului trecut, pornind de la primul an):

Ponderea cheltuieli de per
din total cheltuieli (%)

e) ponderea cheltuielilor (?
(formula de calcul: cheltui

'Tonal

e personal din totalul cheltuielilor
eli de personal/total cheltuieli):

60,70%

64%

79,73%

f) ponderea cheltuielilor (?e capital din total cheltuieli
(formula de calcul: cheltuieli de capital/total cheltuieli):




Pondere cheltuieli de capit
din total cheltuieli (%)

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%)
(formula de calcul: cheltujeli de personal/subventiei):

Gradul de acoperire a sﬂaﬁilor din subventie 64,39% 67,59% | 84,12%

h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele de muncd, din totalul cheltuielilor cu bunuri si servicii (formula de calcul:
cheltuieli cu colaboratoriiftotal cheltuieli cu bunuri si servicii, %):

Ponere chetui cu col rato
in total cheltuielilor cu bunuri si servicii (%)

23,04%

i} cheltuieli pe benefici
lei

T ™= = = ——

b e

Cheltuieli pe beneficiar
din care:
— din subventie 232,14 242,18 1085,94 |
| - din venituri propri | 10,10 9,37 19,06 |
Numdér beneficiari in anul 2018 21218 persoane
Numdr beneficiari in anul 2019 22503 persoane
Numir beneficiari in anul 2020 4658 persoane

4.3.Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Patrimoniul Filarmozicii este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publicd sau privatd a municipiului
Pitesti, dupa caz, pe carg le administreazad in conditiile legii, sau bunuri aflate in
proprietatea privata a Filarmonicii.

Astfel Filarmonica dispune de Cladirea ,,Centrul Multifunctional” cu o saléd de
concerte cu capacitatea de 400 de locuri, sald Multimedia, spatii de birouri si de
depozitare, vestiare pentru artisti, casi de bilete si garderoba, sali de studiu si de
relaxare.

Sala de concerte este dotatd cu echipamente de lumini, de sunet, aer
conditionat, sisteme de detectie/stingere a incendiilor, sisteme antiefractie, ecran
proiectie §i aparat proFc;ie. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii,

transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari, alte modalitifi,
in conditiile legii. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Filarmonicii
Pitesti se gestioneaza potrivit dispozifiilor legale in vigoare, conducerea institutiel
fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevdzute de lege Tn vederea protejarii
acestora.

4.4.Lista programelor si| proiectelor desfasurate in ultimii trei abi:'é
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Nr Numele
crt. programelor si ale Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020
) proiectelor |
1. Concert Simfonia Lalelelor Simfonia Lalelelor
Zilele Municipiului . L
2. Concert Pitesti Zilele Municipiului Pitesti
3. Concert ;r:)incerlul aniversar de 11 Concertul antversar de 12 ani
Festival Festivalul Tinere Talente | Festivalul Tinere Talente
. ivalul National de Festivalul National de
estival ercufie, Editia a II-a Percutie, Editia a [1[-a
= PP
6. Concert ;e]n;e;%arul Marii Uniride | 10 Vienezs
7. Concert Turneul ,,Pianul cilitor” Turneul ,,Pianul cilator”
8. Concert Tumeul Stradivarius Turneul Stradivarius
9. Concert Tumneul ,,Duelul viorilor™ | Turneul ,,.Duelul viorilor”
Festivalului Concurs : .
oral Intemational Festivalului Concurs coral
10, Festival i . " International ,,Emanoil
Emanoil Popescu”, Popescy”. Editia a 111
Editia a li-a opeseu”, Edifia a Tl-a
Fesu.valul na;}onal. de Festivalul nagional de muzici
. muzicd pop si music hall . .
11. Festival A pop $1 music hall ,,Copiii
Copiii lumii canta”, lumii canta”, edigia a 11l-a
ditia a ll-a > edifl
12. Proiecte mici 37 37
13. Proiecte medii . 35 35 22
14. Proiecte mari | 5 5 0
4.3. Programul minimal realizat pe ultimii trei ani:
N Denumirea Deviz estimat Deviz realizat
:l' PROGRAM Descrier;ea programului proiectelor realizate in e project (lei) pe proiect
: cadrul programelor pep (lei)
ANUL 2018 Pk
I Concert Simfonia Lalelelor 30000 26120
2 Concert Zilele MUﬂlClplU]Ul PltESU 50000 50278
3 Concert Concertu! aniversar de 11 ani 50000 31500
4 Festival | Festivalul Tinere Talenle 30000 15205
5 . Festivalul National de
. L 16948
Festival | Percutie, Editia a II-a 30000
6 Concert Centenarul f;f;alrél Uniri de la 10000 8359
7 Activitafi Concert Turneu! ,,Pianul calator” 10000 2889
realizate ——
8 conform i Turneul Stradivarius 0 0
rogramului AT
9 P mbinimal Oacart Turneul ,,Duelul viorilor 10000 5667
10 | Festivalului Concurs coral
Festival International ,,Emanoil 0 0
| Popescu”, Editia a [I-a
11 Festivalul national de muzica
Festival pop §i music hall ,,Copiii lumii 5000 2667
cantd”, editia a Il-a o
12 Projects nlici 37 370000, | 262000
L et T
13 Proiecte medii 35 966000 : \.SIIIOOO
] =7 iy
14 Proiecte mari 5 460000 il




cadrul programelor

pe proiect (lei)

N Denumirea . . Deviz realizat
ort PROGRAM Descrierea programului proiectelor realizate Tn Deviz ¢ stlma.t pe proiect
pe proiect (lei) p
(lei)
1 Simfonia Lalelelor 30000 19570
2
Concert Zilele Municipiului Pitesti 50000 20650
3
Concert Concertul aniversar de 12 ani 50000 58000
P T
Festival Festivalul Tinere Talente 30000 16000
5
. Festivalul National de
Festival
estiva Percutie, Editia a 1ll-a 30000 21000
6 o | .
Activitati Concert Gala Vieneza 50000 34000
5 realizate
conform Concert Tumeul ,,Pianul calator” 20000 18100
8 programului -
minimal Concert Tumeul Stradivarius 30000 20500
9 Concert | Turneul ,,.Duelul viorilor” 20000 16200
10 | Festivalului Concurs coral
Festival | Intemational ,,Emanoil 10000 3600
Popescu”, Editia a 111-a
I Festivalul national de muzici
Festival pop si music hall ,,Copiii tumii 5000 G
cantd”, editia a Ill-a
12 Proiecte mici 37 370000 587000
13 Proiecte nhedii 35 1050000 700000
1 Proiecte mari 5 250000 175000
N Denumirea Deviz estimat Deviz realizat
C;' PROGRAM Descrierea programului proiectelor realizate Tn y pe proiect

(lei)

1 Activitafi Proiecte mici 5 50000 31000
realizate |
conform
programului
2 minimal Proiecte medii 22 660000 478795

V. Sarcini pentru mana

ement

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata’

proiectului de managem
1. realizarea

rtt;

isiunii $i obiectivelor institutiei In baza unui program

cultural profesionist penfru susfinerea unui profil institufional pregprit — cadru
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optim al desfasurarii actJ

vitatii curente In acord cu statutul unei filarmonici care

raspunde nevoilor comunitatii locale;

2. asigurarea
dezvoltare a publicului

el actjvitdti culturale valoroase capabile si asigure o
pe termen mediu i lung, sd intensifice schimburile

culturale la nivel national, european §i international prin promovarea creatiei

muzicale romanesti in co

text european;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale a institutiei prin realizarea

unor proiecte si program
sociale, etc.) avind ca
locala;
4. realizarea ‘
activitifil institutiei pen

atragerea unor categorii di

5. Infiintarea 1
stagiune care sd aibd In
contabil, juridic si achizif

6. indeplinirea
de management si in ¢
primarului, respectiv cele
privesc functionarea instit

7. transmiterez
dispozitiilor Ordonantei
managementul institutiilc
ulterioare, denumita in cd
si a tuturor comunicarilor

B. Proiectul de ma;
specifice:

1. promovarea pe p

si universale din domeniu
2. cresterea accesul
3. asigurarea divers

complementare activititii de baza (proiecte educationale,
scop intensificarea/sustinerea legdturii cu comunitatea

el strategii moderne de marketing si comunicare a
u cresterea vizibilitdtii la nivel local si national si
versificate de public;
inui grup de lucru mixt pentru realizarea programelor de
componentd personal din compartimentele financiar —
1 publice si din compartimentul orchestr,
tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului
ronformitate cu hotardrile consiliului local/dispozitiile
prevézute in legislatia in vigoare $i in reglementarile care
utiei;

1 catre consiliul local, respectiv primar, conform
de wurgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
or publice de culturd, cu modificirile §i completirile
ntinuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate
necesare.

nagement trebuie si aiba in vedere si urmatoarele sarcini

lan national $i international a valorilor artistice autohtone
| artelor spectacolului;

ui publicului la spectacole si concerte;

1ficarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare

a actuluj artistic;
5. sarcini specifice.

VI. Structura si continuf
Proiectul intocmit de car
anexele, format A4, reda

font de 12 puncte pentru
titluri, fard Aldin (Ctrl

numerotarea paginilor, s
pagina portret, setare pag

dreapta = 1 cm si trebu

dezvoltarii si evolutiei Ce

2024.

In evaluarea proied

candidatului radspunde sar
ordonanta de urgentd, a

ful proiectului de management.

didat este limitat la un numar de 60 de pagini inclusiv
ctat cu font Times New Roman, negru, cu dimensiunea
textul de baza si dimensiunea font de 14 puncte pentru
+B) utilizdnd obligatoriu diacriticele limbii roméne,
patierea textului la un rénd, fard alte culori, orientare
ina dimensiuni sus = 1 cm, jos= 1 cm, stdnga = 2,5 cm,
ie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra
ntrului Cultural al Municipiului Pitesti In perioada 2021-

tului de management se va urmari modul*injcare oferta
cinilor formulate 1n baza prevederilor ilh l'2;,alin. (1) din
. €are reprezintd

vaind in vedere urmétoarele prevede
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totodata si criteriile generale de analiz si notare a proiectelor de management:

A. Analiza socio-culturalda a mediului in care isi desfisoard activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care
se adreseaza aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitd{l, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru imbunatatirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetiri, alte surse de inf] rmarey;

5. grupurile-{inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitafii institugiei i propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.]1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organigirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dup caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institugiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privin€ modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitdfii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;

4. apaliza capacitafii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institugiei, propuneri de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institugiei delegéarii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitatii procesului managerial. '

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse In caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu
informatii solicitate/obfinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate 1n caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Prograrnul}proiectul Devizul Devizul Observatii,
crt. estimat realizat comentarii,
concluzii




3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi:

- spectacole, servicii infodocumentare efc.), pe categorii de produse/servicii,
precum i pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet
profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitdti

practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitafi ale institutiei;
3.3 analiza venitunilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor

proprii In totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltmelilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderij cheltuielilor de capital din bugetul total,
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salanile din

subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conveniii civita);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:a) din subventie; b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de consiliul local, respectiv

primar.

Propunen, pentru i‘dtreaga perioada de management:

. viziune;
. misiune;

00 ~I O LN

de management.

resurselor financiare ce

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioadd de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management,

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, pctivitati specifice institutiei, planificate pentru perioada

r trebui alocate de catre consiliul local, precum si a

F. Previzionarea evilutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a

veniturilor institutiei ce p
1. Proiectul de buge

q[t fi atrase din alte surse
t de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

R

crt.

pa[egorii Anul... Anul... Anul...

(M

(2} (3) 4 (5)

din care

din care

1. TOTAL VENITURI,
1.a. venituri propril

1.a.] Venituri|din activitatea de baza
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I.c Alte venituri

l.a.2 Alte surse
1.a.3 Alie venituri proprii
1.b Subventii/alocatii

2, TOTAL CHELTUIELI,
Din care
2.a Cheltuieli de personal,
Din care
2.a.1 Cheljuieli cu salariile
2.a.2 Alte cheltuielj de personal
2.b Cheltuieli cu bynuri si servicii,
din care
2.b.1 Cheltuieli pentru proiecte
2.5.2 Cheltuieli cu colaboratori
2.b.3 Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4 Cheltuieli de intretinere
2.b.5 Alte cheltuieli cu bunurii §i servicii
2.¢ Cheltuieli de capital
2. Numarul estﬁnat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. 1a sediu;
2.2. 1n afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
Primul an de management
[
Nr. Program iS(:urta descriere a Nr. proiecte in Denumirea Buget
crt. programului cadrul programului proiectului previzut pe
program
1.
2.
3. |
Al doilea an de management
Nr. Program ‘Scurta descriere a Nr. proiecte In Denumirea Buget
crt. programului cadrul programului proiectului prevazut pe
) L | program
l.
2.
3.
Al treilea an de management
Nr. Program Scurta descriere a Nr. proiecte in Denumirea Buget
crt. programului cadrul programului proiectului prevazut pe
program
1.
2. =
3. 5
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Al patrulea an de management

TN r.

| Scurta descriere a

Program Nr. proiecte in Denumirea Buget
crt. programului cadrul programului proiectului previzut pe
l program
1. |
2.
3.

Anexele nr. 1-3 fac parte integranté din prezentul caiet de obiective.
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AMNEXE NME. Ibn, Cnwlnl e declime
Anexa nr. 1 1a H.C.L. nr. 409352017

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
A FILARMONICII PITESTI |  CONFORM

! cu
Capitolul | - DISPOZITII GENERALE Jﬂmmmu
B i

Art.1 Filarmonica Pitesti, infiintatd prin Hotararea Consiliulul Local al Municipiului
Pitesti nr. 186/20.06.2007, este o institutie publica de concerte, cu personalitate. juridica,
ce funciioneaza sub autoritatea Consiliulul Local al Municipiului Pitesti, fiind finanfats din
venituri proprit i alocatil de la bugetul local,

Art2 Filarmonica Pitesti este organizatd sl funcfioneazd In conformitate cu
legislatia romand in vigoare §i cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3(1) Filarmonica Ritest are sediul social in Pitegti, str. Calea Bucuresti nr. 2 -
Centrul Multifunctfional, pe care il define cu titlu gratuit de folosint4,

(2) Filarmonica Pltesti poate priml Tn administrare si alte imobile apartinand
domeniului public al Municipiblui Pitesti.

(3) Toate documentgle intocmite Tn cadru! Filarmonicll Pitesti vor contine
denumirea completa a institutiel, alaturi de indicarea sediulul social,

Art.4 Filarmonica Pitesti este inflintatd si functioneazd 1n conformitate cu
prevederile O.G. nr. 21/2007 privind institufiile gi companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activitalii de impresariat artistic, cu modificirilé si completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 442/1994 privind finantarea.institutiilor publice de cultura i artd de
importanta judefeana, ale municipiului Bucuresti si locale, republicatd, precum si ale
0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile i
completarile ulterioare, '

Art.5 Filarmonica Pitesti dispune de un colectiv artistic omogen (orchestra
simfonica), precum si de personalul tehnic gl administrativ necesar pentru realizarea de
productii artistice si organizarea de evenimente. Filarmonica are deplind autonomie n
stabilirea gi realizarea programelor propri, in consens cu politicile culturale ale
autoritdtilor locale, concepute pentru a raspunde nevollor comunitatii.

Art.6 Filarmonica Pitesti poale purta numele unel personalitati culturale de
importanta locald, na;fonalﬁ sau Internationald. Atribuirea denumirii se face conform
legislatiei Tn vigoare, la proanerea conducerii instituiel.

I

Capitolul Il - ATRIBUTIl $I1 OBIECT DE ACTIVITATE

Art.7 Filarmonica Pitesti are urmatoarele obiective generale:
a) promovarea pe plan local, nafional gl international, prin mijloace specifice, a valorilor

culturii romanesti si universale; '

b) dezvoltarea patrimoniului propriu;
) promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul Fllarmonicli;
) descoperirea ds tinere talente;
) cresterea accesului public‘ului la concerte sl spectacole. |

Art.8 Filarmonica Pltesti are ca obiective specifice de activitate: L)
a) susiinerea pe stagiuni, I% sediu, Tn condlfile legii §i ale prezentulul Regulament, de
concerte simfonice, vocal-simfonice, camerale i recitaluri, concerte fn aer fiber, pentru
care igi asuma Intreaga reF:ponsabllitate privind producerea, continutul si asigurarea
mijloacelor materiale gi financlare;
b} organizarea gi participarea la evenimente, spectacole §
in {ara gi In straindtate;
c) sustinerea de prolectii cinematografice citre public || p
educatie cinematografica; , .

c
d
e




d) organizarea de conferinfe publice, simpozioane, lansari, intalniri cu publicul s alte
activitati educative;

e) realizarea de proiecte cultural-artistice In colaborare cu artigi gi institutil din tara si din
strdinatate;

f) participarea la tumee, festjvaluri, concursuri, flash-mob-url si alte manifestari artistice
organizate Tn {ara sl striinatate;

g) activitate de impresariat a ishc pentru arhstil instrumentigti si dirijoril institutiel;

h) atragerea si formarea publicului tAndr prin prezentarea unor concerte gl recitaluri cu
repertoriu specific, la sediu, Tn aer liber si In locuri neconventionale;

) crearea de noi perspective arlistice prin divarsificarea activitafil si prin abordarea
repertoriului contemporan; '

j) organizarea de concursuri gi festivaluri nafionale si internationale;
k) organizarea de cursuri de maiestrie, master-class si alte forme de perfectionare;
) elaborarea de monografii gi|lucrari de educatie muzicald gi informare a publicului.
Art.9 Principlile de baza care guverneazd activitdlile specifice desfasurate de
Filarmonica Pitesti sunt urmatoarele:

a) principiul protejéril patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apariin mostenirii
culturale;

b) principiul accesului liber la instruire $l educalie permanents;

c¢) principiul Identitétil culturale, potrivit céruia se asigura protejarea i punerea.in valoare
a spiritualita{ii nationale;
d) principiul libertatii de creafie;
e) principiul primordialitatii valoril, asigurandu-se conditiite morale gi materiale in vederea
afirmdril creativitatii i sustinerii talentului; '

f) principiul autonomiel culturli si artei;

g) principiul nediscriminérii, care asigura accesul sl participarea egala a tuturor.cetatenilor
la cultura si educatie permanbnta. indiferent de rasa, nafionalitate, varsta, sex, etnie sau
religie, precum si dezvoltared vielli spirituale a comunitalii pitegtene si argesene, in toata
diversitatea sa,

Art.10 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin gl realizarea activitétilor specifice,
Filarmonica colaboreaz& cu institutii de specialitate, organizatni’ neguyemamentale,
persoane juridice de.drept public sau privat, fard a exprima nici un fetfde interese de grup
(etnice, politice, religioase etc,).

Y

Capitolul il - PATRIMONIUL

Art.11{1) Patrimoniul Rilarmonicil Pitesti este format din drepturi si obligatii asupraw”
unor bunuri mobile gl imobile aftate Tn proprietatea publicd sau privatd a municipiului
Pitesti, dupd caz, pe care |le administreazd Tn conditile legii, sau bunur aflate in
proprietatea privatd a Filarmanicil. ‘

(2) Patrimoniul poate {i completat prin achizifii, transferuri, donatii ale persoanelor
fizice sau juridice, sponsorizdri, alte modalitat], In condiiiile legii.

(3) Bunurile mobile i imobile aflale in administrarea Filarmonicii Pitesti se
gestioneazi potrivit dispozitillor legale Tn vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de proteclie prevézute de lege In vederea protejari acestora.

Capitolul IV -~ BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

venituri proprii i din alocatll de la bugetul local. :
Art.13(1) Veniturile proprii provin din urmatoarele agliyita r_eali {a: Wirect de
Filarmonica Pitegti: 5
a) incasdri din vanzarea bilelelor i abonamentelor peniru cofjce e

-

si alte manifestéri cultural-educative organizate la sediul propritt "
b) Incasri din prestari servicii X

'J\ 5 ,\':
luu\U’/
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d) organizarea de conferine publice, simpozioane, lansari, intalnirl cu publicul sl alte
aclivitali educative;

e) realizarea de proiecte cultural-artistice Tn colaborare cu artigti gi institutil din {ar si din
straindtate;

f) pariciparea la tumee, festivaluri, concursuri, flash-mob-url si alte manifestir| artistice
organizate Tn tard i stréinatate;

g) aclivitate de impresariat artistic pentru arigtil instrumentisti i dirijorii institutiei;

h) atragerea si formarea publicului tAnar prin prezentarea unor concerte si recitaluri cu
reperioriu specific, 1a sedlu, inlaer liber sl in locuri neconventionale;

i) crearea de noi perspecliv

reperloriului contemporan;
j) organizarea de concursuri $i festivaluri nafionale si internatiohale;

k) organizarea de cursuri de n{éiestrie, master-class si alte forme de perfectionare;

artistice prin diversificarea activititii i prin abordarea

) elaborarea de monografii gi

ucrdri de educalie muzicala si informare a publicului.

Art.9 Principille de bazd care guverneazd activitdlile specifice desfdsurate de
Filarmonica Pitesti sunt urméatoarele:

a) principiul protejaril patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apariin magtenirii

culturale;
b) principiul accesului liber la

nstruire gi educatie permanentsd;

¢) principiul identitatii culturale, potrivit cAruia se asigura protejarea si punerea in valoare @,

a spiritualitafii nationale;

d) principiul libertatii de creatie;

(¥

e) principiul primordialitétii valorli, asigurdndu-se condifiile morale si materiale in vederea

afirmarii creativitatii si sustine

rji talentului:

f) principiul autonomiel culturli si artei;

g) principiul nediscriminarii, care asigura accesul gi participarea egala a tuturor cetafenilor
la culturd si educatie perman?nté. indiferent de rasa, nationalitate, varsta, sex, etnie sau
religie, precum si dezvoltarea'vielil spirituale a comunitatii pitestene i argegene, in toatd
diversitatea sa,

Art.10 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin $l realizarea activitatilor specifice,
Filarmonica colaboreaza cuI institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat, fard a exprima nici un fel de interese de grup
{elnice, politice, religioase etc.).

apitolul Il = PATRIMONIUL

Wetsd

Art.11(1) Patrimoniui Filarmonicii Pitesli este format din drepturi si cobligatit asupra%:‘

unor bunuri mobile gi imobile aflate in proprietatea publicd sau privatd a municipiului
Pitesti, dupa caz, pe care le administreazd iIn condilile legii, sau bunuri aflate in
proprietatea privata a Filarmonicil.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizilii, transferuri, donalii ale persoanelor
fizice sau juridice, sponsorlzérl, alte modalitatl, in conditille legii.

(3) Bunurile mobile gi imoblle aflate in administrarea Filarmonicii Pitesti se:
gestioneaza pofrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, conducerea institutiei fiind /dbligata sa:

aplice mésurile de proteclie prevazule de lege In vederea protejaril acestora

Capitolul IV -- BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art.12 Cheltuielile curente sl de capital ale Filarmonicii P
venituri proprll si din alocatli de la bugetul Iocal

éﬁé‘gt

$i alte manifestéri cultural-educative organizate la sediul'proprl RO
b) incasari din prestari servicil;
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c) donatil 5i sponsorizéri;

d) taxe de inscriere la concursuri organizate In cadrul Institutiel, la cursuri de Inifiere si
perfectionare, master—class.;n conditiile legli;

e} inchirieri de spatii §i bunu

proprii,

fy difuzarea unor publicafii| propril sau de altd productle din domeniul cultural, cu

g) prestarea de servicii (culturale, de educalie permanentd etc) orl activitatl in

respectarea prevederilor Ieg}le in vigoare;

conformitate cu obieclivele st

atributiile institufiei, In condijile legii.

h) alte venituri, conform dlspizigiilor legale.

(2) Veniturile propril r
cu legislatia In vigoare,

Capitolul V- PERSONALUL §I CONDLJCEB%&

alizate de Filarmonica Pitesti se gestioneaza in conformitate

CONFORM
Cu
GINALUL

Art.14(1) Pentru real?zarea atributiilor sale specifice, Filarmonica Pitesti are o

{2) Functionarea Fila
cu contract individual de mu

structura organizatorica pro;:E‘e.

onicii Pitesti se asigura prin-activitatea personalului angajat
cd, pe perioade nedeterminate sau determinate, precum si

prin activitatea unor colaboratori permanenii gl ocazionali, personal artistic §i tehnico-

administrativ, colaboratori ca
in baza unor contracte inche
autor gi drepturile conexe sa
Art.15(1) Ocuparea
raporturilor de munca ale per
(2) Pe durata stagi
Fitarmonicii Pitesti poate ing
privind dreplul de autor si dr
altor institutii sau compar
Administrativ al institutiei.

re participé la realizarea programelor si proiactelor culturale
ziate potrivit prevederilor legale In vigoare privind dreptul de
1 in baza unor contracte reglementate de catre Codul Civil.

posturilor, eliberarea din functie; precum si' incetarea
sonalului Filarmonicii Pitesti se realizeaza In conditiile legl,

inil, personalul artistic de 'specialitate angajat in cadrul
heia, cu alte institutii, contracte conform prevederilor legale
epturile conexe sau, dupd caz, poate- cumula. funetii Tn cadrui
i de spectacole sau concerte, cu acordul Consiliului

{3} Pentru personalul Filarmonicli Pitesti, contractele individuale de munca se
incheie, de regula, pe dural%nedeterminaté..
I

(4) Datoritad specificu
st pe perioada determinata,
cu prevederile Codului Munc

{5) Incadrarea. person
de examen, organizat in con

(6) In cazul contracie
angajarea se poate face si i

Art. 16(1) Atributiile p
in fisele posturitor.

i activitatii, contractele individuale de munca se pot Incheia
nclusiv pe stagiune ori pe productie artistica, In conformitate
i, cu modificarile si completérile ulterloare.

alului din Filarmonica Pitesti se face pe baza de concurs ori
ditiile legii. A

lor individuale de muncad Inchelate pe duratd determinatd,
mod direct, prin acordul parilor. \
ersonalului din cadrul Filarmonicii Pitesti sunt cele prevazute.

(2) Programul de lucr F’ al personalului din cadrul Filarmonicii este repartizat inegagl,
fiind specificat ca atare In contractul individual de munca. e '

{3) Programui de lucru al personalului artistic este de 40 ore/saptamana; constand, -
de reguld, Tn: studiu individugl, repetilii pe partide, repetitii ansambliu, repetitie generaia si
concert, Pentru indeplinirea normei de lucru, personalul artistic poate efectua-gi-alte
activitdi cu caracter specific institutiel.

(4) Pentru personalul de specialitate si tofi cel implical in organizarea de
evenimente culturale zilele de sambata, duminicd gi, dup# caz, Zilele de sérbatoare legala
sunt considerate zlle lucrdtoare, repausul legal putdnd fi acordat in alte zile ale

saptdmanii, conform legislatiei in vigoare,

(5) Zilele de repaus s
recuperate sau compensale

(6) Concediul anual
acordd, de reguis, In perioag

zllele de sarb#toare legald care nu au p
potrivit legil.

de odihnd peniru parsonalul contrac
la dintre staglunl,
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(7) In vederea asigurarii continuitatil actului artistic pe durata stagiunii, parile pot
prevedea, In coritractele lndiv’duale de munca Inchelate pe durati nedeterminata sau pe
duratd determinata, Inclusiv pe stagiune sau productie artistics, clauze speciale privind
condifile de Incetare a raporturilor de muncad, cum ar fl numarul maxim de zile de
concediu fard platd de care salariatul poate beneficla cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Art.17(1) Conducerea Filarmonicii Pitesti este asigurats da un manager, persoana
fizicd, i este incredinfatéd in baza unui concurs de prolecte de management, organizat in
conformitate cu prevederile O,U.G. nr.189/2008 privind managementu! institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completarife ulierioare.

(2) Angajarea managerulul se face prin contract de management Incheiat intre
ordonatorul principal de credite al autoritatii publice In subofdinea careia functioneaz
Filarmonica Pitegti gi castigatoru! concursulul de proiscte de management.

(3) Managerul 1si Tndeplineste obligatlile asumate prin contractul de management
potrivit termenilor §i conditillor acestuia gi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Remuneratia managerulul se stabileste conform prevederilor legale in vigoare,
aplicabile in-aceasts materle. |

Art.18 Aclivitatea managerului este sprijinita de Consitiul Administrativ, organ
colectiv de conducere cu car;cter deliberativ, 'si de Conslliul Artistic, organ colectiv care
are rol consultativ.

Art19(1) Consiliul Administratly se ‘infinleazd prin decizia managerului &
Filarmonicil Pitesti.

(2) Consillul Administrativ are urmatoarea componenta:

a) pregedinte - manageyul Filarmonici;

b) membru - presedintele Comisiel pentru invaladmant, culturd, sindtate, sport,
munca si proteclie sociald, familie si protectia copilului din cadrul Consiliului Local al
municipiului Pitesti; , =)

¢) membru - reprezentant al Primariei Municiplului Pitesti, desemnat
prin Dispozifie de catre Primarul Municipiului. Pitesti; (A ’

d) membru - Contabilul-sef din cadrul Filarmonicil;

e) membru - Consilierul juridic din cadrul Filarmonicil;

f) membru - reprezentantu! salariatilor din.cadrul Filarmonicii.

(3) In funclie de specificul si importania problemelor aflate- in dezbatere, la
sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati Primarul Municipiului Pitesti, reprezentanti
ai Primdriel Municiplului Pltégti st .al Consiliului Local al Municipiului Pltesti, sefi de
compartimente, personalitali culiurale, specialisti, reprezentanti ai societétii civile. .

(4) La sedintele Consiliului Administrativ poate fi. invitat un membru al conducerii'Qd
sindicatului din care fac parte salariafii Fitarmonicii. Opinia acestula este consultativa, fara
drept de vot.

(5) Consiliul Administrqtiv isi desfdsoara activitatea dupad cum urmeazé:

a) se intruneste la sediul Filarmonicii Pitest!, periodic si ori de céte ori este nevoie;,

b) este legal Intrunit fn prezenta a 2/3 din numérul total al membrilor s&i si ia
hot#réri cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenfi;

c) este prezidat de pregedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor cu cel putin tref zile
inainte de data sedinlel $i se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, fntocmit In
registrul de sedinte, sigilat si parafat, _

@) procesul-verbal de sedinia se semneaza de catre tofi participantil la lucrarile
Consiliului. -

(6) Consiliul Administrativ verificd modul de Tndeplinire a hoj&rari

(7) Conslliul Administrativ are urmatoarele atributli principdfgsM A &,

a) avizeazi tarifele practicate pentru colaboratoril Filapf8nj ffastflaorchestra,

pentru solistii si dirijoril invitali din {ara sl stréindtate i peryru, gt pég ridice‘ cu
profil muzical (impresariat arfistic etc.) si imputerniceste ma agardiiin yederea egocieril
cu acestia; ’ ” ) O .

o e =



u) avizeaza prolectu{ bugetului de venituri

) | cheltulell al institutiel, In vederea
aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Pite$ S

. - sty
¢) avizeazd activitateg de proiectii cinematografice; SR

. ‘ Cu
d) avizeazé Regulamentul de Organizare si Functionare al instjtuti
e) avizeaza Regulamentul Intern al institutiel; M@RIGINALUL‘

f) avizeazd mdsurl In orice alte probleme vizand organizarea si functlonarez
institutiel, |

(8) In exerclitarea a{bumlor sale, Con

siliul Administrativ adopt3 hotarari, in
gement.

rtistic se infinfeaza prin declzia managerulul Filarmonicii

concordantd cu prevederile ¢ontractulul de mana
Art.20(1) Conslliul
Pitesti.

(2) Pregedi_ntele Consiliuluj Artistic este managerul Filarmonicii.
(3) Membri in Consi;!iul Artistic. pot fi: consultantul artistic, un dirijor orchestra,
concertmaestrul, un gef de partid3 orchestr, alte persoane din institutie,

onc personalitai ale
viefii culturale locale sau nafjonale,
(4) Consiliul Artistic se Intruneste ori de cate ori este. nevole. Procesele-verbale de

sedinta se consemneazi intr-un registru special, iar hotararile adoptate se comunica
managerului $i Consiliului Administrativ.

(8} Conslliul Artistic este consultat In urm3toarele problems:
a) prolectarea programelor repertoriale:

b} apreclerea calitatil artistice a spectacolelor si a membrilor formatiilor artistice;

¢) propuneri de colaborari din {ard sau stréinitate, turnee artistice, Imprimar audio-
video, participari la festivalur nationale i internationale;

d) diverse prolecte artistice speciale propuse de manager;

e) stabilirea criteriilor de performan{ad specifice pentru personalul artistic n
concordanta cu aportul fiecéruia la realizarea obiectivului de activitate al institutiei.

Art.21(1) In cadrul iiiarmonicii Pitesti functioneazd Comisia de disciplind care
cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanciiunile aplicabile,

(2) Modul de constituire, componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura

de lucru a Comisiel de disciplind se stabilesc prin decizie a managerului ‘Filarmonicil
Pitesti. 3

Capitolul VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.22(1) Num@rul maxim de posturi, organigrama si statul de -funciii ale
Filarmonicii Pitesti se aproba prin Hotarare a Consiliulul L.ocal al Munlciplu_!ui Pltg$ti—.

(2) Filarmonica functioneazé structuratd pe compartimente §i colective artistice.

Art.23 Atributiile generale ale compartimentelor i colectivelor artistice sunt

a) desfagoard activitali In conformitate cu legislatia Tn v!goarq; .

b) aduc la Indeplinire prevederile legale In domeniul de' gcﬁwtate specific, decizille
managerului, dispozitile primarului §i hotararile pon.sﬂlului _Iocal;

c) prezintd managerului rapoarte si informéri cu privire la activitatea desfagurata i
formuleaza propuneri pentru Tmbunatafirea standardului de calitate gl cost al
serviciilor prastate; _

d) fundamen[t)eazé ropunerile de cheltuiell necesare desfést_:réril ac\_nunilor._
activitdfilor, profectelor §i programelor ce deriva gln atributille spec:|ﬁcel$:
raspund de res%lcizarea activitatilor, prolectelor, actlunitor §l programeio
aprobate prin bugst; _

e) pir)opun. aFr‘gumenFeazé sl Inainteazi compartimentului de resort necesarul de

produse, semvicli ist lucrdri In vederea Inscrieril age g{fh Ay
achizitii;

' : A cesitatea,
f) gestioneazd judicios i eficient fondurile publicg SN .
oportunitatea gi legalitatea angaljaril i utilizéril ¢ és""tg n limita gi
destinaia aprobate prin bugetul Filarmonlcli; ol

e
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g) asigurd Implementarea, aplicarea si dezvoltarea sistemulul de control intern
managerial conform prevederilor legale aplicabile:
h) intocmesc, potrivit prevederilor legale, dirfi de seam3 statistice, sltuatji,
informari gi raportéri specifice domeniului da activitate;
i) fumizeazd datele si informatille necesare, derivate di
compartimentulul;
j) rezolva, in temen¢l legal, corespondenta repartizata:
k) partlfcii;i:é, In baza nominaliziril realizate de manager, la activitatea diverselor
comisii;
) arhiveazd gi pastreazi In condifii de securltate documentele specifice
compartimentului, ¢u respectarea dispozitiilor legale 1 acest domeniu;
m) intocmesc §i respect procedurile sl instructiunite de lucru specifice domeniului
de activitate;
n) urmaresc §i rdspund de realizarea prevederilor din contractele initiate gifsau
repartizate companimentului;
o) aprofundeazi legislatia in domeniul de activitate, iau masuri pentru punerea in
"aplicare a acesteia iar in situafia in care masurile impun aprobarea superiorilor
ierarhici propun acestora misurile pe care le consider’ necesare, legale si
oportune pentru r_ellizarea sarcinilor compartimentului respectiv:

n activitatea specifics

p) sesizeazd superiorilor ierarhici problemele generate de legislatia in domeniu si
formuleaza propuneri pentru Tmbunitatirea actelor normative in vigoare sau a
proiectelor de acte normative date spre consultare publica, din domeniul de
activitate; T

q) asigurd respectarea normelor privind securitatea gi ;énéﬁtea?n muncad si a
celor de P.S.l.; =
) indeplinesc gl alte alribulii, legate de activitatea-specifics a acestora, stabilite
prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului Jocal, dispozilii ale
primarului gi decizil ale managerului; *
8) utilizeaza cu eficient aplicaliile informatice specifice corhpartimentulut;
§) participd la actiunile, activititile si programele organizate de cétre Consiliul
Local al Municipiului Pitest, Primarla Municipiului Pitesti sifsau de Filarmonica Pitest’.
Art.24(1) Managerul are urmétoarele atributii principale:
a) reprezintd §i angajeazd jurldic, profesional, financiar si artistic institutia in
raporturile cu tertii, in conditiile legii;
b) intocmeste bugetul 1nstitu[iei si Tl supune spre avizare si aprobare, potrivit legii;
c) exercitd functla de lordonator tertiar de credite, actioneazi pentru Indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuleli al institutiei
d) organizeaza gl coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale si
colectivelor instituiel; _
e) aprobd TIncheierea sl Incetarea contractelor Individuale de muncad ale
personalului institutiei, potrivit legii;
f) rdspunde de administrarea gi gestionarea patrimonlului institutiei, in condiiile

legit;

g) asigura Indeplinirea hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

h) urméregte si rdspunde de Tndeplinirea obieclivelor §i criteriilor de performanta
cuprinse In Contractul de management inchelat cu Consiliul Local al Municipiului Pitesti;

i) asigurd elabotarea, In condiliile legil, a Regulamentulul Intern al institutiei; )

j) aproba aplicarea de sancliuni disciplinare personalului instituliel, potrivit legii,

k) aproba figele poslurﬁor pentru tot personalul Institutlel;

[) propune organigramia gi statul de funclil ale Instituflel ¢
aprobate potrivit legii;

m) infiinteaza, prin decizie, Consiliul Administrativ,
securitate si sdn&tate In munca gi Comisia de discipling, pe
ori este nevoie;

r'd
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n) indeplineste orice alte atribuil specifice functlel sale de conducere, stabiliite prin
H.C.L. sau dispozifii ale primarulul;

o) aproba fisele anuale de evaluare gl efectusazd evaluarea performanielor
profesionale pentru personalul direct subordonat; CON
P) propune motivat prefurile biletelor de Intrare gl abonamentelor |a spe&?&% s,i

concertele insfitutiel, care sunt analizate sl aprobate In condifille legi
q) exercit3 controlul asupra tuturor activitalior Instituflel; ORIGINALUL

r) rdspunde de realizarea si calitatea spactacolelor, \

(2) In exercitarea attibuiiilor proprii, managerul emite declzll si note de serviciy,
care devin obligatorii dupd aducerea fa cunogtinia personalului din subordine,

(3) In absenta manageruiui, atributiile sl competentele acestuia sunt indeplinite de
o persoand din cadrul Institutlel, desemnata prin declzie scrisi.
' Alrt.25(1) Contabilul-gef este subordenat managerulul $i are urmitoarsle atributii
principale;

a) participa la intocmirea prolectulul bugetului de venituri si cheltuleli:

b) Intocmeste executja B.V.C.;

¢) asigurd completarea registrelor contabile obligatoril, prevéizute de lege;

d) organizeaza contabilitatea imobilizaritor:

e) organizeaza contabilitatea obiectelor de inventar si materialelor;

f) organizeaza contabilitatea creanlelor i datoriilor;

g) organizeaza contapilitatea privind conturile de trezorerle;

h) organizeaza contabilitatea cheltuietilor cu personalu:

i) organizeaza conta Pilitatea veniturilor incasate; ;

j) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale; : \

k) intocmestle situatiile financiare lunare, trimestriale gi anuale, conform normelor

elaborate de ministerul de resort; 5

) organizeaza inventarierea patrimoniulul;

m)organizeaza gl exercild controlul financiar preventiv propriu;

(2) In absenta Contabilului-sef, alributiie sale se exercitd de citre persoana
desemnata de manager.

Art.26 Compartlmelltul Financlar-Contabil este subordonat Contabilului-gef si

indeplineste urmatoarele atribulii:
a) Inregistreazd operatiunile economico-financlare, activele fixe si curente
(circulante), datotiile, capitalurlle propril, cheltuleliie si venlturile, operatiunile
specifice trezoreriei conform reglementarior contablle Tn vigoare;
b) ntocmeste declaraliile fiscale prevdzute de lege gi le depune In termenul
stabllit de normeig 1n vigoare, borderoul de platé privind drepturile de autor, alte
taxe si impozite datorate statului ori allor persoane juridice; N

¢) raspunde de Incasarea si Inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit
dispoziliilor legale

d) urmdreste ca Incasarile gl platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea

dispozifiilor legale;

e) efectueazi inventarierea perlodicd, casarea mijloacelor fixe si a oblectslor de

inventar,

Art.27(1) Orchestra simfonicd este principalul colectiv artistic al Filarmon_icii
Pitesti, fiind format3 din personal calificat, dirijor, concertmaestru, sef partida, artigti
instrumentisti i instrumenti{i.

(2) Orchestra slmfo} .
violoncell, contrabagl, sufldtori de lemn (flaut, obol, cl
trompetd, trombon, tubd) sl _r)ercuua {timpani), destinaleg ® Interpr
respectiv simfonil, concerte ipsirumentale, concerte vo ghilc

?‘5_ a2,

ic4 esle instrumental compusi_din corzl, violine, viole,
| de alama (comn,
sertoriu simfonic,

siitul|in orchestra de
camerd, in orchestrd de instrumente vechl, In orchest e Jazz, cvartet,

{rio etc.




(4) .Orchestra simfonicd 1§l desfisoard activitatea pe stagiunl constituite din
. Gancerte §i spectacole, Staglunea este perloada in care Orchestra simfonica pregiteste si

prezinta publicului concerte (simfonice, camerals, edusative §.a.) ori recitaluri gi cuprinde
10 luni consecutive din 2 ani calendaristici. In cadrul fleciirel stagiunl se prezint3 un
repertoriu format din productji artistice diferite gi se realizeaz productil noi, Concertele si
celelalte activitati ale Orchestrei simfonice se desfasoars la sediul propriu, In aer fiber in
municipiul Pitesti, in alte sall, Tn localitatile judetulul, In-{ars sau In afara {arii.

(6} Participarea la festivalur, concursuri sifsau alte manifestsri artistice se
onoreaz sub rezerva asigurf';ﬂ activita}il programate la sedlu.

(6) Orchestra simfonica este subordonatsd managerulul i are urmétoarele atributji
principale;

a) prezentarea pentiu public a concenelor, pe stagiunl, tn conditile legii,
raspunzand in condifiile legli pentru calitatea artistic a concertului;

b) cunoagterea partituifil muzicale i respectarea recomandarilor dirijorilor, inca de
la prima repetifle, pregétirea intregului repertoriu stabilit de conducerea Institutiei;

c) participarea la l\%rnee in {ard §i striinatate, festivalurd, Inregistrari, alte
manifestari artistice;

d) participarea la alte activitai artistice specifice.

(7) Activitatea personalului Orchestrei este stabilit3 prin programul minimal aprobat
de cétre Consiliul Local al Municipiului Pitesti, alte hotarari ale acestula sau decizii ale
managerulul, -

(8) in situatia In care un salariat nu este distribuit din cauza repertoriului stabilit ori
a programulul de stagiune %robat, acesta este considerat a fi fard distributie”, avand
obligatia de a face studiu individual pentru concertele urmatoare, flind salarizat pentru
acele zile, :

Art.28 Compartimentul Muzical-Artistic este subordonat fhanagerulii si are
urmdtoarele atributii principale: |

a) asiguré buna desfagurare a activitatii bibliotecii muzicale a instituliel;

b) participa la evenimeplele culturale ale institutlel; - =

¢) In colaborare cu managerul, intocmeste propuneri de reperoriu gl te prezinta
Consiliului Artistic;

d) intocmeste raportulllunar privind operele muzicale utilizate pentru transmiterea
acestuia catre Uniunea Compozilorilor i Muzicologilor din Roménia - Asocialia pentru
Drepturile de Autor.

Art.29 Compartimentul Administrativ este subordonat Contabilulul-sef al
institutiei i are urmatoarele atributii principale: N

a) asigura si réispunde|de administrarea incintelor in care 1§l desfdgoara activitatea W&
Filarmonica sl rezolvé problemele de ordin administrativ; _

b) conlucreazd la organizarea activititilor culturale gi raspunde de asigurarea
conditiilor pentru desfésurarea in regim normal a repetlfiilor §i concertelor,

c) gestioneaza, pastreaza gi {ine evidenta mijloacelor fixe gl a oblectelor de
inventar ale institufiel; o ,

d) se ingrijeste de pasirarea in conditil optime a bunurilor institutiei, face propuneri
de casare, declasare sau transferare a Inventarului motivand luarea acestor masuri,
asigurd serviciul de paza a ciadirii, monitorizdnd cu strictete accesul personalului §i
persoanelor stréine In incinta jnstitutiel; ) .

e) asigurd preluarea solicitarilor telefonice sau de orice fel, precum st primirea
corespondentel si transmiterea acesteia catre compartimentele vizate;

f) aslgurd nregistrarea, in registril special Infiintat, a tut
intrare-iegire din Institutie;

g) colaboreazi cu compartimentele din cadrul instituti
conditii optime a activitdtilor ce decurg din atributille sale specifice; /{ ¥ 2\

h) la m#suri urgente, specifice, In cazul produceril unofj agaril,dncar
asigurd respectarea permanenta a normelor P.S.I. in cladire, agigu(ain
stare de funcionare a-mijloacelor de stingere gi prevenire a incekgi
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i) asigurd buna functionare a Casei de bilete a institutiel.
Art.30 Compartimentul Jurldic gl Achizifil este subordonatManaggiipicRRE
urmatoarele atribulii principale: Cu

a) acorda consultant juridicd celorlalte compartimente ale instituieh R rGTNALUL
b) intocmeste, avizeazd pentru legalitate 3i urméareste -
contractelor in care inFituﬁa este parte;

c) avizeazd documentele provenite de la compartimentele de specialitate ale
instituliei;

d) solufioneazd problematica juridicd a sesizdrilor de la audiente si problemelor
repartizate la sedintele operative sau primite prin registraturéa;

e) reprezintd institutta|in cauzele aflate pe rolul instanielor de judecata;

f) iIntocmeste Programul anual al achizitiilor publice in functie de repartifia bugetara
pe articole si destinatia aprobata;

g) achizitioneazd produse si servicii prin procedurile reglementate de actele
normative Th vigoare;

h) participd la gedintele comisiilor organizate la nivelul instituflei Tn scopul
desfasuraril unor activitati specifice (evaluare, licitalil, concurs, discipling, etc.);

i) Inregistreazé si gestioneaza declaratlile de avere si declaratiile de interese ale
persoanelor cu functii de conducere. §i de controi din cadrul Filarmonicii Pitegti, conform
legislatiei in vigoare; _

j) urméreste derularea contractelor incheiate de instituie;

k) asigura implementarea si dezvoltarea Sistemulul de Control Intern Managerial-
SCIM in cadrul Filarmonicii, conform Ordinului nr, 400/2015 al Secretariatului General al

Guvernului, cu modificarile si completarile ulterioare, sens In care desfagoara urmitoarele
activitati:

k1) Tntocmeste si gestioneazd documentele, Tnregistrarile, procesele si
asigur3 revizuirea acestora In scopul imbunatairii permanente a sistemului;
k2) asigurd Implementarea/dezvoltarea SCIM.

Art.31 Compartimentul Resurse Umane. este subordonat managerului si are
urmatoarele atributii principale: AN

a) asigura planificarea, recrutarea, selectia gi-angajarea personalulul, - organizarea .
si desfagurarea concursurilor de angajare sau promovare,

b} asigurd intocmirea documentelor de Incadrare, respectiv dg Incetare &
raporturilor de munca ale angajatilor institutiei; '

c) Intocmegte si actualizeaza Reglstrul general de evidentd a salariatilor;

d) organizeaza sl gestioneazi formarea profesionald a salariatilor; :

e) elibereazd, la solicitarea angajaiilor, documente care atesia activitatea
desfaguratd de acesgtia i vechimea in munca, : .

f) organizeaza si monitorizeazi procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor; _

g) Tntocmesgte si depune, la termencle stabilite, dari de seama statistice privind
activitatea de resurse umane,.

h) intocmegte dosarele de pensionare,

i) indeplineste atribufiile consilierului etic si de integritate al institutiel.

Art.32 Compartimentul Relafii Publice este subordonat managerulul §i are
urméloarele atributii principale: : ,

a) rispunde de prezentarea cu obiectivitate a imaglnil institutlel, oferind lnforma_m
cu caracter public gl oficlal, in ceea ce priveste evoluiia activitatll artistice, pnn
organizarea de evenimente mediatice; ,

b) propune conducerli gl realizeaz# studil de. cunoagterg-4
fenomenulul muzical de ctre cetijenii municiplului Pitegti T 3
de comunicare dintre publlcql meloman gl reprezentantil Fila ]

c} colaboreazé cu rganagerul. dirijorii, soligtii, secfet

artistic .a. pentru Tntocmirea “la zi" a arhivel institutlel {cro
etc);
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d) elaboreaz& materiale de promovare, Invitaii, scrisori de intentie, adrese céatre
autoritatile administratiei locdle si centrale, la solicitarea conducerii Filarmonicii;

e) propune incheierea de acordurl de parteneriat cu instituile de Invitamant,
mass-media locale sau alte institutil, atrage sponsorizri.

Art33 Compartimentul CineVideo este subordonat managerulul si are
urmatoarele atributii principale:

a) organizarea activitd{ii cinematografului “Bucuresti® din Centrul Multifunctional
Pitestl, sediu al Filarmonicil Pitesti;

b) susfinerea de prpiectii cinematografice catre public gl promovarea unor
programe de educatie cinematografica;

¢) cultivarea valorilor §| promovarea culturii si educatiei cinematografice;

d) incheierea de contracte cu firme de distribuiie a fiimelor;

e) colaborarea cu Insdectoratul Scolar Judelean Arges, pentru vizionarea de citre
elevi, in scopuri pedagogice, a filmelor - ecranizari dupa romanae ale literaturii romane si
universale;

f) organizarea de concursuri cu premii pentru scenarii de filme artistice si
documentare locale sau culturale;

g) alte activitati artistice specifice artei cinematografice, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

Cllpitolul VIl - DISPOZITI FINALE

Art.34(1) Filarmonica Pitest! dispune de stampild si sigla propri.

(2) Filarmonica Pitesti are arhivad proprie organizatd pofrivit dispozitiilor legale
aplicabile in aceastd materie.

_ Art.35{(1) Prezentul Régulamenl intrd Tn vigoare la data aprobérii lui de céatre
Consiliul Local al Municiplulu] Pitesti, fiind disponibil pentru consultare pe pagina web a
institutiei.

(2) Pe baza si cu r?spectarea dispozitiilor legale si prevederilor prezentului
regulament, Consiliul Administrativ va aproba Regulamentul Intern al Filarmonicii Pitesti.

Art.36 Personalul Filarmonicil Pitesti este obligat:

a) s& cunoasca si s& respecte prevederile prezentulul regulament,

b) s& manifeste eficieni, disciplind, Iniliativd si colaborare pentru indeplinirea
sarcinilor specifice;

¢) sé 1§l Indeplineascad cu profesionalism, loialitate $i corectitudine indatoririle de
serviciu si sd se abiind de la orice fapta care ar putea s& aduca prejudicii instituiei;

d) s& pastreze secretul de stat, secretul de serviclu, precum si confidentialitatea n
legéturd cu faptele, informaiiile sau documentele de care la cunogtinta in exercitarea
atributiilor de setviciu, In conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art.37 Sefil compartimentelor au obligatia actualizarii figel postulul pentru fiecare
salariat din subordine, in termen de 30 de zile de la intrarea 'In vigoare a prezentului
regulament sl ori de céte ori sé impune..

Art.38 [Incélcarea p evederilor prezentului regulament constitule abatere
disciplinara si se sanctioneazd potiivit dispozitilor legale In vigoare.

Art.39 Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu alte
prevederl ale actelor normative In vigoars, hotarérilor Consiliulul Local al Municipiului
Pitesti sau dispozifilor Primarulul Municiplulul Pitest!.
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d) elaboreazé.rnaterialL de promovare, invitalii, scrisori de intentie, adrese cétre
autoritafile administrafiei locale ! centrale, Ia sollcitarea conducerii Filarmonicii,

e) propune incheiereal de acorduri de parteneriat cu institufile de invatamant,
mass-media locale sau alte institutil, atrage sponsorizari.

Art.33 Compartimentul CineVideo este subordonat managerulul si are
urmatoarele atributii principale;

a) organizarea activitdlii cinematografulul “Bucuresti” din Centrul Muitifunctional
Pitesli, sediu al Filarmonigii Pitesti;

b) susfinerea de projectii cinematografice catre public si promovarea unor
programe de educatie cinematografic;

c) cultivarea valorilor i promovarea culturii gt educatiei cinematografice;

d) incheierea de contracte cu firme de distributie a filmelor:

e) colaborarea cu Inspgctoratul Scolar Judelean Arges, pentru vizionarea de catre
elevi, in scopuri pedagogice, a filmelor - ecranizari dupa romane ale literaturii romane si
universale;

f) organizarea de concursuri cu premii pentru scenarii de filme artistice si
documentare locale sau culturale:

g) alte activitati artistice specifice artel cinematografice, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile,

Capitolut Vil - DISPQOZITII FINALE

Art.34(1) Filarmonica Piregii dispune de stampila sl slgla proprii.

(2) Filarmonica Pitesti lare arhiva proprie organizatd potrivit dispozitilor legale
aplicabile in aceastd materie.

Art.35{1} Prezentul Regulament intr& in vigoare la data aprobarii lui de céatre
Conslliul Local al Municipiulul Pitesti, fiind disponibil pentru consultare pe pagina web a
institutiei.

(2) Pe baza si cu respectarea dispoziliilor legale si prevederilor prezentului
regulament, Consiliul Administrativ va aproba Regulamentul Intern al Filarmonicii Pitesti.

Art.36 Personalul Filarmonicii Pitesti este obligat:

a) s& cunoasca si s respecle prevederile prezentului regulament;

b) s& manifeste eficientd, discipling, initiativa sl colaborare pentru Indeplinirea
sarcinilor specifice;

c) sa gl Indeplineasca cu profesionalism, loialitate si corectitudine indatoririle de
serviciu sl s& se abtina de la or|ce fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

d) s& pastreze secretul de stat, secretul de serviclu, precum §i confidentialitatea in ()

legatura cu faptels, informatiile sau documentele de care la cunostin{d In exercitarea
atributiilor de serviciu, In condiljile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art.37 Sefii compartimentelor au obligafia actualizaril fisei postulul pentru fiecare
salariat din subordine, in tenmen de 30 de zile de la Intrarea ‘In vigoare a prezentului
regulament sl ori de cate ori se/impune.

Art.38 Tncilcarea prevederilor prezentului regulament constitule abatere
disciplinara $i se sancfioneaz potiivit dispozitiilor legale In vigoare.

Art.39 Prevederlle prezentului regulament se completeazd de drept cu alte
prevederl ale actelor normative in vigoare, hotararilor Consiliului Local al Municipiului
Pitesti sau dispozitiitor Primarului Municiplului Pltest.

10



Anexanr. 21a H.C.L. nrl‘ﬂd 125.05.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 91 FUNCTIONARE
A CINEMATOGRAFULUI "BUCURESTI”
DIN CENTRUL MULTIFUNCTIONAL PITESTI

CONFORM

CAPITOLUL | |
DISPOZITII GENERALE T

Art.1(1) Cinematograful “Bucuresti” functioneaza tn Centrul Multifunctional Pitesti si
in subordinea Filarmonicil Ritesti, institufle publica aflata sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Pitesti. Activitatea cinematografica desfaguratd de cétre Compartimentul
CineVideo din cadrul Filarmonicii Pitegti reprezinta o activitate de interes public, bazats pe
libertatea crealiel, avand drept scop promovarea valorilor culturii naionale sl mondiale in
domeniui cinematografic si cresterea gradului de clvilizalie a cetifenilor. Cinematografu!
"Bucuresti® din Centrul Multifunctional Pllesti colaboreazd cu Centrul National al
Cinematografiei si cu Uniun*ea Cineastilor din Romania In vederea promovirii filmografiei
culturale gl educative romanesti si universale.

(2} Prin Cinematograful “Bucuresti” se inillaza gi desfagoard programe artistice din
domeniul specific artel cinematografice urmarind consecvent:

a) exploatarea filmelor Inh cinematografe, In sala proprie; ,

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice $i tehnice ale
comunitafii locale, precum i a patrimoniulul cultural national §i universal din filmele
romanest] si straine; ;

c) cultivarea valorilor i promovarea culturii $i educatiei cinematografice; -

d) incheierea de contracte cu firme:de distributie:a filmelor; 3 ‘

e) colaborarea cuInspectoratul $colar Judetean Arges, pentru vizionarea de catre
elevi, In scopuri pedagogice, a filmelor - ecranizéri dupd romane ale literaturil romane si
universale; '

f) organizarea de ooncursuri cu premil pentru scenarii de filme: artistice si
documentare locale sau cullurale.

(3} Scopul Cinematografului “Bucuresti” este cel al satisfacerli nevoli de informare a
comunitatii locale gl al mentinerii unei imagini pozitive a municipiului Pitesti.

Art.2 Activitatea Cinematografului “Bucuregli” se deruleazd cu respectarea
legislaflei nationale §i europene aplicablle:domeniului, In condilli de eficient, unnérindu-se_
satisfacerea nevoilor gl Intereselor populafiei si exploatarea adecvald a potentialului
spatiilor si echipamentelor aflate in administrare. )

Art.3(1) Activitatea Cinematografulul “Bucuresti® se desfdgoard sub autoritatea
Filarmonicii Pltestl, in baza bugetului de veniturl §i cheltulell aprabat. _

(2) Administrarea Cinematografulul se. realizeazd de un salariat denumit in
continuare ,Administrator al cinematografului”.

(3) Personalul Filarmonicil Pitestl desfisoard. activititile care se Impun bunei
functionari a Cinematografului;

(4) Cheftuielile cu plata utilitalilor necesare funcjionarii Cinemalc
vor fi efectuate din bugetul|de venituri i cheltuleli al Filarmo
incasérile pe bilete §i alte produse cinematografice devin venitupyals

Art4 Prezentul regulament prevede modalitéfile st cghditii Ta carg_sq) asigurd
administrarea §i utilizarea cinematografului “Bucurestl’, m “—,!Iléiqf';M | ojgatjizare gl
funclionare ale acestuia In condifii de protectie optima a beneRglatiof,£oNg
si reguli generale de functionare, precum si drepturile gi obli T%?
care administreaz4 sau folosesc aceste locuri publice. G

lul *Bucurestl”
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CAPITOLUL lI
PROGRAM DE FUNCTIONARE

Art.5 Filarmonica Pitesti are in componentd Compartimentul CineVideo care are In
administrare Cinematograful “Bucuresti”.

Art.6 In gestionarea si administrarea Filarmonicil Pitesti se afld bunurile gi spaiile
care deservesc Cinematograful “Bucuresti”, aprobate prin H.C.L. nr. 87/2018.

Art.7(1) Orarul de functionare al Cinematografului “Bucuresti® este urmatoru):

Samb4ta - Duminicy, dé la ora 10% — o prolectle §i de la ora 18%- o prolectie,

Programul poate suferi modificari, In functie de solicitarile spectatorilor.

(2) Managerul Filarmonicii Pitestl poate aproba modificarea orarului de functionare
si in functle de necesitate sau n funcile de evenimentele organizats tnh Centrul
Multifuncfional Pitesti.

(3) Programul de vizio%are a filmelor se va stabili in funcile de orarul de functionare

a Cinematografului, sub condifia ca ora de incepere a difuzarii filmului s& fie inclus3 in
intertorul oraruiui de functionare.

. CAPITOLUL Il
CARACTERISTICI

urmdtoarele caracteristici:

a) accesul in imobil se efectueazi direct din platoul din fata sediului Centrului
Multifunctional, Calea Bucuresti, nr. 2;

b) regimul de Tn3ltime atsclédirii este parter+etaj+mansarda;

c} cinematograful, cu o suprafatd desfdsuratd de 2669,72 mp, are 404 locuri pe trei
niveluri (198 la parter, 120 la etaj si 86 la mansarda);

d) cinematograful dispune de o sald de spectacole, aparat de prolectie, ecran
proiectie si sistem audio; %

Art.8 Cinematograful “iucure:;ti" este situat In strada Calea Bucuresti, nr. 2 si are

e) alimentarea cu energlie electricd se realizeazd din instalatiile furnizorului de
energie electrica gi conform normelor legale in vigoare;

f) lluminatul interlor si exterior se realizeaza prin corpuri de iluminat amplasate

conform normelor legale Tn vigoare; ,
g) standardul salii de prpiectie este realizat pentru proiectia filmelor 2D.
Art.9 Cinematograful "Bucuresti” oferd servicli performante pentru vizionarea

filmelor in condifii optime, prin] salé pentru vizionarea filmelor, dotats cu scaune tip cinema
cu suport de pahare, izolatd fonic, dotatd cu sisteme de sonorizare modema, combinate
cu sistemul de cinema 2D; zond de agteptare péna la Incepérea proiectiel; grup sanitar
pentru persoanele cu handicap, la parter; 14 spalii de toaletd la parter, etajul | si
mansarda. / \ N
CAPITOLUL IV
REGULI DE ACCES

Art.10 Accesul in Cinematograful “Bucuresti” se face-dup@ cum urmeaza: _
a) biletele de intrare se [pot achizitiona incepand cu ora deschiderii cinematografului

si pot fi rezervate sl pentru o data ulterioard, sub conditia nerambursérii pretului platit;

b) accesul In sala de cinema se face cel tarziu cu 10 minute Tnainte de Inceperea
filmului, doar pe bazi de bilet de intrare achizifionat de |a casieria cinematogiai_fy!ul;

¢} este obligatorie p#strarea biletului de intrare la film pe toata d
cinematograf;

d) pretul biletului de infrare Tn cinematograf gl conditiile de r
stabilesc de Consiliul Local al Municipiulul Pitestl;

e) accesul In sala de cinema este permis doar utllizatorului
pentru spectacolul si ora indicgte pe bilet.

yalE;
e
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CAPITOLUL V NFORM
DREPTURILE §l OBLIGATIILE_UTILIZATOR+LUI i

Art.11(1) Utilizatorul 'E)inematogra{ului “Bucuresti®.are umétbaf%%#LHE‘

a) sd se poatd informa facil asupra prefului biletulul, programulul de filme tipai..,
perioadei rularii filmelor i programului de vizionare a acestora;
b) s& poata achizifiona biletul de Intrare Tn sala de.cinematograf In perioada orarului

de funclionare al cinematografului, pand cel tarziu cu 10 minute tnainte de Inceperea
proiectiei filmului;

c) sd aibd acces in| sala de cinema pana cel tarziu cu 10 minute Inainte de
inceperea proiectiei filmului;

d) s& fie informat asupra clasificarli filmului, nainte de a opta pentru vizionarea
acestuia;

e) sd aiba acces la toate serviciile oferite de administratia cinematografului;

f) orice alte drepturi prevazute de legislalia in vigoare, aplicabila domeniului.

(2) Utilizatorul Cinematografului "Bucuresti” are urmatoarele obligafii:

a) sa se prezinte la casierie In vederea achizitionarii bitetului de intrare in timp util,
anlerior orei programate perEru Tnceperea vizionarii filmului gi 82 respecte ordinea sosirii;

b) sa verifice, Tnainte|de par&sirea punctulul de vanzare, dacd datele imprimate pe
bilet corespund cerinfelor, re

¢) sa pastreze biletul lde intrare pe loatd durata viziondrii, precum si bonul fiscal in
silualia achizifionarli de produse din incinta ¢inematografului, pana la iegire;

d) s& nu revand3 biletul unei alte persoane;

e) sa ocupe In sald doar locul Inscris pe biletul de.intrare;

fy s& nu pardseasci|locul din sald, Tn timpul proiectiei filmului, decat in situalii
exceplionale; ,

g) sa stea agezat pe scaun pe toata perioada vizionaril filmului;

h) sa nu stationeze pe holurile de evacuare,

i) sa verifice gi sa respecte clasificarea filmului - audienta filmului trebuie s3
corespunda varstel, iar achizifionarea biletului la filmele neadecvate categoriel de varsta
se face pe propria raspundere a utilizatorutui; , "

}) sa respecte indicaljile personalului cinematografulul, in toate sjtuatiile;

k) s& nu perturbe ordinea si linigtea din salé; s

) s& pastreze ordinea|si curifenia; ‘

m) s& aib3 o {inutd decenté si un comportament civilizat; . '

n) sa pastreze calmul si ordinea la intrare, iegire §i la iegirea In caz de urgentd;

0) sa respecte regulile de prevenire si stingere a incendiilor; |

p) sa nu fumeze n interiorul cinematografului, fiind strict interzise atét fumatul cat si
folosirea oricarui dispozitiv pentru fumat (tigara electronicd si altele asemenea); utilizatorul
care nu respectd aceastd reguld va fi evacuat din cinematograf f&rd returnares
contravalorii biletului;

q) s& nu introduc n sald produse alimentare, altele decat cele cumpérate din
incinta cinematografului; .

r) s& nu introducd In said bauturi alcoolice, materiale sau substante periculoase;

s) s& nu Tmpledice/ingreuneze actiunile organelor de ordine publica In situatiile care
impun izolarea §l evacuarea persoanelor care sivArsesc fapte ce contravin legii i
prezentulul regulament; ;

t) 1a intrarea in sala, uftilizatorul va Inchide telefonul mobll sau va seta o functie de
apelare fara semnal sonor, pe toatd durata viziondrii filmului;

lamatiile ulterioare nefiind acceptate;
h
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DREPTUR|

Art.12(1) Administratorul Cinemato

a) anularea proiectiei filmului In situatia Tn care nu
minute Inainte de ora stabllit? in programare:

b) refuzul vanzarii

alcoolice §i persoanelot care tulbura linigtea publica:
natd, in situatii excep

¢) modificarea neanu
rambursarea pretului biletuly
d) evacuarea perso
regulamentele interne ale cl
de gravitatea faptei se va
restabilirea ordinii publice;
e) administratorul cin
uitate sau plerdute tn incinta
f) refuzul vanzari bl
regulamentele interne ale cir
g) orice alte drepturi ¢

anelor care tulburd linistea
nematografului, fara restituirea contravaloril biletului; in functie

CAPITOLUL v|
LE S| OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

grafulul "“Bucuresti” are urmatoarele drepturi:

s-a véndut niciun bilet cy 15

e bilele persoaneior care se afla sub influenta bauturilor

llonale, a programului de filme tiparit, cu

i, 1a sollcitarea utilizatorului:

publicd si incalcd regulile si

solicita interventia organelor cu atribuii Tn mentinerea si

ematografulul nu poate fi tras la raspundere pentru obiectele

cinematografului;

etelor cétre persoanele care au incalcat anterior regulile si
\ematografului;

uprinse In actele normative in vigoare, aplicabile domeniului,

{2) Administratorul Cinematografulul *Bucuresti” are urmatoarele obligatii:

a) elaborarea si acty
functionarea cinematograful
locale;

b) asigurarea numaru

¢) punerea in-timp op
proiectie Tn timp util, pentru
dezordine;

d) asigurarea bunej
incélzire, pentru ca spectato

lizarea, de céte ori este necesar, a regulamentului pentru"’

a
Li gi supunerea acestuia spre aprobare autoritatilor publice

ui de bilete In functie.de numarul locurilor disponibile;
tim In vanzare a biletelor si permiterea accesulul in s#lile de
ca la Intrarea spectatorilor s4 nu se produc# aglomeratie sau

funcfiondri a instalatilor de lumini, sonorizare, aerisire,
i $& poatd urmdri in cele mal bune condiii proiecia filmului;

e) interzicerea acces
migcarea celorialte persoan
eventuale evacudri:

sului In sala cu bagaje volumincase care obstructioneaza
e printre randuri, cauzand situatii periculoase in cazul unei

f) verificarea, dup3 caz, a situatiilor in care utilizatorii sunt Indreptatiti sa beneficieze

de reduceri, astfel’ pentru elevi i studentj, prin verificarea legitimatiel sau a carnetului de
elevistudent vizate pe anul gcolar in curs; pentru copii mail mici de 14 ani, copia actului de
nagtere, iar pentru pensionati cuponul de pensie si-actul'de identitate; | - :

g) afigarea la loc vjzibil si Tn mod lizibil a Regulamentulul de organizare &
funclionare, a programului de vizionare, programulul de filme tiparit, prejurilor biletelor gi
clasificarii filmelor a céror alidienta trebuie s corespunda vérstel, astfel: AG ~ Audien{a
generald; AP -12 — Acordul parintilor pentru copiil sub 12 anliN - 15 — Nerecomandat sub
15 ani; IM -18 - Interzis minorilor. , | :

h) sprifinirea organele|de control autorizate; - : : . B o

i} interzicerea accesu‘lul In sala de cinema’a unul numar de utilizatori mai mare
decat limita locurilor disponibile; : ) ) .

J} tinerea evidentei Ipcurilor din sald sl aslgurarea atribulrii acestora in ordinea
solicitarilor; -

k) verificarea activitatll spatiulul comercial tip bar, sub aspectu! corespondeniei intre
produsele comercializate ! produsele prevézute in documentatla Inchirlerii spafiuiul;

A

m) asigurarea ntretinerii mobilisrulul din clnematograf gl reparar
este cazul, cu suportarea cheltulelilor de citre persoana care a deterlor:
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q) asigurarea, prin personalul propriu, a controlulul permanent al lucrarilor de
intrelinere gi reparalil a instalaliilor, aparaturii gi mobilierului din dotarea cinematografului;

r) asigurarea meniinefii linistil §i ordinii publice Tn interiorul cinematografului;

8 interzicerea fumatului, a accesulul cu animale, cu arme albe sau arme de foc in
interiorul cinematografului;

t) interzicerea acc-esqlui persoanelor aflate In stare de ebrletate, agresive fizic sau
verbal i evacuarea de indatd a persoanelor care perturb3 vizionarea filmelor;

u) preocuparea per?nanenté pentru eficlentizarea activitsii cinematografului §i
formularea propunerilor de modernizare sl valorificare a spafiilor aferente activitaji
cinemaltografice;

v) asigurarea pazel si}securité;ii cinemnatografulul, cu sprijinul Politlei Locale;

x) orice alte obligatil cuprinse in actele normative In vigoare, aplicabile domeniului,

‘ CAPITOLUL VI [ cCONFORM

RASPUNDERI §i SANCTIUNI CcuU ;
ORIGINALUL

Art.13 Nerespeclarea
utilizatorii serviclilor atrage
potrivit dispozifiilor legale.

prevederiior prezentulul- Regulament de catre administrator 5i
rispunderea contraventionald, civild sau penald, dupd caz,

CAPITOLUL Vil
DISPOZIT!H FINALE

Art.14(1) Modificarea sau completarea prezentulul Regulament se face prin
Hotarare a Consiliului Local|al Municipiulul Pitesti.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu dispozifiile legisiatiei
privind protectia mediulul, P|S.1,, securitalea si s3nitatea In muncé, cu cele referitoare la
linistea sl ordinea publica, |cu dispozilile O.G. nr. 39/2005 privind cinematografia, cu
modific4rile si completarile ulterioare, ale Normelor metodologice pentru aplicarea O.G. nr.
39/2008, aprobate prin Ordinul Ministrulul Culturli si Cultelor, nr. 2379/2006, cu modiﬂcénl_e
si completarile ultericare, precum si cu dispozitille Legli nr. 215/2001, privind administratia
publica locald, republicatd, cui modificarile 5i completarile ulterioare,

\VIREQ
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Anexa nr. Il

AKEXR MO, 4 ba Cawlil o

STAT DE FUNCTII AL FILARMONICII PITESTI
Nr. Functie conducere Grad Nivel studii Nr. .
curent posturi
1 Manager - S 1
2 Contabil sef 11 S 1
Total 2
ORCHESTRA
Nr. Funcfje de Grad/ Nivel studii Nr.
curent execytie Treapti posturi
3 Dirijor Grad |A S 1
4 | Coneert- Grad 1A S 1
maestru |
5 ef partida Grad A S 4
g | Amst | Grad 1A S 19
instrumentist
7 | Atist Grad | S 4
Instrumentist
g | Arst Grad 1l S 8
instrumentist
Total 37
COMPARTIMENT MUZICAL-ARTISTIC
Nr. Functic de executie Grad/ Nivel Nr.
curent | § Treaptd | studii posturi
9 Consultant artistic Grad 1A S 1
10 Secretar muzical Grad [A S [
Total 2 |
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV =t
Nr. . . Grad/ Nivel N
curent Functie de executie Treapti studii Nr. posturi -~
11 Manipulant decor Treapta | M;G 1
12 Secretar-dactilograf | Treapta | M 1
13 f’lasatoare M; G 1
14 Ingrijitoare M;G 1
15 Administrator Treapta | M I
Total 5
COMPARTIMENT JURIDIC $I ACHIZITII
Nr. . . Grad/ Nivel .
curent Functie lie executie Treapts | studii Nr. posturi
16 Consilier jjuridic Grad 1A S 1

Qbuicli e



i

!
17 | Referentde Gradulll | S 1
specialitate

Total 2

COI\&’ARTINIENT RESURSE UMANE

Nr. Functie de executie Grad/ Nivel I Nr - osturi
curent ' Treapti | studii gt
18 Refelreljlt df Gradu! II S | \
specialitate .
Total 1
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
Nr. . . Grad/ Nivel :
curent Funetie dle execufie Treapti studii Nr. posturi
19 Inspf:ct_or j e Grad [A S |
specialitate 7 ]
20 Casier M | 1 '
Total | 2 ‘ &
COMPARTIMENT RELATII PUBLICE -
Nr, . . Grad/ Nivel :
curent Funciie dL execufie Treapts | studii Nr. postun_
1 Secn_etar relatii Grad 1A S I
publice o
Total ) 1 |
CﬂMPARTIMENT CINEVIDEO
Nr. . . Grad/ Nivel .
curent Functie (%e execufie Treaptd studii Nr._ posturi
22 | Secretar nlarketing Grad [ S 1
23 Magaziner ] M; G 1 o
24 | Operator imagine Grad 11 S i
Muncitor ¢alificat
25 (Electriciqt) Treapta I1 M 1 _
26 Operator lumini Treapta | M 1 &
Total B 5

Numir total de posturi: 57 |
|

|

MANAGER.
Nita Gavriet



ANEXA NR. 3 la Caietul de obieTtive

BUGETUL SINTETIC AL FILARMONICII PITESTI

PE ULTIMII TREI ANI
Nr. Categorii Previizut Realizat Previzut Realizat Previizut Realizat
et 2018 2018 2019 2019 2020 2020
B (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
h" TOTAL VENITURI 5415000 | 5217985,10 6132000 | 577571043 5595000 | 5336667,95
2 Subventii de la bugetul local | 5209000 | 5004172,10 5937000 | 556545768 5395000 | 524439545
3 Venituri proprii (totalitatea 206000 213813 195000 21025275 200000 92272,50
surselor atrase)
4 TOTAL CHELTUIELI 5415000 | 5217985,10 6132000 | 577571043 5595000 | 5336667,95
5 Cheltuieli de personal 3265000 3167233 3745000 3678098 4380000 4255164
6 Cheltuieli cu bunuri si 2064000 | 1965290,63 2250000 | 1973393,38 1010000 895435,94
servicii
\
7 Cheftuieli de capital 86000 85461,46 137000 124219,05 195000 186068,01
L

Contabil sef
Bererhat Mdrva




Anexanr. 3 la H.C.L. nr.df Iy 2021

Criteriile de participare
pentru concursul de proiecte de management in vederea incredintirii
managementului Filarmonicii Pitesti

Managementul Filarmonicii Pitesti poate fi incredintat persoanei fizice care indeplineste

cumnulativ urmatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)

1
b))
k)

D

n)

are cetdfenia romani sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

are domiciliul in Romania;

are capacitate deplind de exercitiu;

are studil universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in
domeniul fundamental Stiinte Umaniste si Arte, Ramuri de Stiinfe Arte, domeniul de
licentd Muzici,

are vechime In munci,
are vechime de minimi
are pregitire in domen]
are competente de util

in specialitatea studiilor absolvite de minimum 5 ani;

im 5 ani in exercitarea unei functii de conducere;

ul managementului’;

zare a calculatorului, nivel bazi, dovedite cu certificat/diploma de

absolvire a unor cursum in acest domeniu;

are competente lingvis
cu certificat/diploma d
nu i-a incetat contrac

tice Intr-o limba de circulatie internationald, nivel avansat, dovedite
competente lingvistice;
I individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de

management pentru motive imputabile, Tn ultimii 3 ani,

are o Stare de sidnitate

corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintel medicale el

iberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitigii, contra
statului ori contra autonitdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici
infdptuirea justitiei, de|fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

nu executd o pedeapsé{complementaré prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

nu a fost lucritor al securitafii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) si b) din
O.U.G nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitétii.

*Condijia de pregtire In domeniul managementului este doveditd cu diploma sau certificat de absolvire a unor cursuri in domeniul

managementului organizational, Tn administratie, in servicii publice, in domeniul cuifura), manager de proiect.



Anexa nr. 4 la H.C.L. nr.3/f /809 2021

Bibliografia

pentru concursul de proiecte de management in vederea incredintirii
managementului Filarmonicii Pitesti

1. Codul administrativ, cu mo
449; 538-562;

2. Legea privind finantele put
(Capitolul Institutii publice);
3. Legea nr. 53/2003 - Codul
4. O.U.G. nr. 189/2008 privin
completarile ulterioare;

5. 0.G. nr. 21/2007 privind
desfasurarea activitatii de imp
6. Ordinul Ministrului Culty
organizare si desfasurare a co
organizare si desfasurare a eva
a modelului-cadru al raportu
management.

7. O.G. nr. 51/1998 privind 1
aciiunilor culturale, cu modifi
8. Legea nr. 32/1994 privind s
9. Legea nr. 8/1996 privind di
ulterioare;
10.Legea nr.554/2004 privin
ulterioare;
11.Legea nr. 544/2001 priving
completirile viterioare,
12.0.G. nr. 27/2002 privind 1
si completérile ulterioare;
13.Legea nr. 35/1994 privind t
plastice, cu modificarile si con
14. O.G. nr. 137 din 31 aug
formelor de discriminare.

15. Legea nr, 202 din 19 aprili
femei si barbati.

dificarile $i completirile ulterioare, art. 432-434; 437-441; 443-
lice locale nr. 273/2006, cu modificarile si completirile ulterioare

muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d managementul institutiilor publice de cultura, cu modificirile si

institufiile §1 companiile de spectacole sau concerte, precum si
resariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

urii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
ncursulul de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
luéirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
ui de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de

mbunétitirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si
cirile si completarile uiterioare;

ponsorizarea, cu modificérile $i completarile ulterioare;

eptul de autor si drepturile conexe, cu modificérile si completirle
id contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
1 liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
reglementarea activititii de solufionare a petifiilor, cu modificarile
imbrul literar, cinematografic, teatral, muzical folcloric si al artelor
npletérile ulterioare;

ust 2000 (republicatd) privind prevenirea i sanctionarea tuturor

e 2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament intre




