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HOTARARE |- 70 /|
privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihni suplim

personalul din cadrul Cenﬂrului Cultural Pitesti, care desfﬁgmizﬁ!ahﬁ' vditatea in condifii
vitimitoare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinar,

Aviénd in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotérare initiat de Primarul Municipiului
Pitesti; :

-~ Raportul nr. 9597/22.02.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Frimarului Municipiului Pitesti;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.33179/2021, nr.33180/2021, nr.33181/2021, nr.33182/2021 si nr.33183/2021;

-Adresa nr.339/18.02.2021 a Centrului Cultural Pitesti, inregistratd la Primaria
Municipiului Pitesti sub nr. 9570/22.02.2021;

- Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr. 17/10.06.2019
emis de Direcfia de Sanitate Publicd Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc
din Mediu de Viatd $i Munci inregistrat la Centrul Cultural Pitesti sub nr. 1207/13.06.2019,
precum i Procesul-verbal de negociere nr. 12/16.02.2021 al Sindicatului Independent al
Salariatilor din cadrul Prim3riei Municipiului Pitesti, inregistrat la Centrul Cultural Pitesti
sub nr. 337/18.02.2021;

In temeiul prevederilor art. 18 — art. 21 ale Hotérarii Guvernului Roméniei nr.
250/1992, privind conccdiuL de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, coroborate cu ale art. 147 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare; ale H.G.R.
nr. 355/2007 privind supravegherea s#néatitii lucritorilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare; ale Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile
si completérile ulterioare; aif H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munci st ale H.G.R. nr. 1028/2006
privind cerintele minime d&e securitate si sanatate in muncd referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.” a” din Codul administrativ, cu
modificarile si completirile qclterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Personalul din|cadrul Centrului Cultural Pitesti beneficiazi, in anul 2021, de
un concediu de odihnd supanentar pentru desfisurarea activitifii in conditii vitimatoare,
potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Concediul de E)dihna suplimentar se acordd proportional cu timpul in care
personalul isi desfasoara acti‘ itatea In posturile in care existd conditil vitdmatoare.

Art.3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea
in fazi incipientd a unor imbolnaviri profesionale, directorul Centrului Cultural Pitegti are

obligatia de a lua urmétoarell: masuri:



a) efectuarea examindrii medicale periodice a salariafilor conform H.G.R. nr.
355/2007, privind supravegherea séndtitii lucritorilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

b) aplicarea dispozifiilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca,
cu modificirile si completirile ulterioare si ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protecfia
lucratorilor impotriva riscuri]or legate de expunerea la agenti biologici in munca.

Art.4. Directorul Centrului Cultural Pitesti aproba lista personalului care beneficiazi
de concediu de odihnd supliijnentar, stabilit Tn conditiile prevdzute la art. 1 si art. 2.

Art.5. Centrul Cultural Pitesti va aduce la indeplinire prezenta hotirare care va fi
comunicatd acestuia $i Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului thicipiului Pitesti, de catre Secretarul General al Municipiului
Pitesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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Loz Contrasemneaza pentru legalitate:

- SECRETAR GENERAL,
Andrei-CatMin Cilugiru

Pitesti,
Nr.248 din 30.06.2021
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ANEXA la HCL nr. 24 ¢ 20.06. 9
Concediul de odihna su;ﬁimentar pentru desfagurarea activitéfii in conditii vatamatoare
de care beneficiaza in anul 2021 personalul din cadrul
Centrului Cultural Pitesti

I. CONDUCERE:

- Director - 5 zile

- Contabil-sef - 5 zile

II. COMPARTIMENT CULTURAL - ARTISTIC SI MEDIA

- Referent de specialitate ( coregraf ) — 5 zile

Referent de specialitate (tehoredactor) — 5 zile

Referent de specialitate (maestru canto) — 5 zile

Expert (informatician /editor imagine) — 5 zile

Referent (solist) — 5 zile

- Redactor - 5 zile |

0. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL $1 RESURSE UMANE
- Inspector de specialitate - 5 zile

- Magaziner - 5 zile

IV. COMPARTIMENT JURIDIC

- Consilier junidic - 5 zile

V. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

- Secretar dactilograf — 5 vile
- Muncitor calificat — 5 ziTe

- ingrijitor —5zile o



