JUDETUL ARGES B
MUNICIPIUL PITESTI S0l
CONSILIUL LOCAL %

HOTARARE NNy

privind acordarea, pentru anul 2021 a concediului de odihn3 supl'l‘m\en:_t'gf‘;‘jj_ it

din cadrul Directiei de Asistengﬁ Sociald a Municipiului Pitesti, pentru-desfasurarea
activitdtii in condifii vitimitoare

Consiliul Local al Muhicipiului Pitesti, intrunit in sedinti ordinara;

Aviénd in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotirare inifiat de Primarul Municipiului
Pitesti;

- Raportul nr. 9269/18.02.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor [de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.33179/2021, nr.33180/2021, nr.33181/2021, nr.33182/2021 si nr.33183/2021;

- Adresa nr. 3126/18.02.2021 a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti
tnregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 9107/18.02.2021;

- Buletinele de determinare prin expertizarea locurilor de munci nr. 8/24.02.2020 si
nr. 28/13.10.2020, emise de Directia de Sanitate Publici Arges - Compartimentul de
Evaluare Factori de Risc din|Mediu de Viata si Munci, inregistrate la Directia de Asistenta
Sociald a Municipiului Pitesti sub nr. 4511/03.03.2020 si nr. 17866/28.10.2020;

in temeiul prcvederi[)r art. 18 — art. 21 ale Hotararii Guvernului Romaéniei nr.

250/1992, privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitifile bugetare, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu ale art. 147 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificirile i completarile ulterioare; ale H.G.R.
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatafii lucratorilor, cu modificérile §i completarile
ulterioare; ale Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sinitatea in munca, cu modificarile
st completdrile ulterioare; ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munci si ale H.G.R. nr. 1028/2006
privind cerinfele minime {e securitate si sdndtate in muncd referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

In temeiul dispozi;ii!or art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Pitesti beneficiaz, In anul 2021, de un concediu de odihna suplimentar pentru desfasurarea
activitdtii in condifii vatim3toare, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.2. Concediul de L?dihné suplimentar se acordd proportional cu timpul in care
personalul 1si desfdsoara activitatea in posturile In care existd conditii vitimaétoare.

Art.3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea
in fazd incipientd a unor imb‘ Indviri profesionale, directorul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Pitegti are obliga}ia de a lua urmitoarele misuri:

Art.1. Functionarii plj{)blici din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului



a) efectuarea examindrii medicale periodice a salariatilor conform H.G.R. nr.
355/2007, privind supravegherea sanatafii lucrdtorilor, cu modificdrile $i completarile
ulterioare;

b) aplicarea dispozi;ii]{or Legit nr. 319/2006 privind securitatea i sindtatea in muncd,
cu modificdrile si completﬁ‘rile ulterioare si ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia
lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca.

Art.4, Directorul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiultui Pitesti aproba lista
personalului care beneficiazd de concediu de odihnd suplimentar, stabilit in conditiile
previzute la art. 1 si art. 2.

Art.5. Directia de Adistentd Sociald a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire
prezenta hotirare care va ﬁj comunicata acesteia §i Biroului Management Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de cétre Secretarul
General al Municipiului Pitesti.

PRESEDHNTE ] D INTA

Sor sﬁ-

III\. .\\-'-I

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,
Andrei-Ciat#in Cilugiru

Pitesti,
Nr. 244 din 30.06.2021
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AnexalaHCL nr. 24% 1 30.06. 2001

Concediul de odihnd suplimentar pentru desfésurarea activitétii in condifii vatamatoare
de care beneficiaza in anul 2021 functionarii publici din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti

Director executiv — 7 zile

Sef serviciu — 7 zile

Sef birou - 7 zile

Inspector — 7 zile

Consilier — 7 zile

Consilier achizifii publice — 7 zile
Consilier juridic — 7 zile

Referent — 7 zile



