JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihna suplimentar pentru
personalul din cadrul Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului
Pitesti, care desfisoari activitatea in conditii vitimaitoare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedin{d ordinara,
Aviénd in vedere:
- Referatul de aprobaie pentru proiectul de hotérire initiat de Primarul Municipiului

Pitesti;

- Raportul nr. 9308/1 | 02.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.33179/2021, nr.33180/202]1, nr.33181/2021, nr.33182/2021 i nr.33183/2021;

- Adresa nr.2465/18.02.2021 a Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului
Municipiului Pitesti, inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 9262/18.02.2021;

- Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr. 18/14.06.2019
emis de Direcfia de Sandtatg Publicd Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc
din Mediu de Viatd $i Muncf, inregistrat la Serviciul Public de Exploatare a Patrimoniului
Municipiului Pitesti sub nr. |9580/20.05.2019, precum si Procesul-verbal de negociere nr.
14/16.02.2021 al Sindicatului Independent al Salariatilor din cadrul Primariei Municipiului
Pitesti, inregistrat la Serviciul Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti sub
nr. 2383/17.02.2021;

In temeiul prevederi{or art. 18-art. 21 ale Hotararii Guvernului Romaéniei nr.

250/1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu ale art. 147 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare; ale HG.R.
nr. 355/2007 privind supravegherea sanitdtii lucratorilor, cu modificérile si completarle
ulterioare; ale Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinétatea In munci, cu modificérile
si completdrile ulterioare; ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind proteciia lucrétorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in muncd si ale H.G.R. nr. 1028/2006
privind cerinfele minime de securitate si sdnitate in muncd referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;, —
In temeijul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.” a” din £odul adminjstrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, A ™

HOTARASTE: N A <

Art.1. Personalul din cadrul Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului
Municipiului Pitesti beneficiazd, in anul 2021, de un concediu de odihnd suplimentar, pentru
desfasurarea activitifii in conditii vitimaitoare, potrivit anexei care face parte integrantd din
prezenta hotdrére.

Art.2. Concediul de odihnd suplimentar se acordd proportional cu timpul in care
personalul 1si desfdgoard activitatea in posturile in care existd conditii vatamatoare.



Art.3. Pentru diminua
in fazd incipientd a unor
Exploatare a Patrimoniului

rea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea
imbolndviri profesionale, directorul Serviciului Public de
unicipiului Pitesti are obligatia de a lua urmatoarele masuri:

a) efectuarea examindrii medicale periodice a salariatilor conform H.G.R. nr.
355/2007, privind supravegherea san#tifii lucrdtorilor, cu modificérile si completirile

ulterioare;

b) aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munci,
cu modificdrile si completarile ulterioare si ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia

lucratorilor impoftriva riscuril

or legate de expunerea la agenti biologici in munca.

Art.4. Directorul Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului

Pitesti aproba lista personalu

ui care beneficiazéd de concediu de odihna suplimentar.

Art.S. Serviciul Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti va aduce

la indeplinire prezenta hotd
Resurse Umane din cadrul

rdre care va fi comunicati acestuia si Biroului Management
aratului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de

citre Secretaru] General al Municipiului Pitesti.

Pitesti,
Nr. 243 din 30.06.2021

PRESERINTE DE SEDINTA,
/. Soring=Maftilena Coman

-
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Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,

— Andrei-Citali Cilugiru



Concediul de odihna suplimentar pentru desfisurarea activitifii in conditii vitimatoare
de care beneficiaza in anul 2021 personalul din cadrul
Serviciului Puiblic de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti

1. Conducere:
- director executiv - 6 zile
- contabil gef - 6 zile
IL. Serviciul Financiar, Contabilitate: |
- sef serviciu - 7 zile
- inspector de specialitate - 7 zile
- casier - 7 zile
1L Sectia Intretinere Patrimoniu:
- sef sectie - 6 zile
- inspector de specialitate - 5 zile
- sofer - 5 zile
- muncitor calificat - licatug mecanictmanevrant trenulet - 5 zile
- muncitor calificat - electrician/instalator/ldcitus meeanic - 5 zile
- Ingrijitor cu atributii de curiifenie - 3 zile
IV. Compartimentul pentru Gestionarea Ciinilor Firs Stipin si Ecarisaj:
- sofer - 6 zile
- muncitor calificat - prinzitor ciini - 6 zile
V. Atelierul intrefinere Parcuri §i Dezil*sectie, Dezinfectie si Deratizare:
- sef atelier - 5 zile
- sofer - 5 zile
- muncitor calificat - electrician/instalator - 3 zile
- ingrijitor cu atributii de curdtenie - 5 zile
- muncitor necalificat cu atributii de curitenie - 5 zile =
VL. Compartimentul Administrare Stadion "Nicolae Dobrin'": 270
- sef formatie muncitori/fochist - 6 zile
- muncitor calificat fochist - 6 zile f
VII. Compartimentul Juridic: _ it
- consilier juridic - 7 zile W=\ |4k J
VIIL. Compartimentul Investitii, Achizitii: . '
- inspector de specialitate - 7 zile
IX. Biroul Resurse Umane:
- sef birou - 7 zile
- inspector de specialitate cu atributif in domeniul informatic - 7 zile
- inspector de specialitate cu atributi{ in domeniul resurselor umane - 7 zile
- inspector de specialitate cu atributil de SSM - 6 zile
X. Serviciul de Iluminat Public:
- sef serviciu - 5 zile
- inspector de specialitate - 6 zile
- sef formatie muncitori/electrician -|4 zile
- sofer - 4 zile
- muncitor calificat - electrician - 4 zile
XL Serviciul Exploatare Parciri:
- sef serviciu - 6 zile
- inspector de specialitate - 6 zile
- referent (M) - 6 zile
- muncitor calificat- casier/Incasator |parcari - 6 zile
X11: Compartimentul Administrare Toalete Publice si Pare Lunca Argesului:
- muncitor calificat cu atribufii de curafenie - 7 zile
- muncitor necalificat cu atributii de|curitenie - 7 zile
XII. Biroul Urmirire, Executare Contracte si Reclam#i-Publicitate:
- sef birou - 7 zile
- inspector de spectalitate - 7 zile
XIV. Biroul Fond Locativ si Spatii cu Alti Destinatie:
- sef birou - 7 zile
- inspector de specialitate - 7 zile
- referent (M) - 7 zile
XV. Serviciul Administrare Bazin de Ipot si Baze de Agrement:
- sef serviciu - 6 zile
- inspector de specialitate - 6 zile
- referent (SSD) - 6 zile
- referent (M) - 6 zile
- asistent medical - 4 zile
- sofer - 5 zile
- muncitor calificat - laborant chimist - 4 zile

Anexa la HCL nr. 2 43_,\ )



- muncitor calificat - electrician intrel

- muncitor calificat - zugrav - 6 zile
- muncitor calificat -instalator - 6 zile
- muncitor calificat -tAmplar - 6 zile
- muncitor calificat - vénzitor bilete -
- muncitor calificat - ingrijitor cladiri
- muncitor necalificat - ingrijitor ¢lid

inere - 6 zile

5 zile
(curitenie) - 5 zile

iri (curitenie) - 5 zile.



