JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind acordarea, pentru anul 2021, a concediului de odihni suplimentar
personalului din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti,
pentru desfasurarea activititii in conditii vitimatoare

Consiliul Local al M
Avind in vedere:

icipiului Pitesti, intrunit in sedintd ordinara,

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarare inifiat de Primarul Municipiului

Pitesti;

- Raportul nr. 9264/18.02.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul

aparatului de specialitate al P
- Avizele comisiilor

nr.33179/2021, nr.33180/202
Municipiului Pitesti, inregistr

- Buletinul de detern
emis de Direcfia de S&natate
din Mediu de Viatd si My
Municipiului Pitesti sub nr. |

16/16.02.2021 al Sindicatului

Pitesti, inregistrat la Directi:
28551/16.02.2021;

In temeiul prevederil
250/1992, privind concediul

imarului Municipiului Pitesti;
de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
1, nr.33181/2021, nr.33182/2021 si nr.33183/2021;

Adresa nr. 28573/17.02.2021 a Directiei pentru Evidenta Persoanelor a

atd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 9091/18.02.2021;

1inare prin expertizarea locurilor de munca nr. 11/08.02.2021
Publicd Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc
incd, inregistrat la Directia Pentru Evidenta Persoanelor a
28525/12.02.2021, precum si Procesul-verbal de negociere nr.
Independent al Salariatilor din cadrul Primariei Municipiului
1 pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti sub nr.

or art. 18-art. 21 ale Hotirarii Guvernului Roméniei nr.
de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administrafia

publicd, din regiile autonomg cu specific deosebit si din unitéifile bugetare, republicata, cu

modificdrile §i completirile
53/2003 — Codul Muncii, rep
nr. 355/2007 privind suprav

ulterioare, coroborate cu ale art. 147 alin. (1) din Legea nr.
ublicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; ale H.G.R.
gherea sandtatii lucrdtorilor, cu modificdrile si completirile

ulterioare; ale Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea In muncd, cu modificirile
si completdrile ulterioare; ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucrétorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munci si ale H.G.R. nr. 1028/2006

privind cerinfele minime
echipamentelor cu ecran de

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.”

Art.1. Personalul din
Pitesti beneficiaza, in anul 2
activititii in condifii v#tam
hotérére.

Art.2. Concediul de ¢
personalul 1si desfasoard actiy

vizualizare;

i

modificarile si completérile ullterioare,

securitate §i sanatate in munca referitoapeTa utilizarea
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HOTARASTE:

cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului
21, de un concediu de odihng suplimentar pentru desfisurarea
oare, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta

odihna suplimentar se acordd proportional cu timpul in care
vitatea 1n posturile in care existd condifii vitdmatoare.
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Art.3. Pentru dimjmjrea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea
in fazd incipientd a unor imbolndviri profesionale, directorul executiv al Directiei pentru
Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti are obligatia de a lua urmatoarele masuri:

a) efectuarea examindrii medicale periodice a salariatilor conform H.GR.
nr.355/2007, privind supraxApgherea sandtafii lucritorilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

b) aplicarea dispozi{iilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munci,
cu modificarile si completdrile ulterioare si ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia
lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca.

Art.4. Directorul Dirgctiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti aproba
lista personalului care beneficiaza de concediu de odihnd suplimentar.

Art.5. Directia pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti va aduce la
indeplinire prezenta hotdrdre care va fi comunicatd acesteia si Biroului Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de
citre Secretarul General al Municipiului Pitesti.
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Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,
Andrei-Citifth Calugiru

Pitesti,
Nr. 242 din 30.06.2021



ANEXA la HCL ar. 242 30. OF. 4

Concediul de odihnd suplimentar pentru desfagurarea activitdtii in conditii vitiméatoare
de care beneficiaza in anul 2021 personalul din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti

1. CONDUCERE:
- Director executiv - 7 zile
II. SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR
- Sef Serviciu - 7 zile
- Consilier - 7 zile
- Expert - 7 zile
- Referent - 7 zile
III. SERVICIUL STARE CIVILA
- Sef Serviciu - 7 zile
- Consilier - 7 zile §
IV. COMPARTIMENTUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE $I LOGISTICA
- Consilier (financiar-contabil) — 7 zile
& - Consilier juridic — 7 zile
- Consilier (registraturd/secretariat) — 7 zile
- Arhivar - 7 zile
- Ingrijitor — 7 zile.



