JUDETUL ARGES

Mumcmnman$W SoNA R
CONSILIUL LOCAL -/%/wj;ﬁw-h

HOTARARE IS

privind mod%ﬁcarea si completarea H.C.L. nr. 426/12.12.Zﬁk9f-:w' s :

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Func}iﬁng’;@-‘ \\\ It‘f'. v
a Politiei Locale a Municipiului Pitesti S

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedintd ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotirére inifiat de Primarul Municipiului
Pitesti;

- Raportul nr. 32610/24.06.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.33179/2021, nr.33180/2021, nr.33181/2021, nr.33182/2021 si nr.33183/2021;

- Adresa nr. 4502/24.06.2021 a Polifiei Locale a Municipiului Pitesti, inregistrata la
Priméria Municipiului Pitesti sub nr. 32597/24.06.2021; .

Vazind prevederile art. 129 alin. (3) lit. "¢” din Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

In temeiul dispoziglilor art. 196 alin. (1) lit. ¥a” din Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.Il. Anexa la H(#L nr. 426/12.12.2019 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Politiei Locale a Municipiului Pitesti, se modificd si se
completeazd, dupa cum urmtifzé: A

a) La capitolul V, se introduce un nou subcapitol V.4. care va avea urmditorul
cuprins:
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Art.39.Compartimentul Control Intern asigurd implementarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei.

Art.40.Personalul Compartimentuiui Control Intern este subordonat nemijlocit
Directorului general.

Art.41.Personalul din cadrul Compartimentului Control Intern indeplineste
urmdtoarele atributii:

a) implementeaz3, aplicd si actualizeazd sistemul de control intern managerial in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului;
b) urmareste respectarea dispozifiilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018, la nivelul
institutiei, asigurnd secretariatul Comisiei de monitorizare SCIM, constituitd la nivelul
institutiei;

¢) coordoneazd si indfuma activitatea metodologic a implementarii §i/sau dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial de la nivelul institutiei;

d) propune conducerii institutici elaborarea, completarea sau modificarea unor
documente interne, in raport| de nevoile rezultate din constatdrile ldsate in scris, de catre
Biroul Audit Public Intern din cadrul Primdriei Municipiului Pitesti, in urma evaludrii
periodice a sistemului de cont*ol intern managerial de la nivelul institutiei;



¢) propune conducerii documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in mod general, in urma constatarilor [isate in scris, de
cétre controalele legitime efectuate de cétre institutiile abilitate;

f) elaboreazi situatiile centralizatoare si Raportul anual privind implementarea
sistemului de control interm managerial, prin centralizarea raportdrilor de la nivelul
compartimentelor de specialitate, ”

b) Subcapitolele V.4. - V.12. se renumeroteazi in mod corespunzitor §i devin
subcapitolele V5- V13.

c) Articolele 39 - 89 se renumeroteaza in mod corespunzitor si devin articolele 42-
92.

Art]L Polifia Locald a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire dispozitiile
prezentei hotdrari, care va ficomunicatd acesteia si Biroului Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de cétre Secretarul
General al Municipiului Pitegti.

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,
Andrei-Catali?Caluosm

Pitesti,
Nr.229 din 30.06.2021



