JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei de Asistenti Socialid a Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedin{d ordinar;

Aviand in vedere:

-Referatul de aprobare pentru proiectul de hotirdre initiat de Primarul Municipiului
Pitesti;

- Raportul nr. 31006/15.06.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor |de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr,.33179/2021, nr.33180/202]1, nr.33181/2021, nr.33182/2021 si nr.33183/2021;

- Adresa nr. 9651/31 Zj{S.2021 a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti,

inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 28095/31.05.2021;
Vazéind prevederile
s1 completarile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. "a” din Codul administrativ, cu
modificarile gi completarile dlterioare,

. 129 alin. (3) lit. ”¢” din Codul administrativ, cu modificarile

HOTARASTE:

Sociald a Municipiului Pitesti, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarire.
Art.2. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire

Art.1. Se aproba Regjlamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd
i
dispozitiile prezentei hotardri, care va fi comunicatd acesteia i Biroului Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de
citre Secretarul General al Municipiului Pitesti.
Incepdnd cu data lntrdrii in vigoare a prezentei, dispozitiile H.C.L. nr.

244/12.07.2018 1si inceteaza aplicabilitatea.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Soring-Marilena Coman
"‘( "-‘.,. =

\ 2| 1 © (Contrasemneaza pentru legalitate:
\ "' . ./  SECRETAR GENERAL,
L NG e Andrei-Citifn Cilugiru
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Pitesti,
Nr. 226 din 30.06.2021



Anexa la HCL nr. 226 3€.06 505,

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Pitegti, denumiti in continuare DASMP, este
institugia publica specializata in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor
sociale, Infiintatd in subordinea Caonsiliului Local al Municipiului Pitesti, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitai,
precum §i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali.

(2) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea §i controlul serviciilor din structura DASMP.

(3) DASMP dispune de cod|fiscal, cont bancar deschis la Trezoreria Municipiului Pitesti, de stampila
si sigilii proprii.

(4) Sediul administrativ al DASMP este in Municipiul Pitesti, Bld. Republicii nr. 117B, bl. D5B,
parter, judeful Arges.

(5) Pe toate actele emise de DASMP se va mentiona Consiliul Local al Municipiului Pitesti, Directia
de Asistentd Sociald 2 Municipiului| Pitesti si adresa sediului.

Art.2. Durata de functionare a DASMP este nelimitata,

Art.3. DASMP isi desfdsoard activitatea in baza Legii nr. 292/2011 privind sistemul national de
asistenti sociald, a H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si
completirile ulterioare, a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a H.G.R. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor socialt:, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, precum si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare al DASMP.

Art.4. Obiectul de activitate al DASMP il constituie realizarea ansamblului complex de masuri si
actiuni, programe, activititi profesionale, servicii specializate, menite s& rdspundd nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, ih vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate
sau dependentd pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

Art.5. Principiile care stau ]Jbaza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) respectarea demnititii| umane, principiu potrivit caruia fiecdrei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalitaii;

b) unmiversalitatea, principﬂl potrivit cfiruia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

¢) solidaritatea sociala, prificipiu potrivit ciruia comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care
nu isi pot asigura nevoile sociale;

d) partemeriatul, principiu potrivit ciruia autoritdtile administratiei publice centrale §i locale,
institutiile de drept public §i privat| structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege
coopereaza in vederea acordarii seryiciilor sociale;

e) subsidiaritatea, principi potrivit cdruia, Tn situatia in care persoana sau familia nu i§i poate
asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asoc:atwe s, complementar
statul; —

f) participarea beneficianilor, principiu potrivit caruia beneficiarii }}J?lsunlon g acj;rumlor de
asisten( sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;
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g) transparenta, principit
administratiei publice centrale si
beneficiarilor la procesul de luare a

h) nediscriminarea, princif
fara restrictie sau preferinta fati de
sex ori orientare sexuald, varstd,
HIV sau apartenentd la o categorig

I potrivit cdruia se asigurd cresterea graduiui de responsabilitate a
locale fajd de cetifean, precum si stimularea participdrii active a

deciziilor;

biu potrivit caruia accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeazi

rasd, nationalitate, origine etnicd, limbi, religie, categorie sociald, opinie,

apartenentd politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasi, infectare

> defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect

restrangerea folosinfel sau exercitirii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor

fundamentale;

1) egalitatea de sanse, prin¢ipiu potrivit cdruia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de Tmplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile i actiunile de protectie
1

sociali;
j)} abordarea individuala,

principiu potrivit cdruia masurile de asisten{d sociald trebuie adaptate

situatiei particulare de viafi a fiegdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta|abilititile individuale, conditia fizicd si mentald, precurn si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, principiu potrivit ciruia fiecare persoana are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu ameninti drepturile

sau interesele legitime ale celorlalfi

I) activizarea, principiu potrivit ciruia masurile de asisten{a sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, In scopul integrérii/reint&grérii sociale §i cresterii calitifii vie{ii persoanei, si Intirirea nucleului

familial;
m) caracterul unic al drep
aceeasi nevoie sau situagie de risc st
n) proximitatea, principiu
pentru facilitarea accesului si menti

tului la beneficiile de asistenta sociald, principiu potrivit céruia pentru
rcial se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

potrivit ciruia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
nerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viat3;

0) complementaritatea §i abordarea integrati, principiu potrivit cdruia, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si societaii,
serviciile sociale trebuie corelate gu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largi de
misuri i servicii din domeniul ecorllomic, educational, de sdnatate, cultural etc.;

p) concurenta si competitivitatea, principiu potrivit cdruia fumizorii de servicii sociale publici §i
privati trebuie sd se preocupe pegmanent de cresterea calitdfii serviciilor acordate si sid beneficieze de

tratament egal pe piata serviciilor s

:

iale;

q) confidengialitatea, principiu potrivit cdruia, pentru respectarea viefit private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale §i informafiilor referitoare la viata privati si

situatia de dificultate in care se afld
r) echitatea, principiu po

adreseazi celor mai vulnerabile ¢
acestora;

s) dreptul la liberd aleger

f

ttivit cdruia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de ne

s) focalizarea, principiu p

vol, beneficiazd de drepturi sociale egale;
otrivit cdruia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
ategorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile

e a furnizorului de servicii, principiu potrivit ciruia beneficiarul sau

reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;

t) eficacitatea, principiu

obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun re

proiectat;

1) eficienta, principiu potriyit caruia utilizarea resurselor publice are la b

bun raport cost-beneficiu.

otrivit cdruia utilizarea resurselor publice are in vedgre indeplinirea
zujtat Tn, raport-cy efectul
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Art.6. (1) Prin DASMP, in

ntelesul prezentului regulament, se intelege autoritatea de specialitate cu

personalitate juridicd, structuratd organizatoricd potrivit organigramei, astfel incat functionarea acesteia sa

asigure indeplinirea atributiilor ¢

ii revin potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate in

structura sau in subordinea DASMBE.

(2) DASMP claboreaza pol'l

comunitara si de dezvoltare region
persoane din comunitate.
(3) In aplicarea politicilor s
a) de realizare a diagnoze

ici si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare
1 in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau

ociale DASMP indeplineste in principal urmétoarele functii:
sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de

sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitafii in vederea prevenirii i depistarii precoce a

situatiilor de neglijare, abuz, abandq

bn, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) de strategie, prin care asi

anual de actiune, pe care le supune
d) de executie, prin asigura

beneficitlor de asistenti sociald si fu
e) de administrare a resursel

f) de comunicare si colab

autoritd{i ale administratiei publice

gurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
spre aprobare consiliului local;

rea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
irnizarea serviciilor sociale;

or financiare, materiale §i umane pe care le are la dispozitie;

orare Ccu scrviciile publice deconcentrate ale ministereior si ale altor

sociale, cu serviciile publice locale de amsten;a sociald din alte unititi administrativ-teritoriale, cu

reprezentan{ii furnizorilor privati de

g) de promovare a drepturi
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitiii

Art.7.

servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;
or omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Atributiile DASMP, conform Anexei nr. 2 la H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare

si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii

orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt urmatoarele:

) fn domeniul beneficiilor de asisten{a sociala:

a) asigurd §i organizeaza acfivitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta sociali;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plést st inspectie sociala,

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti sociala;,

d) intocmeste dispozifii de|acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asisten{i sociald acordate din bugetu! local si le prezinta primarului pentru aprobare;

) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatifi,

potrivit legii;

f) urmireste si rispunde de ihdeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la

beneficiile de asisten{a social3;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune mésuri adecvate in

vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

sociala;

i) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneﬁcii[or__de asistenta

.r

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vi goa‘l’{.

) in domeniul organiziri

i

administririi si acordirii serviciilor socna



a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nagionale si judetene, precum si cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezv
5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o

b) elaboreazd planurile any
bugetul consiliului local si le propy
numdrul si categoriile de benefici
infiintate, programul de contractare

oltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o pericada de
supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;
1ale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
ne spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
ari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare gi

excludere sociald in care se pot afla
d) identificd familiile si pers
risc de excluziune sociali;
e) realizeaz atributiile prev
f) propune infiinfarea servic
g) colecteaza, prelucreazi
publici si privati i serviciile admin
la nivelul judetului, precum si Mini
h) monitorizeazi §i evalueaz
i) elaboreazd i implemen
serviciilor sociale;

anumite grupuri sau comunitagi;
oanele aflate In dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de

azute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

ilor sociale de interes local;

si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
istrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asisten{ sociala de
sterului Muncii gi Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

a serviciile sociale aflate in propria administrare;

teazd proiecte cu finantare nationald si internationald tn domeniul

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru susginerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul

anual de actiune, i asigura finantare
k) asigurd informarea si con
sociale si serviciile sociale disponib

ea/cofinan{area acestora;
silierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
ile;

l) furnizeazd gi administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevézute de lege, fiind

responsabild de calitatea serviciilor
m) incheie contracte indiv
evalueazi si monitorizeazi activi

tat
n) sprijind compartimenn.ﬁ

prevederilor art. 113 alin. (1) din Le
documentatiei de atribuire si in apli
0) planificd si realizeazi ac
cresterii performantei personalului g
p) colaboreazd permanent
categorii de beneficiari;
q) sprijind dezvoltarea voll

restate;
Fiuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti personali;
a acestora, in conditiile legii;

responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
gea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in elaborarea
carea procedurii de atribuire, potrivit legii;
tivitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
are administreaza si acordd servicii sociale;
cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor

intariatulul in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.

78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.8.(1) Strategia de dez
obiectivul general si obiectivele spe
realizare, sursele de finantare si bug

(2) Elaborarea strategiei loc

oltare a serviciilor sociale congine cel putin urmitoarele informaii:
cifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si termene de
etul estimat.

ale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe

informatii colectate de DASMP in exercitarea atribufiilor prevazute la art. 7 alin. (2) lit. d), h} si i).
(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de DASMP, fie p_JaIF cpnrrﬂ&tgrca unor

servicii de specialitate si confine cel

a) caracteristici teritoriale ale unitétii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare soci

pufin urmétoarele informatii:
Ny

,"
reconomicé si culturald a regiunii; ‘
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¢) indicatori demografici cu

ar fi: structura populatiei, dupd varsti, sex, ocupatie, speranta de viald

la nagtere, speranta de viatd sanfitoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vuinerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si

estimarea numarului de beneficiari;
¢) tipurile de servicu so
argumentatia alegerii acestora.

Art.9.(1) Planul anual de
fundamentarea proiectului de bug
serviciilor sociale proprie, precum
cuprinde date detaliate privind nun
sociale propuse pentru a fi infiingat
din fonduri publice, derulate cu re
sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiu
activitdfilor de informare a publi
vederea cresteril performangei pers

(3) Elaborarea planului an

materiale, financiare gi umane disp

planului de implementare a strategig

functie de resursele disponibile, si ¢

ciale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si

actiune prevdzut la art. 7 alin. (2) lit. b) se elaboreazd inainte de
et pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
5i cu cea a judefului de care aparfine unitatea administrativ-teritoriala, i
ndrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
e, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor
spectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si

e cuprinde, pe ldngad activitifile prevazute la alin. (1), planificarea
lui, precum s§i programul de formare si indrumare metodologicd in

olﬁ'nalului care administreaza si acordd servicii sociale,
al de acfiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind
numirul si categoriile de beneficia

ri, serviciile sociale existente §i propuse spre a fi infiintate, resursele
onibile pentru asigurarea furnizdrnii serviciilor respective, cu respectarea
i proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 8 alin. (1), in
i respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unititii

administrativ-teritoriale se au in ve

inclusiv a celor ce urmeazi a fi infl

dere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
intate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista

serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate §i sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea

legislatiei in domeniul ajutorului de
(5) Anterior aprobdrii prin

stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.
hotdrare a consiliului local a planului anual de actiune, DASMP 1l

transmite spre consultare consiliuluij judetean.
(6) In situafia In care planul anual de actiune prevede si infiinfarea de servicii sociale de interes

intercomunitar, prin participarea si

altor autoritafi ale administratiei publice locale, planul anual de actiune

se transmite spre consultare si acestqr autoritati.
Art.10.(1) In vederea asigurdrii eficientei §i transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, DASMP are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii com

b) transmiterea citre servici
dezvoltare a serviciilor sociale i a
acestora;

¢) transmiterea trimestrial,

nitatii;
j:l public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii

format electronic, serviciului public de asisten{d sociald de la nivel

judetean a datelor si informatiilor cqglectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale i

%"

servicitle sociale administrate de adestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor

sociale;

d) organizarea de sesiumni
furnizorilor de servicii sociale, in
planului anual de actiune;

e consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
copul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupid caz, punerea acestora la dispozifia institugiilor/
structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea-utilizarii

procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglij

beneficiarilor serviciilor sociale si,

si acordarea de sprijin In realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

enrg}; 'd_c_g;aﬂhht asypra

upé caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturil



(2) Obligatia prevazuti la a
sau, atunci cand acest lucru nu este

l"n. (1) lit. a) se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet proprie
[Eosibi[, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare, formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institugiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind servicii

de furnizori publici ori privati;

e sociale disponibile la nivelul unitd{ii administrativ-teritoriale, acordate

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate

la nivelul unitdtii administrativ-terit

hriale.

Art.11. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, DASMP, realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca fur
ale autoritd{ii administratiei publice

b) primeste si inregistreaz
reprezentantii legali ai acestora, p
sociale privind persoane/familii/gru

¢} evalueazd nevoile soc
identificarii familiilor §i persoanele
de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza eval

T

nizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
locale din unitatea administrativ-teritoriala;

3 solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
ecum $i sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
Euri de persoane aflate in dificultate;

ale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc

arilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de asistentd

sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul,

e) realizeaza diagnoza soc
comunitare;

f) acorda servicii de asiste
in planul de actiune;

g) recomandi realizarea ev.
sociale;

h) acorda direct sau prin ce
cu respectarea ctapelor obligator
completérile ulterioare, a standarde

Art.12. DASMP are drept s

a) prevenirii §i combaterii
si familiilor fara venituri sau cu vg

11 previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
lor minime de calitate si a standardelor de cost.
cop acordarea de servicii sociale, destinate:

ald la nivelul grupului si comunititii si elaboreaza planul de servicii

td comunitard, in baza masurilor de asisten{d sociala incluse de DASMP

|

aludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii

ntrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu modificarile si

sariciei i riscului de excluziune sociald care sunt adresate persoanelor

enituri reduse, persoanelor fard addpost, victimelor traficului de persoane,

precum $i persoanelor private de libertate;

b) prevenirii si combater
victimelor violenfei domestice, ce

i violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenti a
tre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate,

centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare
si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinserfia sociald a acestora,
prin asigurarea unor masuri de |educagie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate

agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabil?
aptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale

cu dizabilitdti, in centre de zi ad:
precum §i asisten{a si suport.
d) persoanelor virstnice,

centre rezidentiale pentru persoang

9
i

adul de afectare a autonomiei functionale.
ii drepturllor copilului, ca servicii de prevenire a separéru copilului de

ingrijirea, respectiv de consilier
locuintei, in functie de natura si gt

e) protectiei $i promovar
parintii sdi, precum $i cele menite

inclusiv servicii de consiliere famil

tati, fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor

ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in
le varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate si le asigure
acompaniere, precum §i servicii destinate amenajarii sau adaptirii

si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si mgr’tjlre:al cnpulbr
iala, organizate in conditiile legii.

/'



Art.13.(1) DASMP are responsabilitatea credrii, mentinerii si dezvoltirii serviciilor sociale cu
caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de susfinere a funcgionalitiii
sociale a persoanei in mediul propriu de viatd, familial gi comunitar.

(2) Serviciile sociale cu caracter primar sunt serviciile sociale care au drept scop prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali.
(3) Serviciile sociale cu caraL:ter primar sunt urmitoarele:

a) activitdfi de identificare ajnevoilor sociale individuale, familiale si de grup;

b) activitati de informare privind drepturile si obligagiile beneficiarilor;

¢) masuri §t actiuni de congtientizare si sensibilizare social;

d) masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situagiilor de criza;

e) mdsuri si actiuni de Spl’ijilLl in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;

f) activitati si actiuni de consiliere;

g) masuri si activitdfi de organizare $i dezvoltare comunitard in plan social pentru incurajarea
participdrii si solidaritatii sociale;

h) orice alte masuri si ac;iunji care au drept scop prevenirea si limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

(4) Tipurile de servicii ce|pot fi acordate beneficiarilor sunt: gdzduire, asisten{d sociald, suport
emotional, consiliere juridicd si psihologics, orientare profesionald, activitdfi de recuperare, activitati
recreative.

II. FINAN TARE% SI PATRIMONIUL
Art.14.(1) Finantarea DASMP se asigurd din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor spciale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
(3) Aprobarea si execufia bugetului de venituri i cheltuieli se fac potrivit prevederilor legale.
(4) Patrimoniul DASMP este format din bunuri mobiie i imobile preluate prin protocol de predare-
primire de la Primaria Municipiului Pitesti sau achizifionate.
III. MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA
Art.15. (1) Conducerea DASMP este asigurat de directorul executiv.
(2) Directorul executiv estejnumit, Tn conditiile legii, de cétre primar prin dispozitie si este funcfionar

public.

(3) Directorul executiv al DASMP asigura conducerea acesteia si raspunde de buna ei functionare. in
indeplinirea atributiilor ce i revin directorul executiv emite dispozitii.

(4) Directorul executiv reprezintd institutia in relatiile cu autoritdgile si institugiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din {ara si din strainitate, precum gi in justitie.

(5) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirare a
consiliului local.

(6) In absenta directorulyi executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispazitie a directorului executiv.

(7) Numirea, eliberarea din| functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al DASMP se
fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.16. Conform art.16 glin. (3) din Anexa nr. 2 la H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald gi a structurii
orientative de personal, cu modifigérile si completirile ulterioare, directorului executiv al DASMP fi revin
urmitoarele atributii:

a) solicitd organelor competente acreditdrile si avizele de functionare, potrivit legii; — §

b) coordoneazs, implementeazd si verificd ducerea la indeplinire a hotérériler consilialyj local, a
dispozitiilor primarului in materia asisten{ei sociale, precum si a actelor normative ap icabilein demeniir;\

¢) exercitd functia de ordonator de credite; [l &f | F 1




d) Intocmeste proiecte de hotirire care urmeaza sa fie supuse dezbaterii i aprobarii consiliului local,
dupa parcurgerea procedurilor legale Tn aceastd materie; intocmeste si alte documente a caror competenta de
aprobare revine Primarului Municipiului Pitesti;

e) intocmeste proiectul bugegtului propriu al DASMP si contul de incheiere a exercifiului bugetar, pe
care le supune aprobarii consiliului ﬁocal;

f) elaboreazd si supune aprobarii consilivlui local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune[

g) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor|soctale si propunerile de misuri pentru imbunitatirea activitétii;

h) prezintd Consiliului Local al Municipiului Pitesti si Primarului Municipiului Pitesti, informari
privind modul de desfasurare a actiyitatiit DASMP;

i} coordoneazd si raspunde de derularea In bune conditii a tuturor activitd{ilor, lucrarilor si
programelor;

j) asigurd transparenta activititilor de asisten{ si protectie sociala,

k) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local organigrama si statul de functii ale DASMP;

1) aproba fisa posturilor pentru personalul din subordine;

m) controleazd activitatea personalului si aplici sanctiunile disciplinare sau recompense
corespunzitoare, In conditiile legii;

n) urmdreste derularea programelor de pregétire si perfectionare profesionald a personalului din
subordine;

0) numeste si elibereaza din|functie personalul din cadrul institutiei, potrivit legii;

p) repartizeaza coresponden}t}a si rdspunde de solugionarea in termen a acesteia;

q) raspunde de respectarea pormelor de securitate a muncii i a normelor de securitate PSI;

r) ia masuri pentru asigurarea securitdtii documentelor, precum si pentru arhivarea lor, in conditiile
reglementirilor fegale In vigoare;

s) indeplineste si alte atribl.[;ii prevazute de lege, de actele normative, de hotirérile consiliului local

sau de dispozitiile primarului.
Art.17. DASMP este organizata dupi cum urmeazi:
a) servicii;
b} birouri;
¢) compartimente;
d) centre
Art.18. (1) Organigrama, statul de functii §i numérul de personal se aproba prin hotérdre, de citre
Consiliul Local al Municipiului Pitesti, la propunerea Primarului Municipiului Pitesti.
{(2) Proiectul organigramei| statului de functii si a numéarului de personal se elaboreazi de citre
directorul executiv al DASMP.
(3) Compartimentele functionale din cadrul DASMP sunt incadrate cu functionari publici si personal
contractual.
(4) Angajarea personalului se face in conditiile legii.
Art. 19. Structura organizatoricd a DASMP:
DIRECTORUL EXECUTIV, cu urmétoarea structurd subordonata:
A) SERVICIUL BENEFICII SOCIALE SI POLITICI FAMILIALE
B) SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP §I A PERSOANELOR
VARSTNICE:
e Asisten{i Personali,
C) SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI §1 AUTORITATE TUTELARA
D) SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA:
¢ Adapostul de Noapte Nord;
E) SERVICIUL PERSONAL, JURIDIC, SECURITATEA MUNCIJ; 3 LN
F) SERVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE; J=
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G) BIROUL ACHIZITII P

WBLICE, INFORMATICA, ADMINISTRATIV;

H) SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA.:

e Compartimentu

I) CENTRUL DE INGRIJ

e Compatimentui

Cresanr. [1 Ne

Cresa Smeurei;

L
I} COMPARTIMENTUL

Compartimentul

Cresa Popa Sapc

Asistentd Medicald Scolara;

Asistentd Medicala Comunitara,

RE SI EDUCATIE TIMPURIE CRESE - PITESTI:
de Evaluare si Monitorizare Medicald;

|

Cresa nr. 5 Craiqvei;

Cresa nr. 6 Trivale;

Cresa nr. 7 Tudor Viadimirescu;
Cresa nr. 8 Razb
Cresa nr. 10 Gavana;

%ru Vodi,
Cresanr. 14 Ban
Cresa nr. 18 Pru
Cresa nr. 19 Arp

oieni;

i

echim;

a.
STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE.

IV. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DASMP

A) SERVICIUL BENEF

Art.20. Serviciul Beneficii
a) fundamenteazi proiectel

prezint directorului executiv;
b) asigurd si organizeaza ac
¢) primeste, verificd si 1
conformitate cu prevederile legale;
sau lucrari de interes local, pe care
d) Intocmeste situatia priv
garantat obligate s presteze munc
subordinea Consiliului Local al

ICIHI SOCIALE SI POLITICI FAMILIALE

Sociale i Politici Familiale are urmatoarele atributii:
e de hotdrari ale consiliului local in domeniul de activitate pe care le

[ivitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistent sociala;
nregistreazd dosarele privind acordarea venitului minim garantat, in
intocmeste fisa de calcul a ajutorului social i a numarului de ore, actiuni
le va efectua persoana apti de munci;

nd persoanele apte de munci din familiile beneficiare de venit minim
i in folosul comunitatii si o transmite citre serviciul public specializat din
unicipiului Pitesti, in vederea realizirii activitdtilor prevdzute in planul

anual de actiuni sau lucriri de interes local si urméreste efectuarea acesteia;
e) primeste, verificd si inregistreazd dosarele privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei, in

conformitate cu prevederile legale;

f} intocmeste borderourile pentru plata drepturilor de venit minim garantat, a alocatiei pentru

sustinerea familiei si borderouril
dreptului in vederea inaintarii la in
g) intocmeste referatele si
modificarea/ incetarea/ indexarea d
incélzire a locuingei si le prezinta p
h) primeste, verificd si inre
prevederile legale;
1) transmite la institufia ab
copii, impreund cu documentatia a
j) primeste, verificd si im]
pentru cresterea copilului in varsti

ferentd, Tn vederea stabilirii i plafii dreptului; 7
egistreazd dosarele privind acordarea indemni?,étie_c‘i‘ _
i de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu haqdicﬁp, papé la ) linirea

e privind dispozifiile de modificare/ suspendare/ indexare/ Incetare a
stitutia abilitatd;

proiectele de dispozitie privind stabilirea/ respingerea sau, dupa caz,
reptului de venit minim garantat, alocatie de susfinere a familiei, ajutor de
rimarului pentru aprobare, dupd care le comunic3 beneficiarilor;

gistreazd dosarele privind alocatia de stat pentru copii, in conformitate cu

litatd borderoul cuprinzind cererile de acordare a gl "a-;‘iqi_q: Ealt'aLEentru

i

Aau a st I’énﬁ;lui

vérstei de 3 ani, precum $§i cere

rile de modificare a indemnizatiei; intocmeste borderourile cupri’nz_find

B -_I'.
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cererile de acordare a indemniza;iet’ stimulentului de insertie si cererile de modificare a indemnizatiei, pe
care le transmite la instituia abilitatd, in vederea stabilirii gi platii dreptului;

k) primeste si nregistreaza ‘dosarele privind acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu gaze,
energie electricd, lemne, cirbuni si iombustibili petrolieri;

1) intocmeste statele de platd i asigura plata ajutorului pentru incilzirea locuintei cu lemne, carbuni
si combustibili petrolieri, precum si a ajutorului de inmorméntare, pentru beneficiarii de venit minim
garantat;

m) intocmegste situatiile centralizatoare cu beneficiarii dreptului la ajutorul de incilzire a locuintei,
precum si raportul statistic si indinteazd la institufiile abilitate documentele privind raportarea acestor
drepturi;

n) primeste, verifica si inregistreaza dosarele privind acordarea ajutorului de urgenta, in conformitate
cu prevederile legale;

o) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenfd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la méasurile de asistenta sociala;

p) intocmeste rapoarte §i statistici referitoare la problemele de asisten{ sociala din sfera de atributii;

q) administreaza eficient fopdurile pe care le are la dispozitie pentru solutionarea problemelor date in
competenta,

r) consiliaza, din punct de vedere al cadrului legislativ existent, persoanele cu probleme sociale in
vederea obtinerii drepturilor prevdzute de lege si acorda indrumare $i asistentd de specialitate persoanelor
marginalizate social, precum si familiilor acestora;

s) stabileste méasuri pentru|dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor aflate in
nevoie si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociald la nivelul Municipiului Pitegti;

5) efectueaza anchete sociale la domiciliul sau resedinta solicitantului de venit minim garantat, ajutor
de urgentd, alocatiei pentru sustinerea familiei, ajutorului pentru incélzirea locuintei;

t) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii 51 propune misuri adecvate n
vederea sprijinirii acestor persoane

t) efectueazd anchete sociale pentru completarea dosarelor solicitantilor de locuinte sociale, la
solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pitesti. Macheta anchetei sociale sq stabileste de comun acord de citre cele doud compartimente;

u) verificd documentafia ¢are std la baza decontérii cheltuielilor de transport in comun, pentru
donatorii de singe §i o transmite structurii cu atributii financiar- contabile din cadrul institutiei, in vederea
efectudrii platii;

v) desfisoard activitdti specifice privind acordarea stimulentului educational, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

w) desfasoard activititi ce privesc intocmirea documentelor necesare pentru acordarea laptelui praf
pentru copiii cu varste cuprinse irftre 0-12 luni, care nu beneficiazd de laptele matern, in conformitate cu
prevederile legale;

X) primeste, verifica, inregistreazd dosarele privind solicitdrile pentru acordarea tichetelor sociale pe
suport electronic pentru sprijin educational, categoriilor de elevi cei mai defavorizati §i comunicd listele
cuprinzand destinatarii finali, instifutiei prefectului;

y) transmite citre destinatarii finali tichetele sociale pe suport electronic pentru mese calde impreuna
cu informatiile necesare privind lista unitatilor afiliate care servesc masa calda;

7) fine evidenta la zi cu categoriile de persoane cele mai defavorizate care beneficiazd de ajutoare
alimentare, in caz de deprivare alimentara constind in lipsa alimentelor de bazi, si /sau asistenfa materiald de
bazi, in caz de precaritate materiali constand in lipsa produselor de igiend, acordate in gadrul PQAB, si care
au calitatea de destinatari final; vy

ff W
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aa) desfasoard activititi de identificare a nevoii sociale si imbunatatirea situatiei familiilor sau
persoanelor de etnie roma aflate in|situatii de nevoie, de prevenire sau limitare a unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune social;

bb) monitorizeazi permanent indeplinirea conditiilor legale de mentinere a mésurilor de asistentd
sociala.

B) SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP SI A PERSOANELOR
VARSTNICE

Art.21. Serviciul Protectia Persoanelor cu Handicap si a Persoanelor Virstnice are urmditoarele
atributii:

a) sprijind persoanele cu probleme medicale/handicap/institutionalizate prin efectuarea de anchete
sociale necesare pentru incadrarea intr-un grad de handicap a persoanelor adulte sau minore, sau revizuirii
certificatelor de incadrare, respect]v internarea in centre de ingrijire specializate/ centre medico- sociale,
precum §i anchete sociale solicitate de Comisia de Expertizi Medicala si Recuperare a Capacitifii de Munca,

b) acorda sprijin solicitantilor privind obtinerea indemnizatiei care se acorda persoanefor incadrate n
gradul grav de handicap care au optat pentru indemnizafie, respectiv asigurd si organizeazi activitatea de
primire a solicitdrilor, intocmeste d{spozitii de acordare/incetare a dreptului si intocmeste statele de plati;

¢) raspunde de verificarea documentafiel in vederea decontirii transportuiui urban pentru persoanele
cu handicap, respectiv asiguri si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind acordarea gratuitatii
la transportul local si cu metroul, Intocmeste si actualizeazi listele cu beneficiarii si intocmeste referatul de
decontare a gratuitatii,

d) acordd sprijin solicitanfilor privind constituirea dosarelor in vederea angajarii asistentilor
personali, respectiv asigurd st orgarlizeazé activitatea de primire a solicitérilor, intocmeste anchetele sociale
necesare incadrarii i verifica periodic activitatea aceastora;,

e) acordd sprijin solicitantilor in vederea constituirii dosarelor privind acordarea indemnizatiei
copilului cu handicap cu vérstd Intre 3-7 ani, respectiv asigurd si organizeazi activitatea de primire a
solicitérilor si le transmite, pe bazé|de borderou la Agentia Judefeana de Plati si Inspectie Sociala;

f) monitorizeazd minorul ¢u dizabilitdfi, respectiv intocmeste contractul cu familia, rapoartele de
vizitd, rapoartele de monitorizare §i le transmite persoanelor abilitate;

g) se ocupd de inhumarea gratuitd a persoanelor decedate, neidentificate, precum si a celor
defavorizate, conform procedurilor|previzute de lege;

h) fundamenteazi proiectele de hotéréri ale consiliului local in domeniul protectiei persoanelor cu
handicap si a persoanelor vérstnice| pe care le prezinta directorulul executiv;

1) aplica prevederile legale in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu dizabilitifi, precum si a
persoanelor varstnice;

J) elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea platii indemnizatiilor si a
gratuitdtii la transportul local si ¢u metroul, gestioneazi eficient resursele financiare repartizate, potrivit
bugetului;

k) asigurd, pentru relatiille directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico:gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate si
colaboreazi cu Asociatia Surzilor,| filiala Arges;

1) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

m) asigurd consilierea si finformarea familiilor persoanelor cu dizabilitdfi asupra drepturilor si
obligatiilor acestora §i asupra servigiilor disponibile pe plan local;

n) implicd in activitiile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap/persoanei
vérstnice, familia acesteia; Wad TN

0) verificd documentatia de acordare a subventiilor pentru asociatii si fundgfii*cafe-infiinfed?a §i
administreazi unititi de asistentd sociald, conform procedurilor previzute de lege;, | Ly
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p) colaboreazd permanent cu alte institufii, organisme §i organizatii care desfisoard activitdfi in
domeniul protectiei persoanelor cu handicap/varstnice;

q) efectueazd anchete sociale pentru completarea dosarelor solicitantilor de locuinte sociale, la
solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pitesti, macheta anchetei sociale se|stabileste de comun acord de citre cele doud compartimente;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare, in domeniul de
activitate.

ASISTENTI PERSONALI

Art.22. Asistentii personalijai persoanelor cu handicap grav au urmatoarele atributii:

a) presteazi pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile privind ingrijirea acesteia,
ingrijirea locuintei si a gospodariei, ajutor pentru menaj, prepararea hranei, sprijin pentru plata unor servicii
si obligatii curente, realizarea igienj-i personale, supravegherea stirii de sinatate, supravegherea administrarii
tratamentului, readaptarea capacitf;i lor fizice si psihice, antrenarea la activititi economice, sociale si
culturale precum si alte activitifi necesare in vederea menfinerii $i imbundtafirii stérii de sdndtate a persoanei
bolnave;

b) acorda asistentd in vederja reintegrarii sociale a persoanei cu handicap si prevenirii marginalizirii

sociale a acesteia;

¢) presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitifile si serviciile prevdzute in planul de
recuperare sau in planul individual de servicii;

d) indeplinesc si alte atributii prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului, precum si
in actele normative aplicabile in domeniu.

C) SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI ST AUTORITATE TUTELARA

Art.23. Serviciul Protectia Copilului si Autoritate Tutelard are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi documentele privind organizarea activitatii serviciului;

b) fundamenteazi proiectele de hotarari ale consiliului local in domeniul de activitate al serviciului
pe care le prezintd directorului executiv;

c¢) administreazi eficient fondurile pe care le are la dispozitie pentru solutionarea problemelor date in
competenta;

d) stabileste masuri pentru|dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor aflate in
nevoie si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala;

e) identificd resursele individuale si comunitare ce pot fi folosite ca suport pentru traversarea
situatiilor de crizi;

f) monitorizeaza si analizeaz situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin act normativ;

g) colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges in domeniul
protectiei copilului si ii transmite afsteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

h) realizeaza activitatea de¢ prevenire a separdrii copilului de familia sa, respectiv identificd si
evalueaz3 situatiile care impun acordarea de servicii §i/ sau beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de
familia sa;

i) intocmeste anchete sociale solicitate de politie privind abandonui de familie, neplata pensiei de
intrefinere §i punerea sub interdictie si participd la audierea minorilor care au calitatea de master, la sectiile
de Politie; / M4

j) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau benefi ':ﬂq;r"; : ;

k) asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra g epjy(ri}br si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilul¢i si asupra serviciilor disponibile pe plan local; |

; ]
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[) Tnainteazad propuneri pri arului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de proteciie
speciala, In conditiile legii;

m) urmdreste punerea in a llcare a hotérérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutelad
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata

aplicarii masurii de p[‘OtCCUC speciald etc.

n) asigurd $i monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

0) viziteazd periodic la d miciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmiregte modul de utilizare a ben ficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecati la
muneci in strdinitate;

p)} monitorizeaza situafia minorilor din municipiul Pitesti reintergrati in familie;

q) Intocmeste documentele necesare semndrii si stampilarii, de citre autoritatea locald de la
domiciliul solicitantului, a formularului de atestare a existenfei pentru cetifenii care beneficiaza de pensie

din partea altor state, precum si a formularului de deducere a impozitului din partea statului respectiv;
r) participd la incheierea contractelor de intrefinere conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta

sociald a persoanelor virstnice, rep

1blicatd;

s) efectueazd anchete sociale la sesizare sau din oficiu cu privire la neexecutarea obligatiei de

intretinere si de ingrijire de citre
instriinare;

§) inijiaza demersurile nece
solicitd instantei judec#toresti rezil
intretinute pentru neindeplinirea ob

t) efectueazd anchete socis

solicitarea compartimentului de spe
f) intocmeste anchete social

noul proprietar al bunurilor obfinute ca urmare a actului juridic de

sare in vederea executdrii obligatitlor inscrise in actul juridic incheiat sau

erea contractului de Intretinere in nume propriu si in interesul persoanei
igatiilor din contract si, daci este cazul, formuleaza plangere penal;

ale pentru completarea dosarelor solicitantilor de locuinte sociale, la
cialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

e urmare a solicitirilor primite de la paringi, in vederea primirii, de citre

copil, a spijinului acordat in cadru
"Euro 2007,

u) solutioneazi sesizdrile p
Arges cu privire la cazuri de viole
planului de servicii pentru copiii cu

v) indeplineste atributii spec
w) intocmeste anchete sociz

separare familie;
X) monitorizeaza pistrarea
urmare a nerespectirii programului
y) intocmeste referatele si
reprezentant legal, in vederea repre
z) monitorizeaza situatia c
strainitate.

Programelor nationale de protectie sociald "Bani de liceu” si respectiv

imite de la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

nTé / neglijare a copiilor si de la cetiteni cu privire la necesitatea Intocmirii

dizabilitati;
ifice Tn ceea ce priveste comisia de tutela;
ile la solicitarea instantei judecitoresti/notar public in situatii de divort/

egaturilor personale intre copil si parintele la care acesta nu locuieste,
stabilit de instanta de judecata sau de périnti;
redacteazd dispozitiile privind numirea curatorului special/ autorizare

2entdrii/ asistdrii persoanelor fard discerndmént sau a minorilor;

4

piilor din municipiul Pitesti ai ciror périnti sunt plecati la munci in

D) SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

Art.24. In cadrul Serviciulti de Asistentd Comunitari se desfisoard o serie de activitati si servicii

care au ca obiectiv principal acgrdarea de sprijin §i asistentd de specialitate persoanelor varstnice,

%’

persoanelor fira adédpost st altor categorii de persoane,

marginalizarii.
Art.25. Serviciile sociale su
Comunitari in functie de necesititi,

in vederea integririi sociale §i prevenirii

}t oferite beneficiarilor de structurile din cadrul Serwpmﬁu de Asistenta
stfel:

1) Centrul de zi de asistentd si recuperare ”Sanse peatru Tofi”, care are urmatogfelé atributiis -
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a) identificd i evalueazd potentialii beneficiari, respectiv persoane vérstnice si alte categorii de
persoane care necesitd acordarea|de servicii si programe de recuperare pentru diferite afectiuni conform
recomanddrilor medicului specialist; constituie §i administreazi baza de date asigurdnd confidentialitatea
acestora;

b) asiguri asistent{d medicala curenti si de recuperare beneficiarilor;

¢) acorda consiliere medicala, juridic, psihologica si sociald beneficiarilor i familiilor acestora;

d) inifiazd, coordoneaza si laplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla potentialii beneficiari;

€} asigurd ponderea personalujui de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatid necesard (dosarul personal al beneficiarului care cuprinde un set de acte),
pentru acordarea serviciilor;

g) implica In activitagile deingrijire, reabilitare si integrare a beneficiarului, familia acestuia;

h) identificd familiile si penjysoanele aflate n dificultate, precum gi cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

i) realizeaza atributiile preY

j) colecteazi, prelucreazi
tratament de recuperare;

k) monitorizeaza §i evalueaga serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreazi si implementgazé proiecte in domeniul serviciilor sociale;

m)elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale
oferite, gestioneaza eficient resursele financiare repartizate potrivit bugetului, urmérindu-se evidenta
tehnico- operativa a materialelor {consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe);

n) monitorizeaza consumul de utilitdti, intrefinerea instalatiilor aflate in dotare si starea de curdtenie;

0) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor privind drepturile acestora gi serviciile sociale
disponibile pe plan local;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate beneficiarilor, fiind responsabil de calitatea
serviciilor prestate prin respectarea standardelor de calitate prevézute de legislatia in vigoare;

q) colaboreazd permanent lcu organizatiile societédtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

s) indeplineste orice alte afributii previdzute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de
activitate.

2) Adipostul de Noapte ,,Speranga”, care are urmitoarele atributii:

a) asigurd cazarea, supravegherea, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare pentru_persoanele
asistate de sex feminin; =AM 2

b) sensibilizeazd comunitatea cu privire la nevoile specifice ale beneficiarilor;

¢) asiguri consiliere sociaii) medicald si psihologica beneficiarilor; _ 7

d) asigur3 respectarea standardelor de calitate; (| = /ri%=a/1\* |

e) initiazd, coordoneaza si aplicad masurile de prevenire §i combatere a sntuamlq\‘ d?: nllarglnalﬂzare ;:.1
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

f) elaboreazs, in baza evalusrilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind m#Suri’ de a‘s‘istgﬁté

dzute de lege n procesul de acordare a serviciilor sociale;
si administreazid datele si informatiile privind beneficiarii care necesitd

o

Y.

sociald, respectiv serviciile recoman
g) realizeazi evaluarea comp|
h) acorda servictile social
obligatorii prevazute la art. 46 di

date si beneficiile de asistenta sociali la care persoana are? B

exi a beneficiarilor si faciliteazi accesul acestora la servicii sociale;

pentru care degine licenta de functionare, cu respectarea etapelor
Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, a

standardelor minime de calitate si a standardelor de cost;
1) acordi servicii sociale adrgsate persoanelor fird adapost de sex feminin, vérstnicilor/ tinerilor care
triiesc in strada, fird venituri sau cu venituri reduse; servicii oferite in adaposturile de urgentd de noapte,

care asigurd in principal informare,

onsiliere, sprijin emotional gi social in scopul reabilitirii i reintegrarii
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sociale, servicii acordate in com
consiliere psihologica, consiliere ju

Jj) identific3 si evalueazi si
feminin fard adapost, aflate in difi
sociald;

k) colecteazi, prelucreazi | administreazi datele si informatiile privind beneficiarii;

I) monitorizeaza i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

m) elaboreaza si implementeazi proiecte in domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreazd si fundamerteaz® propunerea de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale
oferite, gestioneazd eficient resufrsele financiare repartizate potrivit bugetului, wrmirindu-se evidenfa
tehnico- operativd a materialelor (consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe);

initate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional,
ridicd, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;

uatiile care impun acordarea de servicii sociale pentru persoanele de sex
cuitate, precum st cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune

p) asigurd informarea st consilierea beneficiarilor cu privire la drepturile acestora privind drepturile
sociale i servicitle sociale disponibile pe plan local;

q) colaboreazi permanent cu organizafiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

t) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea actiyitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

s) comunicd informatiile solicitate sau, dupa caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor
de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale i, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, in condittile

legii;

s) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de func{ionare pentru serviciile sociale
oferite ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva,
t) indeplineste orice alte atribuii previzute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de

activitate.

3) Adipostul de Noapte Nard, care are urmatoarele atributii:
a) asigurd cazarea, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare pentru persoanele asistate de sex

masculin;

b) sensibilizeaza comunitatea cu privire la nevoile specifice ale beneficiarilor;

c) asigurd consiliere sociala,
d) asigura respectarea standg
e) initiaza, coordoneazi si a
excludere sociali in care se pot afla
f) elaboreaza, in baza evalu
sociald, respectiv serviciile recoman
g) realizeazi evaluarea comp
h) acordd serviciile socialg
obligatorii prevdzute la art. 46 d
standardelor minime de calitate si a
i) acorda servicil sociale adrg
triiesc in strada, fard venituri sau ¢
care asigurd in principal informare,

sociale, servicii acordate In comur

medicald si psihologicd beneficiarilor;
rdelor de calitate;

plicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i

umite grupuri sau comunitagi;
rilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de asistenta
ate st beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;
lexi a beneficiarilor si faciliteaza accesul acestora la servicii sociale;
pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor
n Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, a
standardelor de cost;
zsate persoanelor fard addpost de sex masculin, varstnicilor/tinerilor care
u venituri reduse, servicii oferite in adaposturile de urgenta de noapte,
consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii si reintegrarii
litate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional,

consiliere psihologica, consiliere jur
j) identificd si evalueaza sit

dici, orientare profesional, reinsertie sociala etc.;
atiile care impun acordarea de servicii sociale pentru-persoanele de sex

masculin fird adapost, aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiil_ﬂ{'c'l_e risc de‘excluziune

sociald;

k) colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind benéﬁcia{-ii;‘

.
/
1
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[} monitorizeaza si evalueaFé serviciile sociale aflate in propria administrare;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte in domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreazd si fundam;}teazé propunerea de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale
oferite, gestioneazd eficient resyrsele financiare repartizate potrivit bugetului, urmirindu-se evidenta
tehnico- operativd a materialelor (¢onsumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe),

0) monitorizeaza consumul| de utilitati, intretinerea instalatiilor aflate in dotare si starea de curifenie;

p) asigurd informarea §i cansilierea beneficiarilor cu privire la drepturile acestora privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile pe plan local,

q) colaboreazd permanentl cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

s) comunicd informatiile solicitate sau, dupd caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor
de prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviclilor sociale si, dupa caz, institusiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, in conditiile
legii;

$) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare pentru serviciile sociale
oferite ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectivi;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de
activitate.

4) Cluburile Pensionarilor

a)organizeazd si supraveghe

, care au urmatoarele atributii:
azd activititile de petrecere a timpului liber, programele culturale pentru

persoanele varstnice din cadrul Clu
b) faciliteaza si incurajeazi
¢) stimuleaz# participarea pe
d) initiazd, coordoneaza si a

excludere sociala in care se pot afla
e} asigurd ponderea persona
f) elaboreaza documentatia
g) identificd persoanele var

excluziune sociala;
h) realizeazi atributiile prevs
1) colecteaza, prelucreaza

burtlor de Pensionari;
egiturile interumane, prin activitétile destasurate;
rsoanelor varstnice la viata social;

plicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si

potentialii beneficiari;
ului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

r}ecesaré pentru acordarea serviciilor;

stnice aflate in dificultate si cauzele care au generat situatiile de risc de

izute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, persoane

varstnice care necesitd activititi de g

}) elaboreazi si fundamente
gestioneaza eficient resursele fin
operativa a materialelor (consumabi

k) monitorizeazi consumul

1) asigurd informarea si con
sociale si serviciile sociale disponib

m) sprijind dezvoltarea vol

ocializare $i petrecere a timpului liber;

propunerea de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale oferite,
nciare repartizate potrivit bugetului, urmarindu-se evidenta tehnico-
e, obiecte de inventar, mijloace fixe);

e utilitafi, intrefinerea instalatiilor aflate in dotare i starea de curétenie;
ilierea beneficiarilor cu privire la drepturile acestora privind drepturile
le pe plan local;

ntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.

78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Romdénia, cu modificarile si completdrile

ulterioare;
n) indeplineste orice alte a
activitate.

E) SERVICIUL PERSONAL, JURIDIC, SECURITATEA MUNCII

Art.26. Serviciul Personal,

ribufii previzute de reglementirile legale in vigoare in domeniul de

fr.’
g

I

| ridic, Securitatea Muncii are urmatoarele atributii:
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1) in domeniul resurselor umane:

a) intocmeste documentele necesare pentru aprobarea organigramei, a numarului de personal si a
statului de functii ale DASMP;

b) redacteazd Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Pitesti si Regulamentul Intern in colaborare cu compartimentele din cadrul DASMP;

c) aplica prevederile lega!@: privind stabilirea drepturilor salariale la angajare, promovare/avansare
pentru functionarii publici si personalul contractual,

d) asigurd evidenta lunard|a prezentei si a concediilor, in baza cdreia stabileste drepturile salariale
brute lunare care revin salariatilor;

¢) fundamenteaz3 fondul de salarii anual al DASMP;

f) asigurd consiliere in intdcmirea fiselor de post §i gestionarea acestora;

g) asigurd consilierea etica a functionarilor publici;

h) intocmeste  documentatia necesard pentru  organizarea  concursurilor/examenelor  de
recrutare/promovare la nivelul DASMP;

1) organizeazi si realizeaza impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare, dupi caz,
desfdsurarea in conditiile legii a concursurilor §i examenelor pentru recrutarea/promovarea functionarilor
publici/personalului contractual,

j) intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, trecerea/
mutarea temporard sau definitiva T}\ cadrul altui compartiment, transferarea, detasarea, delegarea, delegarea
de atributii st Tncetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncé, dupd caz, pentru
personalul din cadrul DASMP;

k) fntocmeste, completeazi si gestioneazi dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual;

1) asigurd intocmirea si actualizarea permanentd a Registrului general de evidentd a salariatilor —
personal contractual si asigurd transmiterea datelor, on-line, pe portalul Inspectiei Muncii;

m)asigurd intocmirea gi actualizarea permanentd a Registrului general de evidenfd a functionarilor
publici, actualizarea permanenta a bazei de date a Agentici Nationale a Fuctionarilor Publici, prin portalul de
management al functiilor publice sijal func{ionarilor publict;

n) tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului contractual;

0) asigurd inregistrarea, transmiterea la Agentia Nationald de Integritate, publicarea si evidenta
declaratiilor de avere si de interese ale salariatilor din cadrul DASMP;

p) intocmeste Planul anual de perfectionare profesionalad a functionarilor publici, conform legislatiei
de specialitate in vigoare si a necesgrului transmis de citre compartimentele functionale;

q) tine evidenta participérii alariatilor la cursurile de formare §i perfectionare profesionala;

r) coordoneazi si monitorizeaza procesul de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici si ale personalului contractual, asigurdnd asisten{d si consiliere in intocmirea
rapoartelor de evaluare;

s) monitorizeazd perioada de stagiu a functionarilor publici debutanfi §i urmdireste respectarca
procedurii privind definitivarea in functia publici a acestora;

5) monitorizeazd evolutia in carierd a salariafilor — functionari publici si personal contractual, din
cadrul DASMP;

t) stabileste si asigurd evidenta vechimii in muncé a salariatilor din cadrul DASMP;

t) administreazi baza de datg privind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, precum si
a personalului contractual;

u) verifica respectarea programului de lucru de cétre salariatii din cadrul DASMP;

v) urmireste intocmirea pladificarii concediilor de odihnd, efectuarea si evnden;a aﬁefstora $:I\El altor
categorii de concedii acordate potrivit legii; .

w)asigurd eliberarea, evidenta, precum si vizarea legitimatiilor de serviciu;  /

x) Intocmeste §i elibereazd, 1a solicitarea angajatilor, adeverinte de salariat; ' _ ‘

2) In domeniul juridic: = > o
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a) asigurd reprezentarea DASMP in fata instantelor de judecat;
b) invocd exceptii, formulgaza cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de sedinfa, ori de
cite ori apreciaza necesar acest lucru sau instanta de judecatd dispune in acest sens, exercitd ciile de atac

previzute de lege. In caz contrar,
atac, care urmeaz4 sa fie aprobat de

ntocmeste un referat motivat, cu propunerea de neexercitare a ciilor de
Directorul executiv al DASMP;

c) definitiveazi procesele si solicitd investirea cu formulad executorie a hotdrdrilor judecatoresti

definitive in vederea punerii in executare. Totodatd acestea sunt comunicate compartimentelor interesate, din

ere Th executare;

cadrul DASMP, spre stiinta ori pun

d) Intocmeste evidenta cauzelor aflate pe rolul instantei si a corespondentei;

e) colaboreaza si acordd con
f) vizeazi, pentru [egalitate,
g) urmareste aparitiile gi m
institutiei;
h) solutioneazi sesnzarlle/pe
3) In domeniul securitatii
a) identifica pericolele si ev
actualizeazd planul de prevenire si g
b) elaboreaza instructiuni p1
sdndtate in munci, elaboreazi prog

b

sultantd juridicd tuturor compartimenteior din cadrul DASMP;
actele cu caracter juridic, in conditiile Jegii'
dificdrile legislative Tn mod curent si le aduce la cunostinta salariatilor

itiile/cererile repartizate prin corespondenta.

l sdndtitii in munci:

lueaza riscurile pentru fiecare activitate si fiecare angajat, elaboreazi §i
rotectie in acest sens;

opril pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
mul! de instruire-testare a salariatilor;

f
¢) urmireste realizarea méfurilor dispuse de cdtre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de

control $i al cercetdrii evenimentelor;

d) organizeazd si urmirest
executi instruirea introductiv-gener
€) ia misuri de prevenire §i
virusul SARS- CoV-2.

4) In domeniul sistemului d

I8

a) urmdreste implementarea
b) indrumi metodologic pl
compartimentelor de specialitate;

H

efectuarea controlului medical atdt la angajare ct si cel periodic si
ald pentru personalul nou angajat;
control al infectitlor, in contextul situatiei epidemiologice generate de

e control intern managerial:
rogramului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
ificarea st reevaluarea obiectivelor specifice i a riscurilor la nivelul

¢) indruma metodologic compartimentele de specialitate in intocmirea documentelor autoevaludrii;
d) intocmeste informéri privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor $i monitorizarea

performantelor la nivelul instituties;

¢) asigura secretariatul tehni¢ al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial;

f) elaboreaza situatii sintetic

e si centralizatoare i Raportu] anual asupra sistemului de control intern

managerial prin centralizarea raportarilor de la nivelul compartimentelor de specialitate din cadrul DASMP;
5) in domeniul sistemului de management al calitatii:
a) urmireste implementarea Planului managerial la nivelul DASMP;
b) gestioneazi riscurile semnificative la nivelul institutiei, prin centralizarea celor inaintate de catre

responsabilii de procese.

6) in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

a) monitorizeaza respectarea
a Uniunii sau de drept intern refer

protectia datelor cu caracter personal;
b) centralizeazi prelucrarile

specialitate din cadrul DASMP;

¢) indrum#/consiliazd in d
persoanelor fizice si monitorizeaza c

prevederilor Regulamentului UE nr. §79/2016, a altor dispozifii de drept
toare la protectia datelor si a politicilor institufiei in ceea ce priveste

2

de date cu caracter personal de la nivelul compartimentelor de

pmeniul gestiondrii riscurilor ridicate ale drepmuﬁm: .-$! hbe(tégllor
onformitatea operatiunilor de prelucrare;

d) elaboreaza/ actualizeazi proceduri interne care garanteazi respectarea protgcueyda,t’e C-r cu caracter

personal in orice moment;
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e) analizeazi §i comunich raspunsurile la sesizérile si cererile adresate de persoanele vizate in
exercitarea drepturilor lor;

f) coopereaza cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal si
reprezintd institutia in relatia cu ageasta; ’

g) monitorizeaza asigurarga confidentialitafii si securitafii prelucririi datelor cu caracter personal si
efectueaz recomandari privind adoptarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate, 1a nivelul DASMP;

F) SERVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE

Art.27. Serviciul Financiars Contabilitate are urmitoarele atribufii:

a) realizeazd evidenta contabild la nivelul institutiei si inregistreazd cronologic si sistematic in
contabilitate toate operatiunile economico-financiare care se deruleaza in cadrul DASMP;

b) organizeazid, indrumd s$i coordoneaza activitatea de elaborare a bugetului DASMP, in baza
propunerilor fundamentate economic si legal, transmise de citre compartimentele institutiei;

¢) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor
in contabilitate si se preocupa de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul financiar-contabil;

d) exercitd controlu! financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu dispozitia emisa in acest sens de cétre Directorul executiv;

e) verificd exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si existenta
disponibilului din cont Tnainte de figcare plat;

f) urmareste incadrarea pléﬁlor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea prevederilor
legale si a destinatiilor aprobate;

g) intocmeste ordonantirile|de platd, propunerile de angajare a cheltuielilor, angajamentele bugetare
si ordinele pentru plata salariilor, J}tor drepturi, furnizorilor de bunuri, lucrari i servicii si a altor cheltuieli
pentru intretinere si funcfionare;

h) inregistreazd in evidentele contabile, cantitativ §i valoric, pe gestiuni, intririle si iesirile de
materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe si alte valori;

i) inregistreazd cantitativ si valoric, in evidenta contabild si in registrele de inventar intrérile $i iesirile
de active din patrimoniul DASMP;

J) inregistreaza in contabilitdte, conform dispozifiilor legale, diferentele dintre datele din contabilitate
si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

k) intocrueste si verifici fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

1) verifica soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora, la finele anului;

m) intocmeste statele privind drepturile salariale ale personalului DASMP: aparatului propriu,
Serviciului de Asistents Comunitard, Centrului de Tngrijire 5i Educatie Timpurie Crese Pitesti, asistentilor
personali ai persoanclor cu handicap grav §i personalului care isi desfasoard activitatea in cabinetele
medicale din institugiile de invit{amant;

n) intocmeste declaratiile fiscale privind obligatiile de plata a contributiilor si a impozitului pe venit
aferente drepturilor salariale si le dej:une in termenul stabilit de normele in vigoare;

0) Intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor legale
in vigoare;

p) urmireste permanent realizarea bugetului pentru activitatea proprie §i ia maisurile necesare pentru
buna administrare, intrebuintare i executare a acestuia, cu respectarea disciplinet financiare, prin propuneri
de modificare a acestuia, daci este cazul;

q) intocmeste si urmireste executia bugetari a direciiei;

r) intocmeste lunar balanta de verificare, analitica gi sinteticé;

s) intocmeste trimestrial si anual situatiile financiare privind activitatea DASMP;precum si alte
rapoarte financiare prevazute de lege; Ay
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$) transmite situatiile financiare lunare, trimestriale §i anuale privind activitatea proprie citre
Sistemul National de Raportare ﬂElOREXEBUG — aplicatia CAB si primirie si utilizeaza functionalitatile
acestuia, potrivit legislatiei Tn vigoare;

t) intocmeste proiectele de buget, precum si rectificarea acestora, in conformitate cu prevederile
legale;

1) Intocmeste detalierile 1a buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;

u) propune repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare anuale aprobate;

v) fundamenteaza si solicitd ordonatorului principal de credite virdrile de credite necesare;

w) tine evidenta alimentdrij cu mijloace banesti a conturilor, deschizand credite bugetare lunare, pe
fiecare fel de cheltuiala si le transrr{ite catre ordonatorul principal,

x) intocmeste documentele|de platd citre Trezorerie, in conformitate cu reglementirile in vigoare si
urmdreste primirea la timp a documentelor, verificarea acestora, asigurind incadrarea corecti pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

y) asigurd evidenta financiara a contractelor pentru lucrari si servicii;

z) verificd facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele pentru lucriri si servicii;

aa) gestioneaza si distribuie, in functie de cerintele celorlalte compartimente de specialitate, bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in patrimoniul DASMP;

bb) raspunde de Intocmirea si efectuarea evidentei privind activititile zilnice de incasari si plagi prin
casieria proprie;

cc) finregistreazd bonurile| valorice de combustibil, ntocmeste fisa de activitate zilnicdi a
autovehiculelor aflate in proprietatea/administrarea DASMP, verificd incadrarea in cotele de carburanti a
autovehiculului st calculeaza consumul lunar de carburant;

dd) inregistreazd si tine evidenta corespondentei, respectiv a cererilor, sesizdrilor, reclamatiilor,
propunerilor si scrisorilor persoaneILr fizice si juridice, adresate institutiei, pe care o primeste sub semnitura,
de la curier sau de la postas;

ee) asigurd repartizarea corgspondentei pe bazd de borderou, potrivit rezolufiei directorului executiv
al DASMP si pregéteste corespondenta pentru expediere;

ff) ofera informatii referitoare la documentatia necesard in vederea obtinerii, de la compartimentele
din structura organizatoricd a DASMP, a documentelor care intrd in sfera de competentd a acestora;

gg) coordoneazi activitatea din domeniul informatiilor generale;

hh) asigurd transmiterea do¢umentelor create de structurile organizatorice ale DASMP si destinate
serviciilor din cadrul Primariei Municipiului Pitesti, precum si altor autoritdti, institutii publice, persoane
fizice si juridice;

ii) asigurd confidentialitatea|datelor si actelor detinute de serviciul public, la care are acces, ori de
care ia cunostintd, in exercitarea funttlel definute;

jj) asigurd arhivarea si pastrarea in conditii de siguranta a documentelor in conformitate cu
prevederile legale, respectiv a documentelor de personal, financiar- contabile si cele specifice activititii sale
curente.

G) BIROUL ACHIZITII PUBLICE, INFORMATICA, ADMINISTRATIV

Art. 28. Biroul Achizitii Publice, Informatica, Administrativ are urmétoarele atributii:

1) in domeniul achizitiitor publice:

a) centralizeaza referatele de necesitate transmise de fiecare compartiment de specialitate;

b) elaboreazi si monitorizeazd programul anual al achizitiilor publice pe baza nccesité;ilor si
prioritatilor identificate;

¢) opereazd modificdri sau c{mpletan ulterioare in programul anual al a/z;ﬁml,ul?r pubhce ‘potrivit

prevederilor legale, 1a solicitarea celorlalte compartimente; NP
d) asigura codificarea produselor si serviciilor cu respectarea prevedenlor Iegale, : |
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e) stabileste circumstaniele
pentru procedura de atribuire direct
f) realizeaza documentatiile
produse, servicii i lucrari, in inter
g) asigurd publicarea in §
participare si de atribuire;
h) propune, spre aprobare, ¢

=
]

5

i

de Incadrare, prevazute de lege pentru aplicarea fiecdrei proceduri sau
&

de atribuire i sus{ine procedurile de achizitie publici, pentru achizitia de
sul institutiei;

istemul Electronic al Achizitiilor Publice a anunfului de intengie, de

irectorului executiv al DASMP constituirea comisiilor de evaluare pentru
publicd si participd in comisiile de evaluare a ofertelor, in vederea

atribuirii contractelor de achizitie publici;
i) asigurd participarea in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de

atribuirea contractelor de achizit%e

achizifie public;,

J) asigurd incheierea contractelor de achizifie publicd cu operatorii economici declarati cagtigatorit
procedurilor de achizitii, organizate pentru bunuri si servicii;

k) tine evidenta contractelor de achizitie publicd de produse §i servicii;

I) asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice si respectd prevederile legale privind
pastrarea confidentialititii documentelor de licitatie si & securititii acestora.

2) In domeniul informatic

a) configurarea corespunzitoare a resurselor informatice, in vederea implementirii de reguli

corespunzitoare, pentru securizared
b) prezentarea de propuneri
¢) intocmirea specificatiilon
d) realizarea copiilor de sigu
e) arhivarea gi gestionarea ¢
f) prelucrarea datelor neces

sociale;
g) participarea la proiectare

persoane fizice sau juridice din afar.
h) asigurarea securitafii st

programelor care opereaza cu aceste

accesului (intern si extern) la resursele sistemului informatic;

privind inlocuirea/ actualizarea resurselor informatice;

tehnice privind achizitionarea/ imbunétitirea resurselor informatice;
ranti a colectiilor de date;

opiilor de siguranta realizate si a mediilor/solutiilor de stocare a acestora;
are transmiterii la Trezorerie a fisierelor de salarii si a altor beneficii

a, implementarea §i intretinerea aplicatiilor realizate prin colaborarea cu
a DASMP;

integrititii documentelor In format electronic, a bazelor de date si a
a st care sunt folosite de toate compartimentele din cadrul DASMP;

i) asigurarea functiondrii cor

j) asigurarea de asisten{a teh
3) in domeniul administra
a) intocmirea graficului de |

cte si continue, Intrefinerii si depandrii programelor instalate;
ici utilizatorilor DASMP.

iv:

cru si a graficului de control pentru activitatea ingrijitorului;

b) efectuarea curdfeniei zilpice a spatiilor interioare ale unitdfii conform graficului de lucru si

verificarea stérii de curdtenie si de i
c) asigurarea respectarii no
utilitati si certificarea realitétii datel
€) organizarea §i asigurarea

ienizare a spatiilor din incinta unitatii;
elor de paza, securitate §i prevenire a incendiilor;

whay

r inscrise in facturi cu cele Tnscrise in registrul constituit;
rhivdrii documentelor in conformitate cu prevederile legale, respectiv a

documentelor de personal, financiar{ contabile si cele specifice activititii sale curente;

f) intocmirea Nomenclatorului dosarelor de documente in cadrul DASMP; asigurarea legaturii cu
Directia Judeteand Arges a Arhivglor Nationale, in vederea verificdrii si confirmirii nomenclatorului;
urmirirea modului de aplicare a Nomenclatorului la constituirea dosarelor de citre compartimentele din

cadrul DASMP; verificarea dosare
institutiei, pe bazi de inventare;

g) asigurarea secretariatulu
pastrare; intocmirea formelor prev

Judeteand Arges a Arhivelor Nagio

recuperare a materialelor;

lor constituite si asigurarea preludrii acestora la depozitul de arhiva al

i comisiei de selectionare a documentelor in functig~
a

—termenele de
ute de lege pentru confirmarea lucrarii de selegfie. de citre Dite\ctia
ale; asigurarea preddrii documentelor selectiofate catre. unitdfilede
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h) asigurarea necesarului [de produse, servicii §i lucrdri in vederea bunei functiondri a activitatii
curente a DASMP;

1) urmirirea lucrarilor de reparafii, recompartimentiri, moderniziri precum si orice alte lucriri
executate de terte persoane pentru DASMP;

j) urmadrirea funcfiondrii corespunzitoare a dotérilor, mijloacelor fixe gi a instalatiilor aferente
institutiet, luandu-se masuri operaﬁive de remediere a eventualelor deficiente, atunci cand situatia o impune;

k) gestionarea bonurilor valorice de combustibil si urmarirea starii tehnice a autoturismelor din
dotare.

H) SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA

Art.29.(1) Serviciul de Asjstentd Medicala, aduce la indeplinire politicile si strategiile adoptate de
constliul local, precum si reglementarile normative din domeniul serviciilor de asistentd medical3.

(2) Serviciul de Asistentd Medicald are In structura sa doud compartimente: Compartimentul
Asistentd Medicald Scolard si Compartimentul Asistentd Medicalz Comunitara.

Art. 30. Atributiile generale ale Serviciului de Asistentd Medicala sunt:

a) asigurarea, in conditiile legii, a serviciilor de asistentd medicali si de medicind dentard acordata in
unitédtile de Invatdmant, precum si 4 serviciilor de asistenti medicald comunitari;

b) asigurarea aducerii la indeplinire a actelor normative in materie, inclusiv a hotdrarilor consiliului
local, a dispozitiillor Primarului Municipiului Pitesti, a prevederilor Regulamentului de organizare si
func];lonare precum si a Regulamentului intern;

¢) personalul din cadrul serviciului raspunde de intreaga activitate desfasurati in cadrul cabinetulut
medical, intocmeste §i fundamenteaza propuneri privind eficientizarea activititii;

d) intocmirea rapoartelor lunare de activitate, a foii colective de prezenti la nivelul cabinetului
medical, a referatelor de necesitate pentru buna functionare a acestuia precum si planificarea lunard a
programului de functionare pe care || afiseaza la loc vizibil;

e) stabilirea modului de evident si completare a documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente;

f) gestionarea eficientd a patrimoniului dat in administrare i asigurarea pazei acestuia, inclusiv
folosirea in conditii optime a aparaturii medicale din dotare;

g) transmiterea, citre persoana cu atributii de administrare, a propunerile de casare pentru bunurile
deteriorate din dotare;

h) transmiterea propunerilor| pentru intocmirea proiectului de buget §i proiectul planului de achizitii,
citre compartimentele de specialitate din cadrul DASMP;

i) intocmirea de comunicari, informari, situatii solicitate de Consiliul Local al Municipiului Pitesti,
Primarul Municipiului Pitesti i directorul executiv al DASMP;

i) respectarea Codului de conduitd al salariatilor din cadrul DASMP, a normelor privind deontologia
profesionald, a regulilor de bund practicd profesionald si asigurd p#strarea confidentialitdtii in exercitarea
profesiei;

k) imbunatitirea nivelului cuhostintelor profesionale prin studiu individual sau aite forme de educatie
continua; I/

I) prezentarea, anual, la Serviciul Personal, Juridic, Securitatea Muncii, a certificatul de membru
eliberat si avizat de catre Colegiul Medicilor sau Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali, dupa caz;

m) achitarea Junard a cotizafigi de membru in Colegiul medicilor, respectiv de mengb.m.al Ordmulul
Asistenfilor Medicali Generalisti, Maaselor si Asistentilor Medicali;

n) incheierea, respectiv reinnoirea asigurdrii de malpraxis, a cirei copleﬁ c[épur,k }& Sen teiul
Personal, Juridic, Securitatea Muncii|din cadrul DASMP; f

o) indeplineste si alte atribugii stabilite prin legi sau alte acte normative, prlp tharén aJe cdns:hu,f:ul
local, dispozitii ale primarului, sau transmise de gefii ierarhic superiori. :
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H1) COMPARTIMENT

Art.31. Asistenta medical
toatd pericada in care acestia se
restante, de examene.

Art.32. Aceastd activitate se asiguri in cabinetele medicale si de medicind dentard din
gradinite/scoli/ unitifi de Invatimant superior §i presupune indeplinirea, in principal, a urmitoarelor atributii:

a) acord4 asisten{d medicalg de urgentd in caz de boald sau de accident;

b) trimite la unitdtile sani
tratament, sau suspectii de boli infe

c) aplici misurile cu car
transmisibile;

d) ia mésuri de dispensarizare in vederea recuperarii medicale;

e) supravegheazi respectarea normelor de igiend si antiepidemice;

f) desfasoara activititi medigale preventive, activititi de educatie pentru sinatate;

g) desfasoard activitafi de asjstenta stomatologica preventivi, curativi si de urgenta.

Art.33. Cabinetele medicale si de medicind dentard isi desfdgoard activitatea in aceeasi cladire cu
gradinitele, scolile, liceele si Universitatea din Pitesti.

Art.34. Serviciile de asistentd medicald si de medicind dentard sunt asigurate de medici si medici
dentisti cu drept de libera practicd §] asistenti medicali.

Art.35. (1) Medicii de familie, medicii dentigti si asistentii medicali care asigurd asistenta medicali si
de medicind dentard in unitatile de invdtdmant unde nu existd cabinete medicale §i de medicind dentara, pot
fi incadrati cu contract individual de munca pe timp partial. Angajarea, modificarea §i incetarea contractelor
individuale de munca pe timp partial ale categoriilor profesionale mentionate se realizeaz in conformitate
cu prevederile legale In vigoare.

(2) Medicii din cabinetele medicale din gridinite, scoli si unitdti de invatamant superior desfasoara
activitdtile reglementate de legislatia in vigoare, privind asistenta medicald preventiva si asistenta medicald
curativd. in domeniul asistentei medicale preventive, medicii de la cabinetele medicale din gradinite, scoli si
unitdti de fnvafimant superior au atributii referitoare la prestatii medicale individuale si atributii referitoare
la prestatii medicale la nivelul colectivitdtilor.

(3) Medicii dentisti din cdbinetele stomatologice din scoli si unitafile de invd{imént superior
desfigoara activitdtile reglementate| de legislatia in vigoare privind asistenta stomatologica preventiva si
curativa.

(4) Cadrele medii sanitare din cabinetele medicale si cabinetele medicale stomatologice din gradinite,
scoli si unitdfi de invAtdmant superior desfdsoard activititile privind asistenta medicald/ asistentd
stomatologicd preventivi si curativd] reglementate de legislatia In vigoare.

Art.36. in perioada vacantelor scolare si studentesti sunt desfasurate urmatoarele activitafi:

a) definitivarea interpretirii datelor somatometrice cu consemnarea acestora in figele medicale
scolare, completarea adeverintelor medicale pentru elevii care termind clasele a IX-a, a XII-a gi ultimul an al
scolii profesionale si de ucenici, ¢onsemnind in fisele medicale ale elevilor si studentilor vaccindrile
efectuate;

b) participarea la comisiile medicale de inscriere in gcoli profesionale, postliceale §i in licee de
specialitate.

ASISTENTA MEDICALA SCOLARA
§1 de medicind dentard se acordd prescolarilor/elevilor/ studentilor pe
a in unitifile de invatdmant- cursuri normaile, sesiune de corigente, de

Ayt

re de specialitate cazurile care depagesc posibilitafile de diagnostic si
tioase cu internare obligatorie;
cter profilactic §i curativ privind prevenirea si combaterea bolilor

H2) COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Art.37. Serviciile si activititile de asisten{d medicald comunitard sunt amgurate defﬂnnﬁtoarele

categorii profesionale: asistentul medical comunitar $i mediatorul sanitar. i e N\ |
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Art.38. Asistenta medicali ¢

sistem integrat cu serviciile sociale,
persoane vulnerabile, conform legis

Art.39. (1) Obiectivele geng

urmatoarele:
a) implicarea comunitdtii in
b) definirea si caracterizarea
¢) dezvoltarea programelor
comunitafii;
d) monitorizarea si evaluare
e) asigurarea eficacititil act
(2) In vederea realizirii

:

omunitard cuprinde programe, activititi si servicii medicale, furnizate in
adresate persoanelor dintr-o comunitate, in mod deosebit categoriilor de
atiei In vigoare.

rale ale serviciilor si activitafilor de asistentd medicald comunitard sunt

dentificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;
problemelor medico-sociale ale comunitigii;
de interventie, privind asistenta medicald comunitard, adaptate nevoilor

serviciilor si activitdtilor de asistentd medicald comunitar;

iunilor si a eficientei utilizarii resurselor.

biectivelor previzute la alin. (1) in domeniul asistenfei medicale

comunitare, Compartimentul Asistentd Medicald Comunitarsi are urmétoarele atributii:
a) educarea comunitéfii pentru sanitate;
b) promovarea sdndtitii reprpducerii si a planificarii familiale;
c) promovarea unor atitudini $i comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos;
d) educatie st actiuni directignate pentru asigurarea unui mediu de viatd sdndtos;

e) activitifi de prevenire si
f) activitati medicale curati
tertiare;

ofilaxie primard, secundard §i tertiari;
, la domiciliu, complementare asisten{ei medicale primare, secundare §i

g) activitati de consiliere meLicalz'l si sociala;

h) dezvoltarea serviciilor de¢ ingrijire medicald la domiciliuv a gravidei, nou-ndscutului si mamei, a
bolnavului cronic, a bolnavului mintal §i a persoanei varstnice;

i) activitigi de recuperare medicala.

Art.40. Mediatorul sanitar' §i asistentul medical comunitar desfisoard activitdjile prevazute de

legislatia in vigoare.

D

CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE CRESE — PITESTI

Art.41. (1) Centrul de Ingrijire si Educatie Timpurie Crese - Pitesti este o institutic publici fara

personalitate juridica, specializata

in servicil cu caracter social, medical, educational pentru cresterea,

ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani.
(2) Misiunea Centrului de Tngrqlre si Educatie Timpurie Crese este de a asigura servicii de ingrijire,

supraveghere copiilor care frecven

virstei, nevoilor, potentialului de de
(3) Centrul de Ingrijire si

Evaluare si Monitorizare Medicald

teazd cresa si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate
zvoltare si particularititilor acestora.

Educatie Timpurie Crese - Pitesti are in subordine: Compartimentul
i Sociald i 11 crege.

(4) Cresele din cadrul Centrlui de Ingrijire si Educatie Timpurie functioneaza ca centre cu program

de lucru zilnic.

Art.42. Centrul de Ingrijire $i Educatie Timpurie Crese - Pitesti are urmatoarele atributii:
a) acorda servicii de ingrijirg i supraveghere copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni §1 4 ani ;
b) dezvoltd programe de educatie timpurie adecvate virstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si

particularitdfilor copiilor cu vérste
c) asigurd supravegherea $i

1
si ingrijirile medicale necesare ir{-ﬂcaz de imbolndvire, pdnd la momentul preluéru ﬁf}ptlulul de_catre

sustinatorul legal sau al internérii in
d) asigur nutritia copiilor ¢
e) personalul colaboreazi

parteneriat activ cu périntii/reprezer
f) asiguri consiliere si spriji

prinse Intre 3 luni si 4 ani;
enjinerea stérii de sdndtate $i de igiend a copiilor, acorda primul ajutor

r-o unitate medicala, dupa caz;

y respectarea normelor legale Tn vigoare; : '
cu familiile copiilor care frecventeazd cresa si| rea‘lgzeaza 0 relquﬁ de
tantii legali, in vederea respectarii interesului copilulti;

n pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
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g) depistarea precoce a situ

i;iilor de risc care pot determina separarea copilului de périn{ii sai;

h) asigurd baza tehnico-materiald necesard activititilor de dezvoltare a deprinderilor sj abilititilor

copiilor cu varste cuprinse intre 3 |
Art.43. Centrul de Ingrij
Regulament de Organizare si Fun

i

c
la prezentul Regulament de Organij

J) COMPARTIMENTUIL

Art.44. Compartimentul St
a) identificd programele

ni i 4 ani.
e si Educatie Timpurie Crese — Pitesti functioneazi dupi propriul

ionare, aprobat de citre Consiliul Local al Municipiului Pitesti ca anexi
are si Functionare al DASMP si care face parte integranti din acesta.

L STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE

rategii, Programe, Proiecte, are urmétoarele atributii:
niunii Europene sau internajionale si redacteazd aplicafii in vederea

atragerii de fonduri de finantare externid pentru investitii privind imbunatatirea calitdtii activitdtilor din

sistemul social din municipiu;

b) elaboreazd propuneri dg proiecte care au ca obiect restructurarea, organizarea si dezvoltarea
sistemului de asisten{d sociald, all ciror grup tintd il constituie toate categoriile de persoane aflate in
dificultate: copili, persoane varstnice, persoane cu dizabilitai etc.;

¢) implementeaza proiectele aprobate in cadrul diferitelor programe cu finantare internd si/sau
externd §i raspunde de derularea activititilor din graficul de activititi propuse in cadrul acestor proiecte;

d) asigurd cooperarea DASMP la nivel local, judetean si euroregional in domeniul dezvoltirii

economico-sociale;

e) asigurd activitati specializate de management §i asistentd tehnica pentru inifierea, promovarea,

elaborarea si implementarea proiect

| lor;

f) sprijind procesul de implementare a programelor de dezvoltare a comunititii locale;
g) colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul DASMP, in ceea ce priveste implementarea

proiectelor;
h) intocmeste rapoarte inte
sau a altor programe;
i) asigurd colaborarea si ge

:

ediare si finale, vizdnd derularea programelor cu finanfare europeana

stionarea relatiilor cu Agentia de Dezvoltare Regionald Sud-Muntenia;

j) gestioneazd documentatia referitoare la sursele de finantare si la proiectele elaborate si
implementate de consiliul local si primirie;
k) colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru asigurarea resurselor de co-finantare a

proiectelor;

I) colaboreazi si deruleaza in parteneriat cu diferite institufii si organizatii nonguvernamentale unele
proiecte in domeniul asistentei socidle;

m) stabileste, in baza unor parteneriate, contacte cu organizatii nonguvernamentale acreditate din
municipiu, in vederea initierii unor proiecte si programe concrete de dezvoltare locald In domeniul asistentei

sociale;

n) identificd problemele ec
financiare internagionale acordate in

o) identificd cererile de pro
institutiile §i organismele nationale,

p) identifici si contacteaz

derulate de catre municipiul Pitesti;
q) colaboreazi cu organizat
pentru proiecte de dezvoltare a siste

r) oferd consultan{d si asisten{d organizagiilor nonguvernamentale si altor institug
"E;UI asistentei sociale;

implementarea proiectelor in dome

s) organizeazd evenimente, seminarii, intdlniri de lucru cu teme in domeniul asigte

onomice §i sociale ale sectorului care intrd sub incidenta asistentei
mod special de Uniunea Europeani;

puneri cu un grad semnificativ de interes pentru comunitate, lansate de
europene si internationale;

a4 potentialii parteneri pentru proiectele cu finanfare internationala,
iile nonguvernamentale pentru identificarea oportunitifilor de finantare
mului social din municipiu;

ii, Hretaborarea si

ntei socialey
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s) elaboreazi si redacteaza ¢ererile de finantare si documentele necesare pentru programe §i proiecte
in vederea atragerii de fonduri culfinantare internationald, pentru investifii privind imbunétitirea calititii
activitatilor din administratia municipiului si a viefii locuitorilor acestuia;

t) realizeazi evidenta proiectelor derulate precum si a celor in curs de derulare in cadrul municipiului
Pitesti, pe baza fondurilor internationale;

t) coordoneazi toate actiwiaple legate de supervizarea si implementarea proiectelor cu finanfare
internationald;

u) creeazi si actualizeaza tontinuu baza de date privind informatiile finantatorilor si granturile
interne gi externe;

v) realizeazd sistemul de arhivare a proiectelor cu finantare externd, conform legislagiei in vigoare si
a cerinelor Uniunii Europene;

w) monitorizeazd derularea programelor cu finantare internationald, mentinind legitura Intre
finantatori si institutie; r

x) indeplineste responsabilitdtile financiare, verificd facturile pentru serviciile executate si stipulate in
contractele de lucrari si servicii pastrand evidenta acestora;

y) intocmeste rapoartele [intermediare si finale vizdnd derularea Programelor cu finantare
internationala sau a altor programe, gnual sau de cite ori se soliciti;

z) coordoneaza activitatea legatd de semnarea si implementarea contractelor;

aa) coordoneazd, monitorizeaza si sprijind consultantii in derularea contractelor;

bb) analizeaza si depune rapoartele intocmite de consultanti si/sau de persoanele avizate;

cc) asigurd publicarea continutului proiectelor, intr-o forma adecvati, in mass-media;

dd) realizeaza si distribuie materiale informative si educative cu privire la proiectele implementate;

ee) participd la implementarga strategiei locale in domeniul asistentei sociale;

ff) indeplineste orice aite atrTyutii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Art.45. Urmitoarele atributii sunt comune si vor fi indeplinite de toate structurile DASMP:
a) colaboreazd cu directiile si cu institugiile care au responsabilitdfi Tn domeniul asistentei sociale,
precum $i cu reprezentantii societé;if civile implicati in derularea programelor de asisten{d sociali;
b) asigurd buna desfasurare a programului de lucru cu publicul;
c) intocmeste rdspunsuri cu respectarea termenului legal la cererile, sesizirile si reclamatiile primite;
d) arhiveaz3 si pastreaza in conditii de securitate documentele specifice activititii desfasurate;
€) respectd normele de securitate a muncii §i PST;
f) indeplineste si alte atributi] date de directorul executiv.

V. DISPOZITII FINALE:

Art.46. Personalul din cadrul DASMP are urmétoareie obligatii:

a) sa cunoascd si si respecte prevederile prezentului regulament;

b) si manifeste grija, disciplin, inifiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;

c) sa Tsi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congstiincios indatoririle de
serviciu i sd se abtind de la orice fapta care ar putea si aducé prejudicii institutiei;

d) sd riaspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care le
intocmeste in cadrul compartimentelor;

e) si informeze cetdtenu asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor §i sa-i
trateze cu respect si demnitate;

f) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de cdre iau cunostintd in exercitarea functiei, in condmlle lcgrr—eu exceppa
informatiilor de interes public.

Art.47. Sefii compartimentelor de specialitate au obligatia de a actualiza ﬁ$azposcglu’:7pentm F;:carc

salariat din subordine, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului régufgmeft

-
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Art.48, incilcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si se
sancfioneazd potrivit dispozitiilor Statutului functionarilor publici si ale Codului Muncit.

Art.49. Prevederile prezentului regulament se completeazid de drept cu prevederile actelor normative
in vigoare, ce reglementeazi materia.

Art.50. Prezentul Regulament se afiseazi pe site-ul institufiei.



Anexa la Regulament de Organizare si Functionare a DASMP aprobat prin
HCLnr, 226 7 30.0620Y

Regulament de Organizare si Functionare a
Centrului de Ingrijire si Educatie Timpurie Crege-
Pitesti

Cap. L. Dispozitii generale

Art.1.(1) Centrul de Ingrijire gi Educatie Timpurie Crese- Pitesti, denumit in continuare CIETCP, este
o institufie publicd f&rd personalitate juridica, specializatd in servicii cu caracter social, medical, educational
pentru cresterea, ingrijirea si educarga timpurie a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 3 ani.

(2)Misiunea CIETCP este de a asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere copiilor care
frecventeazi cresa si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoitare si particularititilor acestora.

(3) Cresele din cadrul CIETCP!functioneaza ca centre cu program de lucru zilnic si sdptiménal.

(4) Cresele, unitdti in care se desfisoard activitdti de educatie timpurie fac parte atdt din sistemul
national de servicii sociale reglemerftat de Legea asistentei sociale - prin furnizarea de servicii de ingrijire i
supraveghere, cét si din sistemul de inva{dmant preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale, prin
furnizarea de servicii de educafie timpurie antepregcolard.

(5) Beneficiarii serviciilor acordate de CIETCP sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta in
municipiul Pitesti, cu varste cuprinse intre 3 funi - 3 ani.

(6) Prin exceptie, in situatia in care copilul inscris la cresd implineste vérsta de 3 ani in timpul anului
scolar, acesta poate frecventa cresa gana la finalizarea anului scolar, fard a depédsi varsta de 4 ani.

Art.2 CIETCP functioneaza in municipiul Pitesti, avand sediul in Pitesti, la Directia de Asistentd
Sociald a Municipiului Pitesti, Bld.LRepublicii nr. 1178, bl. D5B, parter, jud. Arges si are in structura sa
Compartimentul de Evaluare si Monrtorizare Medicala si un numar de 11 crese, respectiv:

1) Cresanr. 5 Craiovei ;

2) Cresanr. 6 Trivale ; y o

3) Cresanr. 7 Tudor Vladjmirescu ; -
4) Cresa nr. 8 Rizboieni ; s
5) Cresanr. 10 Givana;
6) Cresanr. || Negru Voqa ; :
7) Cresanr. 14 Banat ; =%
8) Cresanr. 18 Prundu ; :
9) Cresanr. 19 Arpechim
10) Cresa Smeurel ;

11) Cresa Popa Sapca.

Art.3. CIETCP fsi desfasoard activitatea in baza prezentului Regulament de organizare si functionare
si a prevederilor legale in vigoare.

Art.d. CIETCP este o institufie publica fard personalitate juridicd, aflat in structura Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Pitestt, denumitd in continuare DASMP, institutie aflatd sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Pitesti

Art.5. Coordonarea metodologica a serviciilor furnizate de CIETCP se realizeazi de catre Ministerul
Muncii si Protectieie Sociale, Ministerul Educatiet §1 Ministerul Sanatagii.

Art.6. In cadrul CIETCP se desfisoara in principal urmitoarele activitati:

a) se acorda servicii de ingrij}re, supraveghere si educatie a copitlor cu vérste cuprinse intre 3 luni si
3 ani, respectiv 4 ani, dupd caz ;
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b) se dezvoltd programe de ehuca;ie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si

particularitétilor copiilor cu vérste ¢
¢) se asigurd supravegherea

lprinse Intre 3 luni si 3 ani, respectiv 4 ani, dupi caz ;
stirii de sindtate si de igiend a copiilor, se acordd primul ajutor si

ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de cétre susginatorul
legal sau al internérii intr-o unitate nhedlcala dupa caz;

d) se asigurd nutritia copiilor
e) personalul colaboreazi ¢

cu respectarea normelor legale in vigoare;
i familitle copiilor care frecventeazd crega si realizeazd o relatie de

parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali, in vederea respectérii interesului copilului;

f) se asigurd consiliere si sprjijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai;

k) se asigurd baza tehnico - materiald necesard activitifilor de dezvoltare a deprinderilor st
abilitatitor copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni §i 3 ani, respectiv 4 ani, dupa caz.

Art.7. Obiectivele generale

aspecte:

a) stimularea diferentiati a ¢

afectiv si psihomotric, {indnd cont
evaluat;
b) realizarea unui demers
organizarea eficientd i protectivi a
¢) promovarea jocului ca fo
educationale la varstele timpurii;
d) promovarea interacfiunii

e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia t:mpune a copliilor.

Art. 8. Principiile care stau

ale educatiei timpurii care se asigurd in crese vizeazd urmitoarele

opilului Tn vederea dezvoltirii sale individuale in plan intelectual, socio-
de particularititile specifice de varstd ale acestuia si de potentialul sau
educafional bazat pe interactfiunea activd cu adultul, rutina zilnici,
mediului si a activitifilor de invitare;

rma de activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
cu ceilalfi copii prin activititi de grup specifice vérs ;r e
/

r

la baza activitatii CIETCP sunt:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al oopﬂufm f;galitatca saqselor si

nediscriminarea;
b) asigurarea unei Ingrijiri ir
¢) asigurarea protectiei impq
d) asigurarea unei interventi
¢) asigurarea confidentiali
f) responsabilizarea péri
parintesti;

ng

i

1dividualizate si personalizate a copilului;
vtriva abuzului si exploatdrii copilului;

i profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
ii si a eticii profesionale;

.""‘--.__

lor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor

g) primordialitatea respons
copilului.

abilitdtii pdrinfilor cu privire la respectarea §i garantarea drepturilor

Art. 9. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile

urmétoarelor acte normative:
a) Legea nr. 263/2007 pri
completérile ulterioare;

ind infiintarea, organizarea $i functionarea creselor cu modificarile si

b) H.G.R. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si funcfionare a cregelor §i a
altor unitd{i de educatie timpurie anteprescolari;
¢) Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificérile si completirile ulterioare;

d) Ordinul nr.

1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdfile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna i recrderea copiilor §i tinerilor;
¢) Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate

din activitafi medicale si a Metodo
rezultate din activititi medicale;
f) H.G.R. nr. 106/2002 pri

ogiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

ind etichetarea alimentelor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

1
g) HG.R nr. 355/2007 pri\l/ind supravegherea sinatifii lucritorilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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h) Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sénitoase pentru copii i adolescenti;

i) Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sandtoasa in unitdfile de invafimant preuniversitar;

i) Ordinul nr. 1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de sénatate a
prescolarilor si elevilor din unititile de invaiimant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratpite si pentru promovarea unui stil de viatd sinitos, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

k) Legea nr. 272/2004 p
modificarile §i completarile ulterios
) Ordinul nr. 27/2019 priv

rivind protecfia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
re;
ind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de

zi destinate copiilor;

m)Ordonanta de Guvern nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
modificérile si completarile ulterioare;

n) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicatd, cu medificirile si
completérile ulterioare;

0) O.U.G nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

p) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

q) Legea nr. 292/201! a asistentei sociale, cu modificérile i completarile ulterioare.

Art. 10. Termenii utilizati In prezentul regulament au urmétoarele intelesuri:

a) cresa - serviciu de interes local, public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de ingrijire, supraveghere|si educatie timpurie, copiilor de varstd anteprescolari;,

b) capacitatea cresei - numar maxim de copii care pot fi deservii si p

¢) beneficiar - copilul si fa

cuprinde:
1)
2)
3)
4)
3)

obiectul co

alte clauze

partile contractante;

entru care se asigurd servicii;

ilia acestuia;

y WY

d) contract furnizare serv;tii - infelegere scrisd intre parti m}*'ﬁr'wi're la'servigile oferite, care va

ntractului;

durata contractului;

drepturi si obligatii ale partilor,
convenite Intre pérti.

.,
- o
e #

e) an scolar urmitor: peridada cuprinsa intre luna septembrie care urmeazi perioadei de inscriere si
Juna iunie a anului urmaétor, perioadi stabilitd de cdtre Ministerul Educatiei ca fiind an scolar.

Cap. II. Beneficiari s

ervicii prestate

Art. 11. De serviciile acordate de CIETCP beneficiazi urmitoarele categorii de persoane:

:

a) copiii cu vérste cuprinse intre 3 luni si 3 ani, respectiv 4 ani, dupa caz, ai ciror pirin{i au

domiciliul sau resedinta in Muni
domiciliul sau resedinta stabilite
frecventa colectivitatea;

b) parintii/ reprezentantii |
suspendat {exceptie fac pirintii ¢

cip
i

iul Pitesti, cit si copiii cetdfenilor altor state sau ai apatrizilor care au
Municipiul Pitesti si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a

gali ai copiilor care frecventeaza cresa si care nu au contractul de munca

%re urmeaza si se reincadreze in muncd péni la finele anului scolar). La

ocuparea locurilor Tn cresd au prioritate copiii cu ambii périnti incadrati in munca, dar si copiii ce provin din
familii monoparentale si ai cdror périnti sunt incadrati in munci;

¢) pdrintii care nu au un

¢ de munci, dar care se afld n cdutarea unui loc de muncé (in cazul

somerilor indemnizati se va prezenta copie dupd carnetul de somer vizat la zi, iar in cazul celor

neindemnizati se va prezenta adev
cautarea unui loc de munci) ;
d) mamele care sunt elev

frecventata);

|

rintd emisd de AJOFM din care sa rezulte ci persoana respectivi este in
sau studente la forma de zi (adeverinta de la unitatea de invatamant
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e) copiil proveniti din familii in care existd un risc social (stabilit in urma intocmirii anchetei
sociale).
Art.12.(1) CIETCP functiorieazi ca structurd a DASMP —structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd|sociald $1 a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiinatd in
subordinea Consiliuliu Local al Municipiului Pitesti, acreditatd in conditiile legii ca furnizor de servicii
sociale.

(2) Serviciile care se acorda in cresa sunt:

a) servicii de educatie timerie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea
fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
dificultiti/deficiente de dezvoltare;

b) servicii de ingrijire, protectie si nutrifie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere 4 stirii de sénitate a copiilot;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educafie parentald,
de informare.

(3) Serviciile prevazute la alin. (2) se oferd in baza unui contract, incheiat intre parinte/reprezentantul
legal al copilului si conducerea unittii, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile pargilor.

Art. 13.(1) In activitatea desfasurata in cadrul creselor se respecti dreptul copilului la joc ca formi de
activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varste- -tm1pur11 precum $i
ca metoda de stimulare a capacititil si creativitatii copilului, ca un drept al aceatula icap &’éschldere spre
libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii. / \

(2) Tipurile de activitafi desfasurate cu copiii in crese sunt:

a) jocul cu jucidria, jocu! simbolic, jocul senzorial, jocul de construc;u 1Q0ul’didacttc

b) activititi artistice si de indeménare: desen, plcturﬁ modelaj, activitati practlce si gospod“ esti;

¢) activititi de muzica si de migcare: auditii, jocuri muzicale, JOCUI‘I cutexts\ nt, cﬁ‘nfec euritmie;

d) activititi de creatie 5i de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu GQ‘\tea c;\tgre dedmagini;

e) activitati de cunoastere: observiri, lecturi dupd imagini, activitifi mateniatiee;convorbiri, jocuri
didactice, experimente;

f) activitafi in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive, utilizarea aparatelor de

4

joacd.

(3) Durata si numdrul activitafilor desfasurate cu copiii din cresd variaza in functie de nivelul de
vérstd si de interesul manifestat de| grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata recomandata
pentru desfasurarea unei activitéti, educatorul-puericultor isi va adapta demersul didactic in functie de reactia
copilului/copiilor.

(4) Activitatile de ngrijire
planificdri care vizeazd proiectarea
zilnic stabilit de curriculumul pentry

Cap. IlI. Administrarea
Art. 14, Resursele financiare

si educatie destinate copiilor din crese se desfdsoard pe baza unei
tuturor activitifilor in care sunt implicati copiii, respectand programul
1 educatia antepregcolard st metodologia specifica de aplicare a acestuia.

resurselor financiare
ale CIETCP sunt gestionate prin intermediul DASMP.

Art.15.Finantarea cheltuiel
urmatoarele surse:

lor necesare organizirii si functionirii CIETCP se realizeazd din

a) bugetu! local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si cheltuielilor

de organizare si functionare a cre;seiE
b) sume defalcate din unele yenituri a

le bugetului de stat;

¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali stabilite conform legir;

d) donatii;
€) sponsoriziri;
fyalte surse legal constituite.

Art.16.(1) Proportia si, dupd caz, cuantumul sumelor necesare finantarii creselor din sistemul public
se stabilesc prin hotdrare a consnllulhl local.
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(2) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinta venit la bugetul local

al Municipiului Pitesti.

(3) Parintii/reprezentantii iegali ai caror copii beneficiazi de servicii in cadrul cregelor sunt obligati la

plata unei contributii lunare, a cér
de copii din familie st de venitul
perioada de 6 luni anterioara inscr

(4) Contributia lunari de 1
legali ai acestora, se determin
inventar, echipament $i cazarmam
de zile frecventate de copil in cres

(5) Valoarea contribugiei sg
depasi 20% din costul mediu lunar

Cap. IV. Organizarea
Art.17.(1) in cadrul CIET(
CIETCP este condus de citre un se
(2)Structura personalulut

b) personal de specialitate :

i,

ei valoare este stabilitd prin dispozitie a primarului, in functie de numarul

mediu lunar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe
erii copilului, certificat prin adeverinta de venituri.

ntretinere a copiilor Tnscrisi in cresd, suportatd de parintii/reprezentantii
in functie de cheltuielile de intretinere, hran& si gospodarie, obiecte de

ent, materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si de numarul

stabileste in cotele procentuale stabilite prin H.G. 1252/2012 si nu poate
de intretinere stabilit pentru cresa.

si functionarea

[P functioneazi 10 crese cu program de zi §i una cu program saptimaénal.

f de serviciu care este subordonat direct Directorului executiv al DASMP.

din crese este formati din :
a) personal didactic : edu¢

ator - puericultor ;
medic, asistent social, pstholog, asistent medical ;

c) personal nedidactic : administrator, fngrijitoare i muncitor, dupd caz.
(3) In fiecare cresd, se vg urmari si implementa, de cétre un asistent medlcai prm01pal modul de

ducere ia indeplinire a activititilor
Art.18.(1) Cresele sunt org

ispuse de seful de serviciu.

:ﬁuzate pe grupe de varsti si dezvoltare psmnmotome a copulor, astfel:

a) grupa micd/ mijlocie, £0p1| cu varstd intre 3 luni - | an §i cu varsta intre ] an - -2 am\,\

b) grupa mare, copii cu yarsta intre 2 ani - 3 ani, respectiv 4 ani,
(2)Cresele din cadrul CIETCP funcponeza dup urmatorul programda lucru: .

a) Cresa cu program zilnic: de luni pani vineri, in intervalul or K3 +6,00.— 18,00,
b) Cresa cu program siptiménal: de luni, ora 6,00 pana vineri, oY

upd/caz;

s ]
|
A

lsour

(3) Programul de functionare al creselor urmareste acoperirea nevoilor p‘ﬁnﬁ{ﬂﬁ_&é&--‘pbate fi:

a) program prelungit, max
b) program sdptamanal, d¢

(4) Primirea copiilor in cr
orar 15.30 - 18.00.

im 10 ore /zi;
luni pana vineri.

esd se face in intervalul orar 6.00 - 8.30, iar iesirea se face in intervalul

(5) Hrana copiilor care frecventeazi cresa se prepari In regie proprie sau poate fi asigurati in regim

de catering, iar meniul copiilor es
medicului si a sefului de serviciu,

principiile unei alimentatii sanitoas

Art.19.(1) Structura anului
invatimantul preuniversitar.
(2) CIETCP functioneazd

Inspectoratului Scolar Judetean Arg

perioada sdrbatorilor legale. Perioa

legali ai copiilor sau a comitetului d

(3) Perioada de vacan{a s
vizibil parintilor/reprezentantilor le

(4) Activitatile de igieniza
realizeazd, de reguld, in perioadele d

Art.20. Procedurile si crite

e Intocmit prin grija asistentului medical cu atribuii de coordonare, a
espectind prevederile Legii nr. 123/2008, a Ordinului nr. 1563/ 2008 si
necesare dezvoltirii armonioase a copiilor.

scolar pentru serviciile de cresd este aceeasi cu cea stabiliti pentru

pe tot parcursul anului, dar i5i poate intrerupe activitatea cu acordul
res pe o perioadd de 30 de zile de vacantd pe timpul verii, precum st In
da de vacanti se stabilegte in urma consultarii parintilor/reprezentantilor
parinti, dup caz.

afiseazd de cdtre asistentul medical cu atributii de coordonare la loc
ali ai copiilor cu cel putin 45 de zile inainte de data inceperii acestora.
re si, dupd caz, lucrdrile de reparatii §i de intrefinere ale cladirii se
e vacantd.

riile pentru inscrierea copiilor la crega
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(1) Tnscrierea copiilor penﬂru anul scolar urmator se va face in perioada (1.06 - 30.06 a anului in
curs, la sediul DASMP din Pitesti, bld. Republicii nr. 117B, bl. D5B, parter.

(2) In situatii deosebite, se|pot face nscrieri in timpul anului scolar, in ordinea punctajului obtinut,
in limita tocurilor disponibile si a planului de scolarizare aprobat.

(3)in cazul in care se olicits inscrierea frafilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
périnte/reprezentant legal si nu este liber decét un loc, se va suplimenta numarul de locuri cu numaérul de

copii aflati in aceasta situatie.
(4) La inscrierea copiilor 1
(5) Actele necesare inscr
a) cerere de Inscriere;

)

ierii copiilor la cresa sunt:

cresd nu se percep taxe de inscriere.

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;
¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale

fratilor minori si, dupd caz, copie a
adoptiei;

d) adeverintd de venituri p
brut pe ultimele 6 luni, anterioare in

e) adeverintd de la locul de
care se va specifica data incetdrii su

f) adeverinta de la unitate
cazul);

g) sentin{d de divort/ copie

h) dosar plic.

(6) Conditii de incetare a

a) la expirarea termenului g
contractuale;

%otﬁrﬁrii/semin;ei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea

entru fiecare dintre paringii/reprezentantii legali, care sa cuprinda venitul
scrierii;

munci al parintelui care se afla in concediu pentru cre
spenddrii contractului de munc; !
a de invatimant frecventati de ciitre mami la f6

sterea copilului in

rma de 2j (daca este

certificat de deces ( unde este cazul);

serviciilor: : ,
pentru care a fost incheiat daca beneficiarul respectd terpmentisi conditiile

(1

b) dac# parintii/reprezentarn
c) dacd pdrintii/reprezen

tii legali ai beneficiarilor nu respecta termenii si con&i;iﬂe‘c’:'b-ntractuale;
tii legali ai beneficiarilor renuntd la serviciul acordat. Renuntarea se

realizeaza prin notificarea prestatorylui de servicii;
d)unilateral, cind conducerea DASMP constatd ci parintii/reprezentantii legali au un comportament

nedemn fati de institutia cresei;

¢€) unilateral, cand conducerea DASMP constatd absenta nemotivatd a beneficiarului pe o perioada

de cel putin 15 de zile calendaristicg
f) 1a decesul beneficiarului
(7) Criteriile pentru dep

admiterea copiilor in cresi sunt:
a} domiciliul/resedinta parf

copia dupa actul de identitate) - 5 p
b) locul de muncd al p

3

artajarea copiilor la inscriere in vederea clasificarii dosarelor pentru

ntilor cit mai apropiat de cresa la care se solicitd inscrierea (dovedit prin
uncte;

varintilor/reprezentangilor legali (care au raportul de muncd/serviciu

nesuspendat, dovedit prin adeverin{ de serviciu) — 5 puncte pentru fiecare;

¢) adeverintd de la unitatea
— 5 puncte;

nastere al copilului) - 2 puncte,

de invatimant frecventatd de cédtre mami la forma de zi (dac3 este cazul)

d) mame care au in Tngrilre un alt copil sub vérsta de 1 an (se ataseaza copie a certificatului de

e) frati sau surori care frecventeazd gradinite care functioneazid In aceeasi cladire cu cresa (se
atageaza o adeverinti de la gradinitd) - 5 puncte;

f) copii gemeni (se va completa cite un dosar pentru fiecare copil) - 5 puncte pentru fiecare copil;

g) familie cu mai mul{i capii (se vor atasa copiile certificatelor de nastere ale copiilor) - 2 puncte

pentru fiecare copil;

h) familie cu périnte unic (se va atasa un act notarial/sentintd prin care incredinteazi minorul, care
sd demonstreze faptul ca are Tn intretinere copilul) - 10 puncte;
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i) périn{ii care nu au un |loc de munci, dar care se afld in ciutarea unui loc de muncid (in cazul
somerilor indemnizati se va prezenta copie dupd carnetul de somer vizat la zi, iar in cazul celor
neindemnizati se va prezenta adeverin{a emisad de AJOFM din care sa rezulte ¢ persoana respectivi este in
cdutarea unui loc de muncd) — 5 puncte fiecare.

(8) Adeverintele de la se iciu se vor puncta in functie de luna in care isi reiau activitatea parinfii
aflati in concediu pentru mgrulrea opilului, astfel:

a) celor care 1si reiau act1 itatea inainte de luna septembrie li se vor acorda 5 puncte;

b)celor care isi vor relua ct1v1tatea din luna septembrie - 4 puncte; octombrie — 3 puncte; noiembrie
- 2 puncte; decembrie - pana la fingle anului scolar 1 punct.

(9) Cazurilor sociale li s¢ vor aloca 5 puncte ( se va atasa ancheta sociald): RC

a) copii cu dizabilititi ; R

b) ambii parin{i someri; ' /

¢) copii aflati In tutela altor persoane pensionate conform prevederilor legale ih wgoare,

d) copu luati in plasament in familie; \\23

e) copii aflati in situatii d¢ risc de separare de parinti.

(10) Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecdrui criteriu de departajaltq sc’ vor amyz( la
cererea de inscriere toate actele doyeditoare necesare. —

(11) Lista cu locurile disponibile in crese pentru anul gcolar care incepe in luna septembrle se
aprobid prin dispozitie a Directorului executiv al DASMP, la propunerea sefului de serviciu - si in baza
planului de gcolarizare stabilit de catre Inspectoratul Scolar Judetean Arges - pand cel tdrziu la data de 01
iulie a anului in curs.

(12) In perioada 01.07. -115.07. a anului in curs, dupi finalizarea perioadei de inscriere, dosarele
depuse pentru inscrierea copiilor lg cresa pentru anul scolar urmétor vor fi analizate n baza criteriilor pentru
departajarea copiilor la inscriere previzute la art. 20 alin. (7), alin. (8) si alin. (9), se va stabili lista cu copiii
admisi Tn limita locurilor disponibile existente, de catre Comisia de analizd a dosarelor numita prin dispoziie
a Directorului executiv al DASMP

(13) Lista nominala cu punctajul stabilit pentru fiecare copil pentru care s-a depus dosar de nscriere
pentru a frecventa cresa in anul scolar urmitor, respectiv incepand cu luna septembrie a anului in curs va fi
afisatd la Avizierul existent la DASMP, pubiicati pe site-ul DASMP.

(14) Punctajul stabilit si acordat fiecdrui copil in baza actelor depuse la dosarul pentru inscrierea in
cresd poate fi contestat de catre paFmtiL’reprezentantii legali ai COpiIului in termen de 2 zile lucritoare de la
data publicarii. Contestatiile se depun la Registratura DASMP gi vor fi analizate de cétre o Comisie de
solutionare a contestatiilor constituitd in baza dispozitiei Directorului executiv al DASMP, in termen de 3
zile lucritoare de la data expirdrii perioadei de depunere a contestatiilor.

(15) Dupi expirarea perioadei de contestatie Directorul executiv al DASMP aproba prin dispozitie,
lista cu copiit inscrigi si admisi pentru a frecventa cresa pentru anul scolar urmator, respectiv perioada
septembrie-iunie.

(16) Copiii vor fi admisi pentru a frecventa cregele in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut
in urma evaluérii dosarelor, in functie de locurile disponibile in cresd pentru anul gcolar urmétor, dar si de
optiunea périntilor/ reprezentantilor legali. In cazul n care optiunea initiald a paringilor/reprezentantilor
legali nu poate fi indeplinita, accstia pot opta pentru un loc intr-o cresd in care au rdmas locuri neocupate

(17) Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi sd frecventeze cresa, in limita
locurilor disponibile existente la inceputul anului scolar, vor riméne inscrigi pe lista de rezerva. in momentul
in care se elibereaza un loc la cresa, pe parcursul anului scolar acesta va fi ocupat de urmatorul copil care se
afla pe lista de rezerva.

Art.21. Transferul copilului de la o cresd la alta se face la cererea paringilor sau a reprezentantului

legal, cu avizuf cresei primitoare, acordul sefului de serviciu si aprobarea Directorului executiv al DASMP,
in limita locurilor disponibile.

b

Art.22. Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situatii:
a) In cazul unor afectiuni dronice, la recomandarea medicului;
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b) in cazul 1n care copilul
c) la cererea pdrintelui say
Art.23.(1) Dupé admiterea
legal cu urmitoarele acte:
a) acte medicale care si a
valabild 48 de ore);

absenteazi 4 s3ptdmani consecutiv, fard motivare;

a reprezentantului legal al copilului.
copilului in cresd se va completa dosarul de citre périnte/reprezentantul

este faptul ca copilul poate frecventa colectivitatea (adeverinta medicald --

b) in cazul Tn care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate se impune

si opinia/avizul/recomandarile me
copilului respectiv (ex. tulburari d
¢) examenul coproparazitcL
d) adeverinta cu vaccinari
(2) Dupa admiterea copild
acte:
a. fisa de evaluare individi
b. chestionar medical;
c. ancheti sociald (daci e
d. contractul de fumizarei
e. fisa psthopedagogic;
f. fisa de evaluare psiholog
g. plan personalizat de inte
Art.24. Pentru reprezentarg
copiilor inscrigi la cresd se pot con
consultati de citre conducerea cre
cresterea eficientei managementul

nali;

i

icului specialist cu privire la posibilitatea mentinerii stirii de sinatate a
metabolism, alergii, fenilcetonuria sau boli precum epilepsia, etc.);

logic al copilului;

e copilului;

lui in cresd, personalul de specialitate al CIETCP va intocmi urmitoarele

N

e cazul);
ervicii;

yica;
2rventie, unde este cazul.

a intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali ai

stitul Intr-un comitet de péringi. Reprezentantii comitetului de parinti sunt
sei cu privire la activitditle si serviciile destinate copiilor, precum si la

i cresei.

Art.25. In situatia in care ¢opilul lipseste mai mult de 3 zile, la reintoarcerea in cresd parintii sunt
obligati s3 prezinte adeverinia medicald, eliberatd de medicul de familie care s3 confirme, ci acesta este apt

si frecventeze colectivitatea. In
copilului in colectivitatea cregei.

azul neprezentirii acestei adeverinte medicale, este interzisd intrarea

Art.26. Predarea si preluarea copilului la si de la cresd se va face de cétre parintil/reprezentantii legali

sau Tmputerniciii acestora.

Cap.V. Managementu] si organizarea
Art.27. CIETCP functioneazi in cadrul DASMP.

Art.28. Seful de serviciu es

te subordonat direct Directorului executiv al DASMP.

Art,29, Structura organizatorici, numarul de personal si statul de functii ale CIETCP se aprobi de

Consiliul Local al Municipiului B

serviciu.
Art.30. Coordonarea activit

Art.31.(1) Seful de servici

a) organizeazi si coordong

de serviciy;
b) asigurd monttorizarea,

exercitarea atributiilor previzute de

¢) asigurd un mod de abor
d) intocmeste si transmite

situatiilor zilnice si lunare cu privire
e) intocmeste anual (in lun

f) ia misuri pentru solutio
g) rispunde de comunicar
legal;

itesti, la propunerea Directorului executiv al DASMP si a sefului de

itii CIETCP este asigurata de catre seful de serviciu.
1 indeplineste urmaitoarele atributii principale:
cazd activitatea CIETCP, asigura repartizarea justd gi corect a sarcinilor

indrumarea i controlul activititilor desfdsurate in cresd, cu privire la
lege, precum si a sarcinilor incredintate;

dare a activitatilor din crese, centrat pe nevoile copilului si ale familiei;
Directorului executiv al DASMP statistici, informéri si rapoarte pe baza
> |a activitatea cresei;

a decembrie) raportul de activitate at CIETCP;

narea corespondentei repartizati de citre Directorul executiv al DASMP;

¢a raspunsurilor la solicitirile, petifiile si adresele petentilor, in termenul
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h) pune in executare legil
i) realizeaza activitati in c
j) cultivd munca in echipd

e‘og.i celelalte acte normative si asigurd respectarea lor;

nformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice;
ca modalitate de bazi pentru indeplinirea obiectivelor CIETCP;

k) intocmeste propuneri privind obiectele si materialele necesare bunei desfigurdri a activitatii

CIETCP;

1) se implicd responsabil
model si de suport pentru angajatii
echipei;

m)asigurd dezvoltarea con

in animarea, formarea continui si valorizarea personalului; are rol de
din subordine si stimuleaza participarea acestora la indeplinirea sarcinilor

inua a serviciilor oferite in cresd, in functie de nevoile beneficiariler;

n) informeazi, consiliazi si relationeaza cu beneficiarii serviciilor (parintii, apartinatorii);

0) gestioneazi activitatea (
p) raspunde de calitatea se
q) asigurd coordonarea, in
propune sanctiuni disciplinare pent

r) participi la selectarea personalului din cadrul cresei; :
itufiei, aprobarea structurii organizatorice, a nnmarulul sl /éate’fgogulor de

s) propune conducerii inst
personal din cadrul centrului;

$) asigurd respectarea drep
copiii, péringii, cu ceilalti membri aj

t) organizeaza i participd

de citre comunitatea locali;
{) promoveaza st susfine re

CIETCP;
rviciilor de educatie anteprescolard acordate in cregd;

rumarea $i controlul activititilor desfisurate de-cltre ;iérsc:nalul cresel si
salariatii care nu 1si indeplinesc in mod corr:rSpunzater atr]bumh,

4

urilor copulor si a regulilor deontologice in ‘rﬁlaua }peﬁona«lulu: ’cresel cu
echipei si comunitatea; %
a actiuni ce au drept scop cunoasterea actlwtam crege‘ de catre parini i

,

afii de parteneriat cu périntii i comunitatea;

u) ia toate masurile necesare si stabileste proceduri clare privind securitatea copiilor in cresd;

v) verific# sifsau intocmes
din cadrul CIETCP;
w) se asigura ci fiecare a

documentele care asigurad desfasurarea in conditii optime a activitatilor

pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

X) asigurd instruirea person

y) evalueaza periodic servi

z) coordoneaza §i monitori
acordarea serviciilor ;

aa) informeazi si consiliaz

crese;

bb) intocmeste note de fi

dezvoltarea CIETCP ;

qﬂgajat posedd cunostiniele necesare si si-a nsusit practicile recomandate

lului pentru evitarea accidentelor i a imbolnavirilor;
citle existente si dezvoltd noi servicii, programe destinate copiilor;
zeazd cregele In vederea respectirii procedurilor legale care se impun in

A parintii care beneficiaza sau vor si beneficieze de serviciile oferite in

undamentare, rapoarte de specialitate si proiecte de hotirdre privind

cc) intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare al CIETCP;

dd) intocmeste rapoarte
superior, institutii publice, parteneri

rivind activitatea din crese, situatii solicitate de cétre gseful ierarhic

ee) intocmeste dosarul de acreditare a CIETCP ca furnizor de servicii sociale;

ff) dezvolti si gestioneaza b
gg) dezvoltd proiecte comu

promovarii drepturilor copilului;

hh) intocmeste documentat
ii) intocmeste fisele de g

subordine;

i) asigurd respectarea prog

aza de date cu beneficiarii serviciilor de cresi;
ne cu organizatiile care oferéd asistentd sociald in domeniul protectiei $i

a necesari achizitiondrii de bunuri §i servicii necesare CIETCP;
yost i evaluarea performantelor profesionale pentru personalul din

ramului de lucru in cresa;
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kk) in procesul de educ#;ie a copillor se asigurd de respectarea metodologiei stabilite de citre

Ministerul Educatiei;

Il) colaboreazi cu Inspectoratul Scolar al Judetului Arges si cu persoanele desemnate de citre acesta
in vederea coordonarii activititilor de educatie timpurie care se desfisoard in crese;

mm}) obtine Tmpreund cu| asistentul medical cu atributii de coordonare toate avizele/autorizirile,

acreditirile necesare functiondrii ¢
nn) participa activ la reu
programului la specificul grupei §
00) organizeazi tntalniri
pPp) asigurd si mentine
CIETCP;

g
]

selor, stabilite de legislatia in vigoare;
unile profesionale de echipd si schimburi de experientd pentru adaptarea
| fiecirui copil,

cli specialistii din cadrul CIETCP;

buni relafie de colaborare cu reprezentantii organizatiilor partenere

qq) participd la evaluarea nevoilor de formare a personalului i la procesul de formare continui,
rr) urmireste respectarea conditiilor contractuale din contractele de furnizare care au ca beneficiar

CIETCP;

ss) certifici pentru plata, in privinfa realititii, regularititii si legalitdtii, facturile aferente activitatii

CIETCP si semneaza propunerile,
servicii ale CIETCP;
$s) urmdireste respectarea
scop dezvoltarea serviciilor CIETCP;
tt) urmareste respectarea st
tt) propune proiectul de bu
uu) asigurd derularea ef

angajamentele $i ordonantirile referitoare la cheltuielile cu bunuri i

drepturilor si obligaiiilor stabilite in parteneriatele DASMP care au ca
.

anda:delor de calitate §i se preocupd in permanenti de cresterea acestora;
oet al CIETCP;
apelor procesului de acordare a serviciilop SQCialL (6_respectarea

prevederilor legii, a standardelor mqmme de calitate apllcablle si a prezentului regmament /

vv) colaboreazd cu speci:

resurse,

alisti clm alte centre in vederea solu;xoném c:azur or. 1dappﬁcflm de

ww) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

xx) desfagoard activitifi pe
(2) Atributii comune ale
medical):

a) sesizeazd conducerii ce
nerespectare a prevederilor prezentu

b) intocmeste rapoarte peri

¢) face propuneri de imbut

htru promovarea imaginii cregei in comunitate’ /
personalului de specialitate (medic, asistent social; psilibleg, asistent

ntrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
lui regulament;

pdice cu privire la activitatea derulata;

nitatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciulul $i respectirii

legislatiei;
d) alte atribufii prevazute

i

standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Medicul are urmitoarele atributii principale:

a) efectueazd examenul cli

rezultatul examindrilor cu privire la

b) stabileste ritmicitatea ca

pentru copiii din cresd,

¢) examineaza copiil refiny

domiciliu;

d) controleazi, prin sondaj,

me general al copiilor la primirea in cresd si consemneaza in fise
ivelul de dezvoltare fizicd si psihomotorie a copiilor;
ntroalelor periodice si asigurd asitenta medicald curativa si profilacticd

ti la izolator §i dispune, dupi caz, internarea in spital sau riménerea la

activitatea de primire si triajul epidemiologic efectuat in crege;

¢) urmdreste si inregistrepza, prin examen medical §i contro! periodic, dezvoltarea fizicd si

psthomotorie a copiilor;

f) controleaza starea de igijh
Jeniurilor si face precizari cu privire (2 alimentatia copiilor;

g) controleaza intocmirea

h) dispune mésuri de preve

i) asigurd primul ajutor si
aceste situatii;

& din crese;

lire si combatere a bolilor transmisibile;
ngrijirea medicald a cazurilor noi de imbolnévire si dispune mésuri in
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J) urmdreste efectuarea co

rolului medical periodic al personalului;

k) respecti normele de prc?([tectie a muncii.

(4)Asistentul social are ur

a) colaboreazi cu familiile
cu parinfii/reprezentantii legali, cu r

b) asigurd consiliere si spri

¢) contribuie la depistarea
parintii sai;

d) sprijind accesul copilulu
in familie;

€) semnaleazd sefului de
tratamente, abuzuri sau neglijare a ¢

mitoarele atributii principale:

copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ
espectarea interesului copilului;

in pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor;

precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de

1 51 al familiei sale la serviciile si prestafiile destinate mentinerii copilului

‘serviciu, Directorului executiv al DASMP eventualele cazuri de rele
opiilor;

f) urmareste evolutia dezvoltarii copilului, precum si modul in care parintii si exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil;

g) isi insuseste legislatia legata de sarcinile de munca specifice postului;

h) respectd normele de protectie a muncii.

(5) Psihologul are urmitoarele atributii principale:

a) efectueazd examenul p
general de dezvoltare, identifica arii
b) desfisoard activititi d
atentionald, mnezici, senzorio- perc
¢) asigurd servicii de cons

pentru reeducarea proceselor afectat

d) realizeazd activitati de
informational, instrumental $i emofi

e) realizeazi evaluarea psih

individualizat/ de grup pentru interv

f) planifica si realizeaza ac
care si rdspundd nevoilor de infg

abilitatilor parentale de crestere si 1
g) asigurd informarea si
integrare a copiilor;

ihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
fe de dezvoltare deficitare Tn vederea demardrii activititii de recuperare;
e terapie individuald in vederea ameliordrii deficienfelor de natura
eptivd, cognitivd, emotionald si comportamentald;
fiere cu copiii aflati in situaie de inadaptare sociald si in colectivitate,
e, iInbundtatirea autocunoasterii si optimizarea dezvoltirii personale;
consiliere cu pdrintii, individuale sau de grup, oferindu-le suportul
onal de care au nevoie;
ologicd a copiilor aflati in situatie de dificuitate si stabileste un program
entie terapeuticd/ recuperare a acestora;
tivitdfi pentru fiecare cuplu périnte- copil aflat in situatie de necesitate,
rmare, educare si consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea
rijire a propriului copil;

g
;Ii'egat[rea périnilor pentru a fi coterapeu}t m pmcesul de ‘recuperare si

i

h) realizeaza activititi de educajie pentru sdnatate, promovarea aartafétl’l si a unm stll de viatad

s&nétos (ex. prin preventie primard

:

secundari);

i) colaboreaza activ cu personalul cresei si cu parintii/ reprezehf@hh} ch;arll AF c&pulor care

frecventeaza unitatea, in beneficiul
oferindu-le sfaturi profesionale;

J) urmdreste in permanen
garanteaza calitatea serviciilor oferi

copilului si intrefine o relatie respectuoasa/;u prletenoasé cu périntii,

abordarea globala a copilului si respecta regulile de bund practici ce
in cresé;

k) intocmeste referatele de necesitate pentru materialele necesare desfdsurdrii activittii sale in

conditii optime;

I) cunoaste manifestirile bolilor intercurente, poate acorda primele ingrijiri si semnaleazi
eventualele probleme de dezvoltare si sdnatate;

m) urmdreste cu atentie dezvoltarea psiho- motorie a copiilor si insugirea bunelor deprinderi;

n) respecti si aplica regimul de viatd al grupei si orice dispozitie privitoare la ingrijirea $i educarea

copiilor;

0) participd activ la reuniunile profesionale de echipa, la adaptarea programului la specificul grupei

si al fiecdrui copil;

p) completeazi toate documentele din domeniul sdu de activitate;
q) respecti regulile deontologice specifice profesiei sale;
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r) respectd normele de protectie a muncii.

(6) Asistentul medical are urmitoarele atributii principale:

a) efectueazi triajul epiiemiologic zilnic si supravegheazid starea de s3ndtate §i de igiend
individuala a copiilor, ca si efectuarea examenelor de bilant, a vaccinarilor;

b) verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu parintii/reprezentantii
legali ai copiilor;

¢) asigura asistenfa medicala de urgenta si solicitd serviciul de ambulanti, cind este cazul;

d) anuntd imediat parintii ?'rivind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

e) colaboreaza cu medicul din cresd, caruia Ti este subordonat din punct de vedere medical si cu
medicul de familie al copiilor;

f) administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant §i tratamentul
in regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta;

g) intocmeste $i tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

h) intocmeste meniurile, calculeazi caloriile, respectind normativele nutritionale pentru fiecare
categorie de copil in parte; F

i) monitorizeaza modul in care se pregéteste, se distribuie si se administreazd alimentatia copiilor, in
functie de vérsta acestora, dupi caz

J) controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar (in cresele cu bucitarie) si
verifica respectarea meniurilor;

k) controleaza rezultatele gvaludrilor periodice ale personalului;

1) controleazi starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;,

m) tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in centralizatorul de
consum;

n) izoleazd copiii bolnavii sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-contagioase si
informeazi conducerea unitétii asupra acestor cazuri;

0) efectueazi educatia pentru sdndtate a parintilor si copiilor;

p) efectueazd termometrizarea copiilor, clntareste si mésoard copiii, consemnénd datele in fisa
medicali;

q) urmdreste cu atentie degvoltarea psiho-motorie a copiilor i insusirea bunelor deprinderi i starea
sAnatatii;

r) ajutd la distibuirea hranei §i la alimentarea corecta a copiilor;

s) respectd si aplicd regimul de viatd al grupei si orice dispozitie privitoare la ingrijirea si educarea
copiilor;

s) tine evidenia examenelor medicale periodice efectuate de personalul angajat, semnaleazi acestuia
sau sefului de serviciu orice semne|de boali la copii §i orice alt eveniment deosebit petrecut in grupa;

t) intocmeste meniul saptdmanal;

t) completeazid listele zilnice de alimente, calculeaza caloriile;

u) face propuneri cu privire la achizifiile/investitiile necesare in cresi;

v) intocmegte Junar o situatie centralizatoare care va cuprinde situatia fiecdrui copil care beneficiaza
de serviciile acordate in crese pentfu luna incheiata; -

w) ajutd la pregéatirea copiilor pentru scoaterea lor la aer, mso1;e$te gt qupraveght.aza in acest timp
copiii; N

X) furnizeaza relafii parinfilor despre starea copiilor, intretine o rclane respectuoasa $l prietenoasé
cu parintii si le da sfaturi profesionale. (|

y) respectd normele de protecfie a muncii.

(7) Educatorul-puericultor are urmitoarele atribufii prmclpal& =

a) realizeazi activititi de ingrijire si de stimulare psihomotorie 4. copulor in vederea cresterii
gradului de independenti; —

b) realizeazi activiti{i care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

c) asigurd formarea si perfecfionarea compottamentului verbal;
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d) realizeazi programe care cuprind activititi ce urmaresc cresterea receptivititii generale la stimuli

in vederea dezvoltarii capacititilor gi a aptitudinilor in invétare;

e) inregistreaza progresele'realizate de copil in jurnalul acestuia;
f) colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi unitatea intretine o

relatie respectuoasi i pietenoasa cy parintii si le da sfaturi profesionale;

g) intocmeste planul activitatilor de inviafare si de rutina zilnicé;
h) urmiregte in permanentd abordarea globali a copilului §1 respectd regulile de bund practici ce

garanteaza calitatea serviciilor de educatie timpurie integrati;

spatiului, atit in interior cat si in ex

i) supravegheazd in permanpenta copiii pentru a inldtura orice risc de periculozitate;
j) participa direct la alegerea jucdriilor, a materialelor si echipamentelor, cét si la organizarea
erior;

k) cunoagte manifestirile bolilor intercurente, poate acorda primele ingrijiri si semnaleaza

eventualele probleme de dezvoltare §i sanitate;

copiilor;

copiii;

si al fiecarui copil;

I) urméreste cu atentie dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si insugirea bunelor deprinderi;

m) ajutd la spalarea, imbracarea copiilor conducandu-se dupa programul de viatd al grupei;

n) ajutd la administrarea hranei copiilor, supravegheazi si ajutd la alimentarea corectd a copiilor;

o) respecta i aplicd regimul de via{i al grupei si orice dispozitie privitoare la ingrijirea si educarea
p) ajutd la pregatirea copiilor pentru scoaterea lor la aer, insoteste si supravegheaza in acest timp
q) participa la activitdtile

Ijie curdfenie generald si la igienizérile unitagii;
r) participa activ la reuni

nile profesionale de echipi, la adaptarea programulm ]a \pquﬁcuI grupei

.'"

s) completeaza toate documentele din domeniul sdu de activitate;

§) respectd regulile deonto@ogice ale profesiei sale; |' . iR
t) respectd normele de profectie a muncii. \\z) : i/
(8) Ingrijitoarea are urrjﬁtoarele atributii: : '
a) ajutd asistenta medical3 la efectuarea triajului epidemiologic;
b) supravegheazi copiii pe tot parcursul zilei; -
c) executa toaleta, spalarea imbracarea copiilor conducandu-se dupi programul de viata al grupei,

ajutatd de educatorul-puericultor si
d) preia alimentatia copiil
€) administreazi hrana co
toate prevederile igienico-sanitare
f) pregidteste copiii pentru

asistenta medicala;

or de la blocul alimentar, o porfioneazi si o distribuie fiecarei grupe;
piilor, supravegheaza si asigurd alimentarea corecti a copiilor, respectidnd
sub controlul strict al asistentei medicale;

scoaterea lor |a aer, insoteste si supravegheazé in acest timp copiii;

g) reorganizeazi sala de mese dupd administrarea mesei;

h) asigurd curafenia si efe

ctueazi dezinfectia curentd in sala de grupa,

i) spald vesela si o dezinfecteaza ori de cite ori este nevoie;
]} asigurd curiitenia, igiena, si efectueazd dezinfectia curentd n oficiul(bucétirie) pentru spalarea

veselei;

k) are grijd de obiectele pe care le are in primire;

1) asigura circuitul lenjeriei (colectarea lenjeriei murdare, spilarea, uscarea, cilcarea, depozitarea);
m) efectueaza curitenia i dezinfectia curentd in bai, WC-uri, holuri;

n) se preocupa continuu de ridicarea nivelului profesional;

o) participa la cursurile de perfectionare, precum si la instruirtle periodice;

p) respectd normele de protectie a muncii;

q) participd la curdteniile generale si la igienizérile unitatii;

r) se preocupd de realizar
de parintii copiilor;

a unel relagii de respect reciproc §i a unui climat etic fatd de colegi si fata
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s) in timpul cit se ocup3 de copii, insoteste fiecare actiune cu cuvinte calde sau cu explicatii
corespunzitoare pentru stimularea yorbirii gi pentru crearea unui tonus psihic pozitiv;

$) pregéiteste copiii pentru culcare si observa coptii in timpul somnului;

t) pune copiii la olife si sesizeazi orice modificare a scaunului sau urinei copiilor;

1) efectueaza curdtenia si igienizarea tuturor spatiilor din cresa, inclusiv curtea aferentd unitatii;

u) curatd si dezinfecteazi|zilnic baile, we-urile si olitele copiilor conform indicatiilor primite, cu
materialele si ustensilele corespunzgtoare pentru aceste locuri,

v) efectueazi aerisirea periodica a incaperilor si rispunde de incélzirea acestora;

w) transportd gunoiul si reziduurile alimentare la locul de depozitare in conditii corespunzatoare;

x) curd(d, dezinfecteaza recipientele in care se pastreazi ori se transporta gunoiul;

y) raspunde de pastrarea, ip bune conditii, a materialelor de curitenie;

z) respectd normele de protectie a muncii.

(9) Bucitarul are urmitqarele atributii principale:

a) pregitegte hrana copiilor;

b) recolteaza si pastreazd probele alimentare conform indicatiilor;

¢) respecta graficul de curdtenie si dezinfeciie in blocul alimentar si completeazd temperaturile
agregatelor frigorifice semnaland eventualele defectiuni;

d) se preocupa continuu de ridicarea nivelului profesional,

e) participd la cursurile deperfectionare periodice;

f) participd la curateniile generale si la igienizérile unititii;

g) spald vesela si o dezinfecteaza ori de céte ori este nevoie; ) :

h) are grija de obiectele din inventar pe care le are in primire; (P Y 7 P

i) respecta normele de protectie a muncii. \ ( '

(10) Administratorul au hrmétoarele atribuii principale: N 1S P A

a) rezolva cu aprobarea conducerii, toate problemele ce revin sectorului at\imml‘:tmlw- gospodéresc

b)rdspunde de buna planificare si intreinere a materialelor si instalafiitér-pe care” le are in
subordine;

c) gestioneazi si rdspunde de péstrarea bunurilor mobiliare ale institutiei, pe care le repartizeaza pe
subgestiuni tinind evidenta acestoja;

d) administreazi spatiile ctesei si dispune curiitenia lor, se ocupa de buna intretinere si functionare a
acestora §i inregistreazi, pe baza aprobarii factorilor competenti, utilizarea si migcarea bunurilor §i prezinti
actele corespunzitoare Serviciului Financiar- Contabilitate pentru a fi operate in evidenfele si situatiile
contabile;

&) monitorizeazi consumul de utilitagi;

f) rdspunde de pregitirea la timp a cresei pentru inceperea anului scolar;

g) face propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale a cresei si planificd lucrdrile de intretinere si
reparare a acesteia;

h) particip la receptia marfurilor si intocmirea NIR-urilor;

i) elibereazd marfuri din |magazie in baza bonurilor de consum, intocmeste bonurile de consum
precum si listele de alimente;

j) opereazi documentele primare in fisele de magazie, stabilind astfel stocurile lunare;

k) efectueaza lunar punctajul fisei de magazie cu evidenta contabili;

1) pésteazd in condifii optime materialele aflate in gestiune;

m} participd, Tmpreund cu comisia de inventariere, la realizarea inventarului cresei, face propuneri
de casare;

n) intocmegte referate de riecesitate §i note justificative;

0} urmdreste executarea contractelor incheiate de cresd si reprezintd institutia in problemele
administrativ- gospoddresti in limitele stabilite de seful de serviciu;

p) raspunde de pregitirea la timp si Tn bune conditii a hranei, de achizifionarea si pastrarea
alimentelor si materialelor de curdtenie si dezinfectie, de starea igienica a bucétdriei i a magaziilor;
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q) inregistreazd zilnic alig
alimentelor in/ din magazie;

r) lucreazd sub conducerea
al unitafii;

s) foloseste un limbaj ade
parinfii i partenerii economici si a
vine 1n contact;

s) transportd documentele |

t) respecta normele de prot

11) Muncitorul calificat (

a) asigura functionarea si s

b) raspunde de buna intreti

¢) intocmeste ztlnic, la incl
a centralei, consumul in m.c. de g
administratorului unitatii. Intocmest

nentele pe listele de consum si fine evidenta la intrarea si la iesirea
asistentului medical coordonator de cresé, céruia 1i prezintd bunul mers

cvat, cordial, in relatiille cu factorii ierarhici superiori, anteprescolarii,
re spirit de cooperare, incluzind solicitudine cu toate persoanele cu care

a unitétile colaboratoare;

cctie a muncii.

fochist) are urmatoarele atributii principale:

upravegherea instalatiei de incélzire (centrala termica proprie);

nere a instalatiilor centralei termice;

heierea programului, proces- verbal in care specificd orele de functionare
aze naturale, eventualele probleme apérute in functionare $i-l prezintd
e lunar raport de activitate;

d) efectueazad periodic verificéri la instalatiile de incilzire din cresele in care nu au in cadrul lor

(nici Tn gradinita in cadrul cdreia
defectiuni, ia misurile ce se impu
sezonului rece, cdnd funcfioneazi si

e) efectueazd incircarea
conducte, robineti etc.), [a incepere
necesar;

f) verifica si asigurd in pey
alimentare etc.), prin repararea a
administrator;

g) impreund cu personatu
canalizare (la nevoie);

h) efectueazi diverse lug
desfasoard efectiv activitatea, dar si

sau a Directorului executiv al DASMP:

1)reparatii curente
didactice si altele asemenea
2)reparatii curente
grupurilor sanitare i altele 3

3

nctioneazd), un muncitor calificat ( fochist), iar in cazul constatirii unor
. Va efectua astfel de verificari minim o datd pe lund, iar pe timpul
incilzirea spatiilor, va efectua minim doui pe luna;

instalatiei de incalzire si verificarea instalatiilor termice (calorifere,

a perioadel reci, precum §i operatia de golire a acesteia, de céte ori este

manentd functionarea instalatiilor sanitare (chiuvete, we- uri, robineti de
cestora sau solicitarea de materiale pentru inlocuirea acestora de la

| de intretinere din cadrul CIETCP, asigurd desfundarea instalafiei de

riri de reparatii interioare si exterioare /in cadrul cresel in care isi
in cadrul altor crese din cadrul CIETCP, [a solicitarea sefuldi de serviciu

la usi, ferestre, mobilier de birou, scaune, mese, banci, cuiere, materiale

de ziddrie si zugrivire a salilor de grupa say dormitoare; a holurilor,
semenea, in perioada vacantei de vara sau in regim delirgenta;

3)vopsirea caloriferelor, a mainii curente de la scéri, a dulapurilor, usilor, si altele asemenea,

pe timpul igienizarii generale;

bl

d)reparatii la gardtfl unitifii, prin operatiuni de sudurd sau inlocuire a plaselor, repararea

usilor de acces $i a incuietor
5)la inceputul fiec
(frunze, gunoaie, muschi

1

ormati, etc.), in vederea evitdrii infundarii scurgerii pluviale. Aceast

1lor;
ui an scolar va efectua curafarea acoperisului de diverse posibile deseuri

operatiune o va efectua si in alte crese din cadrul CIETCP, la solicitarea sefului de serviciu sau a
Directorului executiv al DASMP,

6)la solicitarea administratorului sau asistentului medical cu atributii de coordonare, executa
lucrdri de pavoazare §i amenajiri exterioare sau interioare. Executd lucrdri de intretinere a spatiilor
verzi din curtea unitdtii: cgsit iarba, sipat, tdiat pomii si arbustii, plantat de pomi si flori, udarea
acestora pe timpul verii, etc);

Tpe timpul iernii
centrala termici, catre usa d
pe acoperisul unitatii;

executd deszdpezirea aleilor de acces ( cdtre intrdrile in cresd, catre
e aprovizionare cu alimente), precum si doborérea furturilor de gheata de

42



i) asistd si supravegheaza activitatea persoanelor din exteriorul unititii, care efectueaza diferite
lucriri de reparatii generale contradtate cu firme particulare;

j) solicitd din timp adminijstratorului unitiii achizitionarea de materiale de intrefinere si reparatii,
precum si a uneltelor $1 sculelor necesare, urméarind buna funcfionare si pastrare a acestora;

k) respecta normele de protectie a muncii.

12) Muncitorul calificat (intrefinere) are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare din cresele din cadrul CIETCP, la sesizarea
administratorului cresei si face revizuirea periodici a acestora;

b) realizeazd sau participa la Tnlocuirea vaselor we, a chiuvetelor, capacelor pentru vasul we,
bateriilor de chiuvete, sifoanelor, rdcordurilor, dusurilor, oglinzilor, etc.;

c) anuntd conducerea unitédtii de eventualele avarii despre care are cunostintd $i ia masuri urgente
pentru remedierea lor;

d) executd lucriri de sudur

e) executd lucrari in domes

f) se ingrijeste si raspund
care lucreazi;

g) participd la igienizarea s

h) realizeaza sau participa

i) rispunde de obiectele de
) la sesizarea administratg
altor obiecte de inventar din crese, |
k)efectueazi diverse lucriri
efectiv activitatea, dar si Tn cadrul

Directorului executiv al DASMP:
Dreparatii curente
didactice si altele asemenea
2)reparatil curente
grupurilor sanitare si altele
3)vopsirea calorife
pe timpul igienizirii genera
4)reparatii la gard

usilor de acces si a incuieto
5)la inceputul fiec

(frunze, gunoaie, muschi
operafiune o va efectua si
Directorului executiv al DA
6)la solicitarea ad

lucrari de pavoazare i ame
verzi din curtea unitdfii: cg
acestora pe timpul verii, etc;

T)pe timpul iernii

centrala termici, catre usa d

pe acoperisul unititii;

1) asistd si supravegheazi

lucrdri de reparatii generale contrac

m) solicitd din timp admin
precum i a uneltelor si sculelor necesare,

n) respectd normele de pro

A si lacatuserie, cand este cazul;
1iul constructiilor cum ar fi: reparatii, gletuit, zugraveli, vopsitorie, etc.;
e de corecta exploatare a masinilor, uneltelor, sculelor si instalatiilor cu

spatiilor/ suprafetelor din crese, prin lucrdri de zugraveli/ vopsitorie;
la desfundarea instalatiei de canalizare (la nevoie);

inventar pe care le are in grija si asigura securitatea acestora;
prului cresei, verificd functionalitatea mobilierului, ferestrelor, usilor si a
ar in masura in care este posibil remediaza situatia;

i de reparatii interioare §i exterloare/fn cadrul creseiin care isi desfasoara
altor crege din cadrul CIETCP, Ja se‘}l’c:l;érea $eﬁ1h,n de serviciu sau a

la usi, ferestre, mobilier de bll’OU scaum: mese| b5m1..cu:ere materiale

de ziddrie si zugravire a sililor de_ gmp‘ﬁ‘,sau‘c\io itoare, a holurilor,
semenea, in perioada vacantei de vard sau-iti-régisf de urgent3;

elor, a mainii curente de la scéri, a dulapurilor, usilor, si altele asemenea,
<,

| unitdtii, prin operatiuni de sudurd sau inlocuire a plaselor, repararea
ilor;

i an gcolar va efectua curifarea acoperisului de diverse posibile deseuri
rmati, etc.), in vederea evitdrii infunddrii scurgerii pluviale. Aceasti
n alte crese din cadrul CIETCP, la solicitarea sefului de serviciu sau a
MP;

inistratorului sau asistentului medical cu atributii de coordonare, executi
najéri exterioare sau interioare. Executd lucrdri de intretinere a spatiilor
sit iarba, sdpat, taiat pomii si arbustii, plantat de pomi si flori, udarea

>

executd deszipezirea aleilor de acces ( cdtre intririle Tn cresd, citre
e aprovizionare cu alimente), precum §i dobordrea furturilor de gheata de

activitatea persoanelor din exteriorul unitatii, care efectueaza diferite
tate cu firme particulare;

istratorului unitatii, achizitionarea de materiale de intretinere si reparatii,
urmidrind buna functionare i pédstrare a acestora;
lectie a muncii;

Art.32. Coordonarea fiecarei crese din cadrul CTETCP este asigurati de citre un asistent medical
principal care are urmitoarele at[‘lbLH :
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a) organizeazd §i coordon
sarcinitor de serviciu;

eazi intreaga activitate a cresei, asigurd repartizarea justd si corectd a

b) asigurd monitorizarea, |indrumarea i controlul activitatilor desfasurate in cresd, cu privire la
exercitarea atributiilor previzute de lege, precum si a sarcinilor incredintate;

c) urmareste si ajutd la incasarea contribugiei lunare pentru hrana si asigura evidenta acesteia;

d) asigurd un mod de abordare a activititilor, centrat pe nevoile copilului gi ale familiei;

e) Intocmeste si transmite sefului de serviciu statistici $i informéri pe baza situatiilor zilnice si
lunare cu privire la activitatea crese;;

f) cultivd munca in echipa
g) intocmeste, la nevoie,
activititil cresei, pe care il inainteaz
h) se implica responsabil
model si de suport pentru angajati §
i) verificd si/sau intocmest
din cresi;

a modalitate de bazé pentru indeplinirea obiectivelor cresei;

referatul cuprinzdnd lista de materiale necesare bunei desfasurari a
a sefului de serviciu;

in animarea, formarea continui si valorizarea personalului; are rol de
I stimuleazi participarea acestora la indeplinirea sarcinilor echipei;

e documentele care asiguri desfasurarea in conditii optime a activitatilor

J) se asigurd ci fiecare angajat posedd cunostintele necesare §i gi-a insusit practicile recomandate

pentru a putea face fa{d situatiilor d
k)participd la instruirea
imbolnavirilor;
1) asigura respectarea drep
copill, parintii, cu ceilal{i membri a
m) organizeaza §i particip
si de citre comunitatea locali;
1) promoveaza §i sustine rg
0) in situatii deosebite (vig
imediat sefii ierarhici superiori.
Art.33. Asistentul medical ¢
de buna functionare a acesteia si de
Art.34. Atribugiile, sarcini
stabilesc prin fisa postului confor
DASMP.
Art.35. Evidenta personal
grija Serviciului Personal, Juridic

Cap.VL Obligatiile si drepturile beneficiarilor

ul
, E{fecuntatea Muncii din cadrul DASMP.

e urgentd;
personalului pentru protectia muncii,

evitarea accidentelor si a

turilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia personalului cresei cu
echipei $i comunitatea;
i la actiuni ce au drept scop cunoasterea activititii creseil de cétre péringi

zlatii de parteneriat cu parin{ii §1 comunitatea;
lenta fizica, verbala si rele tratamente aplicate minorilor, etc.) va anunta

u atributii de coordonare asigurad conducerea activitatii cresei §i rispunde
indeplinirea atributiilor de catre personalul din subordine.

e de serviciu, responsabilitdtile personalull,u din_cadrul CIETCP se
m legislatiei in vigoare si se aprobd de catre D]TeCtOI;IIl executiv al

i si a altor date in legétura cu personalu! din cad;rul CIETCP se {in prin

f

.;. i

Art.36. Beneficiarii serviciilor - parintii/reprezentantii legali ai coplllor care- frewenteaza cresa - au

urmatoarele obligatii:

a) si respecte regulamentu] de organizare si functionare al CIETCP;

b) si respecte regulamentu] intern CIETCP;

¢) si achite lunar contributia de intretinere pana la data de 15 a lunii in curs, pentru tuna In curs;

d) sa respecte prevederile stabilite Tn contractul de furnizare servicii incheiat cu reprezentantul legal

al DASMP;

¢) sa participe activ la activititile organizate de institufie, la solicitarea personalului cresei;
f) s respecte orarul creselgr stabilit in prezentul Regulament;

g) si fie consecventi in fre¢ventarea serviciilor de cres3;

h) sa aibd un comportament civilizat.

Art.37. Drepturile benefici

rilor:

a) sd beneficieze de toeyfe serviciile sociale oferite in cadrul cresei, prevdzute in prezentul

regulament,
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b} si beneficieze de consil
cu care se confrunti in ceea ce p
precum si pentru probleme de ordi
c) s& primesca orice infor
didactic si nedidactic le poate furni
d) si foloseasca baza tehni
e) si fie tratati cu respect g
f) sd li se asigure confiden
g) sa le fie luate in cons
activitatile desfasurate in cadrul cre

Cap. VII. Accesul in in

Art. 38.(1) Persoanele fizig
actului de identitate sau a legitimaii
(2) Delegatiile au acces in

Art.39. Presa are acces in in
Art.40. [n sediul cresei este

Cap. VIIL Reguli de or

Art.41. Personalul si bens
programul de activitiigi al cresei.

ere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor
iveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologicad a acestuia,
medical gi/sau social;

atii necesare dezvoltérii armonioase a copilului, pe care personalul

a, in functie de evolutia copilului.

o-materiald existentd, Tn condifiile prezentului regulament;

s3 nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;
ialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii;

el.

’gderare, in limita posibilitdtilor, propunerile cu privire la programul si

stitutie

re sau reprezentantli persoanelor juridice au acces in institutie In baza
et de serviciu.

institujie numai cu aprobarea conducerii DASMP;

stitutie pe baza acordului conducerii DASMP.

interzisd intrarea persoanelor in stare de ebrietate.

dine interioara
-ficiarii serviciilor acordate de CIETCP au obligatia de a respecta

Art.42. In cresa este interzisi introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor

ascutite sau contondente susceptibi

de a fi utilizate ca arme.

Art.43. Fumatul in incinta cregei este strict interzis.

Art.44, Tn cresi mai sunt in
a) accesul persoanelor ¢

rzise urmaitoearele:
are nu fac obiectul activitagii cre$ei'

b) violenta verbala si fizici, adresarea de expresii injuricase sau ji gmtoare

¢) orice forme de discrin
Art.45. Atat personalul cresg
si linistea in incinta creselor.
Art.46. Tn incinta cresei este
Art.47. Pdrintii/reprezenta
supravegherea lor in afara cresei.
Art.48. Toate incilcérile g
cunostinta Directorului executiv al

ninare pe criterii etnice, morale sau religioase. -
elot, cét si beneficiarii au obligatia de a respecta ‘noemele privind ordinea

obligatorie péstrarea curiteniei de citre b;eneﬁciari §i p.ersoné_ll. ;
ntii legali sunt responsabili pentru ir_i’gﬁ-j{r@a mﬁiilﬁr . sj pentru

i abaterile de la prevederile prezentului régg\an;gm; vgr» fi aduse la
DASMP care va stabili mésurile disciplinare ce urmeaza a fi luate cu

respectarea Codului muncii si a altor legi speciale in domeniu.

Cap. IX. Dispozitii fina

le

Art.49.(1) Fiecdrui benefici

ar 1 se intocmeste un contract de furnizare servicii cu respectarea

conditiilor prevazute in prezentul regulament.
(2) Contractul se incheie pe o perioada de maxim | an cu posibilitatea prelungitii acestuia in

conditiile prezentului regulament.

Art.50. Evenimentele impartante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt aduse
imediat la cunostinta sefului de serviciu.

Art.51. Lunar si ori de catelori este nevoie, asistentul medical cu atributii de coordonare prezinta un
raport de activitate care va fi avizat de cétre seful de serviciu si prezentat Directorului executiv al DASMP.

Art.52, Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile legale aflate in vigoare.

1
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