JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI |
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Serviciului Publi¢ de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Mupicipiului Pitesti, intrunit in sedin{3 ordinara;

Aviand in vedere:

-Referatul de aprobarE pentru proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului
Pitesti;
-Raportul nr. 31255/16.06.2021 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Brimarului Municipiului Pitesti;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.33179/2021, nr.33180/2021, nr.33181/2021, nr.33182/2021 si nr.33183/2021;

-Adresa nr.9692/15.06.2021 a Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului
Municipiului Pitesti, anegisti‘até la Priméria Municipiului Pitesti sub nr. 31251/16.06.2021;

Vizand prevederile aﬁt 129 alin. (3) lit. ”¢” din Codul administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Reghlamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Public de
Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitegti, potrivit anexei care face parte integrantd
din prezenta hotarare.

Art. 2 Serviciul Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti va aduce
la indeplinire dispozitiile prezentei hotiréri, care va fi comunicatid acestuia $i Biroului
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Munici%)iului Pitesti, de cétre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

ncepénd cu data intrarii In vigoare a prezentei, dispozitiile H.C.L. nr.334/12.10.2020
isi inceteaza aplicabilitatea.
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INTEDE SEDINTA,

P 3
/ Sh'qripa:-MiEilen\A Coman
\\ie?)
N e Contrasemneazi pentru legalitate:
: . SECRETAR GENERAL,

Andrei-Catipf Cilugiru

Pitesti,
Nr.219 din 30.06.2021



Anexa la H.C.L. or. 219,30 062021

Regulament de Organizare si Functionare a
Serviciului Public/de Exploatare a Patrimoniului Municipiului-Pitesti

Nl &~ 2
N .

Cap. L. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Serviciul Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti, denumit in
continuare S.P.EP.M.P., este |organizat ca serviciu cu personalitate juridicd si a fost infiintat prin
Hotararea nr. 9/2006 a Consiliului Local al Municipiului Pitesti.

(2) S.P.E.P.M.P are sediul in Pitesti, str. Calea Bucuresti, bloc U3, parter.

Art. 2. SPEPMP transpune in practicd politicile, strategiile, normele si regulamentele
previzute de actele normative [n vigoare sau aprobate de consiliul local, cu privire la administrarea i
gestionarea domeniului public }i privat.

Art. 3. (1) Finantarea cheltuielilor curente s1 de capital aferente S.P.E.P.M.P s¢ face integral din
bugetul local.

(2) Aprobarea si execu
prevederilor legale in vigoare.

(3) Activitatea economicg-financiard a S.P.E.P.M.P. se desfasoard in baza legislatiei in vigoare,
inclusiv a hotdrérilor consiliului local si este supusd controlului organelor abilitate in acest sens,
precum si a ordonatorului principal de credite.

(4) Veniturile de orice fel provenite din desfisurarea activitifii S.P.E.P.M.P., in conditiile
prezentului regulament, se vireaza la bugetul local, potrivit dispozifiilor legale in materie.

ea bugetului de venituri gi cheltuieli al S.P.E.P.M.P. se fac potrivit

Cap. 1L Structurr organizatorica

Art. 4.(1) Structura orga.rjizatoricé a S.P.E.P.M.P. cuprinde, In functie de volumul, complexitatea,
importanta si specificul activitatii, urmdtoarele tipuri de structuri funcfionale:
a) serviciu/sectie;
b) birow/atelier;
¢) compartiment.
(2) SP.EP.M.P. este organizat in patru servicii, o sectie, trei birouri, un atelier $i cinci
compartimente, dupd cum urmeaza:
a) Serviciul Financiar, Contabilitate;
b) Sectia Intretinere Patrimoniu, in subordonarea careia functioneaza:
- Atelierul [[ntretinere Parcuri §i Dezinsectie, Dezinfectie i Deratizare;
- Compartimentul Administrare Stadion "Nicolae Dobrin";
- Compartimentul pentru Gestionarea Cdinilor Fara Stipéan $i1 Ecarisaj.
¢) Serviciul Exploatare Parcan, in subordonarea céruia functioneaza:
- Compartimentul Administrare Toalete Publice si Parc Lunca Argesului.
d) Serviciul Administrare Bazin de inot si Baze de Agrement;
e) Biroul Resurse Umane;
) Serviciul de Iluminat Pyblic;
g) Compartimentul Juridig;
h} Biroul Fond Locativ si Spatii cu Alta Destinatie;
i) Compartimentul Investitii-Achizitii;
j) Biroul Urmarire, Executare Contracte §1 Reclama—Publicitate.




Cap. IIL Obiectivele S.P.E.P.M.P.

Art. 5. Obiectivul general al S.P.E.P.M.P. vizeazd Imbunitifirea continud a proceselor interne
specifice activititilor proprii.

Art. 6. Obiectivele specifice au ca scop desfisurarea activitdtilor in conditii de conformitate si la
termenele prevézute de lege.

in functie de specificul activititilor, obiectivele specifice ale S.P.E.P.M.P. sunt urmitoarele:

a) exploatarea, gestionarea si intretinerea patrimoniului public §i privat al municipiului Pitesti;

b) eficientizarea energetici si reducerea consumului de energie electricd;

) asigurarea continuititii, cantitativ si calitativ, a serviciului de iluminat public;

d) gestionarea activitafii de agrement;

€) gestionarea activité;ilor[;m domeniile: informatic, resurse umane, securitate gi sandtate in munca
si situafii de urgentd, managementul calititii s1 mediului, secretariat, consiliere etica, control intern
managerial;

f) gestionarea parcarilor, tpaletelor publice si Parcului Lunca Argesului,

g) gestionarea mandatelgr de executare a muncii in folosul comunititii, transmise de catre
Priméria Municipiului Pitesti si organele abilitate;

h) gestionarea activitafii juridice;

1) gestionarea activititii dg contabilitate;

J) gestionarea investitiilor si achizitiilor publice in conformitate cu programul anual aprobat;

k) protectia sandtdfii oamenilor si a medivlui impotriva efectelor ddunitoare e _generate de
rozatoare, diferite insecte, care|sunt purtitoare de boli microbiene si parazitare, 51;31{ lq ndnmpj cat $1 la
animale; &

1) gestionarea cainilor fird stapan. {f*

Cap. IV. Atributii generale ale S.P.E.P.M.P.

Art. 7. S.P.E.P.M.P. indeplineste urmitoarele atributii principale: -

a) asigurd administrarea spatiilor locative si cu altd destinatie aflate in patnmomul_mummplulm
Pitegti, date in acest scop la S.H.E.P.M.P;

b) urméreste derularea contractelor incheiate de catre diverse persoane fizice §i juridice cu
Priméaria Municipiului Pitesti, pentru imobilele aflate in domeniul public sau privat al municipiului,
precum §i respectarea disciplinei contractuale, conform clauzelor contractelor incheiate;

¢) asigurd administrarea $i| exploatarea spatiilor publicitare situate pe raza administrativ-teritoriald
a municipiului Pitesti;

d) asigurd evidenta si administrarea parcarilor, pasajelor si a toaletelor publice din municipiul
Pitesti,

e) asiguri functionarea iluminatului stradal si pietonal, a iluminatului arhitectural si a iluminatului
ornamental-festiv, In limitele $i competentele prevézute de lege;

f) asigurd activitatea de agrement si sport, in bazele aflate in administrarea S.P.E.P.M.P.;

g) asigurd administrarea fr.ntam lor arteziene g1 a ceasurilor stradale situate pe raza admlmstratw-
teritoriald a municipiuiui Pitest

h) asigurd activitatea de ngtlonare a animalelor fara stipan, pierdute sau abandonate, de pe raza
administrativ-teritoriald a municipiului Pitesti;

i) asigura activitatea de mﬁmerare a deseurilor periculoase in cadrul Incineratorului ecologic;

j) asigurd activitatea de dezinsectie, dezinfectie si deratizare pe raza administrativ-teritoriald a
municipiului Pitesti

k) administreaza creanfele| provenind din taxe locale, tarife, chirii, contributii, amenzi §i alte sume
ce constituie venituri rezultate din activitatea desfasurata;

1) asigurd ducerea la indeplinire a misurilor asiguratorii §i efectuarea procedurii de executare
silita pentru creanfele provenind din taxe locale, tarife, chirii, contributii, amenzi si alte sume ce
constituie venituri rezultate din activitatea desfisurati, in cazul in care debitorul nu 1si plitegte de
bunidvoie obligatiile datorate;



m) incaseazi, administreazd si contabilizeazi veniturile bugetare rezultate din activitatea

desfdsurati;
n) ndeplineste orice alte |
primarului.

atributii stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local §i dispozitii ale

Art. 8. Compartimentele (structurile) functionale din cadrul S.P.EP.M.P. indeplinesc

urmétoarele atributii generale:
a) aduc la indeplinire pre

executiv, notele interne, hotiri
b) planificsd, organizea

compartimentului;

vederile legale In domeniul de activitate specific, deciziile directorului
ile consiliului local §i dispozitiile primarului;
a §1 coordoneazd procesele specifice domeniilor de activitate ale

¢) intocmesc, potrivit prevederilor legale in vigoare, situatii, informari §i raportiri specifice

al

domeniului de activitate, pe care le prezinti directorului executiv gi/sau altor institutii abilitate;

d) fac propuneri pentru i
€) propun, argumenteaza
si lucrdri in vederea inscrieril a
f) stabilesc, constatd, co
locale, majorari de intirziere,
venituri rezultate din activitate:
g) solutioneazi contesta
persoanelor fizice i juridice;
h) tin evidenta obligatiil
precum $i amenzi, tarife, chiri
desfasurati, in cazul persoanely
i) in vederea recuperdrii
lichidatortlor creantele existen

j} aplica, in conditiile legii, facilitdile fiscale prevazute de actele norrnaﬁ‘v

bunititirea standardului de calitate §i cost al serviciilor prestate;
si inainteazd compartimentului de resort necesarul de materiale, servicii
cestora in planul anual de achizifii;
ntroleazd, urméresc §i incaseazi, de la persoane fizice si juridice, taxe
precum §i amenzi, tarife, chirii, contributii §i alte sume ce constituie
1 desfagurati,
fille formulate impotriva actelor de control si de impunere, in cazul
r fiscale pentru fiecare platitor de taxe locale, majorin de intérziere,
E contributii i alte sume ce constituie venituri rezultate din activitatea
or fizice si juridice, precum §i a plitilor efectuate de acestia,—
creantelor de la debitorii care se afld in stare %'ﬁmﬁﬁerﬁa,- declara
e la data declararii, in evidenta fiscala pe platitor; /.~ - ~ W\
e-ih vigoare, la plata

taxelor locale, majordrilor de intirziere, precum si amenzilor, tarifelor, chiriilar, contribugiilor $ifalt8r

sume ce constituie venituri reziiltate din activitatea desfasurata, in cazul persoanglor fizice sau Jumvcixée,
k) constatd contraveniii) si aplicd sanctiuni, in functie de competentele:specifice activi

i

i

desfasurate, stabilite conform legii pentru nerespectarea dispozitiilor legale de citre persoane fizice §i

juridice;

1) verifica si realizeazd operatiuni de casi, efectueazi viramente previzute de legislagia in vigoare
privind veniturile bugetului local, care derivd din activitatea compartimentului;

m) tin evidenta veniturilor bugetului local, pe baza extraselor de la Trezorerie si intocmesc
situatitle financiare care derivd din activitatea compartimentului;

n) propun, in conditiile |legii, in cazul persoanelor fizice si juridice, nivelul taxelor locale si
tarifelor, chiriilor, contributiilor si a altor sume ce constituie venituri rezultate din activitatea
desfasurata la nivelul compartimentului;

o) fac propuneri privind dimensionarea veniturilor rezultate din activitatea desfasurata;

p) gestioneazi judicios
legalitatea angajérit $i utilizarii
q) Intocmesc, verificd

1 eficient fondurile publice §i rdspund de necesitatea, oportunitatea si
creditelor bugetare in limita g1 destinatia aprobate prin buget;
si semneazd documentele justificative impuse de lege, necesare

inregistrérit in contabilitate a gperatiunilor economico-financiare care derivé din sfera de activitate a

compartimentului;

r) certificd realitatea, regularitatea i legalitatea cheltutelilor ce derivd din activitatea
compartimentului, in vederea efectudrii platii acestora;

s) asigurd implementarea si dezvoltarea sisternului de control intern managerial, in conformitate
cu prevederile Ordinului nr. ¢00/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitafilor publice;
t) aplicd dispozitiile pr

vazute in Manualul de Management Integrat Calitate-Mediu st in

procedurile generale, operationale si specifice domeniului siu de activitate §i asigurd dezvoltarea
Sistemului de Management Intégrat Calitate-Mediu;
u) elaboreazid documentele Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu specifice

domeniului siu de activitate;

v) intocmesc §i respecta procedurile si instructiunile de lucru specifice domeniului de activitate;
w) rezolva In termenul legal corespondenta repartizati;

3



X) participa, in baza nom‘inalizérii de catre directorul executiv, la activitatea diverselor comisii;

y) arhiveazd si pdstreazd, in condifii de securitate, documentele specifice compartimentului, cu
respectarea dispozitiilor legale(in acest domeniu;

z) urmdresc §i rdspund de realizarea prevederilor din contractele inifiate sifsau repartizate
compartimentului;

aa) respectd, asigurd §i rdspund de aplicarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
securitatea §i sdndtatea in munga i situatiile de urgent;

bb) propun mésuri pentrd asigurarea materiald necesara informarii $i educdrii salariatilor;

¢C) asigurd participarea la inventarierea anuald a patrimoniului;

dd) indeplinesc si alte atr?butii stabilite de catre directorul executiv.

Cap. V. Conducerea S.P.E.P.M.P.

Conducerea S.P.E.P.M.P. se realizeazi de citre un director executiv si un director adjunct.

Art. 9. Directorul executjv Indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeazi, planifica, conduce si controleazé activitatea S.P.E.P.M.P.;

b) stabileste politica de anagement a institutiel, subordondndu-se cerinfelor actelor normative in
vigoare, hotidrdrilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Pitesti si dispozitillor emise de
Primarul Municipiului Pitesti;

c) este ordonator terfiar de credite, indeplinind toate afributiile previzute de lege in competenta
sa;

d) coordoneazi implementarea prevederilor Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu
aplicabile domeniului de activitate;

e) gestioneaza resursele ngcesare bunel desfasurin a activitatii S.P.E.P.M.P;

f) reprezinta S.P.E.P.M.P.|in raporturile cu diverse persoane fizice i juridice;

g) reprezintd S.P.E.P.M.P. in fata instantelor judecatoresti si a celor arbitrale, precum st in fata
altor autoritafi publice,

h) aprobd, in conditiile' legii, incadrarea, promovarea §i incetarea activititii personalului
SPEPMP.;

1) aprobi fisele posturilor|pentru intreg personalul S.P.E.P.M.P., la propunerea compartimentelor
de specialitate;

j) asigurd aducerea la cunostinti, precum si aducerea la indeplinire de catre intreg personalul
S.P.E.P.M.P, a actelor normative in vigoare, a dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Pitesti si a
hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Pitesti, din domeniul de /actrv* (att, al acestui
serviciu public;

k) ia masuri in vederea |asigurdrii ordinii interioare §i disciplinei in rﬁtndu)/ personaluhu dm
subordine, constata g1 sancfiongazi, in conditiile legii, abaterile disciplinare; !r

1) aproba Regulamentul Intern al S.P.E.P.M.P.; \

m) aprobd acordarea, in conditiile legti, a drepturllor salanale precum 51 a al‘to\r drep,mn de’cat
cele salariale, stabilite prin lege, pentru personalul din subordine;

n) aprobd evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalulm deexeeutie si ale
personalului de conducere din cadrul S.P.E.P.M.P, potrivit criteriilor de evaluare stabilite prin
dispozitia Primarului;

o) aprobd programarea si|efectuarea concediilor de odihna si acordarea altor concedii previzute
de lege;

p) informeaz3 lunar sau la solicitare, Primarul si Consiliul Local al Municipiului Pitesti, asupra
modului de realizare a sarcinilar stabilite in competenta S.P.E.P.M.P_;

q) In exercitarea atributiilpr previzute de prezentul regulament, directorul executiv emite decizii,
care se inregistreaza intr-un registru special §1 se numeroteaza pe ani calendaristici;

r) indeplineste si alte atribltii stabilite de catre Primarul Municipiului Pitesti.

Art. 10. Directorul adjunct este subordonat directorului executiv si Indeplineste urmaitoarele
atribufii:

a) coordoneaza activitatea%compartimente]or functionale din cadrul S.P.E.P.M.P.;

b) reprezintd S.P.EP.M.F. in raporturile cu diverse persoane fizice §i juridice, impreund cu
directorul executiv;



c} reprezintd S.P.E.P.M.B. in fafa instantelor judecatoresti $i a celor arbitrale, precum si in fata
altor autoritati publice, impreuna cu directorul executiv;

d) vizeazi, In condifiile legii, incadrarea, promovarea, modificarea §i Incetarea activitatii
personalului SP.EPMP.;

e) vizeaza fisele posturilor pentru intreg personalul S.P.E.P.M.P., la propunerea compartimentelor
de specialitate;

f) vizeazd masurile luate in vederea asigurdrii ordinii interioare si disciplinei in randul
personalului din subordine, constati §i sanctioneazi, in conditiile legii, abaterile disciplinare;

g) aprobd mésurile necesare In vederea realizdrii programului de pregitire profesionald a
personalulul S.P.EP.M.P;

h) vizeaza Regulamentul Intern al S P.E.P.M.P.;

1) vizeazd acordarea, 1n conditiile legii, a drepmnlor salariale, precum i a altor drepturi decét cele
salariale, stabilite prin lege, peﬁ]tru personalul din subordine;

i) intreprinde masuri pentru aducerea la cunogtinta salariatilor, a criteriilor de evaluare stabilite
prin dispozitia primarului $i vizeaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului de executie si ale personalului de conducere din cadrul S.P.E.P.M.P.;

k) vizeazd programarea/a¢ordarea concediilor de odihn si acordarea altor concedii previzute de
lege;

1) informeaza lunar sau la solicitare, Primarul gi Consiliul Local al Municipiului Pitesti, asupra
modului de realizare a sarcinilor stabilite In competenta S.P.E.P.M.P., impreuni cu directorul executiv;

m) in exercitarea atribupiilor prevazute de prezentul regulament, directorul adjunct vizeazi
referatele care stau la baza deciziilor emise de citre directorul executiv;

n) organizeazd, conduce s§i controleazd activitatea financiar-contabili a S.P.EP.M.P., in
conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

p) organizeazd registrull cu operafiuni supuse controlului financiar preventiv propriu i
acordd/refuza viza de control ﬁflanciar preventiv propriu;

q) urmdireste si verifica actele justificative, vizele, certificarile, aprobérile cét si alte semndturi
legale;

1) vizeaza criteriile de necesitate, oportunitate si legalitate, propunerile de cheltuieli;

t) incadreazd contractele/comenzile in plafoanele aprobate si urmdreste derularea tuturor
contractelor $1 propune angajarea de cheltuieli bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate;

u) verificd modul de respectare a normelor legale in vigoare privind orgamzarea,gl.d_esf‘ésurarea
inventarierii patrlrnoruale

v) In situatia In care directorul executiv lipseste motivat de la serv1c1y;(congedmhde odihna,
concediu medical etc.), dlI'CCtOE.L] adjunct preia $i atributiile directorului execull‘,i/v X

LR v
\ T (L

Cap. VL AtribuTi specifice
Art. 11. Serviciul Finan ciar, Contabilitate este subordonat Directorului ad}unct gl mdepﬁne§te
urmdtoarele atributii:

a) efectueazi analize edonomice §i face propuneri in vederea fundamentdrii si elaboririi
proiectului/rectificdrilor bugetului anual de venituri si cheltuieli pentru S.P.E.P.M.P., in conditiile
legii;

b) asigurd, In condifiile legii, modificarile in alocatiile bugetare aprobate, prin efectuarea virfrilor
de credite;

¢) fundamenteaza si intocmeste lunar cererea de repartizare a creditelor bugetare;

d) intocmeste bilanful contabil propriu, contul de executie si detalierea cheltuielilor in structura
clasificatiei bugetare, precum i toate situatiile anexe la situatiile financiare trimestriale si anuale;

e) raispunde de efectuarea ¢orect si la timp a Inregistrarilor contabile;

f) intocmeste si verificd balanta lunara de verificare;

g) intocmeste notele contabile si fisele de conturi, analizeazi $i urméreste soldurile conturilor;

h) urmareste realizarea de¢ontérilor cu debitorii $i creditorii;

1) organizeaza §i efectueazi operatiunile derulate prin casierie, astfel:
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i. Incaseaza, prin casieria proprie, venituri ale Primariei Municipiului Pitesti §1 le depune la

Trezorerie;
il. ridicd numerar de la
ill. intocmeste [a zi Re
acestora.
J) gestioneaza documentel
k) fine evidenta consumur
1} tine evidenta FAZ-urilo
m) organizeazd si efectue
administrare si inventariere a a
n) analizeaza si avizeaza |
sau declasarea celorlalte bur
Municipiului Pitesti;

ETrezoreric, pentru efectuarea diverselor plafi;

istrul de cas3, in care se inregistreazi operafiunile pe mésura efectuirii

€ cu regim special;
ilor de carburanti la autovehiculele si utilajele aflate in administrare;
pentru autovehiculele institutiei.
4 operatiunile contabile privind evidenta patrimoniului, activitatea de
cestuia;
ropunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si clasarea
wri, conform propunerilor ficute de citre SPEPMP sau Primiria

0) asigurd respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului aflat in administrare si
ia toate masurile legale pentru recuperarea pagubelor, In cazul in care acestea se produc;

p) organizeaza evidenta cantitativ-valorici a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe aflate in patrimoniul S.P.E.P.M.P;

q) intocmegste state privind drepturile salariale ale personalului S.P.E.P.M.P. si tine evidenta
concediilor de boali si matemi}tate, asigurdnd efectuarea platii integrale si la timp a drepturilor bénesti

cuvenite;

r) intocmeste declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale i le depune in
termenul stabilit de legislatia in vigoare,

s) efectucazd si intocmeste ordinele de platd privind achitarea facturilor §i a viramentelor,
wmdrind incadrarea in prevederile bugetului aprobat pe capitole, subcapitole, articole §i aliniate;

t) asigurd inregistrarea tut

or operatiunilor si raportarilor in programul FOREXEBUG;

u) transmite Institutului Nafional de Statisticd situaiile statistice privind indicatorii economici

realizati;
v) acordd/refuzd vizd de
operatiuni supuse controlului
x) colaboreazd cu Minist
schimbului permanent de date

control financiar preventiv propriu si consemneazd in registrul cu
inanciar preventiv propriu, informénd directorul adjunct in acest sens;
Finantelor Publice si Prim#ria Municipiului Pitegti pentru realizarea
si informatii asupra activitatii financiar-contabile.

Art. 12. (1) Sectia intretinere Patrimoniu este subordonati directorului adjunct si indeplineste

urmaitoarele atributii:

a) administreaza fintanile
municipiului Pitesti si executa |

b} administreaza scérile r
reparatii ale acestora;

¢) executd lucrdri de intrefinere si reparatii la grupurile sanitare din toq{é
institugiei si la blocurile de locuinte aflate in administrarea S.P.E.P.M.P.;

d) asigurd inscripfionarea
Pitesti;

) asigurd montarea/amplasarea/ridicarea corturilor gi cadsufelor de lemn pe

arteziene si ceasurile stradale aflate pe raza administrativ-teritoriala a
ucrdri de intrefinere si reparatii ale acestora,
blante situate in pasajul “Sf. Vineri” si executd lucpari-de

-
.

tele/publice; la sediul

ntrefinere $i
|

denumirii strzilor de pe raza admhﬁstrativ—tkj‘riteﬁxiqﬂﬁ a municipiului

Jde'pe: domeniub pliblic

al municipiului Pitesti, cu ocazia diverselor evenimente organizate de citre Primdria Mimicipiului

Pitesti;
f) asigurd efectuarea curad
Gl1, ANL) ;
(2) In subordinea Seciiei 1
a) Atelierul Intretinere P
b) Compartimentul Admi
¢) Compartimentul pentru
Art. 13. Atelierul Intreti

eniei la sediul institugiei 1 la imobilele transmise in administrare (Bloc

tretinere Patrimoniu functioneazid urmatoarele compartimente:
curi si Dezinsectie, Dezinfectie si Deratizare;
istrare Stadion “Nicolae Dobrin”;
Gestionarea Céainilor Fara Stipén si Ecarisaj.

ere Parcuri i Dezinsectie, Dezinfectie si Deratizare este subordonat

Sectiei Intretinere Patrimoniu i indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigurd Intretinerea Parcului Strand: alei, spatit verzi, locuri de joacd, Teatrul de vari,

Skatepark, toalete publice etc;

b) asigurd functionarea trenuletului de agrement din Parcul Strand si furnizarea cétre populatie a
serviciilor publice de agrement |aferente;
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c) asigurd functionarea barcilor de agrement din Parcul Strand si furnizarea citre populatie a
serviciilor publice de agrement aferente;

d) asigurs intretinerea si functionalitatea lacului din incinta Parcului $trand;

e) organizeazd, planificd i coordoneazi activitatea de dezinsecfie, dezinfectie si deratizare pe
raza administrativ-teritoriald a municipiului Pitesti.

Art. 14. Compartlmenthl Administrare Stadion “Nicolae Dobrin” este subordonat Sectiet
Intretinere Patrimoniu si indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigurd Intretinerea tefenurilor de fotbal (de iarbid §i sintetic) si pistei de atletism, aflate in
incinta stadionului “Nicolae Dobrin”;

b) intretine si exploateazi instalatiile de iluminat nocturn ale stadionului “Nicolae Dobrin”;

¢) asigurd Intretinerea clidiri: administrative situati in incinti;

d) asigura intrefinerea curdfeniei in incinta Stadionului “Nicolae Dobrin”;

e) sprijind si asigurd ipifierea, perfectionarea si performanta in sport, asigurd conditiile
organizatorice in cadrul S.P.E.P.M.P., potrivit actelor normative in vigoare, conform calendarului
competitional al Federatiei Ro&ﬂane de Fotbal si al Federatiei Romane de Atletism.

Art. 15, Compartimentyl pentru Gestionarea Clinilor fara Stapin si Ecarisaj, subordonat
Sectiei Intretinere Patrimoniu, isi desfasoard activitatea in baza Regulamentului de organizare $1
functionare aprobat prin Hotdrdrea nr. 300/10.10.2013 a Consiliului Local al Municipiului Pitesti $i
indeplineste urmaétoarele atribuii

a) captureaza §i transportd la adapost cdinii fard stipdn de pe raza administrativ-teritoriala a
municipiului Pitesti, In baza sesizérilor de orice naturd ale persoanelor fizice si juridice, primite si
inregistrate la sediul institufiel,|la Primaria Municipiului Pitesti, precum si la telefonul cetdteanului;

b) strange, transportd $1 adaposteste animalele, altele decat cdinii, precum $i pasdrile abandonate
sau fara stdpan, aflate pe domeniul public sau privat al municipiului Pitegti,

c) dupd capturare, examineazd animalele, le deparaziteaza, vaccineaza, identificd, sterilizeazi si
cazeaza in adaposturi, in conditiile legii;

d) inregistreazd animalelelintr-un registru special de evidentd, Intocmit in acest sens;

e) asigurd ingrijirea animalelor capturate, pe perioada cit acestea stau in adZpost;

f) trateazd cdinu bolnavi si eutanasiaza In condifiile legii;

g) efectueazd demersurileé necesare In vederea adoptarii ciinilor fird stipan de citre persoane
fizice si juridice, precum i de reprezentanfi ai asociagiilor, fundatiilor sau O.N.G-urilor care
destdgoard activitéti de protectie a animalelor;

h) tine evidenta persoanelor care au adoptat/revendicat animale;

1) furnizeaza informatii institutiilor cu atribufii de control in domeniu;

j) colaboreazi cu alte unitifi/persoane juridice care desfisoara activitdfi in domeniul protectiei
animalelor §i cu unitatile administrativ-teritoriale invecinate, in vederea gestiondrii cdinilor fara stdpan;

k) transportd, de la adidpgst la incinerator, in conditiile legii, in vederea neutralizarii, cadavrele
animale, in urma mortii naturale sau eutanasierii, capturate de pe domeniul pybht §i privat al
municipiului Pitegti; faO T

) asigurd coordonarea actﬁ:ité;ii in cadrul "Incineratorului ecologic", respré(:tfﬁncf nemaele l‘egak

de incinerare, securitate $i sdnatate in munca si situatii de urgents; f

m) asigurd transportul, daca se solicitd, §i incinerarea cadavrelor animale T in baza contractelor dP
prestari-servicii incheiate cu persoane fizice/juridice, contracost. :

n) neutralizeaza deseuri periculoase, in baza contractelor incheiate cu persoane, ﬁaceljundm&

Art. 16. Serviciul Exploatare Parciri este subordonat directorului adjunct si‘indeplineste
wrmatoarele atribufii:

a) intocmegste regulamentele interne de organizare §i functionare pentru parcérile publice cu plati
aflate in exploatare i parcirile de resedin{d, pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Pitesti;

b) administreazi si intretine Parcarea “Bowling®;

c) asigurd inventarierea,lviden;a $1 administrarea parcirilor publice cu platd §i parcirilor de
resedintd din municipiul Pitesti

d) intocmeste propuneri privind dotarea §i marcarea corespunzitoare a locurilor de parcare din
municipiul Pitegti, propuneri pentru amenajarea de noi locuri de parcare pe raza administrativ-
teritoriald a municipiului Pitesti;




e) propune modernizarea, reabilitarea, precum §i sistematizarea parcdrilor cu platd aflate in
administrare, prin implementarea sistemului de acces/control si supraveghere;

f) urmdreste ca in parcirile cu platd sa fie afisate, la loc vizibil, insemnele de parcare cu plata,
precum §1 tarifele aferente;

g) coordoneazi procesul de atribuire a locurilor de parcare cu platd din parcérile cu plata si
parcarile de resedinti aflate In municipiul Pitesti, citre persoane fizice sau juridice, conform legislatiei
in vigoare §i regulamentelor inferne de organizare si functionare;

h) repartizeazi locuri de parcare persoanelor posesoare de certificat de ncadrare cu grad de
handicap si emite card-legitimatie de parcare in acest sens, conform legislatiei in vigoare;

i) emite la cerere abonamente §i carduri de parcare pentru persoanele fizice si juridice;

j) urmdéreste derularea contractelor de parcare;

k) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor din Regulamentul
intern de organizare §i functionare a sistemului de parcare cu plata in Municipiul Pitesti;

1) asigurd functionarea la parametrii optimi a sistemului de acces si control la Parcarea
Supraterand §i Parcarea situatd in strada Mircea Eliade, a sistemului de autotaxare (parcometre) si a
sistemului de plati prin SMS;

m) repartizeazd locuri d¢ parcare pe bazd de abonament la Parcarea Supraterand si Parcarea
situatd in strada Mircea Eliade, conform Regulamentelor interne de organizare si functionare.

Art. 17. Compartimentul Administrare Toalete Publice §i Parc Lunca Argesului este
subordonat Serviciului Exploatare Parcari §i indeplinegte urmétoarele atributii:

a) administreazd si intrefine pasajele din municipiul Pitegti si intocmeste propuneri pentru
modernizarea §i sistematizarealjacestora;

b) administreazi, Intrefing si exploateaza toaletele publice din municipiul Pitegti,

¢) administreazd si intrefine Parcul “Lunca Argesului® si intocmeste propuneri de modemizare a
acestuia;

d) coordoneaz3 activitatea privind prestarea orelor de muncd in folosul comunititii la obiectivele
aflate in administrarea S.P.E.P.M.P.

Art. 18. Serviciul Administrare Bazin de fnot si Baze de Agrement este subordonat
directorului adjunct $1 indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd intrefinerea $i exploatarea bazelor sportive si de agrement de la obiectivele: Bazinul
Olimpic; Plaja “Tudor Vladimirescu”; Plaja “Costache Negri”’; Baza de agrement “Trivale™; Patinoar;

b) asigurd furnizarea citre populatie a serviciilor publice de agrement;

¢) monitorizeazi permanent parametrii fizico-chimici ai apei din bazinele de inot administrate de
SPEPMP.;

d) asigurd indeplinirea c¢onditiilor igienico-sanitare, in vederea preintimpindrii imbolndvirii
beneficiarilor prestatiilor;

€) sprijind §i asigurd inifierea, perfecfionarea §i performanfa in sport, asigurd conditiile
organizatorice In cadrul S.P. P, M.P., potrivit actelor normative In vigoare, conform calendarului
competifional al Federatiei Roméne de Nata’;le si Pentatlon Modern; =

f) propune tarife, diferentiat pe activitifi, pe care le supune aprobdrii, in co dﬁrl legn« 3\

Art. 19. Biroul Resurse Umane este subordonat directorului adjunct si | dgl Ineste urmétoarele
atributii: [ = ‘

(1) In domeniul Informatr \

a) monitorizeaza mstemuj‘mformatlc utilizat/implementat la nivelul S.P. E P, M P

b) formuleazi strategia integrati de dezvoltare a sistemulw informatic, cb‘nc%zpr $1 eléi%dreaza
proiecte generale de dezvoltare a sistemului informatic la nivelul S.P.E.P.M.P., In contextat dezvoltarii
socletitii informationale;

¢) face propumeri in privinfa sistemelor de operare, produse software de bazd necesare i
echipamente hardware;

d) urmdreste asigurarea tompatibilitatii §i interoperabilitétii sistemului informatic propriu cu
sistemele informatice in explozFare si cu retelele informationale de interes national si local;

¢) administreazi §i supravegheaza reteaua de calculatoare a S.P.E.P.M.P. si legaturile cu retelele
interconectate cu aceasta,

f) creeazi si intrefine contlri de utilizator;

g) efectueazd copii de giguranii a datelor ce decurg din desfisurarea activitdtii la nivelul
S.P.E.P.M.P., pentru prevenirea pierderii acestora, pistreaza jurnale de evenimente.
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(2) in domeniul Resurselr)r Umane:

a) intocmeste documentelf necesare pentru aprobarea organigramei, statului de functii §i numérul
de personal si le inainteaza, spre aprobare, in conditiile legii;

b) redacteaza Regulamen{'ul de organizare si functionare al S.P.E.P.M.P. si Regulamentul Intern,
in colaborare cu conducerea compartimentelor din structura S.P.EP.M.P. si il inainteazd, spre
aprobare, in conditiile legii;

c) asigurd incadrarea in numdrul de personal stabilit potrivit organigramei §i statului de functii
aprobate si asigurd intocmirea §i actualizarea situatiilor nominale de personal;

d) asigurd secretariatul ¢oncursunlor/examenelor pentru angajarea/promovarea personalului si
urmdreste desfasurarea acestora in conditiile legii;

e) intocmeste lucrdri necgsare pentru angajarea, promovarea, mutarea temporara sau definitiva in
cadrul altui compartiment, transferarea, detasarea, delegarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munc3, in conditiile legii;

f) intocmeste contracte individuale de muncd la angajare si acte aditiopale care privesc
modificarea acestora;

g) asigurd consilierea personalului cu funcfii de conducere pentru intocmirea §i actualizarea
fiselor posturilor; T

h) intocmeste, completeazd si tine evidenta dosarelor personale ale salariatilor asigurind
confidentialitatea datelor cuprinse in acestea si elibereazi titularului dosarului, la cerere, copii ale
actelor existente la dosar;

i) stabileste si asigurd evidenta vechimii in munci a salariatilor;

j) opereaza inregistririle in Registrul general de evidenid a salariatilor in format electronic,
denumit REVISAL si le transmite on-line Inspectoratului Teritorial de Munca, in conditiile legii;

k) coordoneaza §i monitorizeazd activitatea de formare si perfectionare profesionald a
personalului, potrivit necesarului transmis de compartimente §i in concordanti cu ofertele primite din
partea centrelor de perfectionate abilitate, tine evidenta participdrii salariatilor la cursuri;

I) coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor, in scopul aplicérii corecte a procedurilor de evaluare;

m) asigurd Intocmirea cofectd si la timp a documentelor primare ce stau la baza platii lunare a
drepturilor salariale pentru tot personalul S.P.E.P.M.P;

n) monitorizeaza respectarea programului de lucru de cétre salariatii S.P.E.P.M.P,;

0) asigurd intocmirea planificirii concediilor de odihna si tine evidenta efectudrii acestora precum
si a altor concedii acordate pottivit legii;

p) asigurd eliberarea, evidenta precum §i vizarea anuald a legitimatiilor de serviciu,

q) Intocmeste si elibereazd, la solicitarea angajatilor, adeverinte de salariat;

r) intreprinde toate demersurile in vederea eliberdrii documentelor necesare constituirii dosarului
pentru pensionare;

s) redacteazd proiectele de decizil ce urmeazd a fi emise de cétre directorul executiv al
S.P.E.P.M.P. si tine evidenta acestora.

(3) In domeniul Securititii si Sanitatii in Munci si Situatii de Urgentﬁ

a) organizeaza §i coordoneazid activitatea de securitate §i sindtate In munca pﬁn amgurarea
instruirii salariatilor din cadrul S.P.E.P.M.P; /

b) as1gura conditiile de securitate §i sanatate in munci;

¢) previne accidentele de¢ munci §i bolile profesionale prin 1mplernenl’arena, rezultatelor din'
evaluarea riscurilor;

d) organizeaza si coordongazi activitatea Comitetului de securitate i sénatate fm mqnca A

e) urmareste efectuarea periodicd a controlului medical, conform factorilor ‘cLe fI‘lSC pmfesm,ﬂ‘al
specifici posturilor; S

f) fine evidenta locurilor de muncé cu conditii deosebite;

g) organizeazi si gestioneazi activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor la obiectivele aflate
in patrimoniu, potrivit actelor normative in vigoare;

h) asigurd alarmarea, protéctia si instruirea salariatilor pentru situatiile de urgent3,

i) colaboreazi cu compartimentul de protectie civild din cadrul Priméariei Municipiului Pitesti si
cu alte institugii abilitate;

j) verifica anual mijloacele materiale de prevenire gi stingere a incendiilor.

(4) in domeniul Managementului Calititii si Mediukui, indeplineste urmitoarele atributii:
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a) urmdregte implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat (SMI) (calitate-
mediu) in conformitate cu gerintele standardului de calitate ISO 9001:2015 si de mediu ISO
14001:2015 in cadrul S.P.E.P.M.P.;

b) elaboreazé si modificd documentele cerute de sistemul calitatii/mediului;

c) intocmeste programul anual de audit al sistemului de management integrat, efectueazi
auditurile interne §i urmirestd finalizarea acestora prin aplicarea de misuri corective si preventive,
dupi caz;

d) elaboreaza periodic informari privind modul de functionare a Managementului Integrat, pe care
le prezinta directorului executiy;

e) participd la analiza cauzelor care genereaza neconformititi gi la stabilirea actiunilor corective si
preventive sau de Tmbunatagire|a functionarii SMI, cu aprobarea directorului executiv;

f) asigurd gestionarea documentelor sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu si
difuzarea procedurilor operationale de sistem si a instructiunilor de lucru,

g) gestioneaza inregistrarile si raportdrile referitoare la sistemul integrat calitate-mediu;

h) coordoneaza elaborared si planificarea obiectivelor specifice activititilor S.P.E.P.M.P;

1) coordoneazi instruirea personalului S.P.E.P.M.P. in domeniul calitfii-mediului.

(5) in domeniul Secretariat:

a) asigurd activitatea de se
b) inregistreaza, transmite]
c) asigurd desfisurarea in
d) executa lucréri de mult

cretariat a S.P.E.P.M.P.;

si urmireste rezolvarea corespondentei primite; Yl
bune conditii a intdlnirilor directorului executiv;, /. * '
plicare a diferitelor documente, la solicitarea dxrecl#mh,n e;kecufm

€) primeste i transmite mesaje prin telefon, fax sau e-mail,

f) efectucaza legatuni teleﬁomce pentru director si celelalte compartimente ale! msT _

g) pregiteste, din punct de vedere organizatoric, sedintele operative la nivel dcmstﬁ?u & A

h) intocmeste, sdptamanal, Impreund cu compartimentele responsabile, sﬁuagfa mdepLEmm
sarcinilor de serviciu aferente S.P.E.P.M.P., transmise in sedinfele operative organizate Ta nivelul
Primariei Municipiului Pitesti, cdt si a sa.rcinjlor ce decurg din sesizirile inaintate Primarului
Municipiului Pitegti in cadrul audientelor si transmise spre competenté rezolvare S.P.E.P.M.P.

(6) in domeniul comunigarii:

a) solufioneaza In cel mdi scurt timp diversele problemele aparute;

b} verifica, remediazi, solutioneazd sesizérile venite in mediul on-line sau pe alte cdi de
comunicare, pe raza administrativ-teritoriald a muncipiului Pitesti, in domeniul de activitate.

(7) in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, asigurd confidentialitatea datelor in
conformitate cu prevederile Legii nr. 190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in geea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor). Aplicd prevederile regulamentului privind protectia datelor cu caracter personal.

(8) In domeniul egalitiifji de sanse si de tratament intre femei si barbati aplicd dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare §i ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 20. Serviciul de Iluminat Public este subordonat directoruiui adjunct §i indeplineste
urmdatoarele atributii:

a) respectd principiile stal:Plhte de Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdfi publice,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare §i de Legea serviciului de iluminat public nr.
230/2006, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) asigurd functionarea iluminatului stradal §i pietonal, a iluminatului arhitectural §i a iluminatului
ornamental-festiv;

¢) executd lucrdn specifjce de pavoazare a orasului prin montarea instalafiilor de iluminat
ornamental-festiv cu ocazia sérbdtorilor sau altor evenimente festive organizate de citre Priméria
Municipiului Pitegti;

d) respectd in totalitate conditiile asociate licentei de operator al serviciului de iluminat public
eliberati de Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitdfi Publice;

¢) urmireste realizarea indicatortlor de performant si calitate, la nivelurile stabilite de autoritatea
publici locald in Regulamentul|si Caietul de sarcini al Serviciului de [fuminat Public;
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f) urméreste realizarea lnor cerinte §i nevoi de utilitate publicd ale comunitdtii locale, a
confortului i a calitiitii vietii] precum gi cregterea gradului de securitate individuala si colectivi in
cadrul comunitagilor locale, a gradului de siguranta a circulatiei rutiere §i pietonale;

g) initiazd propuneri pentru modernizarea infrastructurii sistemului de iluminat public si
promovarea programelor de inyesti{ii, care sd permiti cresterea calitiitii i performantelor sistemelor de
iluminat;

h) inifiazd propuneri pentru eficientizarea energetica a sistemului de iluminat public;

1) elibereazd avize de amplasament pentru obtinerea autorizatiei de construire gi intocmeste
facturile in vederea eliberérii atitorizatiilor;

J) executd, ocazional, lucréri de alimentare cu energie electricd cu prilejul diverselor evenimente
organizate de cétre Priméria icipiutui Pitesti;

k) intocmeste calculele privind recuperarea contravalorii consumului de energie electricd pentru
consumatorii ocazionali racordta;i la reteaua de iluminat public;

1) incheie contracte pentru utilizarea temporara a stalpilor de iluminat public In scop de reclamé-
publicitate;

m) Intocmeste caietele de \Fsarcini pentru achizitiile publice specifice compartimentului;

n) intocmeste procese-verbale de receptie la terminarea lucrarilor aferente Serviciului de [luminat
Public;

0) participd la predarea-primirea amplasamentului in cazul lucrérilor executate pentru reparatii,
modemiziri sau extinderi ale sistemului de iluminat public, cét $i In cazul lucrarilor de investitii
executate de terti §i care pot af?cta retelele de iluminat public;

p) se ocupd de colectarea selectivd a deseurilor rezultate din activitatea de mentenanti a
sistemulu de iluminat public;

q) monitorizeazd consumiirile de energie electricé aferente iluminatului public;

r) monitorizeazi func{ionarea sistemului de iluminat public din municipiul Pitesti;

s) raspunde de comunicarea cu reprezentantii Autoritafii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, furnizAnd acestora toate informatiile solicitate.

Art. 21. Compartimentul Juridic este subordonat directorului adjunct si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigurd consilierea juridica a directorului executiv §i a serviciilor/birourilor/compartimentelor
din cadrul S.P.E.P.M.P. si rdspunde de solutiile date;

b) avizeazi si Intocmeste referate, la cererea conducerii, asupra legalitdtii masurilor ce urmeazi a
fi luate in cadrul activitagu S.P.E.P.M.P;

c) sesizeazd instantele judecdtoresti, cidnd este cazul, formuldnd actiumi, Intdmpindri, cereri
reconventionale, memorii sau| orice alte acte; reprezintda S.P.E.P.M.P. in dosarele aflate pe rolul
instantelor judecitoresti, In cazpl in care este citat ca parte in proces;

d) promoveazi cdile ordinare §i extraordinare de atac §i face propuneri asupra oportunitifii
exercitdrii sau neexercitirii acestora;

e) ia masuri pentru efectuarea in termen a tuturor lucrdrilor cu caracter juridic; —

f) avizeazi regulamente, ordine si instructiuni precum §i orice acte cu carac adFmativ, care au
legaturd cu atributiile si activitdtea S.P.E.P.M.P.; f % /1

g) asigurd cunoasterea reglementarilor legale specifice domeniilor de activi te_i'afe S:P'.E.P."M.P.; I

h) vizeazi pentru legalitate deciziile emise de citre directorul executiv al S.P.E\P.M.P. precum si
actele inaintate de compartimentele S.P.E.P.M.P., care necesiti viza de legalitate;\ A

i) in vederea recuperérii creantelor fiscale de la debitorii care se afla in stare &&jhs‘q,lven'fé; declars
lichidatorilor creantele existemte, pe baza datelor si informatiilor transmise de vesipadiméntele
functionale.

Art. 22. Biroul Fond Lodativ si Spatii cu Altd Destinatie este subordonat directorului adjunct si
indeplineste urmétoarele atribujii:

a) administreazd i gestidneazi patrimoniul constand din locuinte din fondul de stat, locuinte
sociale, locuinte ANL, locuinte de serviciu sau de necesitate, terenuri §i imobile nationalizate, spafii cu
altd destinatie decét cea de locuit, precum si imobilul-cladire cu destinatia de unitate de cazare;

b) intocmeste $i urmdiregte contractele de iInchiriere si actele adifionale ale contractelor de
inchiriere pentru locuinte din fondul de stat, locuinte sociale, locuinie ANL, locuinte de serviciu sau de
necesitate, terenuri si imobile nationalizate, spatii cu alta destinatie decét cea de locuit, In conformitate

cu prevederile legale in vigoare si hotérérile consiliului local;
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¢) stabileste si urmireste incasarea chiriei §i a Intrefinerii la locuingele din fondul de stat,
locuinfele sociale, locuinfele ANL, locuinfele de serviciu sau de necesitate, terenurile si imobilele
nafionalizate, spatiile cu altd destinatie decat cea de locuit;

d) calculeazd si urmdre§te incasarea ratei si a dobdnzii la cabinetele medicale, conform
contractelor de vanzare-cumpdrare incheiate de citre Priméria Municipiului Pitesti;

e) identificd debitorii i ig mésuri pentru recuperarea debitelor, prin transmiterea de somatii sau,
dupi caz, Inaintarea documentatiei Compartimentului Juridic pentru solutionarea in instant3;

f) elibereazi adeverinte dg achitare integrald a apartamentelor cumpirate din fondul de stat, orice
fel de adeverinte solicitate in legiturd cu contractele de vanzare-cumpdrare, precum si copii legalizate
ale documentelor aflate in arhiva biroului;

g) verificd starea imobilelor inchiriate, monitorizeaza lucrdrile de intretinere si reparatii executate
de catre terti la locuingele si spatiile cu altd destinatie decét cea de locuit, aflate in administrare.

Art. 23, Compartimentul Investitii-Achizifii este subordonat directorului adjunct si
indeplineste urmdatoarele atributii:

a) solicitd compartimentelor de specialitate, referate de necesitate privind achizitiile si investitiile
pentru anul urmaétor;

b) particip la intocmirea $i fundamentarea programului anual de achizitii publice;

¢) actualizeaza programul anual de achizitii publice, dupa aprobarea bugetului;

d) organizeazi si asigurd achizitia de produse/servicii/lucrari,

¢) primeste caiete de sarcini/proiecte pentru achizitia de produse/servicii/lucrari;

f) intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica pe baza programului
anual de achizitie publicd apro$at;

g) transmite anunfuri de intentie, anunfuri de participare/invitajie de participare simplificata,
anunfuri de atribuire (cdnd este cazul) la Sistemul Informatic Colaborativ pentru Achizitii Publice
(SICAP);

h) pune in aplicare oricd modificare adusd legislatiei cu privire la atribuirea contractelor de
achizitie publics;

i) intocmeste raportul progedurii;

j) comunic3 rezultatul pro¢edurii de atribuire cétre operatorii economici participanti la procedur;

k) urméreste realizarea investitiilor in termenele si conditiile previazute In contracte; urmaregte
desfasurarea procedurilor de achizitie publica;

[) urmareste respectarea clauzelor contractuale si verificd mc;gdmre,a 1;] Va,loarea contractelor de
achizitie public; N\

m) redacteazi contractele de achizifie de produse/serku/luc;ﬁp nﬂe\nﬁ bP Compartimentul
Juridic si celelalte compartimente.

Art. 24. Biroul Urmairjre, Executare Contracte si Beclaqla-Pubﬂletat/? este subordonat
directorului adjunct si indeplineste urmétoarele atribufii:

a) urmireste si intreprinde masurile legale necesare cu ‘pxgwre la deiylﬁrea contractelor de
concesiune, inchiriere, asocwr% colaborare, etc. privind terenurile aparfsrand domeniului public sau
privat al municipiului Pitesti, [transmise de citre Primdria Municipiului Pitegti si incaseazd sumele
rezultate din acestea;

b) {ine evidenta acordurilof comerciale, urmareste derularea §i incasarea sumelor aferente acestora
si propune, daci este cazul, rezilierea lor;

¢) urmireste contractelel de inchiriere pentru garajele amplasate pe domeniul public al
municipiului Pitesti, {ine evidenta acestora §i Incaseazi chiria aferenti;

d) urmiregte incasarea chiriei pentru cabinetele medicale;

e) tine evidenfa debitelor restante pentru persoane fizice si juridice, aplicd majordri de
intdrziere/penalititi conform ?revedeﬁlor contractuale §i dupd caz, Tnainteazd Compartimentului
Juridic dosarul contractului, pentru solutionarea in instanta;

f) propune, constatd, controleazd, urmdireste si incaseaza taxele pentru folosirea mijloacelor de
reclama-publicitate, inclusiv pentru panouri mobile, de citre persoane fizice si juridice, in condifiile
Jegii;

g) incaseaza i tine evidenta tarifului pentru balcon;

h) incaseazi si tine evidenia taxei de ocupare a domeniului public cu panouri fixe, stélpi, alei, cai
de acces, trepte, in baza acordurilor/autorizatiilor de construire eliberate in conditiile legii;
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i) verifici modul de intretinere a panourilor, a reclamelor publicitare de citre beneficiarii
contractelor si acordurilor de publicitate care au in folosinti spatiile de publicitate respective, constatd
neconformitifi i fi determind pe acestia si remedieze problemele aparute, sub sanctiunea suspendarii
contractului de folosire a spatiului publicitar atribuit;

1) verifica §i urmdreste cajamplasarea sistemelor publicitare si se faci numai in locurile aprobate
prin autorizatia de construire sifsau acordul pentru publicitate temporara.

k) constatd contraventii gi aplicd sanctiuni prevdzute de Codul fiscal §i Codul de procedura
fiscald, In domeniul specific activitajii destagurate.

Cap. VII. Dispozitii finale

Art. 25. Personalul din cadrul S.P.E.P.M.P. este obligat:

a) sd cunoasca §1 si respec}e prevederile prezentului regulament;

b) s& manifeste grija, discipling, inifiativd §i o buni colaborare in Indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

c) sd isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu §i sa se Abtiné de la orice faptd care ar putea s3 aduci prejudicil institutiei;

d) sa raspunda personal pentru confinutul, forma si legalitatea actelor §i materialelor pe care le
intocmeste in cadrul compartirrientelor din care acestia fac parte;

e) sa informeze cetétenii asupra tuturor serviciilor oferite si sa-i trateze cu respect si demnitate;,

f) s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturid cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu excepiia informatiilor de interes public.

Art. 26. Incilcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd potrivit dispozitiiJor Codului Muncii, precum si ale Regulamentului Intemn aplicabil la
nivelul S.P.E.P.M.P.

Art. 27. Prevederile prezentului regulament se completeazad de drept si cu alte prevederi ale
actelor normative in vigoare,

Art. 28. Prezentul Regulathent se publicd pe pagina de internet a institutiei.
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