JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordarea unui mandat reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului
Pitesti in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. SALUBRITATE 2000 S.A.

Consiliul Local al Municipiului Pitesti Tntrunit in sedinta ordinara;

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Pitesti;

- Raportul nr.42445/14.09.2020 al Directiei Servicii Publice si Achizitii;

- Avizele comisiilor %ie specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele nr.
42697/2020, nr. 42698/2020, nr. 42699/2020, nr. 42700/2020, nr. 42701/2020;

- Raportul procesului de selectie a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de admlmstratle‘ al SC SALUBRITATE 2000 SA intocmit de SC Barnett
McCall Recruitment SRL inregistrat la Primaria Municipiului Pitesti sub
nr.40692/30.09.2020;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, c{modiﬁcérile si completdrile ulterioare, ale art. 44 alin. 9 din
H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr.109/2011 Jivmd guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale
Dispozitiei Primarului Municipiului Pitesti nr.830/02.07.2020, privind constituirea
Comisiei de selectie, ale H.C.I.. nr.45/05.07.2016, privind numirea reprezentantilor
Consiliului Local al Mumplplulm Pitesti in Adunarea Generald a Ac‘;lonaulor la S.C.
Salubritate 2000 S.A,

In temeiul dlspozﬂtnlor art. 196 alin.(l) lit.a) dm (, ;iﬂl”afunjl trativ, cu
modificarile si completarilg ulterioare, /

HOTARASTE: NZAN

Art.1 Se aprobd Raportul privind numirea finald pentru B‘Sz';é de membru in
Consiliul de Administratie |al S.C. Salubritate 2000 S.A, intocmit de Comisia de selectie
si inregistrat sub numarul 42444/ 14.09.2020, conform anexei care face parte integrantd
din prezenta hotaréare.

Art.2.(1) Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Pitesti
in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Salubritate 2000 S.A. in vederea formularii
propunerilor privind numirile finale in functia de membru in Consiliul de Administratie
al S.C. Salubritate 2000 S.A., din rdndul candidatilor selectati de catre Comisia de
selectie.

(2) Se mandateaZﬁ reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Pitesti in
Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Salubritate 2000 S.A. sa negocieze $i sd
aprobe indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru consiliul de



administratie, forma contractului de mandat, precum si remuneratia fixd a
administratorilor.

(3) Reprezentangii Consiliului Local al Municipiului Pitesti in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. Salubritate 2000 S.A. sunt dl. consilier Bénica fuliu-
Radu si dl. consilier Preda Marin, desemnati prin H.C.L. nr. 45/05.07.2016.

Art.3. Dl consilier Banica luliu-Radu, dl. consilier Preda Marin si S.C.
Salubritate 2000 S.A. voj aduce la Indeplinire dispozitiile prezentei hotarari, care va fi
comunicata acestora de cdtre Secretarul General al Municipiului Pitesti.
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Ny '- / Contrasemneaza pentru legalitate:

SECRETAR GENERAL,
Andrei-Citalin Calugaru

Pitesti,
Nr. 317 din 17.09.2020
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Municipiul Pitesti
Primiria Municipiului Pitesti
Nr. de inregistrare:42444/14.09.2020

RAPORT PRIVIND NUMIREA FINALA
pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
S.C. SALUBRITATE 2000 S.A.

Intocmit de:

Comisia de selectie a membrilor|Consiliului de Administratie al S.C. SALUBRITATE 2000 S.A
1. Popescu lonut — presedinte;
2. Ciobanu Elena Mirela — Jnembru;

3. David lonela Alina — membru.



Comisia de selectiec a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. SALUBRITATE 20600 S.A
citre
Autoritatea Publici Tutelard prin Consiliul Local al Priméariei Municipiului Pitesti

Referitor la: Procesul de selectie a candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de
Administratie al S.C. SALUBRITATE 2000 S.A.

Avénd in vedere procesul de evaluare a candidatilor din lista scurtd pentru postul de Membru in
Consiliul de Administratie al S. J SALUBRITATE 2000 S.A ., desfasurat in data de 14.09.2020, va Tnaintam
urmatoarele candidaturi, in vederea mandatarii reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Pitesti in
Adunarea Generala a Actionarilor, pentru propunerea de membru in Consiliul de Administratie:

Nr.crt | Nume, prenume | Statut de l Licentiat in Punctaj Punctaj
independentd ponderat ponderat
fatd de obtinut maxim
Societate posibil

Inginerie 92,4 |
. Ny Electrica | 9 f
5 Da | Inginerie de 90 g 95
| | Constructii
3. Da Stnnte. 88,7 95
Economice
Inginerie 86,8
+ Da Automatica %5
5 Da Stlmte: 83,2 95
‘ Economice |

Prezentdm mai jos, sinteza procesului de selectie al membrului in Consiliul de Administratie al
S.C.SALUBRITATE 2000 S.A.T avand un focus pe etapa evaludrii si selectiei candidatilor Inscrisi in lista
scurta.

I. Introducere

S.C SALUBRITATE 20\00 S.A. a demarat procedura de recrutare §i selecfie pentru desemnarea
Membrilor in Consiliul de Administratie conform OUG nr.109/2011 cu modificarile i completarile
ulterioare.

Prin hotdrdrea AGA nr. OTl/] 1.05.2020 s-a decis ca selectia sa fie efectuati de catre autoritatea publica
tutelard, prin Comisia de selectie, asistatd de citre un expert independent.

in acest sens, S.C. Barne{t McCall Recruitment S.R.L. (in continuare BMR sau expert independent)
a fost contractat In calitate de expert independent, in conditiile legii.

II.  Procesul de selectie
Procesul de selectie al Membrului in Consiliul de Administratie al S.C. Salubritate 2000 S.A. a
constat In parcurgerea a doua etape majore, dupéd cum urmeaza:
1. Pregétirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;
b} Selectia candidaturilor din lista lungi;



c) Inscrierea candidaturilor in lista scurt;

d) Selectia candidaturilor

11.1. Pregitirea procesului de ﬁ‘
In baza Scrisorii de astep
remunerare in consultare cu ap

sprijinul expertului independent ¢

2000 S.A. si Profilul Candidaty
avizate prin H.C.L.. nr.221/22.07
Pentru implementarea pr;

din lista scurta.

electie

tari, aprobatd prin H.C.L. nr.211/09.07.2020, Comitetul de nominalizare si
aratul de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Pitesti, dar si cu
ontractat, a elaborat Profilul Consiliului de Administratie al S.C. Salubritate
lui. Profilul Consiliului de administratie si Profilul Candidatului au fost
2020 si aprobate apoi de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor Societitii.
vederilor OUG nr.109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, a

fost constituitd o Comisie de selectie prin dispozitia Primarului Municipiului Pitesti nr.830/02.07.2020.

Comisia de selectie, asistatd de
cuprinde toate documentele nec

Criteriile de evaluare §i
cuprinse in anuntul de selectie, p

prevederilor legale. Perioada pen
astfel prevederea legala de un m

au fost depuse la sediul Primarie

I1.2. Implementarea procesulu
a) Alcituirea listei lungi de ca

Lista lungé de candidatur
ca urmare a publicarii anunturi
postului de Membru in Consiliul
din urmétoarele candidaturi:

:

citre expertul independent contractat, a finalizat planul de selectie, care
sare bunei desfasurdri a procesului de evaluare si selectie, inclusiv roluri §i
ecutie.

selectie, definite in baza Profilului Consiliului de Administratie, au fost
ublicat in doué ziare cu acoperire nationala si pe site-ul companiei, conform
tru depunerea candidaturilor a fost 28.07.2020-26.08.2020, respectandu-se
inim de 30 de zile pentru depunerea candidaturii. Dosarele de candidatura
Pitesti i au primit numere de inregistrare.

de selectie

ndidaturi

a fost alcatuita de catre expertul independent, in baza candidaturilor depuse
or de selectie si a verificdrii manierei in care acestea satisfac conditiile
de Administratie. Lista lungd creatd de cidtre expertul independent a constat

Nr.crt. | Nume, prenume Nr inregistrare
L 39214/26.08.2020
9. 39210/26.08.2020
3. 39213/26.08.2020
4. B 39209/26.08.2020
3 39211/26.08.2020
6. - 38448/20.08.2020
7. 38524/20.08.2020

b) Selectia candidaturilor din
Selectia candidaturilor d
S.C. Barnett McCall Recruitmen

Fista lunga
in lista lungd a fost realizatd de cétre expertul independent. In acest scop,
{"a desemnat pe dna Pinter Emanuela, Senior Consultant in Resurse Umane,

sé realizeze evaluarea candidaturilor depuse in scopul includerii lor in lista lunga de candidaturi, sé realizeze
selectia candidatilor in baza interviului cu scopul alcatuirii listei scurte de candidaturi.

Candidaturile depuse au

fost evaluate In raport cu minimul de criterii stabilite pentru postul de

membru in Consiliul de Administratie al S$.C. Salubritate 2000 S.A. Evaluarea lor a fost inscrisa in Matricea
Consiliului si nu au fost solicitate clarificdri suplimentare in aceastd etapd, expertul independent luand

hotirdrea de a include toate ca

didaturile depuse in lista lungd de candidaturi. Expertul independent a

cuantificat criteriile de selectie djn aceasta etapam a.dnscris punctajele in matrice, Intocmind lista lungé de

candidaturi dupa cum urmeaza:



Nr.crt | Nume, prenume Licentiat in Punctaj
ponderat

l. Inginerie Electrica 13.7

2 Stiinte Economice 12.4

IR 3 Inginerie de 14.4
' Constructii

4. Stiinte Economice 13.4

5 Inginerie Mecanica 16.4

6 Inginerie 13.7
] Automatica

¢) candidaturilor in lista scurti

Procesul de evaluare si §e|ectie s-a desfasurat in (11-02.09.2020, la sediul SC Salubritate 2000 SA.
Procesul a constat in susfinerea unui interviu structurat, conform Planului de interviu agreat in Planul de
selectie.

in urma procesului de selectie derulat, expertul independent a determinat modul in care fiecare
candidaturd depusa satisface conditiile necesare postului de Membru in Consiliul de Administratie si a

recalculat punctajul inscris in mz;trice. Rezultatul procesului de selectie este prezentat mai jos.

Nr.crt | Nume, prenume Statut de | Licentiat In Punctaj Punctaj
independenta ponderat ponderat
fata de obtinut maxim
Societate posibil

Inginerie
1. Nu Electrica 82.1 95
Inginerie de
2 Da Constructii 796 93
3. Da Stiinte 78.5 95
____Economice
Inginerie
4. Da Automatica 772 95
5. Da Stiinte 76.4 95
Economice
6. Da Inginerie 753 95
B Mecanica

Punctajul a fost calculat‘in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si selectie,
candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise. Acolo unde informatiile din curriculum
vitae nu au fost sustinute prin z{ocumente justificative, in baza bunei credinte, informatiile au fost scorate
conform datelor din curriculum | itae si/sau a celor declarate de candidat in cadrul interviului de selectie.

Expertul independent a refinut in lista scurtd, in baza satisfacerii condifiilor postului $i a punctajului
obtinut, urmatoarele candidaturiFierarhizéndu-le descrescator In functie de punctajul obtinut:



Nr.cr | Nume, prenume | Statut de | Licentiat in Punctaj T Punctaj
t independenté ponderat ponderat
fata de obtinut maxim
Societate _posibil
Inginerie
. N . .
1 ! Electrica 82.1 ?
2. Da Ingineric de 79.6 95
B Constructii
3, Da Stiinte 78.5 95
Economice
Inginerie
4, Da Automatica 77.2 95
s. Da Stiinte 76.4 95
Economice
6. Da Inginerie 75.3 95
Mecanica

deciziei de includere/neincludere in lista scurtd. De asemenea, au fost transmise si documentele suport puse
la dispozitia candidatilor din lista scurtd pentru intocmirea Declaratiei de intentie.

in privinta depunerii [ieclaratiei de intentie, prima zi calculatd pentru termenul de 15 zile,
corespunzator elaboririi i depunerii declaratiei, a fot data de 02-03.09.2020.

Candidatii au fost notiﬁé{;i in scris, prin email, asupra rezultatului procesului de selectie in privinta

d) Selectia candidaturilor din lista scurta
Selectia candidaturilor d{n lista scurtd a fost realizata de cédtre Comisia de selectie in vederea derularii
procesului de recrutare si selectie a membritor Consiliului de Administratie al $.C. Salubritate 2000 S.A din
cadrul autoritafii publice tutelare.
Comisia de selectie este compusa din urmatorii:
1. Popescu lonut, Consiiie:l Local al Municipiului Pitesti - presedinte;
2. Ciobanu Elena Mirela, %efBirou Monitorizare Servicii Publice, Guvernanta Corporativa - membru;
3. David lonela Alina — Consilier Biroul Management Resurse Umane — membru.
Declaratiile de intentie zﬂl.l fost depuse la sediul Primariei Municipiului Pitesti de cétre fiecare candidat
in parte primind numar de inregistrare, astfel:

Nr.crt. | Nume, prenume B Nr. inregistrare
1 41670/09.09.2020
2  41672/09.09.2020
3 41676/09.09.2020
4 41669/09.09.2020
5 41675/09.09.2020
6 40408/03.09.2020

Selectia candidaturilor din lista scurta a fost realizati de catre Comisia de selectie in baza Declaratiei
de intentie $i a unui interviu de selectie, desfasurat fatd in fat3, in data de 14.09.2020, la sediul Primariei
Municipiului Pitesti.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurta au fost:

1. Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;
2. Cunostinte despre viziunea strategica;
3. Experienta pe plan local;



Experienta pe plan interan‘;ional;

Reputatia personala si profesionala;

Expunerea politica;

Alinierea cu scrisoarea de asteptért.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala de la | la 5 puncte, unde 1 Tnseamna ,,novice” si 5 inseamna
sexpert”. Comisia de selecfie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a Inscris punctajele in matricea
candidatului, calculand totodata punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos
prezintd rezultatul final al procesului de evaluare i selectie, in ordinea punctajului obtinut:

N e

Nr. (Nume, prenume Statu | Licentiat in Punctaj Punctaj Procentaj
ert. tde ponderat | ponderat realizat
‘Iln%ip obfinut | maxim
e ihi
{Plé posibil
fata
e
Socie
tate
] Fard | Inginerie Electrica 82.1 05 92,4
2 | Inginerie de Constructii 79.6 95 90
3 Inginerie Automatica 77.2 95 887
Stiinte Economice 78.5 J 95 | 86,8
5 Da | Stiinte Economice 76.4 | 95 | 832

*NOTA: Dnul. Roman Robert Aurielian nu s-a prezentat la interviu.

Punctaj total ponderat este calculat ca suma a punctajelor obfinute in etapele de evaluare si selectie a
listel lungt si listei scurte de candijjaturi. Punctajul a fost calculat in baza informatiilor fumnizate in cadrul
procesului de evaluare st selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Pentru o imagine cét mai clard asupra punctajului, prezentdm mai jos punctajul obfinut de candidati
la fiecare criteriu in parte:



Nominalizati

= £ E [ 2 = Z
E 2| & g g 5,, 5 g 2 5 3 :g 2 ( g &
H P £ z £ = = 5 5 5 E T 2%
b L £ E S = = = = S =, ap = an =
&0 s 8= 8¢ = gN | 2= - e ]
- 2 sS|®% 22| 2 |5 (8¢« 3 2 = =
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Bwing! = [Ratng ] = [|Kating | = |Ratingl= |Ratmyl| =
Nevige Novice, Novice, Navies, N
Ruimg2 Raimp2= |Ratingl= |Ralmgl= |Ratingl=
Irermediar; | Intermeta |Inlermediar: | Imermediar, | Intermedior,
i. Competente
Competenfe specifice sectorului | NA
Cunostinie despre domeniul de actvitate al Societdpi  |OpL 08 5 3 4 3 5 NA
Cunostinje despre domeniul uiltifior publice Opt 0,8 5 4 4 4 5
Competenfe profesionale de importantd strategic 0%
Viziune strategich Oblig. | 3 4 4 5 5 60%
Competenja fmanciard 5i de contabiltate OpL 1 5 5 5 3 5 NA
Competenia de gestionare a riscului Opt 09 3 4 4 3 4 NA
Capacitatea de atragere yi gestionare a investililer | [Opt 08 3 3 5 4 4
Competente de puvernantit corporativil g 60%
Guvernana intreprinderdlor publice si rolul consilui | |Oblig 1HE 4 3 4 3 60%
Luarea deciziei Oblig. 1 5 4 4 3 5 NA
Monitorizare §i control | lopt I 5 3 4
Competente sociale §i personale 0%
Relafii interpersonaie | {Oblg, 0.8 5 4 4 5 4 NA
Qrganizare si planificare ' lope 08 s 5 5 4 4
|Experientd pe plan local si inte mational NA
ngal Opt. 08 5 5 5 3 4 NA
Internatiorsl Opt__ X 3 5 | 1 ]
Competenie si restricyii specifice pentru i@iomlﬁ publici sau alte categorii de personal NA ‘
De conducere | |Oblig. 1
Altele ‘
Subtotal 63 58 57 53 53
Subtotal ponderat 57 506 497 46,6 46,8
2. Trasaturi 60%
Reputatie personal §i profesionali Opt. 0% 3 5 5 5 5 100%
Integritate Oblig. | 3 5 5 5 5 NA
Independents Opt 08 1 | 2 | t NA
Expunere poitici OpL {1 8 4 4 5 5 4 60%
Abilitati de comunicare inlerpersonaly Oblig. 13 5 5 3 3 80% 2
Aliniere cu scrisoarea de asteptiiri a acjionanior Oblig | 3 3 4 3 5 NA
Diversitate de gen Opt 1| M M M M M
Subtotal 25 25 26 26 25
Sublotal pondemat 23 23 23,6 23,8 23
3. Conditii prescriptive si proscriptive NA
Numdr de mandate OpL 07 2 2 2 2 2 60%
|Experients de admnistrare si'sau management Oblig 1 3 5 4 4 3 40%
Evolum profitabilitji Obiig. 1 4 4 4 4 4 20%
Studii supenoare fmalizate {de preferinta _ 2 4 4 5 3
economic/uridic/nginerie) si alte certificar] care adue_ |Oblig ! 100%
Tnscrieri in cazien fiscal 51 judiciar Obiig, il 2 2 2 2 2
Subtoal 13 17 16 17 L4 ]
Subtotal ponderat 12,4 164 15,4 16,4 13,4
TOTAL | 103 100 99 96 92
TOTAL PONDERAT 924 2% 38,7 36,8 43,2
CLASAMENT | 1 3 | 4 5



IIl. Recomandiri pentra numire

Becheanu Romti Ilie + Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de Administratie al
S.C. Salubritate 2000 S.A.

Avand in vedere procesui de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Salubritate 2000 S.A., declangat prin hotdrdrea AGA nr. 04/11.05.2020, Comisia de selecfie inainteaza
candidatura domnului Becheanu Romi Ilie pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
Precizim c3 selectia candidatulyi a fost efectuata in prealabil de catre Comisia de selectie cu asisten{a
expertului independent, contractat in conditiile legii. Prezentdm mai jos rezultatele evaluarti candidaturii de
mai sus, defalcate pe fiecare critelriu avut in vedere.

ST o
5 2| =
2 gl E
5 &
Criterii é ;::L
1. Competente
| Competente specifice sectorului B
_ Cunostinte despre domeniul de activitate al Societifii Opt. 0.8 5
Cunostinte despre domeniui utilitét,iloLpub[ice Opt. 0.8 5
Competente profesionale de imgortiauj[ﬁ strategica B
Viziune strategica Oblig. | 5 |
Competenta financiari si de contabilitate Opt. 1 5 J
Competenta de gestionare a riscului. Opt. 0.9 5 J
| Capacitatea de atragere si gestionare a investifiilor Opt. 0.8 5
Competente de guvernan{i corporativi ]
Guvernania intreprinderilor publice|si rolul consiliului Oblig. d 5
Luarea deciziei _ Oblig. 1 5
Monitorizare §i control o Opt. 0.9 5
Competente sociale si personale B
Relatii interpersonale Oblig, 0.8 5
Organizare si planificare [ o Opt. | 0.8 | 5
Experientd pe plau local si interngiogal J
Local | Opt. 0.8 5 l
Internagional E)pt. 0.8 3

Competente 5i restrictii specifice penitru functionarii publici sau alte
categorii de personal

. De conducere Oblig. I
l Altele

Subtotal
Subtotal

J
LLJ

Lo
wn

A
~J

2. Trasaturi

u;u

Reputatie personald §i profesionali Opt.
| R S
. Integritate . v i ,' Oblig. 3

olo| |o
oo (e [— [0
o

Independenta v ) 7 Opt.
Expunere pelitica | e ; ] { Opt.




} Abilitali de comunicare interpersonali J Oblig. | 5

} Aliniere cu scrisoarea de agteptiri La\c;ionarilor Oblig. i 5

rDiversitate de gen ‘ Opt. 1 M
Subtotal 25
Subtotal ponderat _ 23
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numar de mandate 1 Opt. 0.7 2
Experientd de administrare si/sau management Oblig. 1 3
Evolutia profitabilitaii ‘ Oblig, 1 4
Studii superioare finalizate (de preferinta economic/juridic/inginerie) si alte
certificari care aduc valoare postului Oblig. | 2
Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig. 1 2
Subtotal _ 13
Subtotal ponderat 12,4

| TOTAL - 103

| TOTAL PONDERAT B 924 |

| CLASAMENT | 1 L

Recomandare pentru nominalizare
Avind In vedere procesul de recrutare si selecfie a Membrului Consiliului de Administratie al S.C.
Salubritate 2000 S.A., declansat prin hotardrea AGA nr. 04/11.05.2020, Comisia de selectie inainteaz
candidatura domnului Becheanu Romi Ilie, pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
Profilul candidatului (descriere):

DI. Becheanu Romi llie, prézintﬁ o relevantd experien{d de conducere ocupand functia de director
general al societatii Salubritate 2000 S.A. Cresterea cifrei de afaceri de la an la an, obfinerea de profit
chiar si intr-o perioada de criza reprezinta elemente care sustin competenta de administrare a
candidatului. O bund competentd de conducere, materializatd prin functia pe care o detine la nivelul
societaiii, leadership si orientare spre rezultate. Prezintd atit competenta strategica (datd de experienta
de administrare), cat si competenfd operationala/de implementare strategii (datd de experienta de
conducere). Da dovada de seriozitate, corectitudine, o experientd vasta si profesionalism dovedite si in
cadrul activitatilor desfasurate incadru! A R.M.D.

DI. Becheanu cunoaste demersw‘l societatil, este orientat spre rezultate si obiective clare. Doreste
continuarea actului de administrare la societate, pentru a finaliza proiectele incepute, dar In acelasi timp
consideri cd este necesara continLitatea politicii societdfil, sd devind un operator eficient in beneficiul
cetateanului.

Urmare a analizei intregului parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea candidatului,
precum $i in baza concluziilor mai sus expuse, il recomandam pe domnul Becheanu Romi Ilie pentru
pozifia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Salubritate 2000 S.A.

L

Precizim ci selectia candidatului a fost efectuata in prealabil de citre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractarrin conditiile legii. Anexadm, de asemenea, §i recomandérile pe care
candidatul le-a prezentat in procesﬁl de selectie.
Comisia de selectie:
I. Popescu Tonut — presedinte;
2. Ciobanu Elena Mirela — membru;
3. David lonela Alina - memﬂ;lj.



Diaconescu Adrian Dorin - Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de Administratie

al S.C. Salubritate 2000 S.A.

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Salubritate 2000 S.A., declansaf prin hotardrea AGA nr. 04/11.05.2020, Comisia de selectie Tnainteaza
candidatura domnului Diaconescu Adrian Dorin pentru desemnare drept Membru in Consiliul de
Administratie. Precizim ca selectia candidatului a fost efectuat in prealabil de catre Comisia de selectie cu
asistenfa expertului independent, contractat in conditiile legii. Prezentdim mai jos rezultatele evaluérii

candidaturii de mai sus, defalcatel pe fiecare criteriu avut in vedere.

R
i E’ 3 £
= = =
S| £| £3
25
Criferii ,‘ B
1. Competente _ J
Com petente specifice sectorului j
Cunostinte despre domeniul de actm{fitate al Societatii Opt. 0.8 5 —I
Cunostinfe despre domeniul utilititilor publice Opt. 0.8 4
| Competente profesionale de importanti strategici |
Viziune strategicd | Oblig. I 4
Competenja financiara si de contabilitate Opt. 1 5
Competenta de gestionare a risculu Opt. 0.9 4
Capacitatea de atragere si gestionarg a investigiilor Opt. | 0.8 5
Competente de guvernanti cogaorahivﬁ j
Guvernanta intreprinderilor publice|si rolul consiliului Oblig. T !
Luarea decizjei Oblig 1 4
Monitorizare si control Opt. 0.9 4
Competen(e sociale si personale
Relatii interpersonale Oblig, 0.8 4
Organizare si planificare : Opt. 0.8 5
Experientd pe plan local si international
Local Opt. 0.8 5
International Opt. 0.8 5
Competf.nte §i restrictii specifice perrtru funcfionarii publici sau alte
categorii de personal
De conducere | Oblig. 1
Altele | _
Subtotal 58
Subtotal ponderat 50,6
2. Trasaturi
Reputatie personald si profesionala Opt. 0.8 5
Integritate = _ Oblig. ] 5
Independenta | 28 i Opt. 0.8 1
Expunere politica Opt. 0.8 4
Abilitdti de comunicare interpersonala Oblig, ! S
Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a acionarilor Oblig. 1 5
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Diversitate de gen _ Opt. 1 M
Subtotal ) 25 |
Subtotal ponderat Yoo = 23
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numiér de mandate Opt. 0.7 2
Experieni de administrare si/sau management Oblig. l
Evolutia profitabilitiii Oblig. 1 4
Studii superioare finatizate (de prefeninta economic/juridic/inginerie) si alte
certificari care aduc valoare postului Oblig. | 4
inscrieri in cazieru) fiscal si judiciar i Oblig. 1 2
Subtotal 17
Subtotal ponderat 16.4
TOTAL 100
TOTAL PONDERAT 90

[ CLASAMENT 2

Recomandare pentru nominalizare
Avand in vedere procesul|de recrutare i selectie a Membrului Consiliului de Administratie al S.C.
Salubritate 2000 S.A., declansat prin hotardrea AGA nr. 04/11.05.2020, Comisia de selectie inainteazi
candidatura domnului Diaconescu Adrian Dorin, pentru desemnare drept Membru in Consiliul de
Administratie.
Profilul candidatului (descriere):

bl. Diaconescu Adrian ﬁorin, de profesie inginer constructor, prezintd experientd in cadrul
administratiei de societéfi dar si in sectorul privat. Experienta din cadrul Societatii Salubritate 2000 SA
i-a permis sa infeleagd problematicile pe care le pot intdmpina societatile comerciale. Experienta din
sectorul privat 1i permite importyl unor modele de afaceri sau bune practici.

Ca si administrator al SC Salubritate 2000 SA, domnul Diaconescu a participat activ la discutarea
aspectelor cu impact semnificativ pentru contractarea si dezvoltarea serviciilor de salubrizare. n cazul
unel decizii majore intotdeauna|incearcd si urméreascd si sd monitorizeze procesul pentru atingerea
scopului principal. Experienta din cadrul societitilor comerciale din care a facut parte l-a ajutat in
educarea competentelor de relationare dar, si de organizare si planificare.

Dl. Diaconescu prezinta seriozitate, corectitudine, lucrul in echipa.

Urmare a analizei Tntregultw)i parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea candidatului,
precum si in baza concluziilor mai sus expuse, 1l recomanddm pe domnul Diaconescu Adrian Dorin
Lpentru pozitia de membru in Coq]siliul de Administratie al $.C. Salubritate 2000 S.A.

Precizim cd selectia candidatului a fost efectuata in prealabil de citre Comisia de selectie cu asistenta
expertuiui independent, contracta}t in condiftile legii. Anexdm, de asemenca, §i recomandirile pe care
candidatul le-a prezentat in procesul de selectie. ;

Comisia de selectie:
1. Popescu lonut — presedinte;
2. Ciobanu Elena Mirela — m%:mbru; ,
3. David lonela Alina — membru. \ /

Savu Dragomir- Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de Administratie al S.C.

Salubritate 2000 S.A.

Avand in vedere procesul Fe recrutare §i selectie a Membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Salubritate 2000 S.A., declansat jprin hotararea AGA nr. 04/11.05.2020, Comisia de selectie inainteazi
candidatura domnului Savu Dragomir pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
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Precizdm ca selectia candidatulyi a fost efectuatd in prealabil de cétre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractat in conditiile legii. Prezentam mai jos rezultatele evaludrii candidaturii de
mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.

I
3 3| ¢
I
S) A 2
>
Criterii | _ @
1. Competente ] | ]
Competente specifice sectorului
Cunostinte despre domeniul de activitate al Societiii Opt. 0.8 4
Cunostinte despre domeniul utilitétlilognub]ice Opt. 0.8 4
Competente profesionale de imporéantﬁ strategici -
Viziune strategica Oblig. 1 4
Competenta financiard si de contabilitate Opt. 1 5
Competenta de gestionare a riscului Opt. 0.9 4
Capacitatea de atragere si gestionate a investitiilor Opt. | 03 3
Competente de guvernan{i corporgdtiva
Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului Oblig. 1
Luarea deciziei == Oblig. 1 4 |
Monitorizare si control Opt. 0.9 5
Competenfe sociale si personale |
Relatii interpersonale l B Oblig. | 08 4
Organizare si planificare | Opt. | 0.8 5
Experientii pe plan local si international s .
Local | Cpt. 0.8 3
Internagtonal - Opt. 0.8 5
Competent{e si restrictii specifice peptru funcfionarii publici sau alte
categorii de personal |
De conducere Oblig. [ 1
Altele
Subtotal - 57
Subtotal ponderat | 49.7
2. Frasaturi ‘
Reputatie personali si profesionali Opt. 0.8 5
Integritate | Oblig. | ! b |
Independenta _ Opt. o8| 2
Expunere politici Opt. 0.8 5
Abilitafi de comunicare interpersonal Oblig. ] 3 ‘
Aliniere cu scrisoarea de asteptari a ad{ionarilor Oblig. 1 4 ]
Diversitate de gen _ - Opt. 1 M
Subtotal Y R 26
Subtotal ponderat A e o | _ | 23,6
3 Condﬂprescriptives;iproscrijti!be .
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Numir de mandate Opt. | 0.7 2
Experientd de administrare si/sau management Oblig. 1 4
Evolutia profitabilititii o Oblig. 1 4
Studii supertoare finalizate (de prefe#inta economic/juridic/inginerie) si alte o
certificari care aduc valoare postului| Oblig. 1 4
inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig. 1 2 ’
Subtotal ‘ 16 T
[

LSubtotfiponderat | L 15.4 J
TOTAL | .99
TOTAL PONDERAT | | 88,7

| CLASAMENT | o3 ]

Recomandare pentru nominalizare
Avénd in vedere procesul} de recrutare si selectie a Membrului Consiliului de Administratie al S.C.
Salubritate 2000 S.A., declansat prin hotdrdrea AGA nr. 04/11.05.2020, Comisia de selectie inainteazi
candidatura domnului Savu Dragemir, pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
Profilul candidatului (descriere):

DI. Savu Dragomir, prezintd o experienta de peste 45 de ani in domeciul muncii, in special in
cadrul instalatiilor electrice si automatizari. Experienta din cadrul societitii S.C. Salubritate 2000 SA |-
a ajutat In educarea competenfelor de relationare si organizare. DI. Savu se incadreazi in profilul
tehnic/stiintific din cadrul Consiliului de Administratie, prezentand o bund competenta de organizare si
planificare, dezvoltatd in cadrul ?xperientei de administrator in cadrul unor intreprinderi. Prezintd atat
competentd de comunicare identificatd prin coordonarea personalului din subordine, reprezentarca
firmei in relatiile cu furnizorii, '{,lientii si alte organizatii, cat si competenta in domeniul tehnic prin

coordonarea activititii productiei, aplicarea solutiilor de imbunatitire a proceselor de lucru.

Urmare a analizei intreguluf parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea candidatului,
precum si in baza concluziilor mai sus expuse, il recomandidm pe domnul Savu Dragomir pentru pozitia
de membru in Consiliul de Admjnistra;ie al S.C. Salubritate 2000 S.A.

Precizidm ca selectia candi#amlui a fost efectuatd in prealabil de catre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractat in conditiile legil. Anexdm, de asemenea, si recomandirile pe care
candidatul le-a prezentat in proces\pl de selectie.

Comisia de selectie:
1. Popescu lonut — presedinte;
2. Ciobanu Elena Mirela — membru
3. David lonela Alina — membru.

Olteanu Elena Zinica- Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de Administratie al
S.C. Salubritate 2000 S.A.

Avand in vedere procesul de recrutare si selectiec a Membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Satubritate 2000 S.A., declansat prin hotardrea AGA nr. 04/11.05.2020, Comisia de selectie inainteazi
candidatura domnului Olteanu Elena Zinica pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
Precizam c# selectia candidatului|a fost efectuatd in prealabil de citre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractat In conditiile legii. Prezentdm mai jos rezultatele evaludrii candidaturii de
mai sus, defalcate pe fiecare criteriL avut in vedere.



T =
5 =
%ﬁ -:g- ? [
Criterii , QN
[ 1. Competente
Competente specifice sectorului T )
Cunostinie despre domeniul de acti,L/itate al Societatit Opt. 0.8
| Cunostinte despre domeniul ut'ilitﬁilror publice Opt. Jﬁ 0.8 4
Competente profesionale de importanta strategici
Viziune strategica Oblig. 1 3
Competenta financiard si de contabjlitate Opt. 1 S
Competenta de gestionare a risculu Opt. 09 5
Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor Opt. ' 0.8 4
Competente de guvernanfi corporativi
Guvernanfa ntreprinderilor publice|gi rotul consiliului Oblig. 1 4
Luarea deciziei Oblig 1 3
Monitorizare si control Opt. 0.9 3
Competente sociale §i personale
Relatii interpersonale Oblig. 0.8 5
Organizare si planificare Opt. 0.8 4
| Experienti pe plan local si internatipnal |
Local Opt. 0.8 5 J
International [ Opt. | 0.8 1 ]
Competente si restrictii specifice pentru funcfionarii publici sau alte 1
categorii de personal
De conducere Oblig ]
| Altele
Subtotal 33 1
Subtotal ponderat 46,6
2. Trasaturi |
Reputatie personald si profesionala | Opt. 0.3 5
Integritate Oblig. i 5
Independenta Opt. 0.8 ]
Expunere politicd Opt. 0.8 5
Abilitdti de comunicare interpersonald | Oblig. 1 5 |
Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a ag}ﬂirilor s b o Oblig. I 5
Diversitate de gen ' o Opt. 1 F
Subtotal o 26
Subtotal ponderat ) 23,8
3. Conditii prescriptive si proseriptive |
Numir de mandate _ . Opt. 0.7 2
@p&perierﬂé de administrare si/sau management ' Oblig. | 1
Evolutia profitabilitafii | _ Oblig. | 1 4
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Studii superioare finalizate (de preferinta economic/juridic/inginerie) si alte |

certificari care aduc valoare postului i 5
Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, 1 2
Subtotal [ 17
Subiatal ponderat 1 1 164
TOTAL \ 1 I 96
TOTAL PONDERAT ! ) | 86,8
CLASAMENT | | J

Recomandare pentru nominalizare
Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrului Consiliului de administratie al S.C.
Salubritate 2000 S.A., declansat prin hotdrarea AGA nr. 04/011.05.2020, Comisia de selectie Tnainteaza
candidatura doamnei Olteanu Elena Zinica, pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
Profilul candidatului (descrieng):

Dna Olteanu Elena Zinica, de profesie economist, prezintd experienta profesionala vasta, atat in
cadrul societafii Salubritate 2000 SA precum si in cadrul altor societati comerciale.
Doamna Oilteanu prezintd o Bund competentd de organizare si planificare, dezvoltatd datorita
experientei avute. Acordd o atertie sporitd profitabilitatii societatii Salubritate 2000 SA, functiondnd
eficace atunci cand reuseste sa angajeze toate resursele spre un scop bine definit. Orientat3 spre oameni,
prezinta abilitafi de persuasiune i comunicare la un nivel bun, Doamna Olteanu se incadreazi in profilul
Financiar-economic din cadrul Consiliului de Administratie si poate facilita membrilor Consiliului
intelegerea unor obiective si concepte financiar-economice §i se poate implica activ in stabilirea politicii
financiar-economice a societatii.

Urmare a analizei intregului parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea candidatului,
precum §i in baza concluziilor mai sus expuse, o recomandam pe doamna Olteanu Eiena Zinica pentru

pozitia de membru in Constliul dé Administratie al S.C. Salubritate 2000 S.A.

Precizam ca selectia candidatului a fost efectuatd in prealabil de catre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractzﬁ in conditiile legii. Anexdm, de asemenea, si recomandarile pe care
candidatul le-a prezentat in procesyl de selectie.

Comisia de selectie:
1. Popescu lonut - presedintc%‘
2. Ciobanu Elena Mirela — membru
3. David lonela Alina — membru.

Bivoleanu Alexandru - Piopunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de Administratie al
$.C Salubritate 2000 S.A. |
Avénd in vedere procesul |de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului de Administratie al
S.C.Salubritate 2000 S.A., declansat prin hotdrdrea AGA nr. 04/11.05.2020, Comisia de selectie inainteazi
candidatura domnului Bivoleanu Ajfxandru pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
Precizam ci selectia candidatului a fost efectuatd in prealabil de citre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractat Tﬁ‘\ conditiile legii. Prezentdm mat jos rezuitatele evaludrii candidaturii de
mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.
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Experien{i pe plan local si international

— - )
r a. iy
S =2
=11} - =
—_ = 2 =
5 £l 35
o =73
| £ 8
Criterii J =3
0
1, Competente
Competente specifice sectorului [ —T
| Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii Cpt. l 0.8 5
\
Cunostinte despre domeniul utilititilor publice Opt. 0.8 5
Competente profesionale de iﬂpor‘tagﬁ strategici T
Viziune strategicd Oblig. 1 ' 5 J
Competenta financiarg si de contat‘pi]itate Opt. l J 5 j
Competenia de gestionare a risculyi Opt. . 09 j 4 J
| Capacitatea de atragere si gestionat a investitiilor Opt. 0.8 4
Competente de guvernanti corporativi
Guvernania intreprinderilor publiceLj.i rolul consiliului Oblig. 1 3 1
Luarea deciziei | Oblig. 1 ( S —]
Monitorizare si control , Opt. 0.9j 4 j
Competente sociale §i personale r |
Relatii interpersonale Oblig. 0.8 4 -‘
1
Organizare si planificare Opt. 0.8 4 J

Local

International
Competente si restrictii specifice pentru funcfionarii publici sau aite
categorii de personal T

[
De conducere |

Altele |

Subtotal L

Subtotal ponderat

2. Trasaturi |

Reputatie personald si profesionald Opt. 0.8 5

Integritate | Oblig. 1 5

Independenta -l Opt. 0.8 1

Expunere politic | Opt. 0.8 4

Abilitdti de comunicare interpersonald | Oblig. I 1 5

Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a acfionarilor Oblig. . ! 5

Diversttate de gen / Opt. f u M

Subtotal ’ l l 25

Subtotal ponderat 1 L 23 —j

3. Conditii preseriptive si proscriptive | ‘ '

Numir de mandate Opt. 0.7 2 J

Experientd de administrare si/sau management Oblig. l 3
LEvqutia profitabilitaii | ] Oblig. 1 4
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Studii superioare finalizate (de preferinta economic/juridic/inginerie) si alte l
certificari care aduc valoare postului| o i 3

Lf Oblig. | |
Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar | Oblig. | 1 2
Subtotal j 14

| Subtotal ponderat B 13,4

N

| TOTAL 92 |
TOTAL PONDERAT - —— 83,2j
CLASAMENT 5

Recomandare pentru nominalizare
Avand in vedere procesull de recrutare si selectie a Membrului Consiliului de Administratie al S.C.
Salubritate 2000 S.A., declansat prin hotararea AGA nr. 04/11.05.2020, Comisia de selectie inainteaza
candidatura domnuiui Bivoleanu Alexandru, pentru desemnare drept Membru in Consiliul de Administratie.
ﬁ’roﬁlul candidatului (descriere):

DI. Bivoleanu Alexandru, se remarca prin bogata experientd obfinutd prin sursele proprii in
mediul privat. Experienta obtinuta in urma unor activitati desfasurate in carul unor societati comerciale,
precum si in cadrul SC Salubritate 2000 SA, l-a ajutat s inteleagd modul in care poate rdspunde
asteptérilor si dezideratelor autoritétii publice tutelare, precum si sa dezvolte relatii eficiente cu diversi
factori de decizie. Experienta de administrator,la propria intreprindere i-a dezvoltat viziunea strategica,
precum si orientarea spre progralme cu finantare externd. Experienta de administrare este castigata in
cadrul unei intreprinderi de talie medie spre mare, din punct de vedere al numarului de angajati si al
cifrei de afaceri, fapt care atestd nivelul de expunere al actului de administrare al di-ului Bivoleanu.
Dl.Bivoleanu, un ténar dezinvalt, a dat dovada de profesionalism, integritate si deschidere spre
colaborare.Prin ocuparea unui mandat de membru de consiliu in societatea Salubritate 2000 SA,cét si
experienta sa din domeniul privat, DI. Bivoleanu aduce un aport important in Consiliul de
Administratie,prin experien{a sa de administrare si multi asumare.

Urmare a analizei intregului parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea
candidatului, precum si in baza concluziilor mai sus expuse, il recomandam pe domnu! Bivoleanu
Alexandru pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Salubritate 2000 S.A.

Precizdm ca selectia candidatului a fost efectuatd in prealabil de cdtre Comisia de selectie cu asistenta
expertului independent, contractat in conditiile legil. Anexam, de asemenea, §i recomandarile pe care
candidatul le-a prezentat in procesbl de selectie.

Comisia de selectie:

1. Popescu lonut — prewdinte%

2. Ciobanu Elena Mirela —~ membr(
3. David lonela Alina — membru,
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ASOCIATIA ROMANA PENTRU MANAGEMENTUL
DESEURILOR - A.R.M.D. (fosta A.R.S.)

MEVBRU NATIONAL al Asociayiel njernajionale de Gestinne @ Deyeirilor
INTERNATIONAL SOLID WASTE ASSOQCIATION  ISWA
MEMBRU FEAD - EUROPEAN FEDERATION OF WASTE MANAGEMENT AND
ENVIRONMENTAL SERVICES
Calga Serban Voda nr. 22 — 24, parter, ap. 4. Sector 4, Bucuregli
TelfFax 021.316.27.69: 021.746.27.00 wuww armid.ro 5 e-mail: ollicec armd
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Nr. 594/26.08.2020

RECOMANDARE

Asocialia Romini pentru| Managementul Deseurilor - A.R.M.D. recomandd pe domnul
BECHEANU ROMI ILIE care are calitatea de director general al S.C. SALUBRITATE 2000 S A
societate membrd a Asociatie dTn 17.03.2010. Consideram ca domnul Becheanu. in calitate de
membru al Consiliului Director, dar si at Comisiei Patronale din cadrul A.R.M.D.. s-a implicat activ in
realizarea unor evenimente ale Asbcia(iei\ inclusiv in cele arganizate Tmpreund cu partencrii externi.
ISWA si FEAD. De asemenea. a rdspuns tuturor solicitariior de colaborare ale Asocialiei in cadrul
unor proiecte in care A.R.M.D. a fost parte. furnizind date si informatii extrem de utile.

in acest context, ne exprimddm prin prezenta aprecierca fa de seriozitatea. expertiza vasti §i
profesionatismul dovedit in cadrit] activitdtilor desfisurate in cadrul A.R.M.D. de citre domnul
Becheanu Romi [lie. Toate cele de¢ mai sus il recornandd drept un partener important in activitatite dc
management al deseurilor. Pe baza celor menjionate il recomandam cu incredere pe domnul Becheanu
Romi Hie pentru a fi membru in Consiliul de Administratie al SC Salubritate 2000 SA st Director
CGeneral al societati.

Asociafia Roména pentru Managementul Degeurilor - A.R.M.D. (fosta Asociajia Romdna de
Salubritate - A.R.S.). fondatd in 1999. este o asocialie autonomi. non-guvernamentald. profesionald si
apoliticd. fara scop lucrativ, non-profit si cu personalitate juridicd. Tnregistratd in Registrul special
pentru Asociath st Fundatii; are membri persoane juridice - operatori de salubritate; companii
specializate in colectare separatd si reciclare. organizayii carc implementeazad obligatiile privind
raspunderea extinsd a producitoruui (O.1.R.E.P.): producitori si distribuitori de utilaje i cchipamente
specializate pentru industria managementului deseurilor: organizatii cu activitati de  cercetare.
proieciare si consultantd in domeniul gestiunii deseurilor si persoane fizice - protesori universitari.
specialisti in domeniu. A.R.M.D, L sustinut si sustine activ implementarea unui management integrat
al degeurtlor in Romania fiind parte din comitetele de monitorizare a programelor de finantare a
SMID-urilor si CMID-urilor (PO§ Mediu si POIM) organizate de Ministerul Fondurilor Europene.
A.R.M.D. este membru nafional al Asociatiei Internationale pentru Managementul Deseurilor
(International Solid Waste Association — ISWA) si membru al FEAD (European Federation of Waste
Management and Environmental Sltirviccs).

Presedinte A.R.M.D.
Dumitru Mihalache o



RECOMANDARE

Domnul Romi llie Becheanu, ca Director General al SC SALUBRITATE 2000 SA, a
participat activ 1a Tntélnirilelgie lucru cu consultantul si cu reprezentantii Municipiului
Pitesti, facilitdnd intelegerea corecta si completa a aspectelor locale specifice ale
serviciulut Tn Municipiul F’itﬁ@ti, elemente esentiale pentru realizarea Studiului de
Oportunitate pentru fundzfmentarea si stabilirea solutiilor optime de organizare si
gestionare a serviciului de utilitate publica de salubrizare in Municipiul Pitesti si a
Studiului de OportunitateE)entru delegarea serviciilor de salubrizare si a
Contractului de Delegare a Gestiunii serviciului de salubrizare.

in cursul analizelor impreuna cu consultantul a informatiilor din varii domenii ale
activitatii curente ale SC SALUBRITATE 2000 SA: exploatare, financiar, investitii,
aspecte de mediu, legislative si institutionale, privind resursele umane si strategia
operatorului de dezvoltare pe urmatorii ani, s-a dovedit ca domnul Romi llie Becheanu
a dat dovada de o deplind cunoastere a domeniuiui salubrizarii, a trendurilor in acest
domeniu precum si a bunelor practici existente 1a nivel national si international.

Dansut a participat activ si la discutarea aspectelor de detaliu pentru dezvoltarea
servictilor de salubrizare Tn corelare cu managementul integrat al deseuritor pe judetul
Arges, In scopul fundamentarii directiilor de actiune si investitilor In cadrul “Strategiei
de dezvoltare a serviciilor de salubrizare in Municipiul Pitesti”, document elaborat
inanul 2020, in prezent fiind n curs de aprobare. Acest document are o importanta
strategicd pentru imptementarea investiilor in sarcina operatorului in urmatorii 8 ani
(asumate prin contractul de delegare a gestiunii serviciilor), pentru derularea
contraciulur de delegare a gestiunii serviciilor de salubrizare si pentru atingerea tintelor
legale de mediu privind colectarea deseuriior.

Recomand c¢a DI. Romi llie Becheanu sa faca parte din Consili.. de Administratie al

SC SALUBRITATE 2000 SA si sa poata continua astfel activitatea sa pentru cresterea
calitatii serviciilor de salubrizare in Municipiul Pitesti, in calitate de Director General.

(&)
Manager de Proiect g

Studiul de Oportunitate ;:ren ru fundamentarea si stabilirea solutiilor optime de
organizare si gestionare a serviciului de utifitate publica de salubrizare in
Municipiul Pitesti i
Studiuiui de Oportunitate pentru delegarea serviciilor de salubrizare si a
Contractului de Delegarj a Gestiunii serviciului de salubrizare.

Strategia de dezvoltare a serviciilor de salubrizare in Municipiul Pitegti:

12.08.2020



RECOMANDARE

D-pul Becheanu Romi Ilie, are o vechime si experientd ca administrator si
Director General la S.(%.Salubritate 2000S.A. Pitesti de 12 ani.

A fost numit administrator pentru primul mandat 2008-2012 prin Hotérarea
Adundrii Generale a A tionarilor nr.07/28.08.2008, perioadd in care a fost numit si
Presedinte al Consiliului de Administratie si Director General la S.C.Salubritate
2000S.A.Pitesti, pentru un mandat de patru ani, timp In care societatea s-a remarcat
prin performantele deosebite urmare a calitdfilor manageriale ale acestuia.

Pentru al doileg mandat 2012-2016 respectiv al treilea mandat 2016-2020, a
fost numit prin prin Hotérérile Adundrii Generale a Actionarilor nr.04/30.08.2012 si
nr.11/30.08.2016. In aceasts perioadd si pana in prezent, urmare a prevederilor
legisiative/ Ordonanta, de urgentd nr.109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, a indeplinit funcfia de Director General al societafii
respectiv Administrator executiv.

In aceastd perioadi a participat activ la rezolvarea problemelor legate de buna
functionare a societdfii, de strategia de dezvoltare si modernizare a acesteia prin noi
investitil, mentinerea/ cresterea profitului, atingerea fintelor legate de mediu privind
colectarea selectivd a deseurilor, coordonarea activitdfii privind mentinerea si
imbundtdtirea sistemului de management integrat calitate, mediu, sinitate si securitate
ocupationald conform standardelor de referinta.

A urmdrit permanent cresterea imaginii societdfii in mediul de afaceri specific
domeniului de activitaie s1 Tmbundtafirea performantei globale prin atingerea tintelor
propuse, a indicatorilor si criteriilor de performanti, respectiv cresterea cifrei de
afaceri fatd de anii precedenti, cresterea productivitatii muncii prin achizifionarea unor
utilaje moderne $i perILormante, achizifii de bunuri (containere, eurocontainere, sistem
supraveghere GPS,m etc.), implementarea sistemul de containere ingropate.

Avand in vedere toate acestea, recomand ca D-nul Becheanu Romi Ilie, si facid
parte din Consiliul de Administratie al S.C.Salubritate 2000S.A.Pitesti si in mandatul
2020-2024.

Reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Pitesti in Adunarea
Generali a Ac;iouajrilor S.C.Salubritate 20008.A. Pitesti:
Consilier Municipal
PREDA MARIN



RECOMANDARE

D-na Olteanu Elena Zinica, are o vechime §i experienti ca administrator la
S.C.Salubritate 2000S.A.Pitesti de § ani.

A fost numiti eﬁministrator pentru primul mandat 2012-2016 prin Hotérarea
Adunarii Generale a Actionarilor nr.04/30.08.2012 respectiv Hotirarea Adundrii
Generale a Actionarilor nr.01/30.01.2013 si pentru al doilea mandat prin Hotirérea
Adunirii Generale a Actionarilor nr.11/30.08.2016.

A fost membru in Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie.

In aceasti perioi:ié a fost prezenta la toate sedintele de consiliu si a participat
activ la discutarea aspectelor legate de buna functionare a societdtii, de strategia de
dezvoltare si modernizare a acesteia prin nol investifii, menfinerea/ cresterea
profitului, atingerea tintelor legate de mediu privind colectarea selectivd a deseurilor.

Ca administrator, a avut atribufii $i responsabilitisi specifice administrarii
S.C.Salubritate 20008.A.Pitesti, precum: aprobarea Planului de management,
aprobarea Structurii |organizatorice-Statului de functii a societifii, aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern, aprobarea/
rectificarea Bugetului ﬁe venituri $i cheltuieli, a bilantului contabil anual/semestrial,
prezentarea raportului cu privire la activitatea societdfii, punerea in aplicare a
sarcinilor stabilite prin Hot#irdri ale Adunirii Generale a Actionarilor si Hot#rari ale
Consiliului Local al X:%Jnicipiului Pitesti.

Avand in vedere cele menfionate, recomand ca D-na Olteanu Elena Zinica sa
facd parte din Consiliul de Administratie al S.C.Salubritate 2000S.A.Pitesti si in
urmétorul mandat.

Reprezentanial Consiliului Local al Municipiului Pitesti in Adunarea
Generala a Actionarilor S.C.Salubritate 2000S.A. Pitesti:

Consilier Municipal,
‘P‘D‘E‘T\ A RAADIN



RECOMANDARE

Subsemnatul PREDA MARIN, consilier municipal, Consiliul Local Pitesti, i cunosc
pe Domnul DRAGOMIR SAVU, care a indeplinit functia de presedinte al Consiliului de
Administratie al S.C SALUBRITATE 2000 SA Pitesti din anul 2012 pana in prezent.

In aceasta functie, a avut atributii si responsabilitati specifice administrarii S.C
SALUBRITATE 2000 SA, precu ’

* aprobarea structurii organizatorice a societatii

» aprobarea Planului de Management

* punerea in aplicare a sarcinilor stabilite de Adunarea Generala a
Actionarilor

* aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
prezentarea rapgrtului cu privire la activitatile societatii, bilantul si contul
de profit si pierdere, proiectul programului de activitate

* numirea Directo}ului General

Incepand din anul 2008, a fost membru in Consiliul de Administratie si in toata
perioada 2008-2019, 5C SALJJBRITATE 2000 SA a inregistrat profit care a fost repartizat
pentru dividende si dotari.

Performantele societatii au permis cresterea permanenta a salariilor, cresterea
dividendelor, dezvoltarea b ’zei tehnico-materiale si cresterea calitatii serviciilor oferite
populatiei si agentilor econjmici.

Domnul Dragomir Savu este absolvent al Facultatii de Electrotehnica, sectia
Automatica si are o bogata experienta profesionala (49 ani) si manageriala (29 ani),
experienta confirmata de refzultatele obtinute in cadrul SC GENERAL PREST SA, pe care o
administreaza din 1991,

Avand in vedere cele de mai sus, recomand ca Domnul Dragomir Savu sa faca

parte din Consiliul de Administratie al SC SALUBRITATE 2000 SA.

PREDA MARIN
Reprezentant al Consiliului Local al Mu icipiului Pitesti
in Adunarea Generala a Actionari!~*¢7~ MHIDRITATE 2000 SA



RECOMANDARE

BANCA EUROPEANA PENTRU RECONSTRUCTIE SI DEZVOLTARE (BERD) a fost
finantatorul serviciilor de consultanta pentru implementarea proiectului ,Pitesti
urban transport - public transport twinning partnership ”. Beneliciar ala
acestor proiecte a fost SO PUBLITRANS 2000 SA., consultanti fiind BVO Austria
si Metroul SA.

Proiectul s-a desfasurat in perioada 2015-2017 si a avut ca scop incheierea unui
Contract de Servicii Publice conform Regulamentului 1370, realizarea si
implementarea unui Plan de Afaceri si a unui Plan de Marketing. Activitagi de
parteneriat cu operatorul din Klagenfurt Austria au fost realizate precum si
analize privind Imbunatatirea politicii tarifare si de colectare a tarifelor in
municipiul Pitesti si extinderea serviciilor de transport la nivel regional.

Domnul Adrian Dorir‘lt Diaconescu, ca Presedinte al Consiliului de
Administratie al SC PUBLITRANS 2000 SA, a participat activ la activitatile
proiectului, contribuind la analiza solutiilor propuse, la schimburile de
experientd cu expertii| operatorului de transport din Klagenfurt si ai
consultantlor,

Parteneriatul cu operatorul din Klagenfurt Austria a adus domnului Diaconescu
acea plus-valoare activitafii curente de administrator, pentru implementarea
unei strategii moderne privind dezvoltarea operatorului SC PUBLITRANS 2000
SA si a serviciilor prestate, precum si a unui program de investitii multianual,
dansul sprijinind permanent eforturile Primariei Municipiului Pitesti si ale
conducerii operatorului de transport de imbunatatire a serviciului de transport
public. Domnul Diaconescu este familiarizat cu Contractul de Servicii Publice,
cu prevederile legidlatiel nationale in domeniul serviciilor de utilité,ti publice si a
Regulamentului (CE) 1370/2007, a standardelor de calitate s1 performanta in
domeniul transportului public local s1 a problematicii privind ajutorul de stat.

Ca si administrator al SC SALUBRITATE 2000 SA, Domnul Diaconescu a
participat activ la discutarea aspectelor cu impact semnificativ pentru
contractarea si dezvoltarea serviciilor de salubrizare, in scopul fundamentarii
obiectivelor si directiilor de actiune privind “Strategia de dezvoltare «
serviciilor de salubrizare in Municipiul Pitesti”, document elaborat in anul
2020. Acest document are o importanta strategica pentru implementarea
investititlor in viitorii ani, pentru derularea contractului de delegare a gestiunii
serviciilor de salubrizarg si pentru atingerea tintelor If-gd]{* de medm privind
colectarea deseurilor. :



SC ASLANTY CONS SRL
CUI:35850080, J3/601/2016
Sediu: com. Maréacineni, sat. Argeselu, nr. 249, Arges

Stimate Domnule / $timata Doamna

Sunt incantata ‘sé il recomand pe domnul Bivoleanu
Alexandru in calitate de candidat pentru a fi membru in
Consiliul de Administratie al SC Salubritate 2000 SA .

Pe parcursul timpului de cand firmele noastre
colaboreaza , incepand cu 2009 , si-a dovedit capabilitatea
profesionala de a conduce eficient SC Eralbi Dream Flowers
SRL, aceasta socieﬁate avand anual din 2009 cresteri ale
cifrei de afaceri, cresteri ale profitului raportat si al indicelui
de profitabilitate ajungand ca in ultimii ani sa fie in
permanenta prima in judetul nostru, Arges, la domeniul ei de
activitate, cod CAEN 4622.

Abilitatile sale interpersonale , seriozitatea , intuitia si
accentul pe eficienta crescuta au dus la toate rezultatele din
ultimii ani.

il recomand cu entuziasm pentru aceasta pozitie.

Anexam cateva datl;e economice care sa argumenteze toate
cele spuse. Daca aveti intrebari la care pot raspunde, nu
ezitati sa ma contactati.

Cu respect,

Gratiela Circiu
Administrator

/

.___.-——-_/



EXPERIENTA| IN IMBUNATATIREA PERFORMANTEI
SOCIETATILOR SAU REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE SI/
SAU CONDUSE

SC ERALBI DREAM FLOWERS SRL

I8

Data 2( ()2} Fode

Semnatura

Anul Evolutia cifrei de Evolutia Numarul de
afaceri profitabilitatii Fangajati (in
il (lei) ] (lei) medie) |
1. 2019 | 10586478 | 808119 | 22 |
2. 2018 || 7577665 516 231 25
3. 2017 | 6 504 835 580 365 27
4 2016 |, 5611630 475400 26
5. 2015 | 4340 601 235411 27
6. 2014 3 626 846 101 429 25
7, 2013 | 2884968 74690 |
8. 2012 | \ 2 841309 64 826
9, 2011 2555988 | 57955
10. 20010 | 2055527 18 933 17
11, 2009 0 -1 154 0 ]
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