JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

| HOTARARE
pentru aprobarea Scrisorii de asteptari privind Administrarea si Conducerea
S.C. SALUBRITATE 2000 S.A. Pitesti pentru mandatul 2020-2024

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedintd extraordinara;

Avand in vedeire:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Pitesti;

- Raportul ni.31197/08.07.2020 al Directiei Servicii Publice si Achiziii;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in
rapoartele nr. 31536/2020, nfr.31537/2020, nr. 31538/2020, nr. 31539/2020, nr. 31540/2020;

Aviand in Vedfjre prevederile art.3 pct.2 lit.c) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare,
precum si ale art.8 din Anexa 1c — Reguli generale pentru redactarea Scrisorii de asteptari la
H.G. nr.722/2016 pentru aptobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. nr.109/2011 priv{nd guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, cu
modificarile si completérile uiterioare

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Scrisoarea de asteptdri a autoritatii publice tutelare, prin care
se stabilesc performantele asteptate de la organele de administrare i conducere ale S.C.
Salubritate 2000 S.A. Pitesti, pentru mandatul 2020-2024, potrivit anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Directla Servicii Publice si Achizitii si S.C. Salubritate 2000 S.A.
Pitesti vor aduce la Indeplidire dispozitiile prezentei hotarari, care va fi comunicati acestora
de cétre Secretarul General lal Municipiului Pitesti.

PRESFDINTE DE SEDINTA,
Nar_’é_ié—lod“ut Sofianu

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,
Andrei-Citilin Cilugaru

Pitesti,
Nr. 211 din 09.07.2020



Anexala H.C.L. nrﬂllwwzozo

Scrisoare de asteptari privind administrarea si conducerea
S.C. SALUBRITATE 2000 SA Pitesti pentru mandatul 2020-2024

l. Introducere

intocmitad in conformitate cu cerintele Ordonantei de Urgentda nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a | intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin legea
nr.111/2016 si normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2016 aprobate prin HG
nr.722/2016, acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprima asteptarile
autoritatii publice tutelare Tn ceea ce priveste administrarea societatii.

Rolul Scrisorii de Asteptari este acela de a reflecta viziunea si performantele asteptate
de catre autoritatea publica tutelaré, ca unic actionar, din partea organelor de administrare st
conducere ale intreprinderii publice, Tn vederea obtinerii rezultatelor prevazute in planul de
administrare, acoperind un grizont de timp de cel putin patru ani.

ll. Cadrul legal dupa care functioneaza S.C. Salubritate 2000 S.A.

- Legea societatilor nr.31/1990, republicatad cu modificarile si completarile uiterioare;

* HCL nr. 28/17.02.2000 privind reorganizarea R.A. REGOTRANS Pitesti prin divizare totala
in societati comerciale;

+ Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare,

+» Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului cadru al serviciului de salubrizare a
localitatilor;

« Ordinul nr. 112/2007 privind aprobarea Contractului cadru de prestare a serviciului de
salubrizare a localitatiior,;

+ Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

* HG nr. 349/2005 privind dépozitarea deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje;

« HG nr. 246/2006 pentru aprobarea strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii
servicillor comunitare de utilitati publice;

+ QUG nr. 109/2011 privind lguvema\nta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

+ Legea nr. 544/2001 privinq liberul acces la informatiile de interes pubilic;

« Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

* Actul constitutiv al SC Salubritate 2000 SA Pitesti.

Prezentarea generala si dgmeniul de activitate al societdtii SALUBRITATE 2000 S.A.
Societatea Salubritate %OOO S.A. - persoana juridica romana, cu capital’social.detinut
integral de Municipiul Pitesti, are sediul social in Pitesti, Str. Targul din Vale nr. 25, Pitesti —



Judetul Arges si este Tnmatriculata la Registrul Comertului, cod unic de inregistrare fiscal RO
13031718.

In urma OUG nr.30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, are loc divizarea RA
Regotrans Pitesti in unitati specializate si transformarea lor In societdti comerciale. Pentru
serviciile de transport si colectat gunoi menajer, se nfiinteaza, la data de 01.07.2000, in urma
Hotararii Consiliului Local nr. 2'8!2000 — SC Salubritate 2000 SA, aceasta asigurandu-si obiectul
propriu de activitate prin respectarea Actului Constitutiv reactualizat, a Regulamentului Intern gi
a Contractului de Concesiune aprobat prin H.C.L. nr. 35/2001.

La data de 16.05.2007, activitatea de colectare, transport si depozitare gunoi menajer
este asiguratd cu un numar de 158 salariati, activitate condusa de un Consiliu de Administratie,
al carui presedinte este si Director General.

SC Salubritate 2000 SA Pitesti Tsi desfdsoara activitatea pe raza Municipiului Pitesti
precum si in comunele limitrofe, prestand servicii pentru circa 103.000 locuitori. Piata vizata o
reprezinta populatia municipiului Pitesti: agenti economici i institutii publice (1500 abonati) si
populatie (3500 abonati) si populatia comunelor suburbane (Stefanesti, Albota, Bradu).

Incepand cu luna august 2012 activitatea de colectare si transport gunoi menajer este
asigurata cu un numar de 110 salariati. SC Salubritate 2000 SA Pitesti isi desfasoara activitatea
pe Zona Sud a Municipiului Pitesti precum si in comunele limitrofe, prestand servicii pentru circa
113.000 locuitori. Piata vizata o reprezinta poputatia din zona Sud a municipiului Pitesti, agenti
economici si institutii publice si populatia comunelor suburbane: Stefanesti, Albota, Bradu,
Cateasca, Mosoaia, Oarja, Ratesti, Sapata si Vedea.

S.C. Salubritate 2000 Q.A. Pitesti are ca actionar unic Consiliul Local al Municipiului
Pitesti si functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare, privind societatile comerciale,
respectiv Legea nr. 31/1990 CtEl modificarile si completarile ultericare.

Potrivit Legii nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.2 alin (1), serviciul public de salubrizare a localitatilor face parte din
sfera serviciilor comunitare de utilitati publice si se desfasoara sub controlul, conducerea sau
coordonarea autoritatiior administratiei publice locale ori ale asociatilor de dezvoltare
intercomunitara, Tn scopul salubrizarii localitatilor.

Societatea SALUBRITATE IbOOO S.A. detine urmatoarele autorizatii:

» Licenta CLASA 1, nr. 4041/07.05.2020 - pentru activitatea de colectare separata si
transport separat al deseuT’lor municipale si al deseurilor similare provenind din activitati
comerciale din industrie si Institutii, inclusiv fractii colectate separat, fard a aduce atingere
fluxului de deseuri de echipémente electrice si electronice, baterii si acumulatori.

» Autorizatie de prevenirg si stingere a incendiilor nr. 53239/2002

» Autorizatie de funct_ionzje din punct de vedere a protectiel muncii nr. 767/2001

» Autorizatia de mediu nr. 5/16.01.2020 - pentru colectare deseuri menajere si transport la
rampa de gunoi

Obiectul principal de ?ct]vitate al societatii il constituie activitatea de colectare a
deseurilor nepericuloase, cod CAEN 3811,care constd in colectarea deseurilor solide
nepericuloase, respectiv colgctarea deseurilor din gospodarii si Tntreprinderi, ce include
colectarea materialelor reciclaé)ile st colectarea deseurilor provenite din activitati de constructii
si demolari.

Principalele activitati ale sogietatii constau in:

a) colectarea separata si tlJansportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare
provenite din activitatea agentilor economici, din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate
separat;

b) colectarea si transportﬁ'JI deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare intericara sau extericara a acestora;

¢) organizarea prelucrarii, neutralizarii si valorificarii de materiale si energetice a deseurilor;
d) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor asimilate in statiile de sortare;



e) administrarea depozitdlor de deseuri si/sau a instalatilor de eliminare a deseurilor
municipal si a deseurilor similar;

Mésurile/actiunile aplicate de societatea SALUBRITATE 2000 S.A.:

Actiuni menite s3 redugad amploarea fenomenului de depozitare necontrolata;
Introducerea unor programe ample de colectare diferentiata a deseurilor,;

Demararea unor actiunj proprii de recuperare si reciclare a deseurilor,

Implementarea unui program educational la nivelul unitatilor de invatamant;

o Aplicarea unor programe care au ca finalitate reducerea cantitatilor de deseuri produse
la nivel de populatie si agenti economici;

o Colectarea diferentiatd a deseurilor in asa fel incat sa poata fi recuperate $i valorificate
toate deseurile pretabile unor astfel de tratamente (in acest caz cantitatea de deseuri
eliminata prin depozitare in rampe ecologice scade semnificativ);

o Imbunatatirea relatiilor de colaborare cu forurile implicate in solutionarea problemelor de
protectie a mediului $i de administratie publica,

o Initierea, impreuna cu Primaria Municipiului Pitesti a demersurilor pentru punerea in
aplicare a prevederilor prevazute de lege privind obligativitatea persoanelor fizice si
asociatilor de proprietari de a achita contravaloarea serviciului de salubrizare prin taxe
speciale, in cazul in care inu Tncheie contract cu S.C. Salubritate 2000 S.A. Pitesti, dar
beneficiaza de serviciile ei, sau al caror contract a fost reziliat ca urmare a neplatii serviciului
de salubrizare.

o O O 0

Structura actionariatului
S.C. Salubritate 2000 §.A. Pitesti are ca actionar unic Consiliul Local al Municipiului
Pitesti si functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare, privind societatite comerciale,
respectiv Legea nr. 31/1990 cu modificarile $i completérile ulterioare.

Consiliul de Administratie al societatii

in conformitate cu prei\federile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Adunarea Generalda a Actionarilor societati a numit Consiliul de
Administratie al societatii.

Consiliul de Administrage este compus din 5 membri si este condus de un presedinte
ales de plenul consiliului din randul membrilor sai. Acest consiliu isi desfasoara activitatea in
baza Actului Constitutiv prin care Consiliul de Administratie are Tn responsabilitate administrarea
societdtii. Atributiile Consiliului|de Administratie privind administrarea societétii sunt cele legate
de stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii, a obiectivelor pentru
directorii societatii, urmarirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile
contractelor de mandate, respéctiv a planului de management.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza:
. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
. stabilirea sistemplui contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare
. aprobarea nivelului salarial
. convocarea Adunarii Generale a Actionarilor
. elaboreaza si aprobd regulamentul intern prin care se stabilesc drepturile,
responsabilitatile si sanctiunile cu privire la personalul societatii
. prezentarea rapoytului anual, in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor cu privire
la activitatea societatii| a bilantului si contului de profit si pierderi pe anul precedent

precum Si prezentarea| pronectulm de program de activitate si a prmectulw de buget al
societatii pe anui in curs



. prezentarea semestriald, in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, a unui raport
asupra activitatii de ’administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financidre ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii
. elaborarea unui raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet
a societatii.

Conducerea executiva a societatii va fi numitd in conformitate cu prevederile art.35 din
Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
modificatd si aprobata prin Lege nr.111/2016. Directorul General este numit de Consiliul de
Administratie si este raspunzator de administrarea operativd curentd a Societdtii si alte
responsabilitati similare care il sunt delegate de catre Consiliul de Administratie periodic.

lil. Strategia locala priv'fnd dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a
serviciului de salubrizare si de gestionare a deseurilor a Municipiuiui Pitesti

Strategia locala privind dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a serviciului
de salubrizare si de gestionarne a deseurilor in Municipiul Pitesti are drept scop conformarea
Municipiului Pitesti |a cerint,eIeLIega!e referitoare la salubrizarea domeniului public si respective
la gestionarea deseurilor municipale si asimilabile generate in mediul urban.

Prin strategia locala sej doreste stabilirea poiiticii si obiectivelor strategice in domeniul
salubrizarii, gestionarii de$eur'1lor pe termen mediu, Tn scopul asigurarii cadrului pentru crearea
unui sistem integrat de gestionare a deseurilor la nivelul municipiului. care sa asigure
indeplinirea obiectivelor si tint¢lor legislative si a celor prevazute in planurile de nivel superior:
national, regional si judetean.

Luand in considerare aceste aspecte propunem:
v' prioritizarea efopurilor in domeniul salubrizarii domeniului public gestionarii
deseurilor in concordantd cu ierarhia deseurilor: prevenirea, reutilizarea, reciclarea,
operatiuni de valorificare;
v" dezvoltarea de masuri care sa incurajeze prevenirea generarii de deseuri si
reutilizarea lor, promoxlrénd utilizarea durabila a resurselor;
v promovarea valorificarii deseurilor din ambalaje precum si a celorlalte categorii de
deseuri;
v reducerea cantitatii de deseuri biodegradabile depozitate.

Deseurile care fac obiettul strategiei locale cu privire la dezvoltarea si functionarea pe
termen lung a serviciului de salubrizare si de gestionare a deseurilor, conform ,, Metodologiei
de elaborare a planurilor regiohale si judetene de gestionare a deseurilor” aprobata de Ordinul
Ministrului Mediului si Dezvoltarii Durabile nr.951/2007,sunt deseurile municipale nepericuloase:
deseurile menajere si asimilabjle din comert, industrie si institutii, la care se adauga alte fluxuri
speciale.

Prin strategia locald se urmareste:
- Schimbarea mentalitatii privind colectarea deseurilor Tn fiecare gospodarie, prin
implicarea populatiei n respectarea reglementarilor si cerintelor legale privind
colectarea, sortarea, valorificarea si eliminarea deseurilor;
- Tmbunétét,irea infrastructurii in vederea gestionérii integrate a deseurilor, care va
asigura un nivel cores;gunzétor de protectie a mediului si a sanatatii popuiatiei.

Precolectarea diferentiata la punctele de colectare si activitatile de reciclare a-deseurilor
de ambalaje, vizeaza urmétoar‘ele aspecte: ‘

»  Eliminarea deseurilor de catre generatori pe fractii reciclabile (hartie, carton, sticla,
metale, plastic) in containere speciale, preluarea si transportul acestora’selectiv care va



schimba nu doar practica populatiei privind deseurile ¢i si adoptarea unui comportament
ecocivic constient;
»  Populatia va tret?ui sa fie informata si sa se conformeze noilor practict, chiar daca
acestea vor presupune cheltuieli suplimentare pentru bugetul familiei;
»  Prin actiuni de educare, cetatenii municipiului vor fi informati asupra practicilor
legate de colectarea tratarea si eliminarea deseurilor pundndu-se accent pe implicarea
activa a acestora.

Principii care stau la baza organizarii si functionarii serviciului public de salubrizare

Serviciul public va funct,ional si va fi organizat pe baza urmatoarelor principii:

- Tmbunatatirea permanenta a nivelului calitativ al serviciilor prestate;

- mentinerea Increderii beneficiarilor serviciilor publice de salubritate;

- promptitudinea in aface',rile incheiate si respectarea termenilor contractuali;

- dezvoltarea durabila;

- prevenirea generarii deseurilor;

- imbunatatirea continua a calitatii vietii locuitoritor Municipiului Pitesti.

Obiective urmarite:

» sustinerea dezvoltarii economico-sociale a localitatii;

s promovarea calitatii si eficientei serviciului de salubritate;

e dezvoltarea durabila a serviciului de salubritate;

» gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparentd, completivitate si

eficienta;

* promovarea programelQr de dezvoltare sireabilitare a sistemului de salubrizare, pe baza

unui mecanism eficient de planificare multianuala a investitiilor;

» protectia si conservareg mediului;

» adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului de

salubrizare, precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

s respectarea cerintelor d?n legisiatia privind protectia mediului referitoare la salubritate;

* identificarea solutiilor durabile din punct de vedere economic si ecologic, adaptate la

conditiile specifice in vederea atingerii tintelor locale de gestionare a deseurilor;

* informarea, con§tientizjrea si responsabilizarea publicului in legatura cu problemele de

mediu;

« informarea periodicd a utilizatorilor asupra politicilor de dezvoitare a serviciului de

salubrizare, precum si asupra necesitatii instituirii unor taxe speciale.

IV. Viziunea generala a autoritatii publice tutelare cu privire la misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, desprinsa din strategia guvernamentald sau locala din
domeniul de activitate in care opereaza intreprinderea publica

Societatea SALUBRITATE %OOO S.A. Pitesti presteaza un serviciu public de interes general
cu urmatoarele particularité';lr

- caracter economico —-social;

- raspunde unor cerinte st necesitati de interes si utilitate publica;

- caracter permanent si regim de functionare continuu;

- infiintat, organizat si coordonat de autoritafile administratiei publice locale;
- organizat pe principiul economic si de eficienta;

- serviciu public prestat p% baza principiului ,,beneficiaruf plateste”;

- profit potential rezonabil

- aria de acoperire are dimensiune locala.



Misiunea societatii

SALUBRITATE 2000 S.A. are misiunea de a-si perfectiona continuu activitatea pentru a
satisfice nevoile consumatgrilor si are ca obiectiv promovarea unui serviciu public
responsabil transparent,orientat catre clienti..Echipa manageriala Tsi asuma aceasta misiune si
o duce la indeplinire implicandu-se in planificarea,organizarea,coordonarea si controlarea
activitatii din organizatie;toate acestea in baza legislaliei in vigoare,a solicitarilor Consiliului de
admnisitratie si A.G.A,precum si a regulamentului intern si a procedurilor sistemului de
management integrat implementat.

Principiile care guverneaza activitatea societatii Salubritate 2000 S.A.

~ Tmbunatatirea permanent a nivelului calitativ al serviciilor prestate;

- mentinerea increderii beneficiarilor serviciilor publice de salubritate;

~ promptitudinea in afacerile Tncheiate si respectarea termenilor contractuali;
- dezvoltarea durabila;

~ prevenirea generarii degeurilor,

— Tndreptarea catre o societate europeana a reciclarh;

— Tmbunatatirea continudla calitatii vietii locuitorilor Municipiului Pitesti.

Obiectivele strategice ale societatii Salubritate 2000 S.A.
~ Eficienta economica;

~ Modernizarea si imbunétatirea serviciilor;

— Orientarea catre client;

- Competenta profesionala;

- Grija fata de mediu.

Obiectivele generale ale spcietitii Salubritate 2000 S.A.

— Dezvoltarea colectarii si'aparate a deseurilor municipale

- Imbunatatirea instruirii i constientizarii populatiei privind colectarea separati a deseurilor
—- Extinderea portofoliului Ee servicii oferite

— TIncadrarea costurilor in bugetul alocat si aprobat

Obiective specifice aferente indicatorilor cheie de performanta financiari, operationali,
orientati spre servicii si spegifici activitatii de guvernanta corporativa:

— Asigurare profit- dezvoltare;

- Realizare plan investitii;

— Asigurarea calitatii serviciitor;

- Asigurarea satisfactiei c\ient,ilor;

- Revizuirea, evaluarea si raportarea performantei directorului;

~ Stabilirea si respectared politicilor de transparenta si comunicare.

Eficienta economica

e Optimizarea permanents a costurilor de productie astfel incat atingerea performantelor
dorite si a nivelului serviciilor cerute de beneficiari sa se realizeze cu costuri minime
pentru acestia

» Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat sa se asigure
autofinantarea costuriiori de exploatare, modernizare si dezvoltare, conferm principiului
eficientei costului si al calitati maxime in functionare, luand in considerare si-gradul de
suportabilitate al populatiei. :



o

Modernizarea si imbunétzrtirea serviciilor

Optimizarea sistemuluil de colectare si transport prin continuarea investitillor in utilaje
performante;

Asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitatii organizatiei;

Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii catre beneficiari,
imbunétatirea serviciulyi din punct de vedere al calitatii prin dezvolitarea si introducerea
de tehnologii noi;

Imbunatatirea permanenta a indicatorilor tehnico-economici, prin eficientizarea
activitatitor desfasurate(in functie de dinamica cerintelor si conditiilor concrete de prestare
a servictilor de salubrizare;

Imbunétatirea activitatiide gestionare a deseurilor;

Monitorizarea permane'pté a costurilor de operare si reducerea acestora;

Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat sa se asigure
autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiului
eficientei costului si a Aa!itét‘ii maxime Tn functionare, ludnd in considerare si gradul de
suportabilitate al populatiei.

Qrientarea catre client

Preocuparea permaner‘pté pentru cresterea gradului de incredere al beneficiarilor si
pentru asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse;

Imbunatatirea continua a relatiilor de comunicare si colaborare cu fiecare categorie de
clienti in parte;

imbunatatirea calitatii vietii populatiei prin asigurarea permanenta a serviciilor de
salubrizare la nivelul standardelor europene;

Informarea eficienta si educarea utilizatorilor in ceea ce priveste modul si ritmicitatea de
colectare a deseurilor ptecum si colectarea selectiva a deseurilor;

Educarea consumatorilor cu privire la necesitatea coletarii selective a deseurilor.

Competenta profesionala

Cresterea eficientei gengrale a societatii,prin corecta dimensionare,infomare si motivare
a personalului;

Instruirea permanenta a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism;
Crearea unui mediu favarabil Tnvatarii si sprijinirea angajatilor in dezvoltarea capacitatilor
de a utiliza tehnici si droceduri moderne,prin oferirea de oportunitdti materiale si de
training.

V. Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice

SALUBRITATE 2000 S.A. este persoana juridica romana cu sediul in Municipiul Pitesti,

Str. Targul din Vale nr. 25, Pitestti — Judetul Arges, iTnmatriculata la Oficiul Registrului Comertului,
avand cod unic de inregistrare RO 13031718.

in urma OUG 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, are loc divizarea RA

Regotrans Pitesti in unitati specializate si transformarea lor in societati comerciale.

Pentru servicile de trapsport si colectat gunci menajer, se infinteaza, la data de

01.07.2000, in urma Hotararii Consiliului Local nr. 28/2000 — SC Salubritate 2000 SA, aceasta
asigurandu-si obiectul propriu de activitate prin respectarea Actului Constitutiv reactualizat, a
Regulamentului Intern si a Contractului de Concesiune aprobat prin H.C.L. nr.,35/2001.

SC Salubritate 2000 SA [Pitesti are ca actionar unic Consiliul Local al Municfip‘iului Pitesti

si functioneaza potrivit reglementarilor legale Tn vigoare, privind societatile comerciale, respectiv



Legea nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare. Activitatea principala: Cod CAEN
Rev. 2 - 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase.

VI. Capital social
Capitalul social al societatii S.C. Salubritate 2000 S.A. este Tn valoare de 4.025.000 lei.

Vil. Politica de dividente si de varsdaminte din profitul net
aplicabila intreprinderii publice

Rezultatele activitatii sqcietatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de
catre Adunarea Generald a Actionarilor. Contul de profit si pierderi care include veniturile si
cheltuielile exercitiului financiar va evidentia, dupa Tnregistrarea deducerilor obligatorii, profitu!
sau pierderea exercitiului respectiv profitul net, urmand a se determina conform legii, dupa plata
impozitului de profit.

Din profitul societatii seiva prelua in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de
rezervd, pana ce acesta va atjnge minimum a cincea parte din capitalul social. Daca fondul de
rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat cu respectarea acelorasi
reguli.

Autoritatea Generala al Actionarilor Ordinara poate decide si constituirea altor fonduri.
Repartizarea profitului net se ﬂace Tn baza hotararii Adunarii Generale a Actionarului Unic si tn
conformitate cu prevederile legii. Conform prevederilor art.1 din O.U.G nr.64/2001 privind
repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, profitul contabil ramas dupa
deducerea impozitului pe profit se repartizeaza pe urmatoarele destinatii, daca prin legi speciale
nu se prevede altfel:

a) rezerve legale;

b) alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege;

¢) acoperirea pierderilor cc'|r>ntabile din anii precedenti;

d) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din Tmprumuturi
externe, precum si pentru cpnstituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor $iFa altor costuri aferente acestor imprumuturi externe;

e) alte repartizari prevazute de iege;

f) participarea salariatilor |a profit; societalile nationale, companiile nationale si societatile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome care s-au
angajat si au stabilit prin bugetele de venituri si cheltuieli obligatia de participare la profit, ca
urmare a serviciilor angajatilor lor in relatia cu acestea, pot acorda aceste drepturi in limita a
10% din profitui net, dar nu|mai muit de nivelul unui salariu de baza lunar realizat [a nivelul
agentului economic, Tn exercitiul financiar de referinta;

g) minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori
dividende, in cazul societatilor nationale, companiilor nationale si societatilor comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat;

h} profitu! nerepartizat pe qestinat,iile prevazute la lit. a)- f) se repartizeaza la alte rezerve si
constituie sursa proprie de fipantare, putand fi redistribuit ulterior sub forma de dividende sau
varsaminte la bugetul de stat sau local Tn cazul regiilor autonome.



VIII. Politica de investitii

Programul anual si mulfianual de investitii va fi inaintat de catre Consiliul de Administratie
spre aprobarea catre asociatul unic, odatd cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.
Finantarea si realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislatiei in vigoare, in temeiul
urmatoarelor principii:

- promovarea rentabilitatii gf eficientei economice;

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

- pastrarea veniturilor realizate din activitatile desfasurate la nivelul comunitatii locale si
utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului.

I1X. Dezideratele autoritéﬁii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societatii Salubritate 2000
S.A. si autoritatea publica tutelara se va realiza conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind
guvemanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor preveden din
O.U.G nr. 109/2011. Serviciile comunitare de utilitdti publice sunt organizate la nivelul unitatilor
administrativ- teritoriale n beneficiul locuitorilor acestora si functioneaza sub conducerea sau
coordonarea, responsabilitatea si controlul autoritatilor administratiei publice locale, in baza
unor reguli specifice: umversahtate continuitate adaptab|l|tate accesibilitate transparenta.

In cadrul comunicarii {sunt incluse si rapoartele pe care membrii Consiliului de
Administratie trebuie sa le intocmeasca la termenele stabilite prin lege, statut, contracte de
mandat si/sau plan de administrare.

Tn cazul devierii de Ia mcliephnlrea obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti Tn
contractele de mandat, membijii Consiliului de Admlmstragle au obligatia de a notifica in scris
autoritatea publica tutelard si actionarii, cu privire la cauzele care au determinat devierea si
impactul asupra obiectivelor si indicatorilor de performanta Notificarea se va transmite In termen
de cel mult 10 zile de la aparitia cauzei ce a stat la baza devierii sau atunci cand membrii
Consiliului de Administratie constata devierea sau potentialul ei de realizare.

X. Conditii privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor

Societatea Salubritate 2?00 S.A. are ca obiectiv principal imbunatatirea performantelor
prin controlul impactului activitatilor in procesul de colectare si transport gunoi menajer.
Considerd securitatea si sanatatea Tn munca ca valoare suprema, desfasurandu-si activitatea
Tn baza viziunii ,,Zero accidente de munca®, Asigura servicii de calitate fara a prejudicia resurseie
naturale limitate, mediul inconjurator, securitatea si sanatatea tuturor partenerilor.
in acest scop, SOCIetatea\ Salubritate 2000 S.A. se angajeaza sa:

e sa respecte cerintele clientilor si ale celorialte pari interesate, aplicand prevederile

legislatiei Tn vigoare, ale standardelor existente, armonizate cu normele Uniunii Europene,

precum si exigentele interne ale grupului

* aplicarea principtilor dezvoltarii durabile prin satisfacerea necesitatilor prezentului, fara a

compromite capacitatea gengratlnor viitoare de a-si satisface propriile necesatatl

e promovarea proiectarii responsabile si prestarea in conditii de securitate a.serviciilor
noastre;



s masurarea, monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continud, performantele de mediu

si sdnatate si securitate ih munca

» stabilirea obiectivelor éf)rivind calitatea produselor si a serviciilor societatii pe care o

masoard, monitorizeaza, evalueaza si o mentine

e Tncurajarea continua a propriitor angajati in vederea dezvoltarii profesionale prin instruire

si crearea unui mediu stimlﬂlativ pentru acestia

¢ evaluarea in mod regulat si imbunatatirea continud a interfetelor cu angajatii ,autoritatile

si comunitatea, prin care se comunica politica, obiectivele si performantele activitatilor

societafii

e asigurarea cresterii continue a satisfactiei clientilor prin oferirea de produse cu grad inait

de inovare si servicii de calitate

¢ prevenirea poluarii mediului prin promovarea si implementarea celor mai bune tehnici

disponibile

* protejarea mediului Tnco'njurétor in principal prin reducerea atat a emisiilor cat si a utilizarii

resurselor natural neregenerabile, cresterea gradului de recuperare material gi energetica a

deseurilor si reabilitarea mediului

e implementarea standargelor SSM

Pentru respectarea acestor principii, a fost implementat, mentinut si imbunatatit continuu

sistemul eficient de management integrat in conformitate cu documentele de referinta aplicabile:
SR EN IS0 9000:2015; SR EN ISO 14000:2015, SR IS0 45001:2018.

Xl Eti'pé, integritate si guvernanta corporativa

Etica reprezinta acele priincipii si vaiori de care tinem cont in luarea deciziilor. Ele ne ajuta
sa decidem daca actiunile si comportamentele noastre sunt bune sau gresite. Regulile eticii ne
ajuta sa actionam conform unagr standard inalte si cu integritate. Acest cod etic si de integritate
exprima angajamentele si responsabilitatile de natura etica cu privire la conducerea activitatii
societati. Codul etic si de integritate al personalului societdti Salubritate 2000 S.A.,
operationalizeaza o serie de valori si principii care sa ghideze activitatea si comportamentul
tuturor salariatilor. Acesta descrie o serie de reguli specifice, care fixeaza cerintele minime
acceptabile de comportament pentru orice angajat al societatii. Orice incalcare a acestor reguli,
va afecta nu numai drepturile s!la asteptarile beneficiarilor, dar se va rasfrnge negativ si asupra
reputatiei si integritatii societatil.

Normele de conduita etiga si profesionala prevazute de prezentul cod etic si de integritate
al societatii 5.C. Salubritate 2000 S.A. sunt obligatorii pentru toti angajatii societatii si presupun
Tndeplinirea urmatoarelor obiective:

« Profesionalism in activitatea desfasurata

o Calitatea muncii depuse

Principiile care guverneaza gonduita profesionald a angajatilor SC Salubritate 2000 S.A. sunt
urmatoarele:

* Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile ttarii;

e Prioritatea interesului societatii, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a
considera interesul societét‘ifl mai presus decat interesul personal, In exercitarea atributiilor
functiei;

* Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor, angajatii au obligatia de a aplica acelasi
regim juridic, oricarui cetatean, in situatii identice sau similare;



e Seriozitate si profesionalism In Indeplinirea sarcinilor de serviciu- sarcinile de serviciu
trebuie indeplinite in termenii stabiliti in proceduri si regulamente, in mod constient de catre
angajali si cu responsabilitgte, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

» Impartialitate si nediscriminare principiu conform caruia salariatii societatii sunt obligati

sd aiba o atitudine obiectival neutra fata de orice interes politic, economic, refigios sau de alta

natura;

« Integritatea morald — angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau

indirect, pentru ei sau pentry altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

» Libertatea gandirii si a ixprimérii, principiu conform caruia angajatii pot sa-si exprime si

sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

» Cinstea si corectitudinea — in contextul activitatilor profesionale angajatii societatii trebuie

s& respecte cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, codul etic si de integritate. Tn

indeplinirea atributiilor de seérviciu, angajatii societatii trebuie sa fie de buna credinta si sa

actioneze pentru Tndeplinireé conforma a acestora;

e Deschiderea si transparer‘n’ga, principiu conform caruia activitatile desfasurate de salariati

sunt publice st pot fi supuse rnonitorizérii cetatenilor.

Consiliul de Administratie este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generald a Actionaritor. Consiliul de Administratie adopta, in termen de 90 de zile de
la data numirii, un cod de etica, care se publicd. prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie pe pagina proprielde internet a societatii si daca este cazul se revizuieste anual.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa denunte conflictul de interese, in
conformitate cu legisiatia in vigoare s$i conform reglementarilor interne ale societatii. Acestia au
obligatia de a trata cu discretie informatiile care au caracter confidential, astfel incat societatea,
autoritatea publica tutelara sa nu fie prejudiciata ca urmare a comportamentuiui neprofesionist
si indiscret al acestora.

In materia eticii, integritalit si a guvernantei corporative, administratorii au urmatoarele
competente si obligatii:

» de elaborare a Codului de etica, de respectare a acestuia, atdt de membrii consiliului cat

$i de angajatii societatii;

» de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform

reglementarilor interne ale sogietatii;

> de tratare cu discretie a informat,iiior cu caracter confidential, astfel incat societatea si

autoritatea publica tutelara sa nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului neprofesionist

si indiscret al administratorilor,



