JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordarea, pentru anul 2020, a concediului de odihna suplimentar
pentru personalul din cadrul Administratiei Domeniului Public Pitesti, care
desfisoara activitatea in conditii vitimatoare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedintd ordinara;

Luand in discutie:

-Referatul de aprobare pentru proiectul de hotdrdre initiat de Primarul
Municipiului Pitesti;

-Raportul nr. 9822/24.02.2020 al Biroului Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.15557/2020, nr. 15558/2020, nr. 15559/2020, nr. 15560/2020, nr. 15561/2020;

-Adresa nr. 1533/24.02.2020 a Administratiei Domeniului Public Pitesti
inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 9803/24.02.2020;

-Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr.
1/10.01.2019, eliberat de Directia de Sinitate Publicd Arges - Compartimentul de
Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viata si Munca;

in temeiul prevederilor art. 18 — art. 21 ale Hotarérii Guvernului Romaniei
nr.250/1992, privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu ale art.
147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare; ale H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare; ale Legii nr. 319/2006 privind
securitatea si sanitatea in muncd, cu modificarile si completérile ulterioare; ale
H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici In munci si ale H.G.R. nr. 1028/2006 privind cerintele
minime de securitate si sinitate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare; 4 :

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Codul administrativ, cu
completirile ulterioare, :

HOTARASTE:

Art.1. Se acordi, pentru anul 2020, concediul de odihna suplimentar, cu durata
de 5 zile lucritoare, personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Pitesti,
care presteazd munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de
munca in care existi astfel de conditii, potrivit anexei care face parte integranta din
prezenta hotérare.
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Art.2. Concediul de odihni suplimentar se acordd proportional cu timpul in
care personalul presteazd munci grele, periculoase sau vitimatoare, ori lucreazi in
locuri de munci in care exista astfel de conditii.

Art.3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru
depistarea in fazi incipientd a unor imbolnaviri profesionale, directorul
Administratiei Domeniului Public are obligatia de a lua urmitoarele masuri:

a) efectuarea examinarii medicale periodice a salariatilor conform H.G.R.
nr.355/2007, privind supravegherea sanatitii lucrdtorilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

b) aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea sl sdndtatea in

munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia
lucrétorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munci.

Art.4. Directorul Administratiei Domeniului Public Pitesti aproba lista
personalului care beneficiaza de concediu de odihna suplimentar, stabilit in conditiile
prevazute la art. 1 si art. 2.

Art.5. Administragia Domeniului Public Pitesti va aduce la indeplinire prezenta
hotarare care va fi comunicati acesteia si Biroului Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj Municipiului Pitesti, de citre Secretarul
General al Municipiului Pitesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Gheorghe-Tonut Olariu

Contrasemneazi pentru legalitate:
" SECRETAR GENERAL,
Andrei-Citilin Cilugiru
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ANEXA

la Hotararea Consiliuluj Local al
Municipiului Pitesti nr. 4% /6. 03 2020

Categoriile de personal din cadrul Administratiei Domeniuluj Public Pitesti care presteaza
munci grele, periculoase sau \}étémétoare, ori lucreazi in locuri de munca in care existd astfel de
conditii, care au dreptul in anul 2020 la concediul de odihna suplimentar de 5 zile lucritoare:

a) Personalul muncitor care lucreazi efectiv in procesul de productie, in conditii de munca grele,

e

periculoase sau vatamatoare, a cirui activitate este confirmata de catre seful punctului de lucru;

sectiile, atelierele gi laboratorul, fiind direct implicati in rezolvarea sarcinilor de productie, care isi
desfasoard activitatea in conditiile de mai sus in proportie de minim 70% din timpul efectiv lucrat:

deserveste serviciile, birourile $i compartimentele, fiind direct implicafi in rezolvarea sarcinilor de
productie si fsi desfasoari activitatea in conditiile de mai sus intr-un procent mai mic de 70% din
timpul efectiv lucrat.




