————

JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
nul 2020, a concediului de odihni suplimentar pentru

al Club Arges, care desfasoara activitatea in conditii
vatamatoare

privind acordarea, pentru
personalul din cadrul Fot

Consiliul Local al Muni ipiului Pitesti intrunit in sedintd ordinara;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului
Pitesti;

- Raportul nr. 1163 1/04.03.2020 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al P ‘marului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.15557/2020, nr. 15558/20 0, nr. 15559/2020, nr. 15560/2020, nr. 15561/2020;

_ Adresa nr. 462/04.03.2020 a Fotbal Club Arges, inregistrata la Priméria
Municipiului Pitesti sub nr. 11622/04.03.2020;

_ Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr. 22/29.07.2019
emis de Directia de Sanatate Publicd Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc
din Mediu de Viata si Munc inregistrat la Fotbal Club Arges sub nr. 1537/29.08.2019.

in temeiul prevederilor art. 18-art. 21 ale Hotérarii Guvernului Romaniel
nr.250/1992, privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare, coroborate cu ale art. 147 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, re ublicata, cu modificarile s completérile ulterioare; ale H.G.R.
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare; ale Legii nr.319/ 006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, cu modificarile
si completdrile ulterioare; ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerca la agenti biologici in munca si ale H.G.R. nr. 1028/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate in muncd referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.” a” din Codul. administrativ, cu
completirile ulterioare, 7R

HOTARASTE:

Art.1. Personalul din cadrul Fotbal Club Arges beneficiaza, in-anul 2020, de un
concediu de odihnd suplimentar cu durata de 5 zile lucratoare, pentru desfasurarea
activitatii in conditii vatamatoare.

Art.2. Concediul de odihna suplimentar se acorda proportional cu timpul in care
personalul isi desfasoara activitatea in posturile in care existd conditii vatdmatoare.



Art3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru
depistarea in fazi incipientd a ynor imbolndviri profesionale, directorul Fotbal Club Arges
are obligatia de a lua urmatoarele masuri:

a) efectuarea examindrii medicale periodice a salariatilor conform H.G.R.
nr.355/2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b)aplicarea dispozitiilor Legii nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea inmunca,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.R. nr. 1092/2006 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca;

Art.4. Directorul Fotbal Club Arges aproba lista personalului care beneficiaza de
concediu de odihna suplimentar, stabilit in conditiile prevazute la art. 1 si art. 2.

Art.5. Fotbal Club Arges va aduce la indeplinire prezenta hotédrére care va fi
comunicatd acestuia i Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de cétre Secretarul General al Municipiului
Pitesti.
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