JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea protocolului de colaborare dintre
Municipiul Pitesti, prin Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Pitesti
si Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Arges

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedintd ordinari;

Avind in vedere:

-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Pitesti;

-Raportul nr. 1037/21.01.2019 al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti;

-Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.4765/2019, nr. 4766/2019, nr. 4767/2019, nr. 4768/2019, nr. 4770/2019;

-Adresa nr.40934/27.12.2018 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arges,

Vazand i dispozitiile art. 36 alin. (2) lit. “e” si ale alin. (7) lit.”a” din Legea 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor, art.45 alin.] din Legea administraiei publice locale

nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1, (1) Aprobarea protocolului de colaborare dintre Municipiul Pitesti, prin Directia
de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti, cu sediul in Pitesti, str. 1.C.Brétianu nr.56 si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, cu sediul in Pitesti, str.
Calea Dragéasani nr.8, judeful Arges, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta
hotdrare.

(2) Se imputerniceste directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Pitesti s2 semneze protocolul de colaborare prevazut la alin. (1).

Art.2. Directia de Asisten{d Socialda a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire
dispozitiile prezentei hotdréri, care va fi comunicatad acesteia, precum si Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, de citre Secretarul Municipiului Pitegti.

PRESEDINTE DE SED A,
lonut-Gahrier-Zidary

Contrasemneaza:
. SECRETAR,
Andrei-Catalin Cialugiru

Pitesti,
Nr. 6 din 31.01.2019



Anexa la HCL nrf.//3/..94.2019

Consiliul Judetean Arges Municipiul Pitesti
Directia Generali de Asistenta Sociala Directia de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Arges a Municipiului Pitesti
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| o Protocol de colaborare

Art.1 Partile. U

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, cu sediul
in municipiul Pitesti, strada Calea Dragasani, nr.8, jud.Arges, reprezentatd prin dl,
Adrian MACOVE]L, in calitate de Director General,

sl
Municipiul Pitesti, prin Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti, cu

sediu in municipiul Pitesti, strada [.C.Bratianu, nr.56, judetul Arges, reprezentaté prin dl.
Sorin IANCU, in calitate de director executiv,

avand in vedere prevederile legale specifice, respectiv:

o Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, art.36 alin.2 lit. d) si alin. 6 lit.a) pct.2, art. 63 alin.! lit. d) si
alin. 5 lit.a);

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

e Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006 privind protecfia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile uterioare;

e Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare; :

o H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si ﬁmc;ionaré
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

¢ H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in strdinatate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si
serviciile publice de asistentd sociala si a modelului standard al documentelor
elaborate de catre acestea;



o H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia Tn echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra
copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situafii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

e Ordinul secretarului de stat al AN.P.D.C. nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice
privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

e Ordinul secretarului de stat al AN.P.D.C. nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

* Ordinul comun nr. 1.985/1305/5805 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea'l
metodologiei pentru evaluarea $i interventia integrata in vederea incadrérii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii §i reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

¢ Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 2298/2012 privind
aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii in
grad si tip de handicap;

de comun acord au convenit la semnarea prezentului protocol de colaborare, dupa
cum urmeaza:

Art. Il Scopul colaboririi.

Obiectul protocolului il constituie aplicarea in mod unitar si cu celeritate a
dispozitiilor legale care reglementeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de
parintii sai, precum $i cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala.

Art. 111 Obiectivele protocolului,

Prin prezentul Protocol de colaborare, parfile convin termenii si conditiile
colaborarii pentru desfasurarea activitatilor referitoare la:

a) Respectarea si promovarea drepturilor oricarui copil, imbunétatirea calitatii vietii si
a serviciilor acordate copilului aflat in situatie de risc si familiei acestuia, in
comunitate;

b) Instituirea unui cadru formal de colaborare si cooperare in activitatea de
monitorizare, recuperare $i integrare sociala a copilului aflat in situatie de risc, a
copilului cu dizabilitati, precum §i a persoa clay adﬁl,i_e;., u handicap sau aflate in
situatie de risc; -




¢) Delimitarea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor partilor, conform legii;

d) Asigurarea de sanse egale pentru copilul/adultul aflat in situatie de risc say
marginalizat social din comunitate, in scopul integrarii sociale, scolarizarii,
combaterii discrimindrii §i respectdrii dreptului la imagine;

e) Realizarea facilitatilor specifice pentru copiii cu dizabilitati sau cei aflati in
dificultate, in vederea asigurdrii accesului la servicii §i acordarea drepturilor legale
cuvenite;

f) Sprijinirea accesului copiilor aflati in dificultate sau cu parinti plecati la munca in
strdindtate, precum si a familiilor acestora, la serviciile de informare si consiliere
de la nivel local sau judetean;

g) Demararea unor proiecte, in parteneriat, privind infiintarea si furnizarea de servicil
sociale care sd vind in sprijinul copiilor/adultilor si familiilor acestora, aflati in
dificultate;

h) Cooperarea partilor in ceea ce priveste colectarea de date si transmiterea de situati
centralizate prevazute in legislatie (fisele de monitorizare ale copiilor cu parinti
plecati in strainatate, situatia monitorizarii copiilor cu dizabilitati gi alte categorii,
fisele de monitorizare trimestriala).

Art. IV Obligatiile partilor

a)

b)

1. Obligatii comune ale partilor

Partile vor dispune masurile corespunzitoare in vederea asigurarii indeplinirii
atributiilor legale ce le revin in domeniul:

beneficiilor de asistenta sociala,

organizarii, administrarii i acordarii serviciilor sociale,

protectiei $i promovirii drepturilor copilului,

prevenirii si combaterii violentei domestice,

persoanelor adulte cu dizabilitati,

protecliei persoanelor véarstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate,

Al B

Partile se obligd sa gdseasca solutii pentru realizarea obiectivelor stabilite, bazate pe
interesul superior al copilului, pentru situatiile care pot duce la separarea copilului de
parintii sai, fiecare parte in functie de obligatiile prevazute prin actele normative in
vigoare;

Pértile se vor informa reciproc cu privire la problemele care apar pe parcursul
verificérii, evaludrii si monitorizarii cazurilor de copu,&_f@ilii aflate in situatie de
risc, a copiilor cu paringi plecati in strdinatate, a co u-]mf cu h.xlrb ri de comporiament
sau cu dizabilitati, in scopul gésirii de solutii co une i’n molyaﬂe' acestora;




d)

e)

Parfile vor coopera la desfasurarea oricdror evenimente importante in domeniul
protectiei copilului, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, violentei
domestice etc;

Pértile vor colabora in vederea identificarii de solutii, la nivel local, pentru asigurarea
ingrijirii persoanelor adulte cu dizabilitati §i persoanelor varstnice, in comunitate, in
scopul prevenirii institutionalizarii acestora;

Partile se vor consulta reciproc in vederea elaborarii si implementarii unor proiecte
privind drepturile copilului si ale persoanelor cu dizabilitafi, respectiv persoane
varstnice, pentru a se determina, de comun acord, masura in care pot participa, in
functie de resursele proprii, la punerea in practica a proiectelor in cauza.

2. Obligatiile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Arges, prin asistentii sociali/compartimentele specializate

a)

b)

d)

b

g)

Sa desemneze asistenti sociali responsabili cu mentinerea legaturii cu persoanele cu
atributii de asistenta sociald din cadru directiei de asistentd sociald (D.A.S.) organizatd
la nivel local;

Sa organizeze intlniri semestriale intre specialistii D.G.A.S.P.C. Arges si persoanele
cu atributii de asistenta sociald din cadrul directiei de asistentd sociald organizata la
nivel local;

S4 indrume metodologic persoanele cu atributii de asisten{d sociald, respectiv
reprezentaniii D.A.S. de la nivel local in activitatea lor curentd de identificare si
evaluare a copilului i familiei acestuia, precum si in activitatea de planificare si
monitorizare a interventiei, in acest sens, efectudnd, trimestrial, cel putin o deplasare
in fiecare unitate administrativ-teritoriala;

Sa organizeze intdlniri de lucru ori de cate ori este nevoie, cu reprezentantii D.A.S.
Pitesti, prin serviciile specializate, pentru a oferi instructiuni in ce priveste
modificarile legislative, coordonarea metodologica, punerea in discutie a diverselor
cazuri sau probleme intdmpinate in instrumentarea sau monitorizarea cazurilor;

Sa faciliteze colaborarea intre compartimentele/serviciile publice de asistentd sociala,
precum $i cu organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

Sa sprijine conducerea compartimentului din cadrul D.A.S. Pitesti in activitatea de
identificare a nevoilor de formare continué a personalului;

Sa furnizeze compartimentului din cadrul D.A.S. Pitesti informatii cu privire la
structura, atributiile i serviciile organizate la nivelul D.G.A.S.P.C. Arges, persoanele
responsabile cu coordonarea activitajii de la 1_\.!‘2_1‘"‘_"1‘1_66&]/ i datele de contact alé
acestora; Y e




h) Sa puna la dispozitia familiilor cu copii aflati in situatii de risc, a familiilor cu copii cu

)

1)

dizabilitati, a persoanelor cu dizabilitdti §i a persoanelor vérstnice, precum si a oricarui
copil si persoana din comunitate, care solicita sprijin, servicii de consiliere, informare,
servicii de echipa mobila etc, in conditiile prevazute de lege;

Sa vinad in sprijinul D.A.S. Pitesti, din punct de vedere metodologic, in ceea ce
priveste elaborarea strategiilor locale, dezvoltarea de proiecte la nivel local, pentru
copiii/adultii aflati in situatii de vulnerabilitate sociala (cenwre de zi, servici de
informare si consiliere etc.);

Sa colaboreze si sa mobilizeze autoritatile locale, institutiile medicale si educationalg
in sensul implicarii active in procesul de recuperare, integrare sociala si scolarizare a
copilului aflat in situatie de risc sau cu dizabilitati, precum si pentru prevenirea
marginalizarii si institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati sau vérstnice, prin
serviciile de recuperare, integrare sociala si orientare profesionala;

Sa vind in sprijinul D.A.S. Pitesti prin instrumentarea cazurilor de copii aflati in
situatie de risc, care necesitd plasament in regim de urgentd, a mamelor gravide sau a
mamei si copiilor victime ale violentei domestice, sa {ina legatura cu persoana
desemnatd cu monitorizarea copilului cu dizabilitifi, cu scopul evaluérii progreselor
realizate si gradului de realizare a obiectivelor incluse in planul de recuperare; "

Sa asigure evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, sd propuna
incadrarea in grad de handicap sau mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum $i programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, sa avizeze
planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul
de caz, sa recomande masurile de protectie a adultului cu handicap, sa evalueze
indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin
serviciul de evaluare complexa, si s&@ monitorizeze activitatea acestuia;

m) Sa asigure furnizarea de informatii §i servicii adecvate persoanelor adulte aflate in

nevoie, s acorde persoanei adulte asisten{a si sprijin pentru exercitarea dreptului sau
la exprimarea liberd a opiniei, sa verifice si si reevalueze trimestrial si ori de céte ori
este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o
masurd de asisten{d sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau
revocdrii masurii stabilite; sa depuna diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei
adulte conform planului individualizat privind masurile de asistenta sociald,

Sé pund la dispozifia persoanelor cu atributii de asistenta sociala din cadrul D.A.S.
Pitesti, informatii, documente, pliante, alte documente pentru desfisurarea activitatii
in bune conditii, conform legii;

Indeplineste orice alte obligatii/atribufii pfevazite de.actele nornative in domeniu,
aflate in vigoare., 7 ,




3. Obligatiile Municipiului Pitesti, prin Directia de Asistentd Sociald a

Municipiului Pitesti (persoanele cu atributii de asistenta sociali)

3.1. in domeniul protectici drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu

handicap, a persoanelor varstnice, precum §i a oriciror persoane aflate in
dificultate

a)

b)

g)

h)

1)

k)

asigurd participarea persoanelor cu atribufii de asistentd sociald, respectiv a
reprezentantilor D.A.S. Pitesti, la intdlnirile semestriale si ocazionale organizate de
catre specialistii D.G.A.S.P.C. Arges;

indeplineste atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a beneficiilor de
asistentd sociala si de furnizare a serviciilor sociale;

efectueaza anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in
functie de situatiile constatate, propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

initiaza, coordoneazéd §i aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari
previzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

intocmeste §i actualizeaza permanent lista resurselor existente la nivel local, in
vederea desfasurdrii activitdtii de identificare a situagiilor de risc si planificarii
interventiilor serviciului public de asistenta sociala;

colaboreazid permanent cu organizafiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare;

colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. Arges in domeniul protectiei drepturilor copilului,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice §i a oricaror persoane aflate in nevoie
si transmite acesteia, trimestrial si ori de cate ori este nevoie, datele si informatiile
colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale §i serviciile
sociale administrate de acestia, precum s§i rapoartele de monitorizare §i evaluare a
serviciilor sociale;

indeplineste orice alte obligatii/atributii prevazute de actele normative in domeniu,
aflate in vigoare. T
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a)

b)
c)

d)

€)

f)

g)

h)

k)

)

3.2. in domeniul prevenirii separarii copilului de parintii sai

in situafia in care se impune, monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
asigurand centralizarea $i sintetizarea datelor $i informatiilor relevante;

realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistentd sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau prestagilor si
acordd aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local,

asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum gi a
comportamentului delincvent;

viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii §i
beneficii de asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum i
familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in striinatate;

urmareste evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile §i 151 indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

urmareste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protec{ia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de catre parin{ii apyi de muncd a actiunilor sau
lucrdrilor de interes local, pe durata aplicérii masurii de protectie speciala;

desemneaza responsabilul de caz prevenire, care asigura coordonarea activitajilor de
asistentd sociald, desfagurate in interesul superior al copilului;

urmaregte mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la
munca in strainatate;

organizeaza programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupa de
cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in stréinatate,
respectiv persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu périnti
plecati la muncd in strdinatate, precum §i a celor care au revenit in tard dupd o
perioada de sedere in strdinatate alaturi de paringi, mai mare de un an;

m) organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se

ocupd de cresterea §i ingrijirea copiilor, precum §i cu parintele care se ocupa de
cregterea gi ingrijirea copilului dupa plecarea celui de-al doilea périnte la munca in
strainatate: y MA 4% '




n) faciliteaza §i sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de
invatdmant pe care o frecventeaza copilul §i persoana in grija ciruia acesta a fost lasat
de parinfi;

0) incurajeaza parintele sau, dupd caz, persoana in grija cdreia a fost |dsat copilul si
cadrele didactice sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care
sa cuprinda Tn mod explicit scopurile, asteptarile i responsabilitatile ce revin gcolii i
familiei;

p) sprijina parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea
unor metode de consiliere care sd faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea
problemelor etc.

q) identifica situatiile de risc la care este supus copilul si care impun acordarea de
servicii §1 beneficii, prin intocmirea fisei de observatie, fisei de identificare a riscurilor
si, cand este cazul, intocmirea si implementarea planului de servicii, care cuprinde
serviciile care trebuie oferite pentru a raspunde nevoilor identificate ale copilului sj
familiei lui si cuprinde tipurile de servicii i beneficii oferite, finalitatea urmarita prin
implementarea planului, cine oferd serviciile si pentru ce perioada de timp;

r) afiseaza, la loc vizibil, telefonul copilului, alte informatii utile copiilor si parintilor si
pune la dispozitia acestora documente, pliante, afise cu scop informativ §i formativ;

s) ia toate masurile, conform legii, in cazul semnalédrii situatillor de abuz, neglijare sau
nerespectare de catre familie a masurilor previzute in Planul de servicii.

3.3. In domeniul prevenirii institutionalizarii persoanei adulte cu handicap si
a persoanei varstnice

a) in situatia in care se impune, monitorizeaza $i analizeaza situafia persoanelor cu
dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a
drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor
relevante;

b) identifica i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor gi obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local,

e) implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a-perseanei cu handicap,

familia acesteia; Wl \

f) incheie contracte individuale de muncad si asigurd fﬁarc_a'conﬁfﬂlﬁ de asistenti

personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acesto fﬂ.,cprldi;iiﬂﬁf_l'e 1;
\.‘\ &= . . o
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g) asigurd servicii de ingrijire personala destinate persoanelor cu dizabilitdti, acordate cu
prioritate la domiciliu, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor
stabilite prin legile speciale, precum i servicii de asisten{a si suport;

h) asigura servicii de ingrijire personalda destinate persoanelor varstnice dependente,
singure ori a céror familie nu poate sd le asigure ingrijirea, acordate cu prioritate la
domiciliu sau in centre rezidentiale, servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i
servicil destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de
afectare a autonomiei functionale;

i) identificd, cu prioritate, persoanele adulte in dificultate din unitatea administrativ-
teritoriald si transmite informatiile directiei generale de asisten{a sociala si protectia
copilului;

]) elaboreaza/implementeaza proiecte, in parteneriat public-privat, privind infiintarea
unor servicii de asisten{d socio-medicala sau servicii sociale de tip centre de zi, centre
respiro/de crizé si locuinte protejate, potrivit legislatiei in vigoare;

k) desemneaza, prin dispozitia directorului executiv al D.A.S. Pitesti, responsabilii de
caz pentru copiii cu dizabilitati, conform legii si trimite o copie a dispozitiei la
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati din cadrul D.G.A.S.P.C,
Arges; prin dispozifie a primarului se aproba si planul de servicii in vederea prevenirii
separdrii copilului de familia sa;

) informeaza persoanele interesate despre procedura de evaluare in vederea incadrarii in
grad si tip de handicap si asigura sprijin pentru intocmirea dosarelor de evaluare;

m) monitorizeaza situatia persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent
personal care solicitd incadrarea unui asistent personal sau acordarea indemnizatiei,

n) asigurd deplasarea unui reprezentant al D.A.S. Pitesti la domiciliul beneficiarilor,
impreund cu reprezentantii D.G.A.S.P.C. Arges, atunci cand se impune efectuarea de
verificari la fata locului.

Art. V Durata acordului
Prezentul protocol este valabil pe o perioadad de 5 ani, incepand cu data semnarii §i
poate fi modificat prin act aditional.

Art. VI Litigii

Litigiile ndscute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea §i incetarea ori

alte pretentii decurgidnd din prezentul parteneriat vor fi supu;rﬁmdun prealabile
de solujionare pe cale amiabila.




Art. VII Rezilierea protocolului

Constituie motiv de reziliere a prezentului protocol urmétoarele:
a) nerespectarea de catre partile contractante a prezentului protocol;
b) cazul de forta majora;
c¢) hotardarea comuna a colaboratorilor, prin acord scris.

Art. VIII Dispozitii finale

1. Prezentul protocol intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre parti.

2. Modificarea oricarei clauze se face prin acordul partilor, in scris, printr-un act
aditional, care va face parte integranta din prezentul protocol,

3. Prevederile cuprinse in prezentul protocol se vor completa in raport cu
modificarea legislatiei in domeniu.

4, Prezentul protocol s-a incheiat in doua exemplare, cu valoare de original, cate
unul pentru fiecare parte.

D.G.A.S.P.C. Arges Municipiul Pitesti
Director General, DIRECTOR EXECUTIV D.A.S,

- Sorin JANCU
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