JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordarea, pentru anul 2019, a concediului de odihni suplimentar pentru personalul din
cadrul Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti, care desfasoara
activitatea in conditii vatimaitoare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinti ordinrari;

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarare inifiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 32405/10.07.2019 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele nr.33274/2019,
nr.33275/2019, nr.33276/2019, nr.33277/2019 si nr.33278/2019;

- Adresa nr.10051/27.06.2019 a Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului
Pitesti, inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr.30499/28.06.2019;

- Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca nr.18/14.06.2019, eliberat de
Directia de Sanatate Publica Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de Viati si
Munci;

Vézand prevederile art.18 — art.2]1 ale Hotérdrii Guvernului Roméniei nr. 250/1992, republicata,
privind concediul de odihna i alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitétile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. ”a” din Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se acordd, pentru anul 2019, concediul de odihnd suplimentar, cu durata de 4 zile lucritoare,
personalului din cadrul Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti, care presteaza
munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munci in care exista astfel de conditii.

Art.2. Concediul de odihnad suplimentar se acordd proportional cu timpul in care personalul
presteazd munci grele, periculoase sau vitimatoare, ori lucreaza in locuri de munci in care exista astfe! de
conditii.

Art.3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea in fazi
incipientd a unor imbolnaviri profesionale, directorul Serviciului Public de Exploatare a Patrimoniului
Municipiului Pitesti are obligatia de a lua urméatoarele masuri:

a) efectuarea examindrii medicale periodice a salariagilor conform H.G.R. nr.355/2007, privind
supravegherea sindtatii lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) aplicarea dispozitiilor Legii nr.319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in munca, cu modificarile
si completirile ulterioare si ale H.G.R. nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici Tn munca.

Art4. Serviciul Public de Exploatare a Patrimoniului Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire
prezenta hotdrire care va fi comunicatd acestuia i Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de cétre Secretarul Municipiului Pitesti.
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