JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordarea, in anul 2019, a concediului de odihni suplimentar functionarilor publici
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti, pentru desfisurarea
activititii in condifii vitimitoare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinar4;

Luéand in discutie:

- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Pitesti;

- Raportul nr.19079/17.04.2019 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.19893/2019, nr.19895/2019, nr. 19897/2019, nr. 19898/2019, nr. 19899/2019;

- Adresa nr.6382/15.04.2019 a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti,
inregistrata la Priméaria Municipiului Pitesti sub nr.18951/16.04.2019;

- Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de muncé nr.84/27.09.2018, eliberat
de Directia de Sanitate Publicd Arges - Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu de
Viata si Munci;

Avand in vedere prevederile art.18 — art.21 ale Hotérarii Guvernului Romaniei nr.250/1992,
republicatd, privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare;

In temeiul dispozifiilor art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti
beneficiaza, in anul 2019, de un concediu de odihnd suplimentar cu durata de 4 zile lucratoare,
pentru desfasurarea activitétii In condifii vatdmatoare.

Art.2. Concediul de odihna suplimentar se acordd proporfional cu timpul in care functionarii
publici 1si desfasoara activitatea in posturile in care existd condifii vatdmatoare.

Art.3. Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional si pentru depistarea in faza
incipientd a unor imbolnaviri profesionale, directorul Directiei de Asistent{d Sociald a Municipiului
Pitesti are obligafia de a lua urmatoarele masuri:

a) efectuarea examinarii medicale periodice a salariatilor conform H.G.R. nr.355/2007,
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile §1 completérile ulterioare;

b) aplicarea dispozitiilor Legii nr.319/2006 privind securitatea s sindtatea in muncé, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.R. nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici In munca;

Art.4. Direcfia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire prezenta
hotardre care va fi comunicati acesteia §i Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiuh‘ﬁ P.ites‘ti de citre Secretarul Municipiului Pitesti.
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