Aoesa onx. d Je HEL 161/30.04.2026

Nr. 12617 din 31.03.2026

RAPORT FINAL
privind procedura de selectie pentru un (1) administrator

la Societatea PERLA INVEST S.R.L.

Avand i vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista
scurti pentru functia de administrator al Societdfii PERLA INVEST S.R.L.. desfasurat in ziua de 31
Martie 2026, v3 inaintim rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor.
pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obfinutd in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Rume/nichiiiiie Functia pentru care Specializare Punctaj
crt. P candideaza studii realizat
MILOIU CRISTIAN ;5 : Stiinge 119,5
‘i COSMIN administrator, independent o "

Prezentim mai jos sinteza procesului de seleciie pentru functia de administrator al Societatii
PERLA INVEST S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

L.Introducere

Autoritatea Publicd Tutelara, MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, a initiat procedura de
recrutare si selectie pentru desemnarea unui post (1) de administrator la Societatca PERLA
INVEST S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Prin Hotirarea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 28/04.11.2026 a Societdfii PERLA
INVEST S.R.L., cu referire la declansarea procedurii de selectie a unui post (1) de administrator la
Societatea PERLA INVEST S.R.L. s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotirirea Consiliului Local Piatra Neamt nr. 489/28.11.2026 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare i Functionare al Comisiei de selectie i nominalizare a candidatilor
pentru postul de administrator al societitii PERLA INVEST S.R.L. car¢ are ¢a Autoritate Publicd
Tutelara MUNICIPIUL PIATRA NEAMT.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritatii Publice Tutelare
prin Hotirirea Consiliului Local Piatra Neam{ nr. 489/28.11.2026, Comisie din care face parte un
expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, FOX MANAGEMEN T
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena,
in baza contractului de prestari servicii.



I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii PERLA
INVEST S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupa cum urmeazi:

“

»  Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului tindnd cont de
particularitatile pozitiei. anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii:

¢) Publicarea Anunului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
internet a Societatii, pe pagina de internat a Autoritafii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

»  Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi:
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista SCUrta:
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta. R

IL1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum $i cu
structura de guvernantid corporativd din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit Profilul
Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al Societafii PERLA
INVEST S.R.L..

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanfa corporativi, au finalizat Planu] de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei destasurari a procesului de recrutare si selectie, inclusiv
roluri, responsabilitifi si termene de execulie. Planul de selectie — Componenta integrala care
cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobatd prin Hotidrirea
Aduniirii Generale a Asociatilor nr. 13/06.06.2025.

ﬂ

Criteriile de cvaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si Profilulv..g
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anunful de recrutare, publicat in doua
ziare cu acoperire nafionald, pe pagina de internet a Societatii PERLA INVEST S.R.L., pe pagina de
internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 04.02.2026-06.03.2026, respectandu-se astfel
prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturi au fost depuse la registratura PRIMARIEI
MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului
independent.

(o8]
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse
in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi, Tn raport cu criteriile stabilite pentru selectie si
satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in acest sens, au fost depuse 2 candidaturi care au fost
cuprinse in Lista lungi. Mentionam faptul ¢4 in vederea intocmirii Listel fungi si a Listel scurte s-a
procedat respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023:

La registratura Primériei Municipiului Piatra Neamt, au fost depuse 2 dosare de candidatura
pentru postul de administrator in cadrul societitii Perla Invest SRL, dupd cum urmeaza:
1. Nr. inregistrare dosar 5345/10.02.2026 al candidatului Miloiu Cristian Cosmin;
2. Nr. inregistrare dosar 8543/04.03.2026 al candidatului Pacala loan;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificAnd prezenta in dosarul de
candidaturd a urmétoarelor documente:

e Curriculum Vitae;

e Copie act identitate;

e Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionala (diploma de licentd, camet de
munca. extras Revisal, contract de mandat, adeverinfe angajator):
Cazier judiciar/completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform F ormular 1.

e Cazier fiscal/completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform £ ormular 2,
Adeverintd medicala din care rezultd starea de sinitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

o Declarafie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;



prinse in dosarul de candidatura corespund

privind calitatca de membru in Consilii de Administratie ale
altele decdt cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6;
Declaratie de consim{amant prin care Candidatul isi exprimd acordul de a i se procesa datele

in situatia unui conflict de interese —

care Candidatul va confirma ci nu se afli intr-una din
(9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/20]]
prinderilor publice sau ¢a nu a suferit o condamnare
profesionald — conform Formular 9:

* Declarajic pe proprie rispundere ca datele cu
experientei profesionale — conform Formular 5 :
* Declarajic pe proprie raspundere
intreprinderilor publice,
L
personale, in scopul Procedurii de recrutare $1 selectie — conform Formular 7
® Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea
conform Formular §;
* Declarajie pe proprie raspundere prin
situatiile previizute la art. 4, art. 30, alin.
privind guvernanta corporativi a intre
pentru o infractiune legata de conduita
* Declarafie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/

insolventei Societatilor

administrate sau conduse — conform £, ormular 10,

Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lun
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficut

gd a fost realizati de citre Comisia de Selectie ’_M

e studiindu-se dosarele depuse in termen, nefiind

solicitate_clarificiri din partea candidatilor

tilor, acestia depunfnd toate documentele solicitate
pentru a face dovada_ cerintelor minimale.
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Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v studii superioare si experien(a in domeniul stiintelor ingineresti. economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

v experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome;

v’ cunoasterea limbii romaéne (scris si vorbit) si cetdfenia romdna sau cetitenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Rominia;

v capacitate deplina de exercifiu;

v stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatdi pe bazd de
documente medicale;

v s nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nuii fi fost revocat contractul de mandat sau sa
au i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

¥ nu au inscrieri in cazierul judiciar;

v nu au inscrieri in cazierul fiscal;

v nu se afld in conflict de interese care s il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de
administrator al Societatii;

v

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

% cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care actioneazi
Societatea;

< gandire strategica si previziuni;

% finante si contabilitate;

+% managementul proiectelor;

< tehnologia informatiei;

P legislafie;

< cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

& competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sintezd;

% participarea in organizatii profesionale nafionale si internationale relevante pentru obiectul de

activitate;

trasaturi; reputatie, integritate. independenta, abilititi de comunicare interpersonala.

*,
e

e finscrierea candidaturilor in Lista sCurti

Ca urmare a parcurgeril etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectic a unui post (1) de
administrator al Societatii PERLA INVEST S.R.L., precum si ca urmare a realizirii analizei
conformitdtii administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia
de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din care fac parte 2 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 4609/13.03.2026. transmisa electronic la Priméria Municipiului
Piatra Neamt si inregistrata cu nr. 9929/1 3.03.2026 au fost concluzionate urmatoarele:
- Aviz conform nr. 145/13.03.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a
domnului Pacala loan,



- Aviz conform nr. 146/13.03.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a
domnului Mileiu Cristian Cosmin.
Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 13.03.2026:
- comunicdrile citre candidatii admisi pe Lista scurta,

Catre candidatul MILOIU CRISTIAN COSMIN 2 fost transmisi Adresa nr.
10054/13.03.2026.
Citre candidatul PACALA IOAN a fost transmisa Adresa nr. 10055/1 3.03.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinfa includerii in Lista scurti de
candidaturi, au fost anuntati $i In privina pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerij
Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 27 martie 2026, ora 14:00
a reprezentat data limita peniru depunerea, atat in format fizic la registratura Primiriei Municipiului
Piatra Neamt, cat si in format electronic a Declaratiei de intentie pe adresa de e-mail a expertului

independent: foxmanagement| 09@gmail com

.
Candidatii care an fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat, cu exceptia candidatului
PACALA T10QAN.

in consecinti. doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitafi la Interviul
final de selectie si s-au prezentat la aceasta ctapd a procesului. Comisia de Selectie si Nominalizare a
procedat la intocmirea Listei scurte $i a clasamentului in conformitate cu prevederile normative
invocate, dupd cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

[ Nr Nurie/preiini Functia pentru care ( Specializare Punctaj
[_ert. candideazi studii realizat
1 MILOIU CRISTIAN administrator, independent vHinge M
COSMIN ’ Economice

-
“nal
Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a fhcut respectand prevederile H.G. nr.
63972023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd vdmase pe Lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru
fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selecfie si nominalizare.

(2} Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului sl
Profilul candidatului

{3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

h} verificarea activitdtii desfisurate anterior de candidayi,



¢) verificarea referi ntelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informajiilor suplimentare obtinute conform alin__(4), se poate revizui,
fmbundiai si valida acuratefed punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordineu descrescatoare a punctajului obfinut
conform cerinjelor Profilulu candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv
inimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selecfie §i nominalizare informeuzd candidatii respingl prin mijloace
electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obfinute ca urmare
a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii, evidentiem
faptul ¢ respectiv candidat propus in Lista scurtd respectdi cerintele minimale $i excede punctajul
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura lui a putut fi
fnserisd in Lista scurti.




MATRICEA CENIRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNC|1A DE ADMINISTRATOR Al
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L.Competente specifice sectorulni de activitate al inlreprinderii
pahblice :
1.1 Cunoasterea trasdturilor pietei i carc actioncard Socielalea [Oblig.{ 1 5.0 B i EX )
2. Competente profesionale de imporiantd strategicd / tehnick
2 1 Gindire stirategicd i previzinm: Oblig.[ 1 50 5.0 5 60 | 100
2.2 Finante si conrabilitate Olig | 5.0 50 5 400 | 106
2.2 Managementul proiectelor Oblig| 1 541 30 5 60 ¢ 100
2.4 Tehnoloma informatien Olig.| BRT) 50 5 L2/ T
2.5 Legislatie Oblig | 1 50 50{ 5 | 30 | ion
. 3. Guvernangé corparativi
E- 3.1 Guvernania mtreprindern publice Obiig.| 5.0 50 5 sy | 100
#  [33 Rold Consilulu Oblig | 1 4] +0 | 4 160 I a0
E 3.3 Munitorizarca pertormange Oblig| 50 RNl 5 it 100
g 4. Sucial 3i personal
'\-: 4.1 Luarea decizulor Oblig.[ 4 3.0 540 5 afl o0
- 4.2 Relajii interpersonale Oblig | 1 50 50 5 an 1 1o
4.3 Negoclere Oblig.] 1 5.0 5.0 5 &0 | oo
4.4 Capaciare de analiza §i sinterd Oblig | 50 30 ] ik 106
S. Experienga pe plan local si international
5.1 Paniciparea in organizalii najionialc 31 inlcrnafionale
constitate n domeniul de activitare al Socict3ii §i alte domenii pt. 1 54 i 5 | 100
relevante
6. Competente i resdricfii specifice personalului angsjatin cadrul
Autoritdtii Pubdice Tutelsre sau xite autoritdti sau inseitugii publice
6.1 Compoetente de conducere Oblig | g5 50 50l 25| 2o oo
Sub - total 1. T4.0
Sub - total ponderat 1. 71.50
U Reputatic personals si profesionala Oblig.| 1 5.0 LR I G0 | Lo d3
2.lolegritate Ul | g AN H 50 3 B 1)
= 3. Independenyd Oblg | g in S0 A <14} 1 4]
; 4 Expuner: politich Oblig.| 1 1.0 4.0 4 6 By
é 5. Abititdsi de comunicare interpersonall OHiz] 1 50 SO 5 | o0 ] 100
] fiAlng : : i oap Avard s
= .-.\imlerca LI.I.‘)LTISOSTLE{IE' Afeplini - e puncivard la Oblie | 1 ua o 60 U
INIERSY SL L i AL
7.Diversnate de gen N4 Oblig.[ M
Sub - jotal 2, 24.0 :
Sub - total ponderat 2. 24,00 i
1 Numir de mandate Oblig| 1 5 s 5 10 { 100
% o |2 Tnscrieri in cazieral Judiciar §i frscal Oblig.{ 1 2 2 2 100 | 100
==
= E 3 Rezullate economico-financiare ale intrepeinderilor in care yi-a
=
E B 2 |exerensl mandatal de admanistrator say de direcior - Oblig. | 1 2 2 i 1008 100
© = & lintecprinderile 34 ny fie in procecur de faliment
I Y crientd in conducerea wier sociel an sau regh auoiome Oblig. | 1 5.0 54 5 [0 1 104
w2 P n i 2
& * 15 Sudii sperioare 5 expericnta in domenio Oblig [ 7 5.0 ol s (100 ] e
Sub-tatal 3 1.0
TOTAL (1-2+3) 117.4 !
TOTAL PONDERAT{1+2+3) 114.5
CLASAMENT] 4 i
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e Selectia candidaturilor din Lista scurtd

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaraiiei de inten{ie depuse de candidat si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final g1 a evaluat competenicle
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 31.03.2026 la sediul
Autoritatii Publice Tutelare, candidatul fiind invitat sa sustina Declaratia de intentie §i viziunea pe
care o are in calitate de potential administrator al Societatii PERLA INVEST S.R.L..

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au fost:

1. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor piefei in care actioneazi Societatea;
2. Competente profesionala de importanti strategici/tehnicid
2.1. Gandire strategica §i previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementulproiectelor:
2.4. Tehnologiainformatiei:
2.5. Legislatie
3. Guvernanti corporativd
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. RolulConsiliului;
3.2. Monitorizareaperformantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza §i sinteza;
5. Experientd pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de activitate
al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritiitii Publice
Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere

[I. TRASATURI

Reputatie personala si profesionali;
Integritate;

Independenti;

Abilititi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;

O th fote b

Iil. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numir de mandate;
2. fnscrieri in cazierul judiciar si fiscal,;
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3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in proceduri de faliment:

4. Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

3. Studii superioare si experientd in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni Hovice” si 5 inseamna
wexpert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat sl a
inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodati punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat in parte. Tabelul de mai Jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie,

Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selectic.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul candidaturilor priniite, precum si
determinarea si prezentarea candidatului in cursul Interviului,

Candidatul care a fost inclus in Lista scurta cu propunere de numire a fntrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevéazut in Profilul Administratorilor,
pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. intrunirea punctajului minim accept®
pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea

candidatilor in Lista scurti cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cy propunere de numire, Comisia de Selectie 5i Nominalizare a
finut cont de competenfele necesar a se regasi, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativi
In vigoare, precum si cu celelalte preveder legale incidente.

¥



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI

PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII PERLA INVEST S.R.L.

VATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTLS DE ADMINIS
AL SOCIEIATII PERLA INVEST S.R.L. INTERVIU FINAL 31.03.2026

TR/

\TOR
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11 Cnoasterea toasdtunilor picier in care acponeazd Societated | Oblig] 1 5.1 LX) 5 g | 10
7. Campetenie prefesionale de importanyd strafegici /tehmich
2 | Gandire sirateged § previzuni Ohhig| 1 50 50 % an 100
2 2 Finante a contabiliime Obtig| 1 50 59 5 40 | 104
2.3 Managementul projectelor Obligl 1 50 | 50 5 650 | 100
1.4 Tehnoloma mformana OHig| 1 5.0 EXON 4 | 140
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3, Guvernan{$ corporativi
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4.1 Competenje de conducere Olig j 0.5 50 9| 25| 207100
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2. Intcgrivate Obligf 1 5.0 50 5 60§ 100
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B
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
¢u propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii PERLA INVEST S.R.L.

Dupd parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 31 Martie 2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune
rezultate 12 Interviul final de sclectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelara poate face propunerile
pentru numire in functia de adminisirator al Societitii PERLA INVEST S.R.L.. in ordinea clasarii,
este:

Nr | T — Functia pentru care Specializare Punctaj

crt. HCpreny candideazi studii realizat
MILOIU CRISTIAN Iy . Stiinte

1 COSMIN administrator, independent Economice

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare

§1 selectie, candidatul fiind direct responsabi] de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidafilor din Lista scurtd s-a ficut pe bazd de Interviu, in zina de 31
Martie 2026, conform planului de interviu adus la cunostin{d fiecarui candidat individual.

in cadrul Interviuluj final, Comisia de Selectie $i Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie $i a integrat rezultatele analizei in matricea Profiluluj
Administratorilor, stabilind punctaje individuale §i clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmatorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului candidatului;
- Planul d¢ interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviului, Comisia de selectie si nominalizare, impreuni cu expertul
independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul Societitilor, Raportul
final se va transmite catre AMEPIP si ulterior citre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului fin Adunarea Generali a Asociatilor pentr
propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare

Elena Popescu- Presedinte , DRUGCTI
Diana Roxana Ivanov-Membruy, DRUGCTI.
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SKL - Expert independent

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
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