ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI

HOTARAREA NR. 54 /2022
privind aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale pe anul 2022
la nivelul municipiului Petrosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI

Avand in vedere Proiectul de hotarare nr.57/21.02.2022 si Referatul de aprobare nr. 57/21.02.2022
intocmit de Primarul Municipiului Petrosani, Florin Tiberiu lacob — Ridzi, prin care se propune aprobarea
Planului de actiune a serviciilor sociale pe anul 2022, la nivelul municipiului Petrosani;

Viazand Raportul Directiei de Asistenta Sociala nr.9/608/2022, raportul Biroului Juridic Legislatie,
Resurse Umane, Administratie Publica Locala nr.3119/2022, precum si avizul comisiei juridice nr.130/2022,
avizul comisiei pentru buget nr.150/2022, avizul comisiei pentru servicii publice nr.169/2022, avizul
comisiei pentru sanatate nr.199/2022;

In conformitate cu:

- Ordinul nr.1086/2018, privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

- Dispozitiile art.3, alin.(2), lit.b din Anexa 2 la H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal;

- Dispozitiile art. 112* alin.3 lit. b, art. 118, alin. 1 si 2 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

- Dispozitiile art.12*1 din O.G. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Dispozitiile art.3 alin.2, art.42 alin.4, art.80 si art. 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul prevederilor art.129, alin.2 lit. d, alin. 7 lit. b, art. 139 alin Isi art. 196, alin. 1 lit. a din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 Aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al municipiului Petrosani pentru anul 2022, conform Anexei ce face parte integrantd din
hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarare poate fi contestatd in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 3 Hotararea se aduce la cunostintd publica, se comunicd Primarului municipiului Petrosani,
Directiei de Asistentd Sociald, D.G.A.S.P.C. Hunedoara, si se transmite Institutiei Prefectului — Judetul
Hunedoara.

Petrosani, 28.02.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
EUSEBIU-BEBI DURBACA SECRETAR GENERAL
DELIA VELICI



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI

ANEXA LA H.C.L.NR.54/2022
Aviz consultativ*1l nr. 7979/14.02.2022

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI
FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI PENTRU
ANUL 2022

Avénd in vedere:

1.1 Strategia judeteana privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in
dificultate 2014-2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 65/2014, modificata si
completatd prin Hotardrea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 99/2019 respectiv urmadtoarele obiective
operationale/ directiile de actiune:

protectia si respectarea drepturilor copiilor, familiilor si persoanelor adulte in dificultate prin implicarea
resurselor necesare §i responsabilizarea tuturor factorilor cheie implicati 1n viata acestora pentru a beneficia
complet de participarea la viata sociala si economica;
asigurarea unui sistem de servicii integrate, bazat pe parteneriat, oferite copiilor/persoanelor vulnerabile, in
vederea respectarii drepturilor si satisfacerii nevoilor acestora.

1.2. Strategia integrati de Dezvoltare Urband a municipiului Petrosani 2021-2027, aprobatd prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Petrosani nr. 163/2021, avand ca directii strategice de dezvoltare:
: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de baza;

......
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:Protectia si imbunatatirea calitatii mediului;

: Imbunitatirea si promovarea imaginii municipiului Petrosani;

: Dezvoltarea resurselor umane, cultivarea spiritului civic §i incurajarea voluntariatului
: Sanatate si servicii sociale;

1.3. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Petrosani, in perioada 2015-
2020, aprobata prin HCL nr.37/2015, avand ca:
- Obiectiv general: diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistentd sociala prin asigurarea aplicarii
politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vartsnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sa
aibd o abordare integrata a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si
mediul social de viata al beneficiarilor
- Obiective strategice:
I Dezvoltarea cadrului administrativ si institutional in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale in functie
de nevoile sociale existente la nivel local;
II. Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru persoanele/familiile aflate in situatie de dificultate;
II. Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru protectia copilului §i familiei;
IV. Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru persoanele varstnice;
V. Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru persoanele cu dizabilitati;



VII. Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru persoanele de etnie roma,
VIII. Cresterea implicarii comunitdtii locale si a societatii civile in procesul de furnizare, diversificare si
dezvoltare a serviciilor sociale;

2.Strategiile nationale
2.1.Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020, aprobata prin Hotdardrea Guvernului nr. 1.113/2014.
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
- Imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate;
- Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;
- Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta;
- Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.

2.2. Proiectul Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea sardciei pentru perioada
2021-2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2021-2027
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
- Asigurarea veniturilor necesare pentru un trai decent in temeiul principiului ,,nimeni nu e lasat in urma”;
- Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;
- Protectia sociald pe tot parcursul vietii unei persoane;
- Imbunitatirea capacitatii sdministrative pentru coordonarea politicilor in plan national in acord cu
exigentele europene;

2.3. Proiectul Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027 si a
Planului operational privind implementarea strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati 2021-2027

Directiile de actiune prevazute in proiectul strategiei sunt:
- Accesibilitate si mobilitate;
- Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
- Ocupare;
- Protectie sociald, inclusiv abilitatre/reabilitare;
- Viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la serviciile publice;
- Educatie;
- Sanatate;
- Participare politica si publica;
- Implementarea CDPD si monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

2.4. Proiectul Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei i
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027 si a Planului de
actiune pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027

Obiectivele generale prevazute in proiectul strategiei sunt:
- Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;
- Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;
- Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale;
- Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violentei domestice.
2.5. Strategia nationald pentru promovarea imbdtrdnirii active si protectia persoanelor vdrstnice
2015-2020, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 566/2015.
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
- Prelungirea si imbunatatirea calitdtii vietii persoanelor varstnice;
- Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice;
- Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si sigurantd pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de
lunga durata.



3. Programele de interes national aprobate prin:

Ordinul nr.1660 din 18.11.2020 privind aprobarea Gidului solicitantului pentru Programul de Interes
National ,,Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate
in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilititi din comunitate”

4. Acordurile/Conventiile/Protocoalele de cooperare/parteneriat, respectiv:

% Conventie de Colaborare Nr.3621/02.02.2021 incheiata intre D.G.A.S.P.C. prin Centrul Specializat de
Zi pentru Resocializarea Copilului Predelincvent si Delincvent Provenit din Familii Dezorganizate Petrosani
si Directia de Asistentd Sociala Petrosani, Iinregistrat la Directia de Asistentd Sociald sub nr.
9/521/17.02.2021;

% Conventia nr. 9/3126/21.10.2020, incheiat intre Consiliul Local al municipiului Petrosani —Directia
de Asistentd Sociald si S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani, inregistratd la Apa Serv sub nr.
26421/30.10.2020;

% Conventie de Colaborare Nr.131/06.01.2020 incheiata intre D.G.A.S.P.C. Hunedoara si Directia de
Asistenta Sociala Petrosani, inregistratd la Directia de Asistentd Sociald Petrosani sub nr. 9/157/14.01.2020;

5. Procesul — verbal nr. 9/214/18.01.2022 incheiat in urma consultarii furnizorilor privati, la sediul
Directiei de Asistenta Sociald Petrosani.
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local al municipiului Petrosani cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale - capitolul 111

CAPITOLUL I
ADMINISTRAREA, INFIINTAREA
SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Din perspectiva functionald acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un sistem de
actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major, respectiv asistarea persoanelor care,
din cauza unor motive de naturd economicd, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure
nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociala Petrosani isi defineste
anumite prioritafi pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta Directia de Asistenta Sociald Petrosani sa :

a) defineasca obiectivele si orientarile;

b) defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

¢) identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

d) clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce actiuni trebuie sa intreprinda.

Planul anual de actiune pentru anul 2022, privind serviciile sociale la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Petrosani, se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Legea asistentei sociale
nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul Consiliului Local al
municipiului Petrosani si Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 s-a tinut cont, in
primul rand de scopul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani si anume asigurarea aplicarii politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.



La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut n
vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.



A. Serviciile sociale existente la nivel local (inclusiv cele infiintate si administrate de consiliul judetean):

Nr. | Cod serviciu Denumirea Capacitate | Grad de | Bugete estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
Crt. | social, conform serviciului social ocupare existente
Nomenclatorului Buget Buget Buget de | Contributii | Alte
serviciilor sociale local judetean stat personae surse
beneficiare
Servicii pentru familii/persoane defavorizate
1. 8899 CPDH-I Cantina de ajutor 50 40 280.000 - - -
social
Servicii pentru copii
1. 8891CZ-C-lI Centrul de zi ,,Casa | 41 41 216.480 - - - 218.620
Pollicino” Petrosani donatii
2. 8891CZ-C-111 Centrul de zi pentru | 19 19 100.320 - - - 115.180
copii si tineri cu donatii
dizabilitati ,,Casa
Pollicino” Petrosani
3. 8891CZ-C-I1 Centrul de zi pentru 108.000 Buget de buget
copii si tineri aflati stat propriu
in dificultate ,,Maria
Stein” Petrosani ;
4. 8790 CR-C-I Centrul cu module - Buget de buget
de tip familial stat propriu
Caminul Cor lesu
Petrosani;
5. 8891CZ-C-I1 Centrul de zi Cor - Buget de buget
Iesu Petrosani stat propriu
6. 8790 CRC-1V Centrul specializat - Buget de
de zi pentru stat
resocializarea
copilului

predelicvent si
delicvent provenit
din familii




dezorganizate

Petrosani
2 3 4 5 6 9 10
Servicii pentru persoane adulte

8810 ID-III Ingrijire medicala si 36.000 Contributii buget
asistentd sociala la persoane propriu
domiciliu - beneficiare
Asociatia Umanitara
Kandila Petrosani

8730 CR-V-I Centru rezidential - Contributii buget
pentru varstnici - str. persoane propriu
Daranesti, nr.9; beneficiare

8730 CR-V-I Centrul de ingrijire - Contributii buget
pentru varstnici- str. persoane propriu
Aviatorilor nr. 30A; beneficiare




A.1 Obiective generale ale Directiei de Asistenta Sociala pentru anul 2022

In conformitate cu strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Petrosani, in perioada 2015-2020, aprobata prin

HCL nr.37/2015, Directia de Asistentd Sociald Petrosani isi propune implementarea obiectivelor strategice cuprinse in strategie:

>

OBIECTIV STRATEGIC I: Dezvoltarea cadrului administrativ si institutional in vederea cresterii calitatii serviciilor

sociale in functie de nevoile sociale existente la nivel local

..V.

.\7......

Obiectiv operational I I: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile
si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari.

Obiectiv operational 1.2: Implementarea unui management strategic al resurselor umane.

Obiectiv operational I.3: Perfectionarea sistemului de monitorizare a beneficiarilor, a beneficiilor si a serviciilor de asistentd sociala
acordate.

OBIECTIV STRATEGIC II : Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru persoanele/familiile aflate in situatie de
dificultate

Obiectiv operational I1.1: Dezvoltarea activitatilor de identificare si evaluare initiald a nevoii sociale individuale, familiale si de grup
Obiectiv operational I1.2: Dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor persoanelor aflate in dificultate
pentru asigurarea accesului acestora la beneficiile si serviciile sociale acordate la nivelul municipiului Petrosani.
Obiectiv_operational II.3: Intensificarea masurilor si a actiunilor de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in
dificultate;

Obiectiv operational 11.4 Promovarea participarii $i colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

OBIECTIV STRATEGIC 111 : Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru protectia copilului si a familiei

Obiectiv operational I1I.1 : Promovarea si respectarea drepturilor fundamentale ale copiilor

Obiectiv _operational IIl.2:  Protectia copiilor in vederea prevenirii separarii acestora de familie si sustinerea familiilor pentru

cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii

Obiectiv operational II11.5: Accesul copiilor la educatie

Obiectiv operational I11.6 Dezvoltarea serviciilor sociale acordate copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate

Obiectiv operational I11.7: Dezvoltarea serviciilor de medicina scolara si comunitard
Obiectiv operational I11.8: Sustinerea familiei in vederea nasterii, educatiei si intretinerii copiilor

Obiectiv operational I11.9 - Prevenirea si combaterea violentei in familie

OBIECTIV STRATEGIC IV: Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru persoanele varstnice

Obiectiv operational IV.1 Dezvoltarea cadrului administrativ la nivel local in vederea implementarii unui sistem performant de

asistenta sociala pentru persoanele varstnice
Obiectiv operational IV.2 Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanelor varstnice si cresterea calitdtii vietii acestora;

Obiectiv operational IV.3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice

OBIECTIV STRATEGIC V: Dezvoltarea serviciilor sociale primare pentru persoanele cu dizabilitati



Obiectiv operational V.1 Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati in conditii de egalitate cu toti cetdtenii la mediul fizic,
transport, informatie si mijloace de comunicare, la toate resursele comunitatii (bunuri, servicii)

Obiectiv operational V.2 Servicii sociale acordate persoanelor cu dizabilitati

OBIECTIV STRATEGIC VI : Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala

Obiectiv operational VI.1.- Asigurarea masurilor de asistenta sociala pentru familiile si persoanele singure cu venituri reduse
Obiectiv operational V1.2 Ameliorarea conditiilor de viata si locuire

Obiectiv operational V1.4 — Diminuarea fenomenului ,,0amenii strazii”

OBIECTIV STRATEGIC VII: Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele de etnie roma

Obiectiv operational VIIL. I Promovarea educatiei incluzive in cadrul sistemului educational, inclusiv prin prevenirea si eliminarea
segregarii si combaterea discrimindrii pe baze etnice, de statut social, dizabilitati sau alte criterii care afecteazd copiii §i tinerii
proveniti din etnia roma.

o Obiectiv operational VII.2 Stimularea masurilor de promovare a sanatatii care sa contribuie la cresterea accesului cetatenilor
apartinand minoritatii rome la serviciile de sanatate publica si la cresterea sperantei de viata

.V...V.

e Obiectiv operational VII.3 Tmbunitatirea calititii vietii copiilor din familiile cu venituri scizute si asigurarea respectirii drepturilor
acestora,
» OBIECTIV STRATEGIC VIII: Cresterea implicirii comunititii locale si a societitii civile in procesul de furnizare,
diversificare si dezvoltare a serviciilor sociale
e Obiectiv operational VIII.1 Incurajarea voluntariatului la nivelul comunitatii locale

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:

Pentru anul 2022 Consiliul Local al municipiului Petrosani prin Directia de Asistenta Sociala Petrosani,
- va sustine financiar functionarea serviciului social Cantina de ajutor social, aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Petrosani,
- va subventiona conform Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociald, Centrul de zi ,,Casa Pollicino” si Centrul de zi pentru copii si tineri cu dizabilitati
,,Casa Pollicino” Petrosani;
- va contracta servicii sociale conform legii, de la Organizatiile neguvernamentale care acorda servicii sociale licentiate pe raza municipiului
Petrosani (servicii de Ingrijire medicald si asistenta sociald la domiciliu pentru persoane varstnice, servicii acordate in centre de zi pentru
copiii aflati in situatii de risc)



C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice pe anul 2022
in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Obiectul achizitiei Cod CPV Cod Serviciu Valoarea Sursa de Data estimata | Datd estimatd
crt. directe Social estimata finantare pentru initiere | pentru finalizare
Lei, fara TVA

1. Servicii de preparare si | 55321000-6 8899 CPDH-I | 262.080 Bugetul local lanuarie 2022 | Decembrie 2022
livrare hrana

2. Servicii de ingrijire la 85310000-5 8810 ID-1 36.000 Bugetul local lanuarie 2022 | Decembrie 2022
domiciliu pentru 98513310-8
persoane varstnice

3. Servicii prestate de 85312110-3 8891CZ-C-1I 108.000 Bugetul local lanuarie 2022 | Decembrie 2022

centre de zi pentru copii
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D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridicid, care infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociala, cu
completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

SERVICII SOCIALE FARA CAZARE:
Centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti - 8891CZ-C-II
Centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati - 8891CZ-C III

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care
se pot acorda subventii;

SERVICII SOCIALE FARA CAZARE:
1.cheltuieli de personal pentru personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd si personalul de
specialitate auxiliar calificat *! (nu intrd in aceastd categorie personalul administrativ, gospodarie,
intretinere, reparatii, deservire);
2. cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate™;
3. cheltuieli pentru incalzirea si prepararea hranei;
4. cheltuieli pentru carburantii necesari functiondrii mijloacelor de transport functiondrii activitatii
unitatii de asistenta sociald™.
5. Cheltuieli de intretinere si gospodarie: incalzire, iluminat, apa, canal, salubrizare, posta, telefon.

Nota:

*1) Prin personal de specialitate de ingrijire si asistenta si personal de specialitate auxiliar se
intelege personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, respectiv personal de specialitate si auxiliar
prevazut in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de asistentd sociald aprobat in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificdrile si completarile ulterioare, angajat/contractat al asociatiei/fundatiei solicitante care,
potrivit contractului individual de munca si fisei de post sau contractului de prestari de servicii are
atributii In prestarea directa a serviciilor sociale in cadrul unitatii de asistenta sociala care face obiectul
cererii de solicitare a subventiei; nu intrd In aceasta categorie personalul administrativ, gospodarie,
intretinere-reparatii, deservire.

Dovada calificarii asistentului social se face, potrivit Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificarile ulterioare, cu diploma de licentd/de absolvire in cadrul unei institutii de
invatdmant superior cu specializare In domeniu, forma de lunga durata, 4 ani, sau de scurtd durata, 3
ani, acreditatda conform legii, sau cu diploma de asistent social echivalata, conform legii.

Pentru personalul cu studii de nivel postliceal sau studii medii - tehnician in asistenta sociala, lucrator
social pentru persoane cu probleme de dependentd, pedagog social, dovada calificarii se face cu
diploma de absolvire pe care este mentionata calificarea in ocupatia respectiva sau cu certificatul de
calificare, cu respectarea conditiilor legale. Nu sunt valabile, pentru a face dovada calificarii,
certificatele de specializare.

*2) Potrivit prevederilor art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului
minim al alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective din institutiile publice de asistenta
sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice,

3. Bugetul estimat al programului de subventionare

a) Centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti - 8891CZ-C-II

Centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati - 8891CZ-C III

b) estimarea valorii contractului : 316.800 lei

c) bugetul estimat al programului de contractare : 316.800 lei

CAPITOLUL 11

11



PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA
SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVELUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI PETROSANI

Pentru anul 2022, Directia de Asistenta Sociald Petrosani isi propune:
1.Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina de internet a Primariei
municipiului Petrosani/se afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Prin H.C.L. nr.37/2015 s-a aprobat Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale in
perioada 2015-2020. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se actualizeaza prin hotarare a
consiliului local si se publica pe site-ul Primariei municipiului Petrosani;

b) Planul anual de actiune al Directiei de Asistentd Sociald Petrosani privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local al municipiului Petrosani, se aproba prin hotarare
a consiliului local, se publica pe site-ul Primariei municipiului Petrosani, se afiseazd la sediul DAS
Petrosani;

c) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, respectiv
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate,
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se

publica pe site-ul Primariei municipiului Petrosani;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul municipiului Petrosani (sau la nivelul
Viii Jiului/judetului Hunedoara), acordate de furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se intocmeste si afiseazad pana cel tarziu la finele lunii martie si se actualizeaza lunar;

(i1) serviciile sociale care functioneaza in cadrul serviciului public de asistentd sociala - se
actualizeaza anual;

(ii1) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul municipiului
Petrosani - se actualizeaza cel putin anual;

La ora actuala situatia furnizorilor de servicii sociale se prezinta astfel:

Nr. | Furnizori acreditati de servicii | Denumire serviciu social licentiat de pe raza municipiului
sociale Petrosani
1. Directia de Asistenta Sociald | 1. Cantina de ajutor social
Petrosani
2. Directia generald de Asistentd | 1. Centrul specializat de zi pentru resocializarea copilului
Sociala si Protectia Copilului | predelicvent si delicvent provenit din familii dezorganizate
Hunedoara Petrosani ;
3. Asociatia Caritas -Asistenta 1. Centrul de zi pentru copii si tineri aflati in dificultate ,,Maria
Sociala Petrosani Stein” Petrosani;
4. Asociatia Centrul Regional 1.Serviciu Social de ingrijire la domiciliu pentru persoane
pentru Ocuparea Fortei de varstnice,, Nu esti singur” ;
Munca si Protectie Sociala
5. Asociatia Umanitara Kandila | Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
Petrosani
6. Asociatia Bunicii Vaii Jiului 1.Centrul rezidential pentru varstnici - str. Daranesti, nr.9;
2. Centrul de ingrijire pentru varstnici- str. Aviatorilor nr. 30A;
7. Asociatia de Voluntariat Casa | 1. Centrul de zi pentru copii §i tineri cu dizabilitati ,,Casa
Pollicino Pollicino” Petrosani;
2. Centrul de zi ,,Casa Pollicino” Petrosani;
8. Fundatia Sfantul Francisc 1. Centrul cu module de tip familial Caminul Cor Iesu
Petrosani;
2. Centrul de zi Cor Iesu Petrosani;
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0. Asociatia Autism Helping - In prezent nu are dezvoltate servicii sociale licentiate.
Hands

La ora actuala serviciul social licentiat conform legii care functioneaza in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Petrosani este ,,Cantina de ajutor social”.

Serviciul social ,,Cantina de ajutor social”, cod serviciu social 8899, fara personalitate juridica,
infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald Petrosani, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF 000037/2014, detine Licentd de functionare, seria LF, nr.
0009127, emisa la data de 23.10.2020, de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, cu sediul in
municipiul Petrosani, str. Tudor Vladimirescu, nr. 16, judetul Hunedoara.

Serviciul social ,,Cantina de ajutor social” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social. Organizarea si
functionarea serviciului social ,,Cantina de ajutor social”’este realizatd in baza Hotararii nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate prin ,,Cantina de ajutor social” sunt:

a) copiii 1n varstd de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit net mediu lunar
pe o persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singura, luat in
calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatdmant ce functioneaza in conditiile legii,
pana la terminarea acestora, dar fard a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani 1n cazul celor
care urmeaza studii superioare cu o durata mai mare de 5 ani, care se afla in situatia prevazuta la lit.”
a”;

¢) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate n conditiile legii si
al céror venit este de pand la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social si care provin din familii dezorganizate;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt
izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri.

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazd in
cadrul Cantinei de ajutor Social, serviciu social aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociala, se
aproba prin Hotarare a Consiliului Local Petrosani.

Serviciul social ,,Cantina de ajutor social ” functioneaza cu un numar total de 2 angajati :

a) Cantina de ajutor social Petrosani este condusd de directorul executiv al Directiei de asistentad
sociala si de seful Serviciului protectie sociala ;
b) Personalul de specialitate: 1 inspector ;
¢) 1 magaziner.

In cadrul Cantinei de ajutor social s-au acordat in medie un numar de 40 de portii/luni, pe
parcursul anului beneficiind de aceste servicii un numar mediu de 50 de persoane.

Costurile anuale privind serviciile sociale acordate in cadrul Cantinei de ajutor social sunt de
288.000 lei.

2. Activitati de informare a publicului :

a) Activitati de informare a publicului altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

b) Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistentd
sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

c¢) Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

d) Organizarea de intalniri cu furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;
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e) Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala etc.;
f) Mesaje de interes public transmise prin presa, prin posturile de televiziune locala.
CAP. 111
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare:

Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat
Inspectori de specialitate D.A.S. 10 14.000 lei

b) Intalniri de lucru organizate cu:

e Furnizorii de servicii sociale acreditati publici si privati;

e Reprezentanti ai unitatilor de invatamant;

e Reprezentanti ai ONG-urilor In domenii precum protectia si promovarea drepturilor copilului,
persoanelor varstnice, ocrotirea persoanelor cu dizabilitati;

e Reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. a judetului Hunedoara, Directia de Sanatate Publica a judetului
Hunedoara, Casa Judeteand de Pensii, Inspectoratului Scolar al judetului Hunedoara, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

2. Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii coordonarii profesionale:
a) pentru angajatii DAS Petrosani — pana la data de 15 ianuarie 2022;
b) pentru asistentii personali - pana la data de 15 februarie 2022, unde este cazul

3. Directia de Asistentd Sociald Petrosani sustine activitatea de voluntariat la nivel local, cu
respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii atributiilor sale educationale, de
solidaritate sociala si de dezvoltare comunitara.

Activitatea de voluntariat Tn cadrul directiei are la bazd Regulamentul intern pentru
reglementarea activitatilor de voluntariat, aprobat prin decizie a directorului executiv.

In masura in care vor exista cereri,vor fi intocmite contracte de voluntariat pentru fiecare
persoanad voluntard, care vor fi insotite de fisa de voluntariat si de fisa de protectie a voluntarului.

Directia de Asistenta sociald Petrosani oferd instruire initiald voluntarului prin coordonatorul
voluntarilor nominalizat prin dispozitia directorului executiv al DAS, potrivit legii.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 se intemeiaza pe intregul
ansamblu de principii si valori care guverneaza intregul sistem national de asistentd sociala.
La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in
vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.

Petrosani,28.02.2022

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
EUSEBIU-BEBI DURBACA VELICI DELIA
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