Anexa nr. 6
la H.C.L. Pesac nr. 27 din 28.05.2026

Serviciul Public de Gospodarire Comunala (S.P.G.C.) Pesac Aprob?
Comuna Pesac, Judetul Timis Primar,
CORNEL TOMA
FISA POSTULUI NR.

SEF SERVICIU - Serviciul Public de Gospodarire Comunala Pesac

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: Sef al Serviciului Public de Gospodarire Comunala Pesac

Nivelul postului: personal contractual de conducere

Scopul principal al postului: conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea Serviciul Public
de Gospodarire Comunalda Pesac si raspunde de modul de organizare si desfasurare a activitatii
serviciului conform Regulamentului Serviciului si potrivit actelor normative in vigoare.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI?

1. Studii de specialitate: studii medii/superioare

2. Perfectionari (specializiri): nu este cazul.

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): daca este cazul

4. Limbi striine® (necesitate si nivel* de cunoastere): nu este cazul

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea tehnicilor manageriale si capacitate
decizionald, sociabilitate si comunicare, nivel bun de culturd generald, conduitd morald, motivatie
intrinseca pentru indeplinirea sarcinilor, dispozitie pentru program prelungit si deplasare pe teren,
rezistenta la stres.

6. Cerinte specifice® : parametrii privind starea sanatatii somatice: excluse diagnostice de boli nervoase
sau cardiovasculare; trasaturi psihice si de personalitate: rezistentd si stabilitate psihica cu echilibru
emotiv; cele impuse de desfasurarea in bune conditii a atributiilor de serviciu si mentinerea relatiilor
intre institutiile publice cu care exista stabilite legaturi.

7. Deplasari curente: controale tehnice de specialitate, coordonarea si conducerea activitatii
Serviciului Public de Gospodarire Comunala (S.P.G.C.) Pesac.

8. Conditii deosebite de munca: participa si/sau conduce actiuni de interventii specifice.

9. Riscuri implicate de post: accidente sau imbolnaviri profesionale.

10. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
capacitate decizionald de organizare si planificare a muncii, de Insusire si intelegere a legislatiei
specifice, cunoasterea legislatiei specifice.




ATRIBUTIILE POSTULUIS:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

3
k)

y)

conduce si coordoneazd nemijlocit si efectiv activitatea serviciului conform Regulamentului si
actelor normative in vigoare;
asigura, conform prevederilor legale conducerea activitdtii prevdazute in Regulamentul
Serviciului public de Gospodarire Comunala PESAC;
dispune si asigura intocmirea programului de lucru, prestatie in vederea intocmirii bugetului de
venituri si cheltuieli;
contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, pe care il va supune analizei si
aprobarii Consiliului Local al Comunei Pesac;
concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului;
reprezinta serviciul si Incheie documente In numele si pe seama lui, conform cu legislatia in
vigoare;
intocmeste si supune spre aprobarea Consiliului Local al Comunei Pesac programul de
alimentare cu apa potabila in caz de avarii sau situatii deosebite;
raspunde Tmpreuna cu iIntreg personalul din subordine de asigurarea calitdtii apei potabile in
retelele de distributie;
se preocupa de obtinerea avizelor si licentelor de functionare a activitatii serviciului;
aproba bransarea sau debransarea beneficiarilor;
prezintd anual sau ori de cate ori se solicitd de catre primar sau Consiliul Local Pesac, situatii
privind starea tehnicd a retelelor si a statiilor de pompare, canalizare, epurare si situatii
economico-financiare;
raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare a serviciului;
intocmeste Regulamentul de ordine interioara al serviciului si urmareste respectarea acestuia;
executd orice alte sarcini dispuse de primar si consiliul local privind activitatea serviciului pe
care 1l conduce si coordoneaza,
are ca responsabilitdti specifice: folosirea eficienta a timpului de munca; executarea la termen si
de bund calitate a sarcinilor primite; cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii
specifice serviciului; respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de
munca si a regulamentului de ordine interioara; suporta consecintele legale in cazul provocarii
de pagube materiale si morale produse institutiei din vina si in legdturd cu munca; pastrarea
secretului de serviciu, stipulat in clauza de confidentialitate din contractul colectiv de munca;
elaboreazd programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritdtilor;
aproba bransarea/racordarea sau debransarea beneficiarilor Serviciului Public de Gospodarire
Comunala (S.P.G.C.) Pesac;
intocmeste documentele de organizare si desfasurare a activitatii Serviciului Public de
Gospodarire Comunala (S.P.G.C.) Pesac, conform prevederilor legale in vigoare, la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale si le supune spre aprobare consiliului local;
asigurd, conform prevederilor legale conducerea activitatii de:

» transport si distributie a apei potabile;

» evacuarea si epurarea apelor menajere;
elaboreaza documentatia de atribuire pentru diferite contracte;
raspunde 1n fata primarului si a consiliului local de activitatea desfasurata in cadrul Serviciului;
propune primarului si consiliului local masuri de imbunatatire a activitfii in domeniul
Serviciului pe care 1l coordoneaza si 1l conduce;
acorda asistentd tehnica de specialitate unitatilor de Tnvatdmant, unitatilor sanitare, caminului
cultural, bazei sportive si verificd indeplinirea masurilor stabilite;
are obligatia de a pastra ordinea actelor si a documentelor create in exercitarea atributiilor de
serviciu, precum si obligatia de a asigura integritatea arhivei Serviciului Public de Gospodarie
Comunala (S.P.G.C.) Pesac;
participd la apelul personalului si la instructajul atentional de S.S.M. si P.S.L.;



Z) nu se va prezenta la serviciu obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
etc., care reduc capacitatea de munca si atentie;

aa) nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea superiorului ierarhic
(primar, viceprimar);

bb) participa la instructajul periodic de securitatea muncii, isi Insuseste normele si regulile de
protectia muncii, efectueaza controalele medicale periodice in conformitate cu cerintele in
vigoare si pe tot parcursul desfasurdrii activitatii respectd si aplicd cu strictete normele de
sanatate si securitate a muncii si normele P.S.1.;

cc) se va prezenta la locul de munca si in afara orelor de program daca este solicitat de conducerea
institutiei sau in caz de fortd majora;

dd) are obligatia de Indeplini si orice alte sarcini de serviciu stabilite de conducatorul ierarhic al
institutiei publice din care face parte, cu menfiunea ca aceste sarcini sa concorde cu prevederile
legale in vigoare si cu Regulamentul de functionare al Serviciului;

ee) ori de cate ori considera necesar informeaza primarul sau viceprimarul despre situatia ivita la
nivelul Serviciului Public de Gospodarie Comunala (S.P.G.C.) Pesac;

ff) asigurd cu sprijinul functionarului public din cadrul primariei care are atributii in domeniul
achizitiilor publice indeplinirea urmatoarelor obligatii referitoare la: publicitate potrivit Legii nr.
98/2016 cu modificarile ulterioare, respectiv activitatea de informare si de publicitate privind
pregdtirea si organizarea licitatiilor, obiectul acestora, termenele precum si alte informatii;
aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, prin Incheierea contractelor de achizitie publicé;
constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

gg) raspunde, aldturi de viceprimarul comunei, de respectarea conditiilor impuse de catre Agentia
pentru Mediu 1n privinta pastrarii curateniei in localitate;

hh) atributii privind Protectia Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia
Mediului:

» controlul si urmarirea modului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare privind
Protectia Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului de catre toti
angajatii;

» acordarea de consultantd celor din organizatie cu privire la reglementarile legislative in
vigoare si normele privitoare la Protectia Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si
Protectia Mediului;

» asigurarea instruirii si informarii personalului tehnico-administrativ in probleme de Protectia
Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului prin cele trei forme de
instructaj;
cercetarea, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;
elaborarea de instructiuni proprii de securitate a muncii pentru toate utilajele;
elaborarea listei cu dotarea echipamentelor de protectie si de lucru a salariatilor;
intocmirea planului de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor pentru toate
punctele de lucru;
intocmirea programului de masuri pentru Protectia Muncii;
intocmirea intregii documentatii cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor
de mediu, precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii formelor de punere in
practica a diferitelor activitati ale serviciului.

VV VVV 'V

IDENTIFICAREA FUNCTIEI CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: Sef Serviciu Public de Gospodarire Comunala (S.P.G.C.) Pesac.

2. Gradul profesional”: Nu este cazul.

3. Vechimea in specialitate necesarii: In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului,
aceasta stabilindu-se conform prevederilor legale.



SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI®:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Consiliul Local Pesac, primar sau viceprimar, dupa caz;
- superior pentru: angajatii Serviciului Public de Gospodarire Comunala (S.P.G.C.) Pesac.
b) Relatii functionale: colaboreaza cu celelalte compartimente din primarie, cu consiliul local si alte
institutii sau autoritati publice pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu.
c¢) Relatii de control: controleaza respectarea legalitatii in activitatea Serviciului Public de Gospodarire
Comunala (S.P.G.C.) Pesac.
d) Relatii de reprezentare: Cele legal stabilite si altele stabilite de catre reprezentantul legal al institutiei
publice.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: daca este cazul.
b) cu organizatii internationale: daca este cazul.
¢) cu persoane juridice private: in relatiile de serviciu, stabilite conform fisei postului si altor prevederi
legale sau artibutii stabilite de catre superior.
3. Limite de competenti®:

» Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor primite, in sensul ca va obtine eficienta si
eficacitate maxima, fara afectarea disciplinei si a Regulamentului Intern.
Decide in mod liber conform convingerilor profesionale asupra avizarii si intocmirii actelor care
implica responsabilitatea directa a celui care le indeplineste.
Raspunde in mod direct de veridicitatea datelor inscrise in documentele pe care le Intocmeste,
precum si de transmiterea la timp a documentelor intocmite.
Nu poate lua nici o decizie referitoare la angajarea responsabilitatii serviciului fard acordul
expres si in forma scrisa dat de consiliul local sau, dupa caz, de primar.
Are posibilitatea de a face uz de prevederile legale consacrate in domeniu, in situatia in care
considera ca i-au fost incalcate unele drepturi.
4. Delegarea de atributii si competenta!?: Poate delega orice atributie oricarui angajat, cu conditia ca
delegarea sa nu contravina pregatirii profesionale a respectivului angajat ori prevederilor legale.

Y V. VYVYV

intocmit de!V:

1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere: secretar general al comunei
3. Semnatura:

4. Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului,
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura

3. Data:

Contrasemneazi'?:

1. Numele si prenumele: , presedinte de sedinta al Consiliului Local Pesac
2. Functia: consilier local

3. Semnatura:

4. Data:




1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice
pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3) Pentru functiile publice din clasa I si a 1I-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotdardrea
Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru

functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

4) Se mentioneazd, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor

perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

5) Daca este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,, citit", ,, scris" si ,,vorbit", dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de baza", ,, nivel mediu", , nivel
avansat".

7) Se mentioneazd, dacd este cazul: conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei

aviz/autorizatii prevdzut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei,; delegari,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,

dupa caz.

8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul functiei
publice corespunzatoare postului.

9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin.

11) Se intocmeste de cdtre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau

institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia public de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se
desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau

institutiei publice persoana care ocupad functia de conducere imediat inferioara sd intocmeascd si sa semneze fisa postului, daca prin
reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.

12) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest

caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza



