
 

           ROMÂNIA 
    JUDEȚUL VRANCEA 
 CONSILIUL LOCAL  PĂUNEȘTI 

 

                                                    20 
din 16.04.2026 

 

privind: aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către Instituția Prefectului – Județul 
Vrancea, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 și aprobarea reorganizării aparatului de 
specialitate al primarului comunei Păunești, județul Vrancea 

 

Consiliul Local al  comunei Păunești, județul Vrancea:  
 

Analizând: 
➢ raportul Compartimentului Juridic, Resurse Umane și Relații cu Publicul din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Păunești înregistrat sub nr-ul 3178/02.04.2026; 

➢ adresa Instituției Prefectului județului Vrancea nr-ul 2842/16.03.2026 prin care ni s-a 

comunicat Ordinul Prefectului nr. 132/16.03.2026 privind numărul maxim de posturi stabilit pentru 
unitățile administrativ teritoriale din județul Vrancea potrivit Ordonanței de Urgență a Guvernului 
nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea 
unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

În baza prevederilor: 
➢ O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

➢ Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
➢ Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 
➢ Art. X și art. XL din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale; 

➢ O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare;â 

➢ Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

➢ Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administraț 
➢ Avizul Comisiei de specialitate al Comisiei de specilaitate din cadrul Consiliului Local 

Păunești,  
Luând în considerare dispozițiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă 

pentru elaborarea actelor normative, cu modificările și completările ulterioare; 
 

În conformitate cu prevederile: art.129, alin. (1), alin. (2), lit. a, alin. (3), lit. c, art.136, art. 
139, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare : 
     HOTĂRĂȘTE: 

Art.1. Se ia act de numărul maxim de posturi stabilit pentru U.A.T. Păunești, comunicat prin 

Ordinul Prefectului nr. 132/16.03.2026 privind numărul maxim de posturi stabilit pentru unitățile 
administrativ teritoriale din județul Vrancea potrivit Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 



pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, după cum urmează: 

 

 

 

 

Număr maxim de 
posturi potrivit 

pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr. 63/2010 

Conform art. XVII, 

alin. 8 din Legea nr. 

296/2023, numărul 
maxim al posturilor 

corespunzător 
fiecărei unități 
administrativ-

teritoriale, stabilit 

potrivit art. III, alin. 

(8^1) și pct. 1 din 
Anexa la O.U.G. nr. 

63/2010 se reduce cu 

10% începând cu data 
de 1 noiembrie 2023 

Numărul maxim de 
posturi stabilit 

conform art.XL, 

alin.1 din O.U.G. 

nr.7/2026 (prin 

aplicarea procentului 

de 30%) 

Posturi pentru 

poliția locală și 
paza obiectivelor 

de interes 

județean potrivit 
pct. 3 din Anexa 

la O.U.G. nr. 

63/2010 

 

 

Nr. total maxim de 

posturi, cu aplicare  

începând cu 01.07.2026  
(cf. art. XL, alin. 6 din 

O.U.G. nr. 7/2026 și 
comunicat cf.Ordinului 

Prefectului nr.132/2026) 

38 34 24 5 29 

 

Art.2. În conformitate cu art. III, alin. 2 din O.U.G. nr. 63/2010, cu modificările și 
completările ulterioare, numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 nu se aplică următoarelor 
capitole bugetare:  

➢ Capitolul bugetar "Sănătate" (1 post - asistent medical comunitar); 

➢ Capitolul bugetar "Asigurări și Asistență Socială" (30 posturi - asistenți personali ai 
persoanelor cu handicap grav, 1 post vacant de tehnician asistență socială și 1 post vacant de 
asistent social, 4 posturi vacante în cadrul Compartimentului "Serviciul de Asistență Comunitară", 8  
posturi vacante în cadrul Compartimentului "Unitatea de Îngrijire la Domiciliu pentru Persoane 
Vârstnice); 

➢ Serviciul Public de Alimentare cu Apă al comunei Păunești, serviciu subordonat 
Consiliului Local Păunești, așa cum este definit la art. 28, alin. 2, lit. a din Legea serviciilor comunitare 
de utilități publice nr. 51/2006, cu modificările și completările ulterioare, indiferent de sursa de 
finanțate). 

Art.3. (1) Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei 

Păunești, județul Vrancea și a structurilor subordonate, în vederea încadrării în numărul maxim de 
posturi prevăzut la art. 1. 

(2) Reorganizarea aparatului specialitate al primarului comunei Păunești, județul 
Vrancea și a structurilor subordonate se realizează în vederea încadrării în numărul maxim de posturi 
comunicat, cu respectarea prevederilor art. XL, alin. 7 din O.U.G. nr. 7/2026, astfel: 

I. Prin desființarea posturilor vacante, după cum urmează: 
1. Compartiment Juridic, Resurse Umane și Relații cu Publicul – se desființează un post  

vacant aferent funcției publice de execuție de consilier, grad profesional principal. 
Astfel, Compartimentul Juridic, Resurse Umane și Relații cu Publicul se va redenumi în 

Compartimentul Resurse Umane,  Relații cu Publicul și Arhivă. 
2. Se desființează Compartimentul Registratură și Arhivă, precum și cele trei posturi  

vacante, funcții contractuale de execuție, din cadrul acestuia, respectiv :  

- 1 post de inspector IA; 

- 1 post de inspector  specialitate IA; 

- 1 post de referent IA. 

3. Compartiment Asistență Socială – se desființează un post vacant aferent funcției publice  
de execuție de referent, grad profesional debutant. 

4. Compartiment Salubritate – se desființează două posturi vacante de muncitor, funcții  
contractuale de execuție. 

5. Compartiment Poliție Locală – se desființează un post vacant aferent funcției publice de  



execuție de referent (polișist local), grad profesional asistent. 
II. Prin reducerea numărului de posturi ocupate, cu respectarea limitei de maximum 20% 

aplicată posturilor ocupate, astfel: 
1. Compartiment Taxe și Impozite Locale – se desființează un post ocupat aferent funcției  

contractuale de execuție de inspector specialitate 1A. 
2. Compartiment Agricol –  se desființează compartimentul si postul ocupat aferent funcției 

publice de execuție de consilier, grad profesional superior. 
3. Compartiment Public de Eliberare Documente – se desființează compartimentul si   

postul ocupat aferent funcției publice de execuție de consilier, grad profesional asistent. 
4. Compartiment Administrativ – Gospodăresc, Transport – se desființează un post ocupat  

aferent funcției contractuale de execuție de inspector 1. 
III. Compartimentul Stare Civila se redenumeste în Compartiment Stare Civila, Registratură.  
IV. Prin aplicarea prevederilor art. XL, alin. 7, lit. b din O.U.G. nr. 7/2026, în sensul că 

reducerea numărului de posturi poate fi realizată prin diminuarea posturilor la toate structurile 
prevăzute în anexa la O.U.G. nr. 63/2010, inclusiv la nivelul Compartimentului Poliție Locală, cu 
respectarea numărului maxim de posturi stabilit și a legislației specifice fiecărui domeniu. 

(3) În conformitate cu art. XL, alin. 6 din O.U.G. nr. 7/2026, procedura de reorganizare a 

aparatului de specialitate al primarului comunei Păunești, județul Vrancea se realizează până cel 
târziu la data de 1 iulie 2026. 

Art.4. Se aprobă Organigrama și Statul de Funcții al aparatului de specialitate al primarului 
comunei Păunești, județul Vrancea, conform Anexelor nr.1 și 2 care fac parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

Art.5. Începând cu data adoptării hotărârii, orice prevederi din hotărârile Consiliului Local 
referitoare la Organigrama și Statul de Funcții aplicabile personalului din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Păunești, județul Vrancea își încetează aplicabilitatea. 
Art.6. Cu ducerea la îndeplinire a hotărârii adoptate se încredințează Primarul, Secretarul 

general al comunei, Compartimentul Resurse Umane, Relații cu Publicul și Arhivă și Compartimentul 
Buget Finanțe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Păunești, județul Vrancea. 

Art.7.  Prezenta hotărâre se comunică, prin intermediul secretarului general U.A.T. Păunești, 
în termenul prevăzut de lege, Primarului Comunei Păunești și Prefectului județului Vrancea și se 
aduce la cunoștință publică prin afișarea la sediul primăriei.        

                                                                           

PREȘEDINTE ȘEDINȚĂ                                    CONTRASEMNEAZĂ            

    CONSILIER LOCAL                                       SECRETAR GENERAL 

VRABIE COSTICĂ                                                                                                  DRUG MARIANA  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


