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PLAN DE DEZVOLTARE A SERVICHLOR DE PREVENIRE A
SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

Prezentul plan de dezvoltare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de
familie este elaborat in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1.040/6.296/2024
pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale si art.
9 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul
serviciilor sociale, cu modificéarile i completérile ulterioare, elaborarea planului de
dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea principiilor calitdtii In domeniul
serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2) din aceeasi lege, si in concordanta cu
politica nationala si sectoriala in domeniul asistentei sociale este una dintre conditiile
care stau la baza acreditérii ca furnizor de servicii sociale.

Fiecare obiectiv/serviciu social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale
are propriul plan de dezvoltare, in corelare cu scopul si functiile serviciului social,
prevéazute in regulamentul de organizare si functionare.

CAPITOLUL I
Etapele planului de dezvoltare a serviciilor sociale

1. Documentarea:

- analiza legislatiei in vigoare in functie de categoria de beneficiari pentru care
furnizorul de servicii sociale doreste sd dezvolte servicii sociale, conform actelor
constitutive; legea asistentei sociale, legislatia privind asigurarea calitatii In domeniul
serviciilor sociale, legislatia speciald cu privire la drepturile fiecirei categorii de
beneficiari, Nomenclatorul serviciilor sociale, regulamentele-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, standardele minime de calitate etc., precum si
legislatia aplicabila in vederea obtinerii tuturor autorizatiilor administrative prealabile
functionarii;,

- analiza contextului infiintdrii serviciilor sociale: politicile si strategiile nationale
in domeniu, politicile si strategiile locale in domeniu, caracteristicile comunitatii,
nevoi identificate deja in comunitate, nevoi noi identificate, datele statistice la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale;

- consultarea reprezentantilor autoritdtilor administragiei publice locale, a
potentialilor beneficiari sau, dupd caz, a studiilor de piata existente etc.;

- solicitarea de consiliere din partea agentiei judetene pentru plati si inspectie
sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 10 alin.
(1) lit. a) din Legea nr. 197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.




2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului sau, dupi caz, ale serviciilor
sociale pe care furnizorul de servicii sociale intentioneazi si le infiinteze, respectiv:

- categoria de beneficiari si caracteristici specifice;

- codul i categoria de serviciu social identificat in Nomenclatorul serviciilor
sociale;

- un set-cheie de indicatori de performanta ai serviciului social.

3. Elaborarea procedurilor de lucru, previzute in standardele minime de calitate
aplicabile

4. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performanti, in cazul in care
acestia depdsesc cerinfele prevazute in standardele minime de calitate

5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea
rezultatelor, cu respectarea standardelor minime de calitate

6. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregati punerea in functiune
a serviciului social

7. Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasurarii
activitatii, prevazute de legislatia in vigoare

8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de
servicii sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de
evaluare interna.

9. Punerea in functiune a mecanismelor de evaluare internd pentru asigurarea
permanentd a mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in vederea
acordarii licentei de functionare si, dupa caz, a indicatorilor de performanta stabiliti
de furnizorul de servicii sociale

10. imbuniitatirea permanentd a procedurilor de lucru in functie de feedbackul
obtinut prin mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de
rezultatul vizitelor realizate de inspectia sociald si, dupd caz, acolo unde exista, pe
baza rapoartelor de monitorizare independenta si a mecanismului de evaluare interna
si externd implementate la initiativa furnizorului de servicii sociale; in plus fata de
monitorizarea asiguratd prin personalul de conducere al centrului si de organele de
conducere ale furnizorului de servicii sociale, furnizorul de servicii sociale poate
achizitiona servicii de audit pentru mésurarea calitatii serviciilor prestate.

11. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de
feedbackul colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei
beneficiare




CAPITOLUL II
Continutul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

A 1. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

In conformitate cu misiunea furnizorului de servicii sociale Serviciul de
Asistenta Comunitara din cadrul Compartimentului Autoritate Tutelara,
Asistenta si Protectie Sociala al Primariei comunei Paulesti previzuti in actele
constitutive:

Compartimentul Autoritate Tutelara, Asistenta si Protectie Sociald din cadrul

UAT Paulesti este acreditat ca furnizor de servicii sociale si are infiintat un serviciu
social. Serviciul de asistentd comunitard 8899 CZ-PN-V detine licenta de functionare
seria LF nr. 0012251 pentru perioada 18,10,2022-17,10,2027, avand stabilitd o
capacitate de 10 beneficiari/luna.

Serviciile sociale publice din mediul rural sunt furnizate de Compartimentul de
asistenta sociald din cadrul UAT Paulesti, in principal sub forma prestatiilor sociale.
In principal atributiile asistentului social angajat in cadrul Compartimentului de
asistentd sociald sunt: acordarea prestatiilor sociale (alocatia de stat pentru copii,
venitul minim de incluziune, ajutorul pentru Incélzirea locuintei, ajutoare de urgenta,
dupa caz, indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul de insertie, etc),
efectuarea anchetelor sociale acordarii prestatiilor sociale si cele solicitate de alte
autoritdti si institutii publice, indemnizatia pentru persoanele incadrate intr-un grad
de handicap si angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, tichete de
cresa, etc.

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile i completarile ulterioare, persoanele juridice prevazute la art. 37 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, se
acrediteaza ca furnizor de servicii sociale dacd au atributii stabilite de lege pentru
infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor sociale definite la art. 27 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Scopul serviciului social "Serviciul de Asistentdi Comunitard" este de a
furniza servicii sociale si socio-medicale in comunitate, destinate persoanelor adulte,

categoril dezavantajate, aflate in risc de sardcie si excluziune sociala.
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Activitdtile de baza:

a) informare §i consiliere: privesc drepturile sociale, prevenirea si combaterea
unor comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune socialid
(violenta in familie, traficul de persoane, delincventd, s.a.), precum si masurile de
sprijin In vederea facilitdrii integririi/reintegrarii sociale si insertiei/reinsertiei
familiale a categoriilor de persoane defavorizate;

b) promovarea unui stil de viatd sandtos si activ: facilitarea accesului la servicii
medicale, organizarea actiunilor si/sau promovarea participarii la activititi de
educatie privind igiena personald, etc.;

c) servicii socio-medicale - servicii functionale oferite la nivelul comunitatii
marginalizate aflate in risc de séracie si excluziune sociala.

Serviciile sociale, conform Legii asistentei sociale nr.292/2011 (art.27 alin.1)
reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale precum si celor special, individuale, familial sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociale,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Finantarea serviciilor sociale se realizeaza prin instrumente diverse de finantare
din fonduri publice, prin finantare directa, din bugetul local al judetului, bugetul local
al comunei Paulesti, donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor
fizice sau juridice.

Beneficiile sociale nu pot rezolva singure problemele sociale existente. De
aceea trebuie dezvoltate pachete de suport pentru grupurile cele mai vulnerabile care
sd integreze beneficiile sociale cu serviciile sociale cu scopul promovarii intergarii
depline a membrilor acestor grupuri in societate.

Grupurile vulnerabile identificate in comuna Paulesti sunt copii si familii aflate
in dificultate, persoanele cu dizabilititi, persoane varstnice, alte persoane in situatii
de risc social.

Descrierea grupului tinta (categorii de beneficiari) si a nevoilor acestora

Datorita faptului ci grupurile vulnerabile se confruntd cu probleme specifice
pentru care este posibil ca politicile generale s& nu dea rezultate, acestea au adesea
nevoie de servicii integrate si particularizate pentru a intensifica participarea lor

sociald si/sau economicd. Identificarea si raspunsul adecvat la nevoile specifice ale




grupurilor sirace i vulnerabile sunt esentiale pentru elaborarea si implementarea de
politici de incluziune sociala eficiente. Tuturor grupurilor vulnerabile, indiferent de
dimensiunea lor, trebuie sd li se ofere oportunitéti similare de a-si atinge potentialul
si de a deveni o parte activa a societatii.
A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
A) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
B) familii monoparentale;
C) familii tinere;
D) copii separati de parinti sau cu risc de separare;
E) copii cu périnti plecati la munca in strdinatate;
F) victimele violentei in familie;
G) persoane sau familii beneficiare de venit minim de incluziune, asa cum este
prevézut in legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune
Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
A) lipsa locuintei;
B) lipsa actelor de identitate;
C) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
D) dificultati in gasirea unui loc de munci;
E) familii cu climat social defavorabil,
F) abandonul scolar si delincventa juvenila,
G) probleme de sadnitate;
H) dificultati in obtinerea unor drepturi.
B. Persoane cu dizabilititi (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
A) accesibilitatea, inclusiv 1n propria locuint3;
B) lipsa locurilor de munca protejate;
C) lipsa serviciilor specializate
D) atitudinea discriminatorie a societatii;
E) situatia materiala precara;
F) absenta suportului pentru familia care are 1n intretinere persoana cu handicap;

G) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.
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C. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
A) sanatatea precara,
B) venituri mici in raport cu necesitatile;
C) izolare, singuratate; capacitatea scazutd de autogospodarire;
D) absenta suportului pentru familia care are 1n ingrijire un varstnic dependent;
E) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din judet;
F) nevoi spirituale;
G) lipsa locuintei.

Persoanele varstnice, sunt acele persoane care au implinit varsta de 65 de ani.

D. Alte persoane in situatii de risc social

A) victimele violentei in familie. in sensul Legii nr. 25 din 9 martie 2012
privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, victimele violentei in familie sunt membri de familie
asupra cdrora se rasfrAnge” orice actiune sau inactiune intentionatd, cu exceptia
actiunilor de autoapdrare ori de aparare, manifestata fizic sau verbal, sdvarsitd de un
alt membru de familie, care provoacd ori poate cauza un prejudiciu sau suferinte
fizice, psihice, sexuale, emotionale ori psihologice, inclusiv amenintarea cu asemenea
acte, constrangerea sau privarea arbitrara de libertate.”

B) persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte
substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.

C) persoanele private de libertate — conform legii 275/2006 sunt persoanele
pentru care instanta de judecatd a dispus print-o hotardre judecétoreascd de
condamnare ramasa definitiva, executarea unei pedepse privative de libertate.

D) persoanele sancfionate cu masurd educativa sau pedeapsd neprivativa de
libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune - persoane care au savarsit
infractiuni si pentru care instanta de judecata a dispus suspendarea sub supraveghere
a executdrii pedepsei inchisorii ori minori pentru care instanta de judecatd a dispus
masura educativa a libertatii supravegheate.

Beneficiile sociale

Compartimentul Autoritate tutelard, Asistentd si Protectie Sociald din cadrul

Primdriei Comunei Paulesti vine in sprijinul persoanelor defavorizate oferind




consiliere si informare In vederea acordarii tuturor beneficiilor sociale conform
legislatiei in vigoare.

1. Venitul minim de incluziune

Plata venitului minim de incluziune se efectueazi de citre Agentia Judeteani
pentru Plati si Inspectie Sociald Prahova.

Estimdm ca in anul 2025 numarul beneficiarilor si fie de aproximativ 10
dosare, avand in vedere modificarile legislative.

Venitul minim de incluziune este un program destinat s sprijine persoanele sau
familiile aflate in situatii de vulnerabilitate economica, oferindu-le un sprijin financiar
pentru a asigura un trai minim decent. Modificarile legislative pot influenta atit
numarul de beneficiari, cat si criteriile de eligibilitate sau valoarea acestui sprijin
financiar.

2. Indemnizatia lunara si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav

Indemnizatia lunard si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav se acordd conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de
a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere.

In cursul anului 2024, un numar mediu lunar de 110 persoane cu handicap grav
au beneficiat de drepturile previzute de lege (asistent personal sau indemnizatie
lunard) in urma incadrérii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, respectiv Comisia pentru
protectia copilului din subordinea Consiliului Judetean Prahova

Pentru anul 2025 estimdm un numdr mediu lunar de aproximativ 130
indemnizatii gi 22 asistenti personali.

3. Protectia copilului

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Compartimentul Autoritate
tutelard, asistentd si protectie sociald din cadrul Priméariei Comunei Paulesti este

responsabil pentru identificarea situatiilor de risc care pot determina separarea




copilului de pirini. Orice separare a copilului de parintii sii trebuie si fie precedata
de acordarea sistematicd a serviciilor si prestatiilor previzute de lege, cu accent
deosebit pe informarea périntilor, consilierea acestora, terapie sau mediere, acordate
in baza unui plan de servicii.

In exercitarea atributiilor de serviciu consilierii Compartimentului:

- Intreprind toate misurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de
risc care pot determina separarea copilului de parintii sai, precum si pentru prevenirea
comportamentelor abuzive ale parintilor §i a violentei in familie, identificand si
evaludnd situatiile care impun acordarea de servicii si prestatii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supun
primarului spre aprobare, prin dispozifie;

- La sesizarea oricarei persoane fizice si juridice sau autosesizare, analizeazi si
evalueaza situatia copiilor aflati in dificultate, din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora;

- Asiguri centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza
unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale

- Monitorizeazd copiii lipsiti In mod ilegal de elementele constitutive ale
identitatii lor sau de unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in
vederea stabilirii identitatii lor, in colaborare cu institutiile competente;

- Realizeazd demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nagterii
copilului gésit precum si a celui parasit de parinti in alte unitéti sanitare;

- Asigurd consilierea, informarea §i monitorizarea familiilor cu copii in
intretinere, cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- Trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii cu risc de separare,
abuz sau neglijare la locuinta lor si se informeaza despre felul in care acestia sunt
ingrijiti, despre sinatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatarea si pregatirea lor
profesionald, acordand, la nevoie, indrumdrile necesare; dacd in urma vizitelor
efectuate, se constatd cd dezvoltarea fizicd, mentald, spirituald, morala sau sociald a
copilului este primejduita, sesizeaza de indatd D.G.A.S.P.C. Prahova;

- Urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul 1n care périntii acestuia isi

exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat




de o misuri de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa, intocmind rapoarte
lunare pe o perioadd de minum 3 luni.

Comuna Paulesti se confrunta in ultimii ani cu un fenomen din ce in ce mai des
intalnit, acela al destrdmarii familiilor ca urmare a migratiei parintilor pentru a munci
in striinatate. Acest fenomen afecteaza dezvoltarea psiho-sociala a copiilor ramasi
fara supravegherea necesara, dar mai ales fara suport si afectivitate parinteasca.

Principalele dificultati se referd la modul de relationare cu colegii, la
indeplinirea sarcinilor scolare, la aparitia unor probleme de discipling, la scdderea
rezultatelor la invatiturd. Toate acestea pot cauza marginalizare, schimbarea
anturajului de prieteni, deseori nefast pentru copil.

In vederea identificarii cazurilor de copii lipsiti de supravegherea/grija ambilor
parinti sau a parintelui din familia monoparentald, in cadrul Compartimentului s-au
demarat actiuni sistematice cu implicarea institutiilor de inva{dmant din comuna
(gradinite, scoli generale), astfel:

- Identifica, monitorizeaza si tine evidenta copiilor ai cdror parinti sunt plecati
la munca in straindtate, realiznd raportul de evaluare initiala;

- Asigurd actiuni de informare la nivelul comunitatii In ceea ce priveste
posibilitatile legale de care pot dispune périntii care pleaca la munca in straindtate, in
vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza si ramana in
tara;

- Elibereaza dovada prin care se certifica faptul ca, parintii care pleaca la munca
in strdinatate si au copii in intretinere au notificat Primaria Paulesti cu privire la acest
lucru.

- Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile
de asistentd sociala;

- Organizeaza si realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de
familia sa;

- Identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

- Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor

disponibile pe plan local;




In acest sens, Compartimentul isi propune pentru anul 2024 intocmirea unei
baze de date care sd usureze indeplinirea atributiilor ce ii revin, respectiv:

- Urmadreste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu périntii plecati la
munca 1n strdinatate;

- Organizeaza programe de educatie parentald destinate parintelui care se
ocupd de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilat pirinte la munca in
straindtate, respectiv persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si
ingrijireacopiilor cu parinti plecati la munci in strdinitate, precum si a celor care au
revenit in tard dupa o perioadd de sedere in strdinitate alituri de parinti mai mare de
un an;

- Organizeazd intdlniri trimestriale sau ori de céte ori este necesar cu
persoanele care se ocupd de cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu périntele care
se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al doilea parinte la
munca in straindtate;

- Faciliteazd si sprijind mentinerea unui contact permanent intre
reprezentantii unitatii de Invatdmant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija
céreia acesta a fost lasat de parinti;

- Incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija céreia a fost ladsat
copilul si cadrele didactice sd stabileasca acorduri de invitare, adecvate nevoilor
acestora care sd cuprindad In mod explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce
revin scolii si familiei;

- Sprijind périntele sau, dupa caz, persoana in grija céreia a fost ldsat copilul,
in utilizarea unor metode de consiliere care sad faciliteze comunicarea in familie,
rezolvarea problemelor, etc.

Primaria Paulesti va mentine si va dezvolta In anul 2024 colaborarea cu toate
institutiile statului, asociatii, fundatii si ONG-uri care se ocupa de problematica

copiilor si a tinerilor.




1. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare

Pentru anul 2025 estimdm suma de 30000 lei de la bugetul local pentru
ajutoarele de urgenta si pentru ajutoarele de Inmormantare care se acordi in baza Legji
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, HCL Paulesti nr.43/2023 si
115/2020.

Ajutoarele de urgentd sunt destinate persoanelor care trec prin situatii de criza,
precum incendii, accidente sau alte evenimente neprevazute, in timp ce ajutoarele de
inmormantare sunt acordate familiilor care au suferit o pierdere.

Suma estimatd de 30.000 lei este destinatd acoperirii acestor ajutoare pe
parcursul anului 2025, in functie de cererile si nevoile comunitétii, tindnd cont de

legislatia si reglementarile locale in vigoare.

2. Ajutorul pentru familia cu copii, exclusiv

Ajutorul pentru familia cu copii, exclusiv se acorda In baza Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri
reduse care au in crestere gi ingrijire copii in varstd de pana la 18 ani, care frecventeaza
o formd de invatamant. Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.

Familiile care beneficiazd de acest ajutor trebuie sd indeplineascd anumite
conditii legate de venitul total al gospodaériei si sa aiba copii care frecventeaza o forma
de Invatamant, inclusiv scoli, licee, sau forme de invatdmant superior (pand la 18 ani).

Ajutorul este acordat in mod exclusiv pentru familiile cu venituri reduse,
contribuind astfel la combaterea saréciei si sustinerea educatiei.

3. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform Legii nr.226/2021 privind stabilirea méasurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de enrgie, ajutorul pentru incalzirea locuintei se
acordi din fonduri de la bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venitrui
reduse. Numiirul de beneficiari in perioada noiembrie 2023-martie 2024 a fost de 12.

Estimiim cd numdrul cererilor in perioada sezonului rece noiembrie 2024-

martie 2025 va fi de aproximativ 10 cereri, avand in vedere modificarile economico-

legislative.
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7. Alocatia de stat pentru copii

Alocatia de stat pentru copii se acorda in baza Legii 91/1993 privind alocatia
de stat pentru copii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare. Sumele
necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala.

In cursul anului 2024 au fost intocmite 55 dosare. Estimim ca in anul 2025
numarul de beneficiari va creste la aproximativ 70.

8. indemnizatia pentru cresterea copilului pana la varsta de 2
ani/stimulent de insertie

Pentru obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului pani la varsta de 2
ani/3 ani pentru copilul cu dizabilitate, stimulent de insertie, indemnizatia lunara
pentru ingrijirea copilului cu vérsta intre 3 si 7 ani (copil cu dizabilitate, sprijin lunar
pentru ingrijire copil (0-7 ani) conform OUG 111/2010 si HG 52/2011 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, la Primaria Paulesti au fost inregistrate in anul 2024 un numar de 65 de
solicitari. Estimdm ca in anul 2025 numaérul acestora va fi aproximativ la fel, datotira
modificarilor legislative.

Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteani
pentru Plati si Inspectie Sociala.

9. Stimulentul educational

Compartimentul isi propune pentru anul 2025 sa identifice si si sprijine cat mai
multe familii cu copii de varsta prescolara In vederea intocmirii documentatiei pentru
obtinerea stimulentului educational (tichet social de gradinita) acordat conform Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participdrii In invatimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate.

Conform modificarilor aduse de Legea nr. 49/2020 la Legea nr. 248/2015,
completatd de Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, tichetul
educational este un stimulent destinat sd sprijine educatia copiilor din familiile cu
venituri reduse. Acest stimulent educational se acorda copiilor care frecventeaza

cursurile fard intrerupere, in scopul de a contribui la prevenirea abandonului gcolar si

la sprijinirea continudrii educatiei.




Conform evidentelor, incepand cu luna Septembrie 2024, existd 2 copii care
beneficiaza de acest tichet educational.

Tichetul educational acordat este in valoare de 133 lei pe luni. Suma este
destinata sd ajute familiile cu venituri reduse si acopere diverse cheltuieli legate de
educatia copiilor, cum ar fi achizitionarea de rechizite, materiale educationale sau alte
costuri asociate scolii.

Un aspect important pentru obtinerea acestui stimulent este conditia de
frecventarea continui a cursurilor, fard intrerupere. Aceasta inseamni ci pentru a
beneficia de tichetul educational, copiii trebuie si participe activ la gradinita pe toata
durata anului scolar, fara perioade de absente nejustificate.

2. Contextul elabordrii planului de dezvoltare a serviciilor sociale
La nivel national, In special in comunitétile mai putin dezvoltate, fira servicii

pentru copii si familii, au fost inregistrate practici ale autoritatilor publice locale de a
separa copilul de familie, pe motive precum: familia este sdracd, comunitatea
neputincioasd $i copilului i-ar fi mult mai bine intr-un serviciu de tip rezidential al
DGASPC, in care 1i pot fi asigurate conditiile de care copilul nu beneficiaza in familie.
Insa studiile arati ci separarea de familie poate fi diunitoare copiilor. Asigurarea
dreptului la viatd si dezvoltare al copilului presupune ca acesta sa se bucure de viata
de familie intr-un mediu sigur si evitarea cu orice pret a institutionalizarii.

Serviciile de zi (centre de zi, centre de reabilitare, centre de consiliere $i sprijin
pentru copii si parinti etc.) sau serviciile de tip familial (asistentd maternala sau
plasament familial) pot inlocui incapacitatea temporara sau permanentd a familiilor
de a creste si Ingriji copiii. In plus, sunt solutii adaptate nevoii fundamentale a copiilor
de a creste intr-o familie. Iar cu privire la aceste servicii de prevenire si suport,
Conventia ONU obliga statele sd asigure asistentd speciala si o forma de protectie
alternativa familiei, protectia in cadrul unei institutii specializate de ingrijire fiind o
masurd acceptata doar in caz de necesitate si doar cu un caracter provizoriu. De aceea,
directiile de interventie urmdresc, acolo unde este cazul, accelerarea
dezinstitutionalizarii si implementarea programelor de prevenire a plasarii copiilor In
servicii de tip rezidential.

Activitatile/programele de prevenire a separarii si sprijinire a familiei ar trebui
sa aibd in vedere intregul complex de factori care pot cauza separarea copilului de
familie. Prevenirea se refera la toate activitatile/actiunile ce trebuie Intreprinse inainte

ca separarea si aibd loc, adicd trebuie desfisurate cand copilul trdieste alaturi de




familia sa, in comunitate. Prin urmare, rolul principal de prevenire revine institutiilor
din comunitate. Serviciul public/Compartimentul de asistenta sociala este principalul
responsabil pentru identificarea, evaluarea, elaborarea unui plan de servicii de
prevenire si monitorizarea implementérii acestui plan, pentru fiecare copil/familie cu
copii aflat intr-o situatie de risc. Insa implementarea efectivi a planului de servicii de
prevenire nu poate fi realizatd doar de cétre Compartimentul de asistentd
sociald/SPAS. Cel mai adesea, celelalte institutii locale — de la serviciile sociale
existente la scoala, medic, structura comunitard consultativa, preot si pAna la ONG-
uri sau grupuri informale de suport — trebuie si se implice activ pentru ca
implementarea planului de servicii si fie eficienta, iar separarea copilului de familie
sa fie prevenita.

1. Stategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Primiriei
comunei Paulesti in perioada 2020-2029, respectiv urmitoarele obiective
operationale-directii de actiune:

A) Obiectivul general al strategiei 1l reprezintd diversificarea si dezvoltarea
serviciilor de asistentd sociala prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varsnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de
calitate care si aibi o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu situatia economica,
starea de sdnatate, nivelul de educatie si mediul social de viati al beneficiarilor.

B) Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul comunei Paulesti, capabil si asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o
viatd demnd pentru toti locuitorii.

C) Cresterea capacititii Compartimentului de a identifica si evalua nevoile si
situatiile care impun acordarea de beneficii de asistentd sociala si cresterea gradului
de responsabilizare in acordarea de beneficii de asistentd sociala.

D) Asigurarea unui echilibru psiho-social pentru copiii aflati 1n situatii de risc
si dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga comunitate.

E) Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilitati.




2. Strategiile Nationale

- Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
2023-2027 “Copii protejati, Romdnia sigurd” a fost elaborati pe baza unui strans
proces de colaborare dintre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie (ANPDCA) si ministerele de linie, institutiile publice
responsabile cu implementarea politicilor in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului, organizatii reprezentative ale copiilor si elevilor, organizatii
neguvernamentale care oferd servicii de sprijin pentru copii, precum si organizatii
internationale active in promovarea drepturilor copilului gi reprezentanti ai sectorului
academic.

Viziunea Strategiei “Copii protejati, Roménia sigurd” este de a asigura, cu
implicarea copiilor, realizarea efectiva a drepturilor tuturor copiilor, inclusiv a celor
mai vulnerabili, in toate domeniile vietii, prin asigurarea deplind a accesului la servicii
publice de calitate.

~ Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor

adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru
perioada 2022-2030, aprobata prin Hotirdrea Guvernului nr. 1.543/2022

Obiectivul general al Strategiei dezinstitutionalizarii il constituie cresterea
numarului persoanelor adulte cu dizabilitati care reusesc sd triiascd independent,
beneficiind atat de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cat
si de serviciile destinate populatiei generale, intr-o comunitate incluziva gi rezilienta.

- Strategia nationala privind ingrijirea de lungd duratd si imbdtrdnirea activa
pentru perioada 2023-2030, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.492/2022

Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numdrului persoanelor
varstnice care reusesc si trdiasci o viatd independentd cit mai mult timp posibil pe
masurd ce Imbitranesc si imbunatitirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de
lunga durata pentru persoanele varstnice dependente, asigurand egalitate in accesarea
acestora si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de Ingrijiri de lunga durata.

- Strategia nationala privind incluziunea sociald a persoanelor fara adapost

pentru perioada 2022-2027, aprobata prin Hotirdrea Guvernului nr. 1.491/2022




Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea gradului de incluziune
sociald a persoanelor fard addpost prin asigurarea unei protectii sociale adecvate
nevoilor acestor persoane.

- Strategia nafionala privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru
perioada 2022-2027, aprobata prin Hotirirea Guvernului nr. 440/2022
Obiectivul general al strategiei urmareste reducerea cu cel putin 7% fata de
anul 2020 a numarului de persoane expuse riscului de siricie sau excluziune
sociald, pana in anul 2027.
- Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi O Romainie
echitabild" 2022-2027, aprobata prin Hotdrdarea Guvernului nr. 490/2022
Obiectivul general al Strategiei 2022-2027 este asigurarea participarii depline
si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate
domeniile vietii si Intr-un mediu accesibil si rezilient.
- Strategia nationala pentru ocuparea fortei de muncd 2021-2027, aprobata
prin Hotiardrea Guvernului nr. 558/2021
- Obiectivul general previzut in strategie este cresterea ocuparii de calitate, in
conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare
a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%.
- Strategia nationald de prevenire si combatere a violentei fatd de femei si
violentei in familie pe anii 2018-2023 si a planurilor de actiuni privind
implementarea acesteia

Violenta fata de femei si violenta in familie sunt printre cele mai grave si
raspandite infractiuni cu care se confruntd societatile contemporane, lezdnd drepturile
si demnitatea umana a membrilor acestora. Fenomenele respective persistd in toate
statele lumii, indiferent de modul de organizare politicd sau economicd, bundstarea
populatiei, rasd, cultura.

Programele de interes national aprobate prin:

- Hotir4rea Guvernului nr. 435/2022 din 30 martie 2022 privind aprobarea
unor programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru
persoanele varstnice, dupa cum urmeaza:

- Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente,
prevazut in anexa nr. 1;

-Servicii de acordare a hranei pentru persoanele varstnice, prevazut in
anexa nr. 2;

-Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice, prevazut
in anexa nr. 3;




-Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele varstnice, prevazut
in anexa nr. 4.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Judetean Prahova/Consiliului Local Paulesti cuprinde:

4. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale —
capitolul I;

5. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local/judetean — capitolul II;

6. Programul de formare §i indrumare metodologicd a personalului care

lucreaza in domeniul serviciilor sociale — capitolul III.

3. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale
(1) Serviciul social "Serviciul de Asistenti Comunitard" se organizeaza si
functioneazé cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national
de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social "Serviciul
de Asistentd Comunitara" sunt urmatoarele:
a) functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesard incheierea
contractului de furnizare de servicii;
b) interventia integrata,
c) flexibilitatea organizdrii serviciului in locul unde este necesara interventia;
d) posibilitatea prestarii serviciilor fard evaluarea nevoilor persoanei, in functie de
tipul de interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta

sau in liste de prezenta;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane

vulnerabile sau aflate 1n situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitafii sociale de
cétre toti actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
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demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

i) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd social,

precum si cu toti actorii sociali.
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Serviciul de Asistentd
Comunitard" sunt: persoane din comunitate, persoane de etnie rroma, categorii
dezavantajate, aflate in risc de saracie i excluziune social ;

(2) Conditiile de accesare a serviciilor: Accesarea serviciului social se face in
conformitate cu procedura de accesare a serviciului.

a) Acte necesare: Serviciul In comunitate pot fi furnizate si fara evaluare, inclusiv
in situatiile 1n care persoanele nu detin acte de identitate. Serviciile In comunitate pot
fi furnizate fard evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de interventie, fiind
suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau in liste de prezenta. in
cazul in care detin acte, este nevoie de actul de identitate si certificatul de incadrare
in grad de handicap, dupa caz.

b) Decizia de admitere in serviciu este luata de catre coordonatorul seriviciului,
(3) Conditii de incetare a serviciilor — conform procedurii de incetare a serviciului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "Serviciul de Asistenti

Comunitari" au urmétoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd

de rasi, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald,

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,

respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd, dupa caz;




¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sd li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale
furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atit ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate
de exercitiu,

f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

g) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

h) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

1) sali se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

j) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

k) sa li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra datelor personale,
informatiilor furnizate si primite;

1) salise respecte demnitatea si intimitatea;

m) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Principalele functii ale serviciului social "Serviciul de Asistentd Comunitara” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. evaluarea initiala;
2. elaborarea planului de interventie;
3. aplicarea planului de interventie;

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitafii in vederea
prevenirii situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociald etc., prin
asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. activitati de sensibilizare si informare a populatiei;
2. promovarea participdrii sociale;

c) de informare a potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului
larg despre domeniul sidu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si
a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general,
precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
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vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea activitétilor propuse in planurile de interventie a fiecarui beneficiar:
(1) Serviciul social "Serviciul de Asistentd Comunitara" functioneaza cu un numar
de 2 persoane, total personal, din care:

a) personal de conducere: coordonator centru - 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti-contract de colaborare cu
medicii de familie de pe raza Comunei Paulesti;

c) personal de specialitate si auxiliar: - 1;

(2) Raportul angajat/ beneficiar — 1/10.

Personalul de conducere/de specialitate de ingrijire si asistentd este angajat cu
dispozitie de numire al furnizorului de servicii sociale.

Personal de specialitate si auxiliar ( medic/sau asistent medical) — cu contract
de colaborare.

4. Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale, programe,
masuri si indicatori

Compartimentul Autoritate Tutelard, Asistentd si Protectie Sociald din cadrul
UAT Paulesti este acreditat ca furnizor de servicii sociale si are infiintat un serviciu
social. Serviciul de asistentd comunitard 8899 CZ-PN-V detine licenta de functionare
seria LF nr. 0012251 pentru perioada 18.10.2022-17.10.2027, avand stabilitd o
capacitate de 10 beneficiari/luna.

Serviciile sociale publice din mediul rural sunt furnizate de Compartimentul de
asistentd sociald din cadrul UAT Paulesti, in principal sub forma prestatiilor sociale.
In principal atributiile asistentului social angajat in cadrul Compartimentului de
asistentd sociald sunt: acordarea prestatiilor sociale (alocatia de stat pentru copii,

venitul minim de incluziune, ajutorul pentru incélzirea locuintei, ajutoare de urgenta,




dupa caz, indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul de insertie, etc),
efectuarea anchetelor sociale acordirii prestatiilor sociale si cele solicitate de alte
autoritati i institutii publice, indemnizatia pentru persoanele incadrate intr-un grad
de handicap si angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, tichete de
cresa, etc.

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 197/2012, cu
modificdrile si completarile ulterioare, persoanele juridice previzute la art. 37 din
Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, se
acrediteazd ca furnizor de servicii sociale dacd au atributii stabilite de lege pentru
infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor sociale definite la art. 27 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Scopul serviciului social "Serviciul de Asistenti Comunitari" este de a
furniza servicii sociale §i socio-medicale in comunitate, destinate persoanelor adulte,
categorii dezavantajate, aflate in risc de sdrécie si excluziune sociala.

5. Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale este
de 5 ani, conform licentei de functionare seria LF nr. 0012251 ,
6. Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al comunei;

b) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

In conformitate cu art.6 lit. f) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, contractarea serviciilor sociale reprezinta
procedura de achizitionare/concesionare a serviciilor sociale, in baza unui contract,

incheiat in conditiile legii, de cétre autoritatile administratiei publice locale.
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Contractarea din fonduri publice a serviciilor sociale oferite de furnizori privati
are in vedere realizarea urmitoarelor obiective aprobate prin strategiile nationale si
locale in domeniu:

a) promovarea parteneriatului public-privat;

b) dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale de interes local;

c) asigurarea stabilitatii si continuititii functiondrii serviciilor sociale;

d) asigurarea calitatii serviciilor sociale;

e)  asigurarea accesului, pe criterii nediscriminatorii, a furnizorilor publici
si privati de servicii sociale la fonduri publice;

f) optimizarea rezultatelor obtinute in urma serviciilor sociale;

Pentru anul 2025 nu sunt propuneri de contractare a serviciilor sociale din
Sfonduri publice.

Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute

de lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati
de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile Legii mai sus mentionate, se pot aloca de la
bugetul local subventii asociatiilor si findatiilor roméane cu personalitate juridicd, care
oferd servicii de asistentd sociald. Subventiile acordate vor fi utilizate in exclusivitate
pentru serviciile de asistentd sociald acordate persoanelor care, potrivit dispozitiilor
legale, au dreptul sa beneficieze de acestea.

Pentru a beneficia de subventie in baza Legii nr.34/1998 cu modificarile si
completdrile ulterioare, este necesar ca serviciile sociale oferite de catre
fundatia/asociatia solicitantd si se incadreze in liniile de subventionare prioritare ale
comunititii locale in domeniul asistentei sociale si care au la baza obiective propuse
in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul primériei comunei Paulegti.

Pentru anul 2025 nu a fost prevdzut niciun program de subventionare de la
bugetul local, in baza Legii nr.34/1998, pentru serviciile sociale licentiate in baza
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale cu

modificarile si completarile ulterioare.




7. Indicatori de performantd, in legaturd cu rezultatele stabilite in planul de
dezvoltare a serviciilor sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iegire, de proces, de
rezultat etc.)

Indicatorii cantitativi oferd comparatii exacte si mdisurabile, in vreme ce
indicatorii calitativi pun in evidenfd mai degrabi o descriere a calititii si a
caracteristicilor serviciilor sociale. In general indicatorii calitativi sunt vizuti ca
subiectivi, nesiguri si greu de verificat. Ei sunt mai dificil de cuantificat, deoarece au
in vedere situatia si contextul deciziilor, actiunilor si perceptiilor oamenilor. In
procesele traditionale de evaluare, indicatorii trebuie sa fie "obiectivi si verificabili".
in practica, cei mai multi indicatori au un element subiectiv la (in) ei. Din acest motiv
indicatorii calitativi devin extrem de valorogi pentru procesul de evaluare, serviciile
sociale avand ca scop final imbundtitirea calitatii vietii beneficiarilor, prin
integrarea/reintegrarea sociald a acestora in comunitate. Indicatorii calitativi masoar
impactul serviciilor sociale, evaluind efectele si beneficiile pe termen lung ale
acestora. E1 se concentreaza pe experientele proprii ale actorilor implicati in procesul
de furnizare (manageri, angajati) si de accesare a serviciilor sociale (beneficiari).
Indicatorii calitativi (dar si indicatorii cantitativi referitori la schimbarile vizibile la
nivel comunitar) ar trebui sid fie elaborati si validati impreund cu grupurile

beneficiarilor.

A. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri

publice,

in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune
prevazutda in — NU ESTE CAZUL.

in conformitate cu art.6 lit. f) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, contractarea serviciilor sociale reprezinta
procedura de achizitionare/concesionare a serviciilor sociale, In baza unui contract,
incheiat in conditiile legii, de citre autoritdtile administratiei publice locale.

Contractarea din fonduri publice a serviciilor sociale oferite de furnizori privati
are in vedere realizarea urmétoarelor obiective aprobate prin strategiile nationale si

locale in domeniu:




g) promovarea parteneriatului public-privat;

h) dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale de interes local;

1) asigurarea stabilititii si continuititii functiondrii serviciilor sociale;

j) asigurarea calitétii serviciilor sociale;

k)  asigurarea accesului, pe criterii nediscriminatorii, a furnizorilor publici
si privati de servicii sociale la fonduri publice;

1) optimizarea rezultatelor obtinute in urma serviciilor sociale;

Pentru anul 2025 nu sunt propuneri de contractare a serviciilor sociale din
fonduri publice.

B. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor

recunoscufe de lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii

asociatiilor gi fundatiilor romédne cu personalitate juridicd, care infiinteazi si
administreaza unitati de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile Legii mai sus mentionate, se pot aloca de la
bugetul local subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridic, care
ofera servicii de asistentd sociald. Subventiile acordate vor fi utilizate in exclusivitate
pentru serviciile de asistentd sociala acordate persoanelor care, potrivit dispozitiilor
legale, au dreptul sa beneficieze de acestea.

Pentru a beneficia de subventie in baza Legii nr.34/1998 cu modificarile si
completdrile ulterioare, este necesar ca serviciile sociale oferite de catre
fundatia/asociatia solicitanta si se Incadreze in liniile de subventionare prioritare ale
comunititii locale in domeniul asistentei sociale si care au la baza obiective propuse
in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul primariei comunei Paulesti.

Pentru anul 2025 nu a fost previzut niciun program de subventionare de
la bugetul local, in baza Legii nr.34/1998, pentru serviciile sociale licentiate in
baza Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
cu modificirile si completarile ulterioare.

8. Organizarea monitorizirii si evaludrii planului de dezvoltare a serviciilor

sociale:

a) Responsabilitatile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare:




- Consolidarea capacitatii pentru implementarea unitard §i coerenti a
prevederilor legale din domeniul asistentei sociale si  corelate cu nevoile si
problemele sociale ale categoriilor de grupuri vulnerabile .

- Dezvoltarea si implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a
serviciilor sociale la asociafiei, adaptate categoriilor de grupuri vulnerabile
/grupului tintd

- Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in rdndul populatiei
localitatii §i a beneficiarilor de servicii sociale.

- Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdti sau
institufii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale i resurselor
disponibile la nivelul institutiei.

b)  Monitorizare i evaluare: 5 ani, pe perioada valabilitatii licentei de
functionare a Serviciului de Asistentd Comunitara

Raportare:

- Raportul anual este structurat astfel:

- Stadiul in care se afld diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru
anul In care se face raportarea;

- Problemele/piedicile intdmpinate;

- Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul,

- Timpul estimat pentru indeplinirea activitdtilor/actiunilor/masurilor
revizuite/ajustate;

- Alte aspecte.

¢)  Actualizare/ revizuire plan/ indicatori de performanti: Octombrie 2027

in functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si in acord cu modificarile
legislative, sau cu modificdrile intervenite in contextul social, economic, cultural,
strategia si indicatorii de performanta pot fi revizuiti/actualizati/completati ori de cate

ori este necesar.
d)  Persoana desemnati de furnizorul de servicii sociale, cu atributii de

rispundere pentru serviciile sociale prestate, daca prin fisa postului a fost desemnata

si o altd persoand alituri de administratorul operatorului economic: personalul de

specialitate
CﬁNSILIER,
Cétélinar ihaela IONESCU
=
X

40
|
i
Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale si vor fi stocate, prelucrate sau transmise catre alte institutii
abilitate numai cu privire la aspectele mentionate expres in document, in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.




