ROMANIA

JUDETUL I1ASI
MUNICIPIUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 14
din data de 05.02.2026
privind modificarea formei de administrare a societatii S.C. CLP ECOSERV S.R.L. avand
ca asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Pagcani

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul lagi:

Avéand in vedere:

— referatul de aprobare inregistrat sub nr. 3028/04.02.2026, intocmit de Primarul
Municipiului Pagcani, domnul Pintilie Marius Nicolae, in calitate de initiator al proiectului de
hotarare;

- avizul Agentiei pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) nr. 33683/22.12.2025;

- avizul Agentisi pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) nr. 2638/02.02.2026;

— dispozitiile art. 1961 alin. (1), art. 197 alin. (1) 5i (4), art. 204 si ale art. 205 din Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicats, cu modificirile $i completarile ulterioare;

— dispozitiile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicats,
cu modificérile $i completarile ulterioare:

~ dispozifiile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al localitatilor, republicata,
cu modificérile $i completarile ulterioare;

— dispozifiile Legii nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitatile
asministrativ teritoriale, cu modificarile $i completarile ulterioare:

— dispozitile O.G nr. 21/2002 privind gospoddrirea localitifilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- dispozitiile Hot&rarii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 77/29.07.2011 privind
reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul R.A.G.C.L. Pascani in §.C. CLP ECO-
SALUBRITATE S.A., cu unic actionar Municipiul Pascani, cu modificirile si completérile
ulterioare;

— dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 54/03.04.2020 privind
delegarea gestiunii serviciului de transport public local de persoane in Municipiul Pascani prin
atribuire directa catre S.C. CLP ECOSERV S.R.L cu modificarile si completarile ultericare;

— dispozifiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 125 din data de
02.07.2025 privind delegarea de gestiune prin atribuire directs a activitafilor de maturat, spalat,
stropitul céilor publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant si
pietre provenite de pe céile publice la depozitele de deseuri, precum $i a deseurilor provenite
din cosurile stradale la depozitele de deseuri sifla instalatile de tratare, aferente serviciului
public de salubrizare din Municipiul Pascani si curétarea si transportul zapezii de pe céile
publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet, aferente serviciului
public de salubrizare din Municipiul Pascani cétre S.C. CLP ECOSERV S.R.L,, avand ca asociat
unic;

— dispozifile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 199 din data de
24.10.2025 privind delegarea gestiunii prin atribuire directd a activitatiior de dezinsectie,
dezinfectie $i deratizare (DDD) in Municipiul Pasgcani cétre S.C. CLP ECOSERV S.R.L., avand
ca asociat unic Municipiul Pascani, prin Consiliul Local:

— dispozitile Hot&rarii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 42/20.02.2020 privind
schimbarea formei juridice a societatii S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani in societate
comerciala cu réspundere limitata, respectiv: S.C. CLP ECOSERY S.R.L. avand ca asociat unic
Municipiul Pagcani prin Consiliul Local al Municipiului Pascani.
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— dispozitile Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- dispozitile O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile $i
completarile ulterioare;

- prevederile art. 28 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

— dispozitile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elabeorarea
actelor normative, republicats, cu modificirile $i completarile ulterioare.

— raportul inregistrat sub nr. 3029/04.02.2026 intocmit de  Compartimentul Juridic Si
Contencios, Directia Economic $i Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pasgcani;

— Rapoartele de avizare ale:

a) Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silvicultura, prestari servicii, comerf si LM.M.-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale si relatii externe, Tnregistrat sub nr. 64/05.02.2026;

b) Comisiei juridice, ordine publica, administratie publica, drepturile omului si libertati
cetatenesti, inregistrat sub nr. 63/05.02.2026;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 (1) Se modific forma de administrare a societétii S.C. CLP ECOSERV S.R.L. avand
ca asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pagcani, in sensul in care,
administrarea societatii S.C. CLP ECOSERV S.R.L., nuva maifi asigurats de un administrator
unic ¢i de un Consiliu de Administratie format din 3 persoane cu puteri depline de reprezentare
$i administrare, desemnat de citre Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani prin
organul séu deliberativ Consiliul Local al Municipiului Pagcani in calitate de asociat unic, printr-o
procedura de selectie.

(2) Se desemneaza urmétorii membrii provizorii ai Consiliului de Administratie mentionat la
alineatul nr. 1:

a) ROMAN CIPRIAN NICU, cetatean roman, néscut Ia data d

b) IFRIM GINA - CRISTINA, cetatean roman, néscut la data

(3) Se aproba modelul contractului de mandat in conformitate cu anexa nr. 1, parte

integranta din prezenta hotérire.

(4) Consiliului de Administratie isi indeplineste atributiile si functioneaza conform
prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a ntreprinderilor publice, cu madificarile si completarile ulterioare.

Ant.2 Se aproba durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura dat, pentru inca 2 luni.
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Art.3 (1) Se aproba Actul Constitutiv al S.C. CLP ECOSERYV S.R.L, conform anexei nr. 2,

parte integranta din prezenta hotarare.
(2) Din cuprinsul Actului constitutiv se eliming urmatoarele coduri CAEN:

- Cod CAEN 3822 - Productia de energie (electrica sau termica) prin tratarea deseurilor
(inclusiv prin incinerare);

- Cod CAEN 3831 - Incinerarea deseurilor f&ra productie de energie:

- Cod CAEN 3832 — Activitati ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de
deseuri;

- Cod CAEN 4911 - Transport de pasageri pe céi ferate grele/magistrale;

- Cod CAEN 4912 - Afte transporturi de pasageri pe cii ferate usoare;

- Cod CAEN 4934 - Transporturi de pasageri cu funiculare, teleferice si schilifturi:

- Cod CAEN 9691 - Activitati de servicii personale la domiciliu.

Art.4 Se ia act de fincetarea confractului de mandat nr. 8/05.01.2022 al domnului
CHIUARIU DUMITRU din functia de Administrator Director General $i incetarea calitatii acestuia
de administrator al S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

Art5 (1) Se imputerniceste Primarul Municipiului Pascani, MARIUS — NICOLAE
PINTILIE s& semneze in numele si pentru Unitatea Administratiy Teritoriala Municipiul Pascani
contractul de mandat al Administratorilor S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

(2) Se actualizeazad Actul Constitutiv al S.C GLP ECOSERV S.R.L. cu prevederile
prezentei hotarari.

(3) Se imputerniceste Primarul Municipiului Pagcani, MARIUS — NICOLAE PINTILIE, ca
reprezentant al asociatului unic Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Pascani, s&
semneze hotdrarea S.C. CLP ECOSERV S.R.L., actul constitutiv reactualizat si orice
documente necesare inregistrarii modificarilor la Oficiul National al Registrului Comerjului sau
alte institutii.

Art.6 Se mandateaza inspectorul de resurse umane al S.C. CLP ECOSERV S.R.L. pentru
realizarea formalitatilor prevazute de dispozitile legale in vigoare la Oficiul National al
Registrului Comertului lagi.

Art.7 | a data intrarii in \}igoare a prezentei hotéréri orice prevederi contrare se abroga.

Art.8 Serviciul Administratie Public& va comunica in copie prezenta hotarare citre:
> lInstitutia Prefectului Judetul lasi
» Primarul Municipiului Pagcani
» Directia Economica
» Compartimentul Juridic si Contencios
> Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice
S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

=
» Persoanele nominalizate la art. 1.

Prezenta hotérare a fost adoptata astazi, 05.02.2026, cu un numar de 16 voturi pentru,
voturi abtineri 0, voturi impotriva 0, din totalul de 19 consilieri locali in functie. (19 consilieri locali
. in functie, 16 consilieri locali prezenti la momentul votului),

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General al Municipjulul,
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Anexa nr. 11a H.C.L. ar. /5 ;05 02. 2020

CONTRACT DE MANDAT

CAP. 1
PARTILE CONTRACTANTE

ART. 1

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani, cu sediul in Pascani, str. Stefan cel
Mare, nr.16, CIF. 4541360, Judetul lasi, Telefon / Fax 0232/762300, 0232/766259, in calitate de
autoritate publica tutelard a S.C. CLP ECOSERV S.R.L., cu sediul in municipiul Pascani, str. Moldovei,
nr. 21, judetul lasi, in calitate de mandant, reprezentat prin Primar Pintilie Marius Nicolae.

S.C. CLP ECOSERYV S.R.L., cu sediul in municipiul Pascani, Str. Moldovei, nr. 21, Judetul Iasi,

51
Dl/dna , cu domiciliul in , posesor C.I.,
seria L , eliberats de in calitate de administrator,

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
/_.__2026 privind modificarea formei de administrare a societdtii S.C. CLP ECOSERYV S.RI.
avand ca asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani,
s-a incheiat prezentul contract de mandat.

CAP.2
CONDITIILE MANDATULUI

ART. 2

(I) In temeiul Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Unitatea Adminisirativ Teritoriala Municipiul Pascani, in calitatea sa de
autoritate publica tutelara a S.C. CLP ECOSERV S.R.L, acorda imputernicire persoanei mandatate

pentru incheierea de acte juridice ce rezulta din calitatea sa de autoritate publica tutelara, iar
mandatarul isi asuma obligatia incheierii actelor in numele mandantului, desfasurand activitatile in cadrul
S.C. CLP ECOSERY S.R.L, indeplinind toate conditiile prevazute de lege.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta ale mandatarului sunt prevazute in Anexa 1 la prezentul
contract de mandat (Anexa nr. 1: Indicatori — Obiective de performanta, Indicatori de performanta,
Obiective Generale de Performanta, Obiective si Criterii Specifice de Performanta), care se vor revizui in
conformitate cu prevederile art. 5 lit. f) pct. ii) din prezentul contract de mandat.




CAP.3
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 3
Mandantul imputerniceste pe administrator, in limitele stabilite prin lege si prin prezentul contract,
sa reprezinte interesele Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Pagcani in cadrul S.C. CLP

ECOSERV S.R.L.
Actele facute de catre administrator, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.

CAP. 4
TERMENUL CONTRACTULUI

ART. 4
Prezentul Contract isi produce efectele pe o perioada de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o

singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate,
Indemnizatia fixd de administrator este in suma de 1.000 lei brut/luna. Plata se va efectua din

fondurile S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

CAP. 5
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

A. OBLIGATIILE MANDATARULUI

ART. 5 ‘
In calitate de membru al Consiliului de Administratie, are urmatoarele obligatii:

a)
b)

<)

d)

e)
f)
g)

h)

i)
D
k)

numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord
cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;

asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinta
autoritatii publice tutelare;

monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare:;

monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;
raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performanta, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de
interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia




D

n)

0)

p)
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aproba directiile principale de activitate sj dezvoltare a societatii;

verifica functionarea sistemului de control intern Mmanagerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

evalueaza activitatea directorului, verifica executia contractului de mandat a acestuia;
elaboreaza raportul semestrial prezentat autoritatii publice tutelare privitor la activitatea
societatii care include informatii referitoare la executia contractului de mandat a
directorului;

indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii conform prevederilor legale;

Sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societatii, pe toata durata
mandatului, fiind tinuti responsabili de aceasta obligatie inca un an de la incetarea
prezentului contract;

sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a capitalului de
stat la societate;

sa ia masuri ca societatea sa transmita Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul
Pascani toate datele si informatiile stabilite de acesta;

sa sesizeze Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pagcani asupra deficientelor
sau neregulilor de natura a periclita buna functionare a societatii pe care le constata
direct sau indirect, propune masurile ce considera ca trebuie luate pentru remedierea
acestora;

sa depuna la Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pagcani in termen de cel mult
doua zile de la data desfasurarii sedintei administratorilor, documentele rezultate
in.original sau copii conforme cu originalul (stampilate si semnate de conducerea
societatii) de pe hotararile adoptate si procesele-verbale ale sedintelor;

sa furnizeze oricand Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Pascani, la solicitarea
acesteia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sau;

sa elaboreze si sa prezinte spre aprobare adunarii generale a asociatilor in termen de 30
zile de la data numirii sale, organigrama, statul de functii sj regulamentul de organizare
si functionare a societatii comerciale;

sa elaboreze si sa prezinte Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Pagcani spre
aprobare, planul de administrare care va include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite, in termen
de 90 zile de la data numirii sale.

sa {ind un registru al asociatilor, in care se vor inscrie, dupd caz, numele si prenumele,
denumirea, domiciliul sau sediul fieciruj asociat, partea acestuia din capitalul social,
transferul partilor sociale sau orice altd modificare privitoare [a acestea

in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Mandatarul elaboreazi o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare in vederea
realizdrii indicatorilor de performant financiari i nefinanciari, pentru perioada de

mandat;




aa) In termen de 5 zile de lIa aprobarea planului de administrare, indicatorii de performanti
financiari si nefinanciari rezultafi din planul de administrare se transmit la autoritatea
publica tutelars, in vederea negocierii §i aprobarii.

ART. 6
Mandatarul, in exercitarea atributiilor ce ii revin conform legislatiei in vigoare, are obligatia ca ori

de cate ori constata situatii de natura sa prejudicieze activitatea economico-financiara 2 S.C. CLP
ECOSERYV S.R.L., sa anunte si sa propuna mandantului modul de rezolvare a acestora intr-un termen
stabilit.

ART. 7
Mandatarul se obliga sa indeplineasca mandatul pe toata durata contractului si raspunde fata de

mandant pentru neaducerea la indeplinire a prevederilor art. 5, si il va informa pe mandant, semestrial sau
ori de cate ori li se solicita, de modul cum isi exercita obligatiile cu care a fost mandatat,

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI

ART. 8
Mandantul va asigura administratorilor sprijinul solicitat in situatiile prevazute la art. 5.

CAP.6.
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.9

Raspunderea mandatarului:
2) mandatarul este tinut raspunzator, in conditiile legislatiei si a prezentului contract. In acest sens,

raspunderea sa functioneaza pentru neexecutarea totala/partiala, cat si pentru executarea defectuoasa a

acestuia;
b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisuni produse in
executarea functiei detinuta conform prezentului contract de mandat atrage raspunderea civila a

administratorilor.
In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, administratorii raspund si potrivit legii

penale.

ART.10.

Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operanta in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a neexecutarii totale sau partiale a
obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite de
administratori prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.




CAP. 7
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART. 11
Prezentul contract se poate modifica prin Act aditional, la initiativa uneia dintre partile
contractante, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pascani.

CAP. 8

INCETAREA CONTRACTULUI
ART. 12
Contractul de mandat inceteaza prin:
a) expirarea termenului;
b) imposibilitatea fortuita de executare;
¢) revocarea mandatarului;
d) renuntarea mandatarului, cu notificarea prealabila a mandantului;
e) incompatibilitatea sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorilor;
Numirea unor noi administratori echivaleaza cu revocarea mandatului, de la data notificarii

CAP.9
DISPOZITII FINALE

ART. 13

Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la mandat din Codul civil,
precum si cu dispozitiile speciale prevazute in legislatia societatilor comerciale.

Odata cu Incheierea prezentului contract, contractele de mandat anterioare sau actele aditionale
dupa caz isi inceteaza valabilitatea.

Prezentul contract a fost incheiat in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, astazi

» un exemplar se va depune la Registrul Comerfului si constituie un contract administrativ.

MANDANT, ADMINISTRATOR,
Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani
Pintilie Marius Nicolae
S.C. CLP ECOSERYV S.R.L.,

b & s ™
N G igmi
S/
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Anexanr.2laH.C.L.nr. /% /&% a2-/2026

ACT CONSTITUTIV AL
SOCIETATII CLP ECOSERV S.R.I
actualizat in baza Hotararii Asociatului unic nr. o /. 2026

Subscrisa, Unitatea Administrativ Teritorialdi Municipiul Pagcani cu sediul social in
Pascani, str. $tefan cel Mare, nr. 16, CIF: 4541360, jud. Iasi. repre LTV H .V e
Nicolze, cetatean romén, niiscut la dats

cSnlg (18 (=111

: calitatea
- - : ACANL, 1 calitatc de asociat unic al CLP ECOSERV SRL cu
sediul in Pascani, str. Moldovei, nr. 21, jud. lasi. avind Codul unic de inregistrare 29167911,
inregistratii la Registrul Comerfului sub nr. J201100] 769225, am hotirat:

CAP.I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA SOCIE TATI, SEDIUL SOCIAL, SEDII
SECUNDARE

Art. 1.1, Forma Juridici:

Societate cu raspundere limitats persoand juridicd roméani ce isi desfasoard activitatea in
conformitate cu legile roméne si prezentul Act constitutiv.

Modificarile ulterioare ale prezentului Act constitutiv se realizeazi prin hotirarea asociatului
unic, cu respectarea conditiilor si formalitatilor previzute de lege.

Art. 1.2. Denumirea:
Se constituie o societate a crej denumire este CLP ECOSERV S.R.L conform dovezii

privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr. 104656 din 24.10.2019, prelungitd in data de
21.01.2020, eliberata de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Iasi,

In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social,
numarul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt
exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele
prevazute de legislatia din domeniu.

Modificarea denumirii societatii se realizeaza in urma hotararii adunarii generale a asociatilor
si numai dupa ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatii firmet: RO Ay

% P
&

Art. 1.3. Durata:
Durata de functionare a societitii este nedeterminats,

Art. 1.4. Sediul social: e o
: o ; Fen - . 5 47 JCIPIGL®
(1) Sediul societatii este in Romdnia, municipiul Pascani, str.Moldovei nr.21, Jid. f_a_mt,c

cod postal 705200.
(2) Sediul societatii poate fi mutat in orice loc, prin decizia asociatului unic, cu respectarea

conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.
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(3) Societatea va putea infiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitafi fard personalitate juridici — in baza deciziei asociatului unic, cu respectarea

prevederilor legale Tn materie.

CAP.II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETA mr

Art. 2.1 Obiectul de activitate al societatii este:

Domeniul principal de activitate este:
811 Activitdfi de servicii suport combinate
812 Activitifi de curdfenie
8123 - Alte activititi de curiitenie - Tip operatie text obiect: adiugare(mituratul strizilor,
indepirtarea zipezii si a ghefii, dezinsectia, deratizare)

- activititi secundare;
Cod CAEN 3823 - Alte activitati de tratare a deseurilor;
Cod CAEN 3833 - Alte activitiifi de eliminare a deseurilor;
Cod CAEN 4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic;
Cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de mirfuri;
Cod CAEN 5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;
Cod CAEN 5224 —~ Manipuliri;
Cod CAEN 7711 - Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
usoare;
Cod CAEN 7712 - Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grel

Cod CAEN 8121 - Activititi generale de curitenie a clidirilor; !
Cod CAEN 8122 - Activitiiti specializate de curiitenie; { ,‘Ci ‘: ”’?
Cod CAEN 8130 - Activititi de intrefinere peisagistici; o2\ S
Art. 2.2. Activitatea societatii se va putea desfasura si in piete, targuri si oboare etc.  Lro <l

. . : gy . . ;W : L UL Y
Art. 2.3. In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele ﬁfe{vazﬁté‘{ x

legislatia in vigoare. Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin extinderea sau
restrangerea sa, conform hotararii adunarii generale a asociatilor.

CAP.III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1, Capitalul social subscris i varsat al societétii este de Art. 3.1. Capitalul social subscris si
virsat al societitii este de 790.100,00 lei aport in numerar.

fiind impértit intr-un numar de 7.901 pirti sociale, cu o valoare nominali de 100 lei/parte sociala i
fiind atribuit in totalitate asociatului unic Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul
Pascani,

Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa respectarea normelor legale in
materie. Orice creditor poate face opozitic in conditiile Legii 31/1990 — privind societatile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Majorarea capitalului social se va face pe baza Deciziei Asociatului Unic prin aport in natura
sau in numerar al Asociatilor. Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere
de orice sarcini.

Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii sau alte
obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este raspunzator pana la concurenta sumei

reprezentand partile sociale pe care le poseda.



Art. 3.2. Asociatul unic detine toate partile sociale $i participa deplin (100 %) atét la beneficii, cat si
la pierderi.

IV. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Art. 4.1. De competenta exclusiva a asociatului unic fine:

a) modificarea §i completarea Actului constitutiv, inclusiv adoptarea lui intr-o noua redactie;

b) modificarea cuantumului capitalului social;

¢) aprobarea bilanfului contabil anual;

d) adoptarea hotéririi privind repartizarea beneficiului;

) adoptarea hotiririi privind reorganizarea Societitii si aprobarea planului de reorganizare;

J) adoptarea hotiririi de lichidare a Societafii, numirea lichidatorului si aprobarea bilanfului de
lichidare;

&) aprobarea marimii §i modului de formare a fondurilor Societitii;

h) aprobarea in prealabil a incheierii contractelor prin care Societatea transmite proprietatea sau
cedeazi, cu titlu gratuit, drepturi unor terti:

i) infiintarea filialelor gi reprezentantelor Societitii;

J) aprobarea fondirii altor persoane juridice;

k) aprobarea participirii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

) desemnarea administratorilor precum si si eliberarea inainte de termen a acestora;

my) aprobarea darii de seama anuale si evaluarea activititii administratorilor;

n) urmirirea pe cale judiciarsi a administratorilor pentru prejudiciile cauzate Societitii;

o) aprobarea mirimii i modului de achitare a remuneratiei administratorilor neexecutivi si
aprobarea planului de afaceri al Societatii;

P) aprobarea regulamentelor interne ale Societatii.

Art.4.2. Deciziile asociatului unic se intocmesc in scris.

V. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ASOCIATULUI UNIC

Art. 5.1. Asociatul unic are dreptul: \{,é N

a) de a participa la conducerea Societitii in conformitate cu prevederile legii si &l é‘é
constitutiv;

b) de afi informat despre activitatea Societ:tii;

¢) de a exercita controlul asupra modului de gestionare a Societatii;

d) de a instriina §i a dobindi, in conditiile legii, partea sociali;

de a cere dizolvarea Societitii;

de a participa la repartizarea beneficiilor;

de a obfine, in caz de lichidare a Societitii, valoarea unei péarti a patrimoniului acesteia rimas

dupd achitarea cu creditorii si cu salariafii sii;

%) de a primi informafii privind activitatea Societitii $i sd ia cunostinta dispoziiile registrelor
contabile si alte documente ale Societiti;

i) de a primi o copie a bilanfului anual si de a examina bilantul anual, luand cunostin{a de registrele
contabile si de alte documente ale Societitii de sine stititor sau cu ajutorul unui expert, de a cere
explicafii de la organele Societatii dupa prezentarea bilanfului annual;

J) sd desemneze administratorii prin procedura de selectie prevazuta de OUG 109/2011, s3-i revoce

LRSI

3



$i sa le dea descarcare de activitatea lor:
k) sa fixeze remuneratia cuveniti administratorilor.

Art. 5.2. Asociatul unic este obligat:
a) sd verse aportul la capitalul social in mérimea, in modul §i in termenele stabilite in actul
constitutiv,
b) sé nu divulge informatia confidentiala a Societigii:
¢) sd comunice imediat Societétii despre schimbarea domiciliului sau a sediului, a numelui sau a
denumirii, alti informatie necesard exercitiri; drepturilor §i indeplinirii obligatiilor de citre
Societate.

CAP. VI. ORGANELE SOCIETATII

Art. 6.1. Societatea are o structur} interni ce presupune existenfa unui organ de deliberare si decizie
si a unui organ executiv, dupi cum urmeazi:
- CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE format din 3 administratori (de deliberare), respectiv:
1.ROMAN CIPRIAN NICU
2.1FRIM GINA-CRISTINA
3.SAVINESCU EUGEN-TUDOREL
- DIRECTORUL GENERAL - cu atributii privind punerea in aplicare a hotararilor
Consiliului de Administratie;
- DIRECTORUL FINANCIAR.
Art. 6.2. Membrii Consiliului de administratie si Directorul Financiar isi vor exercita atributiile pana
la finalizarea procedurii de selectie a acestora conform OUG 109/2011, dar nu mai mult de 5 lunj cu
posibilitate de prelungire de 2 luni.
Art. 6.3. Directorul General si Directorul Financiar vor fi numiti de consiliului de administratic

interimar pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 5 Juni cu posibilt
Pz
3

prelungire de 2 luni.

CAP.VII. ADMINISTRAREA SOCIETATII. ORGANIZAREA CONSILIE, UI//‘@@J
= AP T,
DE ADMINISTRATIE |5 ,txﬁw‘y
e Y

\"J\L‘}

Art.7.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE e
—_—-—_—_-____ = Il
ntr-un numas

(1) Societatea este administrata de un Consiliu de administratie format di
3 (trei) administratori. Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani. In cadrul consiliului de administratie nu poate fi numit maj mult
de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1 990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
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societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau
regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasi ficarii ocupatiilor
din Romania. Mandatul administratorilor este de maxim 4 ani. Mandatyl administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de
evaluare, in conditiile OG 109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice

care a fost inlocuit, astfel:
a) ROMAN CIPRIAN NICU, cetite

(3) Presedintele Consiliului de Administratie, nu poate fi si Directorul General a,l soi
(4) Nu pot fi numiti ca administratori acele persoane care; :
- potrivit legii sunt incompatibile cu aceasta functie;

- nu au studii superioare;
¥ ]
- au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de\flaf%,—}

inselaciune, delapidare, marturie mincionasa, dare sau luare de mita;

- personal, rudele, sotii, afinii acestora pana la gradul al doilea inclusiv sunt in acelasi timp
patroni sau asociati in societati comerciale cu capital privat, cu acelasi profil sau cu care societatea
este in relatii comerciale directe.

(5) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza actului constitutiv, a propriului
regulament si a reglementarilor legale in vigoare.

(6) Durata mandatului administratorilor este de 4 an; incepand cu data semnarii contractelor de
mandat. Membrii consiliului isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii, ei neavand
sa dreptul sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societati, la care au acces in
calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa terminarea mandatului de
dministrator.

(7) Administratorii sunt reeligibili.

(8) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori si
sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune aceasi obligatie este valabila si in
cazul in care sotul, sotia, rudele ori afinii sai pana la gradul patru au astfel de interese.

(9) In cazul in care presedintele consiliului de administratie nu este si directorul general al
societatii, mandatul acestuia inceteaza odata cu mandatul de administrator.

5
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(10) Administratorii vor fi descarcati de raspundere pentru activitatea desfasurata in cadrul
consiliului numai dupa ce asociatul unic aproba situatia financiara a ultimului exercitiu financiar in
care administratorul a indeplinit aceasta functie si i-a dat descarcare de gestiune,

(11) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar. Raspunderea pentru
actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si Ia administratorii care au facut sa se consemneze,
in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au incunostiintat %p’r@%é;g%
in scris, pe auditorii financiari, v ﬂ/” a 4

(12) Remuneratia lunara a administratorilor este fixata potrivit dispoz‘i';ihilf r }:’éﬁfaﬁ«iﬁ}
materie Pl ey

(13) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati exclné'-‘i;(v\pi'"",,‘f—fl;‘\& %
4 n s f G § 5, % o 24P N4 a
hotarére a Asociatului, respectiv prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Paseaf des

ii-In"chz
vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati, asociatul unic %’@"d‘é‘“
Consiliului Local al Municipiului Pascani in vederea numirii unuia sau mai multor administratori
provizorii, pana la desemnarea noilor administratori, potrivit legii. Asociatul unic, va putea prezenta in
adunarea generala 2 actionarilor propuneri de candidati.

Daca vacanta prevazuta anterior determina scaderea numarului administratorilor sub minimul legal,
asociatul unic va convoca, de indata, adunarea generala a asociatilor pentru completarea numarului de
membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pana la desemnarea noilor
administratori. In acest scop asociatul unic, va putea prezenta in adunarea generala a actionarilor
propuneri de candidati. In situatiile prevazute anterior, durata mandatului este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, dispozitiile art,
28 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/201 1, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile s completarile ulterioare, aplicandu-se in mod
corespunzator. In cazul in care procedura de selectic este suspendata sau anulata de instanta
Judecatoreasca, mandatul administratorului provizoriu continua pana la numirea noului admin; strator.

(14) Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii lunar ori de cite ori este
necesar, la convocarea presedintelui, a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general
atunci cand acesta nu este si presedinte al consiliului. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia
de catre persoana desemnata de Consiliul de administratic.

(15) Prezenta administratorilor la sedinte este obligatorie. In situatia in care un administrator
absenteaza de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, el poate fi sanctionat prin anularea
indemnizatiei pe o perioada stabilita de caire Regulamentul Consiliului de Administratie.

(16) In cazul in care Consiliul de Administratie nu poate functiona datorita absentei
administratorilor, dupa trei convocari consecutive presedintele anunta in scris asociatii pentru luarea
masurilor ce se impun.

(17) La lucrarile consiliului pot lua parte si alte persoane, ca invitati, cu acordul
administratorilor, care au dreptul sa participe la discutii, fara drept de vot. Totodata la sedintele
Consiliului de Administratie poate participa Primarul Municipiului Pascani, care are stabilite, in
conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, si atribufii privind calitatea serviciilor publice furnizate cetitenilor
Municipiului Pascani.

(18) Convocarea la sedinfa Consiliului de Administrafie va fi efectuata prin notificare trimiss
cu cel putin 7 (sapte) zile in avans. Notificarea scrisi cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele
cu privire la o conferinta telefonica, dupd caz, si ordinea de zi, va fi trimisi fiecdruia dintre

6



administratori prin scrisoare recomandata expediata cu confirmare de primire sau prin Curier Expres
(de exemplu DHL, Federal Express, Chronopost, etc.). Sedinta Consiliului de Administratie se poate
desfasura fara trimiterea unei notificari prealabile, daci tofi Administratorii sunt prezenti si nu au
obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

(19) In exercitarea atributiilor ce-i revin Consiliul de Administratie adopta hotarari.
Pentru hotararile luate in sedintele la care un administrator nu a asistat el ramane raspunzator daca
in termen de o luna de cand a luat cunostinta de acestea, nu a facut impotrivirea in registrul
hotararilor Consiliului de administratie.

(20) Pentru validitatea hotararilor consiliu] de administratie este necesara prezenta a cel putin
Jjumatate plus unu din numarul administratorilor.

(21) Hotararile in consiliul de administratie se iau cu majoritatea absoluta a membrilor
prezenti.

(22) Hotararile privind contractarea de credite bancare precum si modificarea patrimoniului, cu
implicatii asupra interesului public si/sau al salariatilor societatii, se adopta cu cel putin doua
treimi din numarul membrilor CA, numai dupa obtinerea acordului in acest sens a Asociatului
Unic, acord care va inbraca forma unei hotarari a Consiliului Local al Municipiului Pascani.

(23) Presedintele numeste un secretar al Consiliului de administratie din cadrul societatii,
si care are urmatoarele atributii:

- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului prin difuzarea tematici
materialelor care fac obiectul dezbaterii, administratorilor;

- asigura convocarea consiliului si asociatului unic;

- participa la sedintele consiliului:

- primeste si distribuie corespondenta consiliului de administratie;

- efectueaza lucrarile de secretariat; A

- difuzeaza celor interesati in termen de maxim 7 zile, daca legea nu prevede aIt}eI’:."

emise de consiliul de administratie; :
- urmareste rezolvarea relatiilor administrative si financiare ale administratorilor cu

AL
ar

societatea;
- alte atributii prevazute de lege, sau incredintate de catre consiliul de administratie sau

presedintele acestuia;
(24) Secretarul consiliului este retribuit pentru activitatea sa potrivit dispozitiilor legale

in materie.

(25) Dezbaterile Consiliului de administratie se consemneaza in procesul verbal al
sedintei, care se scrie de catre secretar intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie. Procesul verbal se semneaza de presedinte, de secretar si de cel
putin unul dintre administratori prezenti. Hotararile Consiliului de administratie se semneaza
de catre presedintele acestuia sau a loctiitorului sau in baza mandatului primit, si se contrasemneaza
de secretar. Procesul verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile
luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate,

(26) La inceputul fiecarei sedinte secretarul prezinta procesul verbal al sedintei anterioare si
il supune aprobarii consiliului.

(27) Consiliul de Administratie poate stabili ca unele hotarari sa fie luate prin vot secret.
Hotararile cu privire la persoane, managementul societatii si strategia de dezvoltare a acesteia vor
fi luate intotdeanuna prin vot secret. Hotararile cu privire la numirea sau revocarea
presedintelui consiliului se iau cu votul majoritatii membrilor sai.

7




(28) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii,
hotararile consiliului de administratie se pot lua prin votul unanim exprimat in scris sau online al
membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a consiliului. Nu se poate recurge la o astfel de
procedura in cazul deciziilor consilivlui de administratie referitoare la situatiile financiare anuale .

(29) Hotararile devin obligatorii de la data aducerii lor Ja cunostinta, iar cele individuale de la
data comunicarii.

(30) Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai multor membri aj saj
unele imputerniciri pe probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor
probleme.

(31) Presedintele Consiliului de administratie este obligat sa puna la dispozitia asociatilor si
auditorilor financiari la cererea acestora, documentele societatii comerciale.

(32) Membrii Consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fata
de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiunj sau din abateri de la dispozitiile legale,
pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de
situatii ei vor putea fi revocati prin horararea asociatului unic,

(33) Réspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si
au informat in scris auditorii financiari cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(34) Administratorul, care are, cu privire la 0 anumita problemd, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societ#tii, va trebui sj fi informeze
pe ceilalti administratori si pe auditorii financiari cu privire la aceasta §i nu trebuie si
participe la nici o deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumba
Administratorilor si in cazul in care stiu c3 sotul/sotia lor ori rude sau afini aj lor péani la gradul
patru au interese intr-o anumitd operatiune. In cazul nerespectdrii prevederilor prezentului
articol, Administratorul va fi {inut raspunzator de daunele produse Societatii.

(35) Presedintele consiliului are obligatia de a comunica in scris asociatului necesitatea
inlocuirii unor administratori, sau completarea numarului acestora in cazurile:

- decompletarea consiliului de administratie indiferent de cauza;

- hotararile acestuia contravin interesului general al statului, administratiei locale,
interesului public sau incalca ordinea de drept;

- compromite cu rea credinta interesele societatii;

- alte situatii bine justificate si prevazute de lege;

(36) Administratorii vor semna la numirea in functie declaratie de conﬁdentilalititg’;pg pri
la datele si informatiile la care au acces in aceasta calitate. /. S &

Art.7.2. ATRIBUTHLE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE :
(1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza : iy B
a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora; e 2
b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu dlregt@}hli;
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;
¢) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;
d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;
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f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor:

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il
prezinta autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organclor de administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;

k) raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia

(2) Consiliul de administratie are in secundar si urméatoarele atributii ce pot fi delegate
directorului general:

a) aproba structura organizatorica a societafii la propunerea Directorului General; organigrama
Societatii se va actualiza periodic in functie de modificarea ariej de deservire a acesteia la propunerea
Directorului General;

b) asigura gestionarea si coordonarea societafii;

¢) prezinti asociatului unic situatia economica si financiars a Societéfii, precum si raportul de
activitate anual;

d) aprobi regulamentul intern al societatii;

€) supun aprobirii asociatului unic, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului

financiar, raportul cu privire la activitatea societifii, situatia financiardi anual si contul de profit si
pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli ale societiii pe anul in curs;

1) aprobé incheierea ori modificarea oriciror contracte de import-export necesare in vederea
dezvoltarii, pana Ja limita cuantumului valoric stabilit de asociatul unic, precum si incheierea unor
contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general ;

g) decid asupra incheierii de acte juridice de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau de
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societifii ori pe care aceasta urmeazi sa le
dobéndeasci astfel, cu aprobarea asociatului unic, in conditiile legii;

h) propun preturile si tarifele aplicate de societate pentru produsele si serviciile din domeniul
sau de activitate.

i) stabileste competentele si nivelul de contractare & imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, numai cu aprobarea asociatul unic;

i) aproba programele de dezvoltare si investifii;

k) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de asociatul unic,
modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat;

1) Consiliul de Administratie tine prin grija lui urmatoarele registre ale societatii: <. oM 4 N
e n T . &

- registrul asociatilor;

- registrul sedintelor si deliberarilor asociatului unic: ¢

- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie; \ i

- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari: v o‘«/j
N

Z %

- registrul obligatiunilor emise;

stabilite de lege;



n) consiliul decide fie urmarirea asociatilor pentru varsamintele restante, fie anularea acestor
parti sociale nominative si emiterea si vanzarea de noi parti sociale purtand acelasi numar.

0) in cazul in care asociatul unic a hotarat fuziunea sau divizarea societatii, administratorii
intocmesc proiectul de fuziune sau divizare;

p) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin hotararile
asociatului unic;

r) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii propuse spre
casare;

s) aproba utilizarea fondului valutar :

t) orice alte obligatii stabilite de lege; ,

(3) Consiliul de administrafie este obligat sa prezinte asociatului unic situafia financiara
anuala a societatii, contul de profit si pierdere, raportul auditorilor asupra activitatii administratorilor
pentru anul precedent, propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli si planul de activitate
pentru anul urmétor,

Art.7.3. RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR

Administratorii raspund nelimitat si solidar pentru prejudiciul
neregularitatile referitoare la inmatricularea societatii.

Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociat;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor asociatului unic;

general sau de personalul incadrat, cand acestea produc daune care nu s-ar fi produs daca
ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

CAP.VIII DIRECTORUL GENERAL

Art.8.1. Conducerea activititii curente a societitii este asigurata de un director general numit in
conditiile legii. Directorii pot fi numiti din afara consiliuluj de administratie sau dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie.
Art.8.2. Directorul general reprezinta societatea in raporturile cu tertii.
Art.8.3.Directorul general va incheia cu societatea, potrivit ORDONANTEI DE URGENTA
nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, un contract de mandat,
Art.8.4. Directorul General in calitate de responsabil al managementului viitoarei societati
comerciale are atributul exclusiv al formarii echipei manageriale cat priveste conducerea executiva a
societatii.
Art.8.5. Atributiile directorului general sunt, in principal, urmitoarele:

a) reprezinté societatea in raporturile cu tertii;

b) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curenta a societatii.

c) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societdtii, propuse de administrator si aprobate
de asociatul unic;
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d) negociazi si semneazd, in conditiile legii, contractul colectiv de munca si contractele
individuale de munca inclusiv drepturile de natura salariala ale personalului de conducere sj
executie;

€) angajeazi, promoveaza si concediazi personalul salariat al societatii, in conditiile
legii;

f) incheie acte juridice in numele sj pe seama societdtii, conform legii, in limitele
imputernicirilor acordate de consiliul de administratie;

g) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitafile personalului societitii,
pe niveluri ierarhice si structuri organizatorice,

h) aproba operatiunile de incasiri si plati, potrivit competentelor legale si prezentului
act constitutiv;

i) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale si
prezentului act constitutiv;

J) imputerniceste orice alta persoana sa exercite orice atributii din sfera sa de
compelenta;

k) numeste, suspends sau revocs directorii executivi cu aprobarea consiliului de administratie; 1)
incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de conducere in

cadrul societatii;

m) urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite persoanelor cu functii
de conducere din cadrul societatii, corelat cu indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta.

n) aproba stimularea personalului pentru activitatea depusa in cadrul societatij.

0) aproba sanctionarea disciplinara a salariatilor societatii pe baza propunerilor motivate ale
conducatorilor locurilor de munca.

p) propune spre aprobarea consiliului de administratie structura organizatorica, statul de
functiuni si aproba regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare a
societatii.

q) sé execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie;

r) rezolva orice alta problema data in competenta sa potrivit legii.

Art.8.6. Directorul general este raspunzitor, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a
indatoririlor sale legate de obligafiile rezultate din contractul de mandat. Durata contractului de
mandat al directorilor carora le-au fost delegate atributii de conducere a societatii se coreleaza cu
durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de maximum pa
Art8.7. Pentru activitatea depusa, directorul general are dreptul sa primeasca dj

CAP.IX. ACTIVITATEA SOCIETATII
CALIA. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 9.1, Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la data de vfie a
fiecarui an. Primul exercitiu economico-financiar incepe la data inmatricularii societatii in Registrul
Comertului.

Art. 9.2. Angajarea personalului societatii se va face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 9.3. Societatea va intocmi situatii financiare, va tine evidenta activitatilor economico-financiare,
conform dispozitiilor legale in materie. Beneficiul / pierderea societatii se stabileste prin situatia
financiara anuala aprobata de asociatul unic,

X.DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETA I
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Art. 10.1. Dizolvarea societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul Act
constitutiv in urmitoarele situatii:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societitii;

- imposibilitatea realizarii obiectului societdfii sau realizarea acestuia;

- declararea nulitdtii societatii;

- hotérérea asociatului unic;

- hotérérea tribunalului;

- falimentul;

- alte cauze previzute de lege sau de modificirile prezentului Act constitutiv;
Art. 10.2. Dizolvarea societitii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect fatii de
terti numai dupa trecerea de 30 zile de la publicarea in Monitorul Oficial.
Art. 10.3. Din momentul dizolvirii, administratorul neasociat — Director General nu maj poate
intreprinde noi operatii, in caz contrar va fi personal  rispunzitor pentru operatiile pe care le-a
intreprins.
Interdictia previzuta la alin.1 se aplici din ziua expirarii termenului fixat pentru durata societdtii (in
cazul in care durata de functionare a societdtii este limitat) ori de la data la care dizolvarea a fost
hotiiratd de adunarea generali sau declarati prin sentin{i judecitoreasci.
Art. 10.4 Dizolvarea si lichidarea societiitii cu asociat unic se face conform legii 31/1990 modificaty si

republicati.

CAP. XTI LITIGII
Are. 11.1. Litigiile societatii cu persoane fizice sau Juridice sunt de competenta instantelor Judecatoresti.
Art. 11.2. Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice
precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele competente
prin aplicarea dreptului material roman,
Art, 11.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in vigoare in
Romania.

CAP. X1l DISPOZITII FINALE

Art.12.1. Prezentul Act constitutiv intra in vigoare de la data semnarii Iui de catre asociatul unic,
Art.12.2. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu normele Codului Civil, Codului
Muncii, Legii societatilor nr. 31/1 990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare si ale legislatiei civile in vigoare.

Prezentul act constitutiv actualizat, a fost redactat astizi, 2026, in 4 (patru) exemplare

originale.

ASOCIAT UNIC,
Unitatea Administrativ Teritorials Municipiul Pascani

Prin Primar,
Pintilie Marius Nicolae
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