ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 24
din data de 21.03.2025 ]
privind aprobarea bugetulul de veniturl gi cheltuieli si al programului obiectivelor de
Investitii finantate integral din venituri proprii pentru anul 2025 al Serviciului
Administratia Pietelor

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lagi:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 8/2025 a bugetului de stat pe anul 2025;

in baza prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile Si
completérile ulterioars;

Avénd Tn vedere O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile
si completarile ulterioare;

in baza prevederilor Legii nr. 163/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri-
publice. cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si
servicii de piata Tn unele zone publice, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Avand In vedere Hotrarea Consiliului Local Pagcani nr. 210/19.12.2024 privind aprobarea
impozitelor gi taxelor locale in Municipiul Pagcani pentru anul 2025;

Avénd in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local Pagcani nr. 245/2018 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a actelor de comert Tn pietele din
Municipiului Pascani;

Avand Tn vedere Nota de fundamentare inaintata de citre conducerea Serviciului
Administratia Pietelor Pagcani, inregistrata sub nr. 6103/06.03.2025;

Luand act de:

- referatul de aprobare elaborat de citre Primarul Municipiului Pasgcani, Tn calitate de
ordonator principal de credite i initiator al proiectului de hotarare, inregistrat sub nr.
6797/13.03.2025;

- raportul de specialitate nr. 6798/13.03.2025 intocmit de catre Direclia Economica si
Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pascani;

Avéand n vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local al Municipiului Pagcani:

- Avizul Comisiei de prognoze economico — sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silvicultura, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
structuraie si relatii externe, inregistrat sub nr. 197/20.03.2025:

- Avizul Comisiei juridice, ordine publica, administratie publica, drepturile omului si libertati
cetatenesti, inregistrat sub nr. 171/20.03.2025;

- Avizul Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice,
protectia mediului, ecologie, patrimoniu, inregistrat sub nr. 223/20.03.2025;



- Avizul Comisiei pentru Tnvatimant si activitati stiintifice, culturd, conservarea
monumentelor istorice, culte, tineret, sport si turism, sanatate, munca, protectie sociald si
combatarea sar#ciei, inregistrat sub nr. 243/20.03.2025;

in temeiul art. 139 alin. (1) §i art. 196 alin. (1) litera a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se aprobé bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Administratia Pietelor pe anul
2025, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotéréare.

Art.2 Se aprobad programul obiectivelor de investitii finantate integral din venituri proprii
pentru anul 2025, aferent Serviciului Administratia Pietelor, conform anexei nr. 2, parte integranta
din prezenta hotérare.

Art.3 Se aproba numarul de personal permanent si temporar si fondul de salarii aferent
Serviciului Administratia Pietelor, pentru anul 2025, conform Anexei nr. 3, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.4 Se aproba utilizarea excedentul bugetului de venituri si cheltuieli al Serviciului
Administratia Pietelor, realizat in anii precedenti, in suma de 384,69 mii lei, ca sursa de finantare
a Sectiunii Dezvoltare.

Art.5 Raspund cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari Primarul
Municipiului Pascani, in calitate de ordonator principal de credite, Directia Economics,
Compartimentul Management Resurse Umane din cadryl aparatului de specialitate al Primarului
si conducerea Serviciului Administratie Publica.

Art.6 Serviciul Administratie Publica va comunica, in copie, prezenta hotérare cétre:
Institutia Prefectului Judetului iasi

Primarul Municipiului Pascani

Directia Economic

Compartimentul Management Resurse Umane

Serviciul Administratia Piefelor.

VVVVYY

Prezenta hotéréare a fost adoptata astazi, 21.03.2025, cu un numéar de 17 voturi pentru, voturi
abtineri 0, voturi Tmpotriva 0, din totalul de 19 consilieri locali in functie. (19 consilieri locali in
functie, 17 consilieri locali prezenti la momentul votului).

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate
Consilier.local, Secretar General al Municipiului,

Spiridon:Mihaela - lulia Irina Jitaru
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ANEXA Nr. -
laH.C.L. nr. Lfl" din 4893, 2025

ANEXA PRIVIND NUMARUL DE PERSONAL

$! FONDUL SALARIILOR DE BAZA

ADMINISTRATIA PIETELOR

70.10 .
Nr. Crt. _ Nr. Posturi |Sume lei
1 NR. TOTAL PERSONAL din care: 14
a nr. posturi ocupate permanent din care: 9
at functionari publici 0
a2 personal contractual 9
b nr. posturi ocupate temiporar 0
c nr. posturi vacante _ 5
2 FOND SALARN BUGET 2025 1.027.742,49
3 Din care
a Salarii de bazi 953.568,00
b Sporuri 0,00
4 Indemnizatii consiller locali 0,00
5 Norma de hrané/Indemnizatie hrana 37.476,00
6 Contributii angajator 22.298,49
7 Vouchere de vacanti 14.400,00
PRIMA\R DIRECTIA ECONOMICA
PINTILIE Marius Director executiv LABONTU Angelica

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Consllier BUNDUC Mihaela
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