
ROMÂNIA                              

JUDEŢUL IAŞI                        
MUNICIPIUL PAŞCANI                       

CONSILIUL LOCAL 

HOTĂRÂREA Nr. 52 
din data de 30.03.2023 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al 

Primarului Municipiului Pașcani și instituțiile și serviciile de interes local din subordinea 

Consiliului Local al Municipiului Pașcani  

 

 Consiliul Local al Municipiului Pașcani: 

Având în vedere referatul de aprobare al Primarului Municipiului Pașcani, înregistrat sub nr. 

7605/23.03.2023; 

Analizând raportul de specialitate comun, întocmit de Compartimentul Management Resurse 

Umane, Compartimentul Juridic și Contencios și Direcția Economică din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Pașcani, înregistrat sub nr. 7608/23.03.2023; 

Având în vedere art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

Având în vedere adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi nr. 8852/20.05.2022,  înregistrată 

la instituţia noastră sub nr. 11343/25.05.2022 prin care se comunică numărul maxim al posturilor 

pe care unitatea administrativ-teritorială îl poate avea în anul 2022 și adresa către Instituţiei 

Prefectului Judeţului Iaşi nr. 3902/14.02.2023 prin care se solicită comunicarea numărului maxim al 

posturilor pe care unitatea administrativ-teritorială îl poate avea în anul 2023; 

Având în vedere Programul Operaţional Capacitate Administrativă, Obiectivul Specific 2.1: 

Introducerea de sisteme și standarde comune în administrația publică locală ce optimizează 

procesele orientate către beneficiari în concordanță cu SCAP; 

Având în vedere Contractul de finanțare 528 din 02.07.2020 încheiat între Ministerul 

Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației si Municipiul Pașcani pentru implementarea 

proiectului cu titlul „Soluții integrate, mecanisme și procedure pentru fundamentarea deciziilor, 

planificarea strategică și simplificarea procedurilor administrative la nivelul Municipiului Pașcani”, 

cod MySMIS 136308/cod SIPOCA 841; 

Având în vedere H.C.L. nr. 209/29.09.2022 privind aprobarea propunerilor de politici publice 

în domeniul educației, sănătății, asistenței socială, mediu și transport în municipiul Pașcani 

aferente proiectului "Soluții integrate, mecanisme și proceduri pentru fundamentarea deciziilor, 

planificarea strategică și simplificarea procedurilor administrative la nivelul Municipiului Pașcani" – 

Cod SMIS 136308, respectiv Etapa 9:  

Implementarea politicii publice, evaluarea și monitorizarea, Manual de proceduri din 12 

octombrie 2022, prin care a fost aprobată înființarea a 7 (șapte) funcții publice, după cum urmează:  

• 1 (una) funcție publică de execuție la Compartimentul Programe Europene și Atragere 

Fonduri Structurale,  

• 2 (două) funcții publice de execuție la Compartimentul Achiziții Publice, 

• respectiv 4 (patru) funcții publice de execuție la Serviciul Tehnic și Investiții; 

Având în vedere Referatul Serviciului Tehnic și Investiții nr. 6822/16.03.2023 prin care a fost 

aprobată înființarea următoarelor funcții publice: 

- funcția publică de execuție de inspector, clasa I, gradul profesional superior – 1 post; 

- funcția publică de execuție de inspector, clasa I, gradul profesional principal – 1 post; 

- funcția publică de execuție de inspector, clasa I, gradul profesional asistent – 2 posturi. 



Având în vedere Referatul Compartimentului Achiziții Publice nr. 6643/14.03.2023 prin care a 

fost aprobată înființarea următoarelor funcții publice: 

- funcția publică de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional principal 

– 1 post; 

- funcția publică de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional asistent – 

1 post. 

Având în vedere Referatul Compartimentului Programe Europene și Atragere Fonduri 

Structurale nr. 6876/16.03.2023 prin care a fost aprobată înființarea următoarelor funcții publice: 

- funcția publică de execuție de inspector, clasa I, gradul profesional asistent – 1 post. 

Având în vedere Referatul Serviciului Taxe și Impozite Locale nr. 25911/15.11.2022, prin 

care a fost aprobată înființarea a 4 (patru) funcții publice, după cum urmează:  

• 1 (una) funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior la 

Serviciul Taxe și Impozite Locale, 

• 2 (două) funcții publice de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent la 

Serviciul Taxe și Impozite Locale, 

• 1 (una) funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior la 

Serviciul Taxe și Impozite Locale. 

Având în vedere referatele Serviciului Administrația Piețelor nr. 26169/17.11.2022 și nr. 

7144/20.03.2023 prin care a fost aprobată înființarea a 3 (trei) posturi contractuale de execuție, 

după cum urmează:: 

• de casier, studii medii – 1 post,  

• muncitor necalificat, treapta I, studii generale/medii – 2 posturi; 

Având în vedere referatul Serviciului Comunitar de Asistență Socială și Autoritate Tutelară nr. 

7231/21.03.2023 prin care a fost aprobată înființarea a 12 posturi contractuale de asistent personal 

în cadrul Activității de asistență personală; 

Având în vedere Referatul Compartimentului Juridic și Contencios înregistrat sub nr. 

4323/17.02.2023 prin care a fost aprobată transformarea unei funcții publice de execuție vacante 

din cadrul acestui compartiment, respectiv a funcției publice de execuție vacante de consilier 

juridic, clasa I, grad profesional principal în funcția publică de execuție de consilier juridic, clasa I, 

grad profesional debutant; 

Având în vedere Referatul Serviciului Cadastru, Fond Funciar și Consultanță Agricolă nr. 

4308/16.02.2023 prin care a fost aprobată reorganizarea serviciului în sensul transformării funcției 

publice de execuție vacante de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul 

Compartimentului Registru Agricol în funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad 

profesional asistent din cadrul Serviciului Cadastru, Fond Funciar și Consultanță Agricolă; 

Având în vedere Referatul Serviciului Tehnic și Investiții – Unitatea de Monitorizare a 

Serviciilor Publice nr. 7152/20.03.2023 prin care a fost aprobată transformarea unei funcții publice 

de execuție vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant în funcția publică de execuție 

de inspector, clasa I, grad profesional asistent; 

Având în vedere Referatul Serviciului Seră și Administrare Spații Verzi nr. 6463/13.03.2023 

prin care a fost aprobată transformarea a două posturi contractuale de execuție vacante de 

muncitori necalificați, treapa a-II-a în două posturi contractuale de execuție de muncitori calificați 

(șofer), treapta a-IV-a. 

Având în vedere următoarele avize: 

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finanţe, industrie, agricultură, 

silvicultură, prestări servicii, comerţ şi IMM-uri,  programe europene,  atragere de fonduri 

structurale şi relaţii externe nr. 266/29.03.2023;   



- Avizul Comisiei juridice, ordine publică, administrație publică, drepturile omului şi libertăţi 

cetăţeneşti, înregistrat sub nr. 248/29.03.2023;  

Având în vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare;  

Având în vedere prevederile art. 409 alin. (1) și alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) litera a) și alin. (3) litera c), art. 139 alin. (1) și ale art. 

196 alineatul (1) litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂŞTE 

 

Art.1 Se aprobă organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului  

Paşcani şi serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului 

Paşcani, conform anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art.2 Se aprobă statul de funcţii pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului  Paşcani, conform anexei nr. 2, parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art.3 Se aprobă statul de funcţii pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

cadrul  Direcției de Asistență Socială, direcție în cadrul aparatului de specialitate al primarului, 

conform anexei nr. 3, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art.4 Se aprobă statul de funcţii pentru personalul contractual din cadrul serviciilor 

publice ale Consiliului local al municipiului Paşcani din subordinea Direcției de Asistență 

Socială: Compartimentul Asistenţă Personală, conform anexei nr. 4 și Cantina de Ajutor Social 

conform anexei nr. 5, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art.5 Se aprobă statul de funcţii pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor, conform anexei nr. 6, parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art.6 Se aprobă  statul de funcţii pentru funcţionarii publici din cadrul Serviciului Poliţie 

Locală, serviciu în cadrul aparatului de specialitate al primarului, conform anexei nr. 7, parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art.7 Se aprobă  statul de funcţii pentru personalul contractual din cadrul 

Compartimentului Medicină Şcolară şi Mediatori Sanitari, conform anexei nr. 8, Muzeului 

municipal Paşcani, conform anexei nr. 9, Serviciului Gospodărie Comunală, conform anexei nr. 

10, Compartimentului  Întreţinere şi reparare străzi, conform anexei nr. 11, Compartimentului 

Administrare Parcări și Cimitire, conform anexei nr. 12, Serviciului Seră şi Administrare Spaţii 

Verzi, conform anexei nr. 13, Serviciului Administraţia Pieţelor, conform anexei nr. 14, parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art.8 Începând cu data adoptării prezentei hotărâri orice prevederi contrare se abrogă. 

 



 

Art.9 Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului municipiului Paşcani va îndeplini procedura de comunicare către 

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a prezentei hotărâri, în conformitate cu prevederile 

art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

 

Art.10 Serviciul Administraţie Publică va comunica prezenta hotărâre către: 

➢ Instituţia Prefectului Judeţul Iaşi 

➢ Primarul Municipiului Paşcani 

➢ Direcția de Asistență Socială 

➢ Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor 

➢ Serviciul Poliție Locală 

➢ Serviciul Gospodărie Comunală 

➢ Serviciul Administrația Piețelor 

➢ Muzeul Municipal Pașcani 

➢ Cantina de Ajutor Social Pașcani 

➢ Compartimentul Medicină Școlară și Mediatori Sanitari 

➢ Serviciilor/ compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Pașcani 

➢ Direcția Economică 

➢ Compartimentul Management Resurse Umane. 

 

 Prezenta hotărâre a fost adoptată astăzi, 30.03.2023, cu un număr de 10 voturi pentru, 

9 voturi abținere, 0 voturi împotrivă, din totalul de 19 consilieri locali prezenți. (19 consilieri 

locali în funcție,  0 consilieri locali absenți). 

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,         Contrasemnează pentru legalitate 

          Consilier local,                                     Secretar General al Municipiului, 

     SPIRIDON MIHAELA IULIA                                           IRINA JITARU  
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Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

1 Primar municipiu cat. II - 0 0 - - - 0 - 0 0 - S 0

2 Viceprimar municipiu cat.II - 0 0 - - - 0 - 0 0 - S 0

2 0 0 0 0 0 0 2

1 - Auditor 0 2 I Superior S 2 - 0 0 - - 0

2 - Auditor 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 3 3 0 0 0 3

1 - Secretar general municipiu  cat. II1 0 I - S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 1 0 1 0 0 0 1

1 - - 0 0 - - - 0 Administrator public 1 0 - S, SSD 1

TOTAL 0 0 0 1 0 1 1

1 - - 0 0 - - - 0 Consilier 0 2 IA S, SSD, M 2

TOTAL 0 0 0 0 2 2 2

1 - - 0 0 - - - 0 Consilier 0 1 IA S, SSD, M 1

TOTAL 0 0 0 0 1 1 1

1 - Director executiv, gradul II1 0 - - S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 1 0 1 0 0 0 1

1 - Şef  Serviciu, gradul II 1 0 - - S 1 - 0 0 - - 0

2 - Inspector 0 6 I Superior S 6 - 0 0 - - 0

3 - Inspector 0 4 I Asistent S 4 - 0 0 - - 0

5 - Referent de specialitate 0 1 II Superior SSD 1 - 0 0 - - 0

6 - Referent 0 6 III Superior M 6 - 0 0 - - 0

TOTAL 1 17 18 0 0 0 18

STAT DE FUNCŢII

        CABINET VICEPRIMAR

PRIMARIA MUNICIPIULUI PAŞCANI

JUDEŢUL IAŞI H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023

Anexa nr.  2 la

        SERVICIUL TAXE ŞI IMPOZITE LOCALE

          DIRECŢIA ECONOMICA

        CABINET PRIMAR

         ADMINISTRATOR PUBLIC

PRIVIND FUNCŢIONARII PUBLICI ŞI PERSONALUL CONTRACTUAL 

Funcţia publică Funcţia contractuală

din cadrul APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI PAŞCANI      

        COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

         SECRETAR GENERAL al Municipiului

30.03.   52    



Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

1 - Şef  Serviciu, gradul II 1 0 - - S 1 - 0 0 - - 0

2 - Consilier 0 2 I Superior S 2 - 0 0 - - 0

3 - Inspector 0 4 I Superior S 4 - 0 0 - - 0

4 - Inspector 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 1 7 8 0 0 0 8

1 - Arhitect sef, gradul II 1 - S 1 - 0 0 - - 0
TOTAL 1 0 1 0 0 0 1

1 - Şef  Serviciu, gradul II 1 0 - - S 1 - 0 0 - - 0

2 - Consilier 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

3 - Inspector 0 2 I Superior S 2 - 0 0 - - 0

4 - Consilier 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0

5 - Inspector 0 1 I Asistent S 1 - 0 0 - - 0

6 - Inspector 0 1 I Debutant S 1 - 0 0 - - 0
TOTAL 1 6 7 0 0 0 7

1 - Inspector 0 1 I Asistent S 1 - 0 0 - - 0 1
TOTAL 0 1 1 0 0 0 1

1 - Şef  Serviciu, gradul II 1 0 - - S 1 - 0 0 - - 0
2 - Consilier 0 2 I Superior S 2 - 0 0 - - 0
3 - Inspector 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0
4 - Inspector 0 2 I Principal S 2 - 0 0 - - 0
5 - Inspector 0 2 I Asistent S 2 - 0 0 - - 0

TOTAL 1 7 8 0 0 0 8

1 - Consilier 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0
TOTAL 0 1 1 0 0 - - 0 1

1 - Consilier 0 1 I Superior S 1 - 0 - - 0
2 - Inspector 0 2 I Principal S 2 -
3 - Inspector 0 1 I Asistent S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 4 4 0 0 0 4
TOTAL 3 19 22 0 0 0 22

1 - Inspector 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0
2 - Inspector 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 2 2 0 0 0 2

        SERVICIU  BUGET FINANCIAR CONTABILITATE

        COMPARTIMENT ASOCIAŢII DE PROPRIETARI

        SERVICIU TEHNIC ȘI INVESTITII

        SERVICIUL URBANISM ȘI AMENAJARI TERITORIALE

       COMPARTIMENT MEDIU

        COMPARTIMENT DE MONITORIZARE A SERVICIILOR DE TRANSPORT

       DIRECȚIA URBANISM

Funcţia publică Funcţia contractuală

        UNITATEA DE MONITORIZARE A SERVICIILOR PUBLICE



Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

1 - Şef  Serviciu, gradul II 1 0 - - S 1 - 0 0 - - 0
2 - Consilier 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0
3 - - 0 0 - - - 0 Inspector de specialitate 0 1 I S 1
4 - - 0 0 - - - 0 Inspector de specialitate 0 1 II S 1

TOTAL 1 1 2 0 2 2 4

1 - Inspector 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0
2 - Inspector 0 2 I Asistent S 2 - 0 0 - - 0
3 - Referent 0 1 III Debutant M 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 4 4 0 0 0 4

1 - Şef  Serviciu, gradul II 1 0 - - S 1 - 0 0 - - 0

2 - Inspector 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0
3 - Consilier 0 2 I Asistent S 2 - 0 0 - - 0

4 - Inspector 0 1 I Asistent S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 1 4 5 0 0 0 5

1 - Consilier 0 2 I Superior S 2 - 0 0 - - 0

2 - Inspector 0 1 I Principal S 1

TOTAL 0 3 3 0 0 0 3

1 - Consilier  Juridic 0 1 I Principal S 1 0 0 - - 0

2 - Consilier  Juridic 0 2 I Asistent S 2 0 0 - - 0

3 - Consilier  Juridic 0 1 I Debutant S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 4 4 0 0 0 4

1 - Consilier 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 1 1 0 0 0 1

1 - Consilier 0 3 I Superior S 3 - 0 0 - - 0

2 - Inspector 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

3 - Consilier  Juridic 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0
TOTAL 0 5 5 0 0 0 5

        COMPARTIMENT ACORDURI, AVIZE SI AUTORIZATII
1 - Inspector 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 1 1 0 0 0 1

Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

Funcţia publică

        COMPARTIMENT JURIDIC ŞI CONTENCIOS

        COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

        COMPARTIMENT CONSILIERE, INFORMARE ȘI RELATII CU SOCIETATEA CIVILA

COMPARTIMENT INTERN DE PREVENIRE ŞI PROTECŢIA MUNCII

Funcţia publică Funcţia contractuală

        SERVICIUL ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ

        SERVICIUL DE CADASTRU FOND FUNCIAR ȘI CONSULTANȚĂ AGRICOLĂ

        COMPARTIMENT PATRIMONIU ŞI CONTRACTE

Funcţia contractuală



crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

         COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE

1 - Consilier 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

2 - Inspector 0 2 I Superior S 2 - 0 0 - - 0

3 - Inspector 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 4 4 0 0 0 4

COMPARTIMENT MANAGEMENT SITUAŢII DE URGENŢĂ

1 - Consilier 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 1 1 0 0 0 1

        COMPARTIMENT PROGRAME EUROPENE ȘI ATRAGERE FONDURI STRUCTURALE

1 - Consilier 0 3 I Superior S 3 - 0 0 - - 0

2 - Inspector 0 1 I Asistent S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 4 4 0 0 0 4

COMPARTIMENT SPORT CULTURĂ CULTE

1 - Inspector 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

2 - Inspector 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 2 2 0 0 0 2

        COMPARTIMENT ACHIZIŢII PUBLICE 

1 - Consilier achizitii publice 0 2 I Superior S 2 - 0 0 - - 0

2 - Consilier achizitii publice 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0

3 - Consilier achizitii publice 0 2 I Asistent S 2 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 5 5 0 0 0 5

COMPARTIMENT INFORMATIZARE

1 - Inspector 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 1 1 0 0 0 1

        COMPARTIMENT IMPLEMENTARE  MANAGEMENTUL CALITĂŢII

1 - Consilier 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 1 1 0 0 0 1



Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

         SERVICIUL ADMINISTRATIV

1 - - 0 0 - - - 0 Şef  Serviciu, gradul II 1 0 II S 1

2 - - 0 0 - - - 0 Magaziner 0 1 - M, G 1

3 - - 0 0 - - - 0 Sofer 0 2 I M, G 2

4 - - 0 0 - - - 0 Muncitor calificat 0 6 I M, G 6

5 - - 0 0 - - - 0 Muncitor calificat 0 1 II M, G 1

6 - - 0 0 - - - 0 Portar 0 1 M, G 1

7 - - 0 0 - - - 0 Ingrijitor 0 4 M, G 4

TOTAL 0 0 - - - 0 1 15 16 16

2 9 89 98 2 20 22 122

Anexa nr.  3 la

H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023

Funcţia publică Funcţia contractuală

52 30.03.



Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

1 - Director executiv, gradul II1 I S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 1 0 1 0 0 0 1

                 SERVICIUL COMUNITAR DE ASISTENTA SOCIALA  SI AUTORITATE TUTELARA

1 - Şef  Serviciu, gradul II 1 0 I - S 1 - 0 0 - - 0

2 - Consilier 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

3 - Inspector 0 5 I Superior S 5 - 0 0 - - 0

4 - Inspector 0 1 I Asistent S 1 - 0 0 - - 0

5 - - 0 0 - - - 0 Inspector de specialitate(psiholog) 0 1 I S 1

6 - - 0 0 - - - 0 Inspector de specialitate(Asistent social)0 1 II S 1

7 - - 0 0 - - - 0 Inspector de specialitate(psiholog) 0 1 Debutant S 1

TOTAL 1 7 8 0 3 3 11

2 7 9 0 3 3 12

Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

        COMPARTIMENT ASISTENȚĂ PERSONALĂ

1 Asistent personal 0 110 110

TOTAL 0 0 0 0 110 110 110

Funcţia contractuală

Funcţia publică Funcţia contractuală

DIRECȚIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

        DIRECŢIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ

Anexa nr.  4 la

H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023

COMPARTIMENT  ASISTENŢĂ  PERSONALĂ

Funcţia publică

   52    30.03.



Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

        CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

1 - Sef birou, gradul II 1 0 II S 1

2 - Inspector de specialitate 0 1 I S 1

3 Insp. de spec. (Economist) 1/2 Normă 0 1 I S 1

4 - Magaziner 0 1 M, G 1

5 - Muncitor calificat 0 1 I M, G 1

6 - Muncitor necalificat 0 1 I G 1

TOTAL 0 0 0 1 5 6 6

H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023

Anexa nr.  6 la

H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023

Anexa nr.  5 la

Funcţia publică

CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Funcţia contractuală

   52    30.03.

   52    30.03.



Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR

1 - Şef  Serviciu, gradul II 1 0 I - S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 1 0 1 - 0 0 - 0 1

COMPARTIMENT EVIDENŢA PERSOANELOR

1 - Inspector 0 3 I Superior S 3 - 0 0 - - 0

2 - Inspector 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0

3 - Referent 0 3 III Superior M 3 - 0 0 - - 0

4 - - 0 0 - - - 0 Muncitor necalificat 0 1 I G,M 1

5 - - 0 0 - - - 0 Muncitor necalificat 0 1 II G,M 1

TOTAL 0 7 7 0 2 2 9

COMPARTIMENT STARE CIVILĂ

1 - Consilier  Juridic 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

2 - Consilier 0 2 I Superior S 2 - 0 0 - - 0

3 - Inspector 0 2 I Superior S 2 - 0 0 0

4 - Inspector 0 2 I Principal S 2 - 0 0 0

5 - Inspector 0 1 I Asistent S 1 - 0 0 - - 0

6 - Inspector 0 1 I Debutant S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 9 9 0 0 0 9

0 1 16 17 0 2 2 19

Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

SERVICIUL POLIŢIE LOCALĂ

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR

Funcţia publică Funcţia contractuală

Anexa nr.  7 la

Funcţia contractualăFuncţia publică

H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023   52    30.03.



crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

        SERVICIUL POLIŢIE LOCALĂ

1 - Şef  Serviciu, gradul II 1 0 I - S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 1 0 1 0 0 0 1

       BIROU SIGURANŢĂ PUBLICĂ ŞI PAZĂ OBIECTIVE

1 - Şef birou, gradul II 1 0 I - S 1 - 0 0 - - 0

2 - Politist local 0 3 I Superior S 3 - 0 0 - - 0

3 - Politist local 0 1 I Principal S 1 - 0 0 - - 0

4 - Politist local 0 1 I Asistent S 1

5 - Politist local 0 15 III Superior M 15 - 0 0 - - 0

6 - Politist local 0 1 III Principal M 1 - 0 0 - - 0

7 - Politist local 0 3 III Asistent M 3 - 0 0 - - 0

8 - Politist local 0 3 III Debutant M 3 - 0 0 - - 0

TOTAL 1 27 28 0 0 0 28

       COMPARTIMENT CIRCULAŢIE PE DRUMURILE PUBLICE

1 - Politist local 0 2 I Superior S 2 - 0 0 - - 0

2 - Politist local 0 1 I Asistent S 1 - 0 0 - - 0

3 - Politist local 0 1 III Superior M 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 4 4 0 0 0 4

        COMPARTIMENT DISCIPLINĂ ÎN CONSTRUCŢII ŞI AFIŞAJ STRADAL

1 - Consilier 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

2 - Politist local 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 2 2 0 0 0 2

        COMPARTIMENT ACTIVITATE COMERCIALĂ

1 - Inspector 0 1 I Asistent S 1 - 0 0 - - 0

2 - Politist local 0 1 III Debutant M 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 2 2 0 0 0 2

         COMPARTIMENT PROTECȚIA MEDIULUI

1 - Consilier 0 1 I Superior S 1 - 0 0 - - 0

2 - Politist local 0 1 III Superior M 1 - 0 0 - - 0

3 - Politist local 0 1 III Debutant M 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 3 3 0 0 0 3

         COMPARTIMENT EVIDENŢA POPULAŢIEI ŞI EXECUTARI MANDATE

1 - Politist local 0 1 III Superior M 1 - 0 0 - - 0

TOTAL 0 1 1 0 0 0 1

0 2 39 41 0 0 0 41



Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

        COMPARTIMENT MEDICINĂ ŞCOLARĂ ȘI MEDIATORI SANITARI

1 - Medic primar 0 1 S 1

2 - Asistent medical principal 0 5 PL 5

3 - Asistent medical 0 1 PL 1

4 - Sora medicala 0 1 M 1

5 - Mediator sanitar 0 1 M 1

TOTAL 0 0 0 0 9 9 9

Anexa nr.  8 la

H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023

COMPARTIMENT MEDICINĂ ŞCOLARĂ ȘI MEDIATORI SANITARI

Anexa nr.  9 la

H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023

MUZEUL MUNICIPAL PAŞCANI

Funcţia contractualăFuncţia publică

   52    30.03.

   52    30.03.



Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

        MUZEUL MUNICIPAL PAŞCANI

1 - Manager, gradul II 1 0 II S 1

2 - Șef serviciu , gradul II 0 1 II S 1

3 - Muzeograf 0 1 IA S 1

4 - Muzeograf 0 1 I SSD 1

5 - Inspector de specialitate 0 1 I S 1

6 - Conservator 0 1 IA S 1

7 - Restaurator (lemn) 0 1 I SSD 1

8 - Restaurator (textile) 0 1 II M 1

9 - Gestionar custode 0 1 I M 1

10 - Gestionar custode 0 1 II M 1

11 - Supraveghetor muzeu 0 1 M, G 1

12 - Inspector de specialitate (Economist) 0 1 IA S 1

13 - Inspector de specialitate (R.U.) 0 1 I S 1

14 - Consilier achizitii publice 0 1 II S 1

15 - Casier 0 1 - M 1

16 - Administrator 0 1 II M 1

17 - Muncitor calificat (electrician) 0 1 I M,G 1

18 - Muncitor calificat (instalator) 0 1 III M,G 1

19 - Șofer 0 1 II M,G 1

20 - Îngrijitor 0 1 - M,G 1

21 - Referent de specialitate 0 1 II S 1

TOTAL 0 0 0 1 20 21 21

H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023

Anexa nr.  10 la

Funcţia contractualăFuncţia publică

Serviciul Muzeografie-Patrimoniu

Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane și Achiziții Publice

Compartimentul Tehnic-Administrativ

Compartimentul Marketing și Proiecte

SERVICIUL GOSPODĂRIE COMUNALĂ

   52    30.03.



Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

         SERVICIUL GOSPODĂRIE COMUNALĂ

1 - - 0 Şef  Serviciu, gradul II 1 0 II S 1

TOTAL 0 0 - - - 0 1 0 1 1

        COMPARTIMENT TEHNIC

1 - Inspector de specialitate 0 2 IA S 2

2 - Referent 0 1 IA M 1

TOTAL 0 0 0 0 3 3 3

       ATELIER EXPLOATARE ŞI ÎNTREŢINERE -PARC AUTO

1 - Maistru 0 1 II M, G 1

2 - Magaziner 0 1 - M, G 1

3 - Muncitor calificat 0 7 I M, G 7

4 - Muncitor calificat 0 1 II M, G 1

5 - Muncitor calificat 0 1 III M, G 1

TOTAL 0 0 0 0 11 11 11

        LUCRARI EDILITARE ŞI ÎNTREŢINERE CLĂDIRI

1 - Maistru 0 1 II M, G 1

2 - Muncitor calificat 0 3 I M, G 3

3 - Muncitor calificat 0 1 II M, G 1

4 - Muncitor calificat 0 4 III M, G 4

5 - Muncitor necalificat 0 3 I M, G 3

TOTAL 0 0 0 0 12 12 12

        ADMINISTRARE PADOC ŞI GESTIONARE CÂINI COMUNITARI

1 - Muncitor calificat 0 1 III M, G 1

2 - Muncitor necalificat 0 2 I M, G 2

TOTAL 0 0 0 0 3 3 3

0 0 0 0 1 29 30 30

Nr. Funcţia de TotalFuncţia publică Funcţia contractuală

Anexa nr.  11 la

H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023

COMPARTIMENT ÎNTREŢINERE ŞI REPARARE STRĂZI

Funcţia publică Funcţia contractuală

   52    30.03.



demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

        COMPARTIMENT ÎNTREŢINERE ŞI REPARARE STRĂZI

1 - Inspector de specialitate 0 1 IA S 1

2 - Muncitor calificat 0 5 I M, G 5

3 - Muncitor calificat 0 2 II M, G 2

4 - Muncitor calificat 0 2 III M, G 2

5 - Muncitor calificat 0 2 IV M, G 2

6 - Muncitor necalificat 0 6 I M, G 6

TOTAL 0 0 0 0 18 18 18

1 - - 0 0 - - - 0 Inspector de specialitate 0 1 IA S 1

2 - - 0 0 - - - 0 Inspector de specialitate 0 1 I S 1

3 - - 0 0 - - - 0 Inspector de specialitate 0 1 II S 1

4 - - 0 0 - - - 0 Muncitor calificat 0 1 I M, G 1

5 - - 0 0 - - - 0 Muncitor calificat 0 1 II M, G 1

6 - - 0 0 - - - 0 Muncitor calificat 0 1 III M, G 1

7 - - 0 0 - - - 0 Muncitor necalificat 0 2 I G 2

TOTAL 0 0 0 0 8 8 8

Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

        COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PARCĂRI ȘI CIMITIRE

Anexa nr.  13 la

H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023

Anexa nr.  12 la

H.C.L.  nr. _______ din  ________ 2023

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PARCĂRI ȘI CIMITIRE

SERVICIUL SERĂ ȘI ADMINISATRARE SPAȚII VERZI

Funcţia publică Funcţia contractuală

   52    30.03.

   52    30.03.



        SERVICIUL SERĂ ȘI ADMINISTRARE SPAȚII VERZI

1 - Şef  Serviciu, gradul II 1 0 S 1

2 - Inspector de specialitate 0 1 II S 1

3 - Muncitor calificat 0 3 I M, G 3

4 - Muncitor calificat 0 1 II M, G 1

5 - Muncitor calificat 0 2 III M, G 2

6 - Muncitor calificat 0 3 IV M, G 3

Muncitor necalificat 0 11 I M, G 11

7 - Muncitor necalificat 0 2 II M, G 2

TOTAL 0 0 0 1 23 24 24

Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

SERVICIUL ADMINISTRAŢIA PIETELOR

1 - Şef  Serviciu, gradul II 1 0 II S 1

2 - Inspector de specialitate 0 1 IA S 1

3 - Casier 0 3 M 3

4 - Muncitor necalificat 0 9 I M, G 9

TOTAL 0 0 0 1 13 14 14

Nr. Funcţia de Total

demnitate Funcţia  de de Clasa Grad Nivelul Total Functia  de de Grad Nivelul Total posturi

crt. publica publica cond exec profesionalStudiilor Fct publice Contractuala cond exec Treaptă Studiilor post ctr

2 14 151 165 7 260 267 434

Funcţia publică Funcţia contractuală

TOTAL POSTURI PREVĂZUTE ÎN ANEXE

Funcţia publică Funcţia contractuală

SERVICIUL ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR

Anexa nr.  14 la
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