ROMANIA

JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 267
din data de 22.12.2022

privind aprobarea infiintirii institufiei muzeale cu personalitate juridica ,,Muzeul
Municipal Pagcani”, cu sediul in Municipiul Pascani, str. Aleea Parcului nr. 7,
judetul lasi

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul lasi:

Vazand: :

- Proiectul ,Reabilitare, conservare si revitalizarea Palatului Cantacuzino — Pascanu Si
a terenului  aferent’ realizat 1in cadrul Programului Operational Regional
167/5/1/1/Impulsionarea dezvoltérii locale prin conservarea protejarea si valorificarea
patrimoniului cultural si a identitatii culturale:

Avénd Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- Legii muzeelor si colectilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificirile si
completarite ulterioare;

- Ordinului Ministrului Culturii nr. 2035/2000 pentru aprobarea normelor metodologice
privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii
publice, case memoriale, centre de culturd si alte instituti de profil, cu modificarile Si
compietéarile ulterioare;

- Ordinului Ministrului Culturii nr. 3968/2016 pentru modificarea criteriilor de acordare a
avizului prealabil de infiintare a muzeelor si colectiilor publice, aprobate prin Ordinul Ministrului
Culturii i Cultelor nr. 2297/2006;

- Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea criteriilor si
normelor de acreditare a muzeelor si colectiilor publice;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managemeniul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- articolului nr. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. d) si lit. }) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,;

In baza prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd act de: _

- referatul de aprobare al domnuiui Marius — Nicolae Pintilie, Primarul Municipiului
Pagcani, judeful lagi, in calitate de initiator al proiectului de hotarare, inregistrat sub nr.
28613/14.12.2022;

- raportul comun al Compartimentului Sport Culturé Culte, Compartimentului Juridic si
Contencios, Compartimentului Pafrimoniu si Contracte si Directiei Economice, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani, judetul lasi, inregistrat sub nr.
28864/16.12.2022;

- raportul Muzeului Municipal Pascani, inregisirat sub nr. 28865/16.12.2022;

- raporiul Compartimentului Management Resurse Umane, finregisirat sub nr.
28866/16.12.2022;



Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al municipiului Pascani :

- Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silviculturd, prestéri servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale si relatii externe, inregistrat sub nr. 1241/21 .12.2022;

- Avizul Comisiei juridice, ordine publica, administratie publica, drepturile omului s
libertati cetatenesti, inregistrat sub nr. 1259/21.12.2022;

- Avizul Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrérilor publice,
protectia mediului, patrimoniu, nregistrat sub nr. 1220/20.1 2.2022;

- Avizul Comisiei pentru invatamant si activitati stiintifice, culturs, conservarea
monumentelor istorice, culte, tineret, sport si turism, sanatate, munca, protectie sociala si
combaterea saréciei, inregistrat sub nr. 1204/19.1 2.2022;

in temeiut dispozitillor art. 196 alin. (1} lit. a) din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.
57/2018 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba infiintarea Muzeuiui Municipal Pagcani, ca institutie publica de cultura
aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Pagcani, avand statut de ,muzeu de

important locald”, cu sediul administrativ in municipiul Pagcani, str. Aleea Parcului, nr. 7,
judetul lasi.

Art.2 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal
Pascani, Impreuna cu Organigrama Muzeului Municipal Pascani si statul general de funciii,
conform Anexei la prezenta hotarare din care face parte integranti.

Ant.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia
Economica, Compartimentul Patrimoniu si Contracte, Compartimentul Juridic si Contencios,
Compartimentul Sport Cultura Culte, Compartimentul Managementul Resurselor Umane si
Compartimentul Muzeul Municipal.

Art.4 Tn vederea efectudrii demersurilor privind infiintarea institufiei publice de interes
local ,Muzeul Municipal Pagscani” si a tuturor formaiitatilor legale de inregistrare ca persoana
juridicd, se deleaga d-na/dl.

Anr.5 Serviciul Administratie Publics va comunica prezenta hotérare céire:
> Institutia Prefectului Judetul lasi
» Primarul Municipiului Pagcani
» Directia Economica
» Compartimentul Management Resurse Umane
» Compartimentul Sport Culturg Culte
» Compartimentu! Muzeul Municipal
» Compartimentul Juridic si Contencios.
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Anexa la H.C.L. nr-d6-200 #2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL MUZEULUI MUNICIPAL PASCANI (M.M.P.)

CAP. 1. DISPOZITI| GENERALE

'?{’1’1’} ‘,gﬁ
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Art. 1. Denumirea
(1) Denumirea institutiei a cérei organizare si functionare face obiectul prezentului
regulament este de Muzeul Municipal Pasgcani, cu acronimul M.M.P., numitd in
continuare si Muzeul, M.M.P. sau institutia.

(2) Denumirea de Muzeul Municipal Pagcani va apérea in toate actele, contractele,
corespondenta, studiile, publicatiile ori alte documente care sunt emise de aceastd
institutie, intr-un antet standard, si va fi insotitd de titulatura institutiei tutelare si de
sigla acesteia.

Art. 2. Forma juridica

(1} Muzeul Municipal Pagcani este institutie publicd de culturd, subordonati
Municipiului Pasgcani, in calitatea acestuia de autoritate tutelars a M.M.P., organizata
ca persoana juridica romana fir§ scop lucrativ, de tip ,muzeu’, asa cum este acest
termen definit in Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicata, ia art.
2, lit. a).

(2) Muzeul Municipal Pagcani se infiinteazé prin Hotirarea Consiliului Local Pascani
nr. 264 dindatade 22 / {2 .2022.

(3) Muzeul Municipal Pagcani se organizeazi si functioneaza in baza prezentului
Regulament, a Legii muzeslor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicatd, precum
si a celorlalte norme si normative aflate in vigoare, adoptate in Parlamentul Romaniei
sau emise de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale
abilitata in elaborarea si aplicarea strategiilor si politicilor publice in acest domeniu.
(4) Muzeul Municipal Pagcani respectd relatia de subordonare functionala fatad de
compartimentele de specialitate ale Municipiului Pagcani in conformitate cu atributiile
$i competentele specifice ale acestora, stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipului Pascani si prin
dispozitile emise de Primarui Municipiului Pascani, in limitele prevazute de legisiatia
in vigoare.

(5) Institutia si ordonatorul principal de credite vor face toate diligentele necesare
obtinerii avizului prealabil de functionare al muzeului, precum si pentru elaborarea
documentatiei stipulate de lege pentru acreditare sa, cu statut de muzeu de
important& locald, in conformitate cu normele si criteriile aflate n vigoare.

Art. 3. Sediul

(1) Muzeul Municipal Pagcani are sediul administrativ si corpul principal expozitional
in Municipiul Pascani, str. Aleea Parcului, nr. 7, in imobilul cunoscut si sub
denumirea de Palatul Cantacuzino-Pascanu. Documentele emise de M.M.P. vor
purta Tn antet, pe langad cele mentionate la art. 1, alin. (2), adresa completd a
institutiei.

(2) Muzeul Municipal Pagcani poate deschide puncte de lucru, spatii expozitionale,
depozite, ateliere sau alte functionalitéti care servesc obiectului s3u de activitate sila



alte adrese de pe raza municipiului sau a judefului, acestea putand avea caracter
permanent sau temporar.

Art. 4. Obiectivul si scopul

(1) Muzeul Municipal Pagcani este o institutie publica de cuiturs de important3 locala
aflatd in slujba comunitétii pascinene si a publicului vizitator de pretutindeni.
Obiectivul principal al Muzeului il constituie identificarea, colectionarea, conservarea,
restaurarea, cercetarea, comunicarea, expunerea si valorificarea marturiilor
patrimoniale materiale si spirituale privitoare la istoria si traditiile comunitatilor umane
traitoare in ,spatiul pagcéinean” (definit ca aria localititii Pagcani, Tn diferite perioade
istorice ale evolutiei sale, inclusiv Tnaintea atestdrii documentare a Pascaniuiui,
precum si arealele adiacente acesteia).

(2) Pentru realizarea acestui obiectiv, Muzeul Municipal Pagcani va indeplini functiile
principale prevézute la art. 4 din Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata.

(3) Scopul Muzeului este acela de a recrea publicul vizitator, dar si de a-l educa in
spiritul valorilor nationale, al cunoasterii trecutului si traditiilor comunitatilor umane si
a mediului inconjurdtor din zona Pascanilor.

CAP. II. ATRIBUTII $1 ACTIVITATI

Art. 5. Directii de actiune
(1) Tn procesul de realizare a obiectivului principal de activitate vor fi urmarite
urmatoarele directii, fara ca functionarea institutiei s3 se rezume doar la acestea:

a) istoria comunitétilor din ,spatiul pascinean’, asa cum este el definit la alin. (1) din
art. 4, din prezentul regulament;

b) cercetarea, valorificarea si reprezentarea culturii si civilizatiei locale (evolutia
comunitatii traditionale, a celei urbane, lumea spirituala, mentalitati ale diverselor
epoci, valori si repere nationale, cosmopolitismul si multiculturafismul, organizarea
politica si administrativa, evolutia demografics si dezvoltarea socio-economics etc.);
¢) cunoasterea personalitatilor reprezentative originare din Municipiul Pagcani si din
asezarile limitrofe care au avut realizéri notabile in diverse domenii {stiintific,
academic, politic-administrativ, economic, cultural-artistic etc.),

d) studierea mediului inconjur&tor.

Art. 6. Principalele activitati specifice

(1) Pentru realizarea obiectivului principal, Muzeul Municipal Pagcani va derula o
serie de activitdti specifice, fara a se rezuma doar |a acestea, dupa cum urmeaza:

a) actiuni de cercetare, identificare, conservare, restaurare si valorificare muzeald a
patrimoniului cultural si natural, In vederea constituirii unei colectii proprii de interes
public, incluzénd tipuri de obiecte muzeale din variate domenii (arheologie, istorie,
etnografie si artd populard, filologie, arhivistic, biblioteconomie, cartografie, arte
vizuale si decorative, fotografie si cinematografie, heraldica, vexilologie,
numismatica, medalistica, faleristicd, stiint si tehnica, fauna si flord etc.);

b) elaborarea expozitiei permanente si organizarea de expozitii temporare, conform
conceptului muzeal si a tematicilor acestuia;

C) organizarea si participarea la manifestari stiintifice, informative, pedagogice sau de
popularizare, de tipul sesiunilor de comunicari, conferin elor, colocviilor, congreselor,




simpozioanelor, cursurilor de specialitate, atelierelor tematice, prelectiunilor,
concursurilor, saloanelor, targurilor s.a.;

d) organizarea si participarea la evenimente cultural-artistice cu impact la publicul
larg;

e) organizarea de evenimente care sa angreneze in mod interactiv publicul larg in
cunoasterea istoriei ,spatiului pagcinean’, asa cum este el definit in prezentul
regulament;

f) editarea de cataloage, reviste, carti sau alte tipuri de publicatii, in vederea
promovarii si popularizarii patrimoniului muzeului, a evenimentelor si expozitillor
organizate de acesta sau a studiilor stiintifice la elaborarea cérora a participat;

g) constituirea si organizarea unui fond de carte specific obiectului de activitate al
muzeului si disponibilizarea acestuia doar pentru publicul de specialitate, in regim de
biblioteca proprie;

h) constituirea unui fond patrimonial imaterial destinat atat specialistilor, cat si
publicului larg, cu acces direct sau indirect, prin mijloace multimedia;

i} elaborarea unei platforme de cooperare cu alte institutii de profil, cu institutii din
domeniul educatiei si culturi §i cu operatori din domenii conexe, in vederea
organizarii de evenimente si realizérii de productii transdisciplinare;

I) dezvoltarea de parteneriate cu institutii si cu specialisti de profil din tara si din
strain&tate, in scopul identificirii si cercetdrii surselor bibliografice privitoare |a
~Spatiul pascanean’, altele decat cele accesibile in plan local;

k) elaborarea de proiecte de interes public si aplicarea cu acestea in proegrame de
finantare nerambursabili locale, nationale sau internationale.

(2) In vederea realizarii actiunilor specifice, si doar Tn acest scop, personalul
Muzeului Municipal Pagcani va derula activitéti de specialitate si activitati tehnico-
administrative adecvate, in vederea exploatdrii eficiente si cu bund credintd a
spatiilor muzeale, a dotérilor specific muzeale si a logisticii conexe instalate la sediul
M.M.P.

(3) Pentru constituirea patrimoniului propriu, in urma activitatilor de cercetare si
identificare a marturiilor materiale si imateriale cu valoare muzealé, personalul
muzeului va putea initia si derula actiuni de negociere a unor contracte de achizitie,
custodie, imprumut, donatie sau dar manual de obiecte de patrimoniu, Tn conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.

(4) Muzeul Municipal Pagcani va putea derula activitati economice directe, veniturile
obfinute urménd a fi utilizate in scopul realizarii obiectivului principal al institutiei, tn
limita ratei de rentabilitate interna stabilit3 prin Analiza Cost-Beneficiu care este parte
integrantd din Proiectul ,Reabilitare, conservare si revitalizarea Palatului
Cantacuzino-Pagcanu si a terenului aferent’ realizat in cadrul Programului
Operational Regional 167/5/1/1/Impuisionarea dezvoltirii locale prin conservarea,
protejarea si valorificarea patrimoniului cultural si a identitatii culturale.

(5) Muzeul Municipal Pagcani va putea organiza evenimente, expozitii sau alte tipur]
de manifestdri, sub egida institutiei si a autoritafii tutelare, si in alte spatii, deschise
ofi inchise, din localitate, din taré sau din striinitate.

(6) In vederea realiz&rii obiectivului sdu, Muzeu! Municipal Pagcani, in calitate de
structuré juridica de sine statitoare, poate adera la organisme de profil cu structurd
federativé, asociativd, stiintificd sau profesionald, din tard sau din striinitate, sau
poate participa la infiintarea unor astfel de entititi.

(7) Muzeul poate acorda In nume propriu medalii, ordine, titluri sau alte forme de
distinctii onorifice sau omagiale.




(8) Muzeul Municipal Pagcani poate derula orice alte activititi care servesc realizarii
obiectivului principal al institutiei, Tn conformitate cu prevederile contractului de
management al managerului institutiei si cu normativele legale aflate n vigoare.

CAP. Ill. PATRIMONIUL

Art. 7. Structura generali a patrimoniului
Patrimoniul Muzeului Municipal Pagcani este compus din patrimoniul administrativ si
din patrimoniul muzeal.M )

Art. 8. Patrimoniul administrativ

(1) Patrimoniul administrativ al muzeului este format din bunuri mobile si imobile
aflate in proprietatea privatd a institutiei sau in proprietatea publica sau privatd a
Municipiului Pagcani, pe care M.M.P. le administreazi si asupra cérora are drepturi i
obligatii Tn conditiile legi.

(2) In vederea bunei functionari a institutiei si pentru Tndeplinirea conditiilor de
obiinere a avizului preafabil de functionare, Muzeul Municipal Pagcani va deveni
administratorul spatfilor alocate prin Hotérari ale Consiliului Local Pascani $t, Tn mod
special, al imobilului din str. Aleea Parcului, nr. 7, precum si a bunurilor mobile si
Imobile rezultate in urma implementdrii Proiectului ,Reabilitare, conservare si
revitalizarea Palatului Cantacuzino-Pasgcanu si a terenului aferent’ realizat in cadrul
Programului Operational Regional 167/5/1/1/impulsionarea dezvoltarii locale prin
conservarea, protejarea si valorificarea patrimoniului cultural si a identit&tii culturale.
Procedura se va face ulterior nfiintarii juridice a muzeului, conform prevederijor
legale Tn vigoare.

(3) Patrimoniul administrativ poate fi completat prin achizitii sau transferuri, respectiv
donatii, daruri manuale sau sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice,
ori prin alte modalitéti In conditiile stabilite de legis'atia in vigoare.

(4) Bunurile mobile aflate n administrarea muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, personalul institutiei fiind obiigat sa aplice mésurile de
protectie prevazute de lege in vederea pastrarii acestora in bune conditii,

Art. 9. Patrimoniul muzeal

(1) Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor
Cu caracter patrimonial muzeal, asumate de M.M.P. asupra unor bunuri aflate in
proprietate proprie sau Tn proprietatea publics sau privats a Municipiului Pascani, pe
care institutia muzeala le administreaza cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Bvidenta patrimoniului muzeal se tine prin intermediul Registrului analitic pentru
evidenta bunurilor culiurale, tnh conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului
Culturii nr. 2035/2000 emis pentru aprobarea normelor metodologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii
publice, case memoriale, centre de culturd si alte institutii de profil.

(3) Registrul analitic pentru evidenta bunurilor culturale va avea o variant3 stocatd pe
suport electronic, creata printr-o aplicatie de specialitate, cu acces restrans, destinata
persoanelor autorizate.

(4) Constituirea si dezvoltarea patrimoniuiui muzeal propriu al M.M.P. se va putea
face prin achizitii, donatii sau daruri manuale de Ia persoane fizice sau juridice, in
conditiile stabilite de legislatia Tn vigoare.




CAP. IV, BUGETUL DE VENITURI Si CHELTUIELI

Art. 10. Bugetul muzeului

(1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Municipal Pascani se fundamenteaza
de catre personalul de specialitate al M.M.P., sub coordonarca managerului
institutiei, se Inainteaz spre avizare ordonatorului principal de credite si se aproba
de catre Consiliul Local Municipal Pagcani.

Art. 11. Venituri proprii

(1) Institutia poate atrage venituri proprii Tn limita ratei de rentabilitate internd stabilita
prin Analiza Cost-Beneficiu a Proiectului ,Reabilitare, conservare si revitalizarea
Palatului Cantacuzino-Pagcanu si a terenului aferent’ realizat in cadrul Programului
Operational Regional 167/5/1/1/Impulsicharea dezvolt&rii locale prin conservarea,
protejarea si valorificarea patrimoniului cultural si a identitatii culturale.

(2) Pentru a-si asigura surse proprii de venit, Muzeul Municipal Pascani poate
fncheia contracte de sponsorizare sau de donatie, cu persoane juridice sau fizice, din
tara sau din stréinatate.

(3) Pentru implementarea unor proiecte de interes public Muzeul Municipal Pascani
poate atrage fonduri din programe de finantare nerambursabil3 la nivel local, national
sau international, in calitate de beneficiar direct sau in calitate de partener.

(4) Dupé expirarea perioadei stabilita prin proiectul european, se vor putea constitui
venituri proprii din activitti economice derulate de M.MM.P., cum ar fi:

- vanzarea biletelor de intrare la expozitia permanenta ori la expozitile temporare;

- Incasarea de taxe specifice muzeelor pentru derularea de actiuni care nu perturbd
activitatea curentd a institutiei (spre exemplu: taxs de fotografiere, taxa de filmare
etc.);

- comercializarea de carti postale, cataloage, albume ori alte publicatii editate de
muzed,

- comertul cu produse culturale sau promotionale n regie proprie sau in regim de
consignatie;

- inchirierea de spatii apartinand muzeutui, pentru organizarea de manifestari care nu
contravin obiectului sdu de activitate si prezentului regulament;

- prestarea de servicii sau executarea de lucrari de specialitate pentru alte institutii ori
operatori, cum ar fi studii sau cercetéri de profil efectuate in domeniile din aria de
competenta a muzeuiui;

- organizarea de cursuri coordonate de specialisti atestati n domeniile
corespunzatoare obiectului de activitate al muzeului;

- alte activitati economice conforme prevederilor legislatiei n vigoare.

(5) Veniturile proprii realizate de muzeu se gestioneazd n conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 9/1996 privind Tmbunatatirea sistemului de
finantare a institutiilor publice de cultura finantate din venituri extrabugetare si alocatii
de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, a sistemului de salarizare a
personalului din aceste institutii, precum si imbunatétirea salarizarii personalului din
institutile si activitdtile cu profil cultural, aprobatd cu modificari $i completari prin
Legea nr. 85/1996, cu modificérile ulterioare.

Art. 12. Cheltuieli
(1) Cheltuielife curente si de capital ale muzeului sunt finantate din venituri proprii,
partial, si din alocatii de la bugetul local al Murieipiulyi Pascani, in completare.




(2) Cheltuielile se efectueazd in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, doar in vederea asigurdrii bunei function&ri a Muzeului Municipal Pagcani si
n scopul realizérii obiectivului siu principal de activitate.

(3) Muzeul Municipal Pagcani poate efectua cheltuieli pentru specializarea si
perfectionarea personalului angajat, in limitele bugetului aprobat si daci acestea
servesc imbunatétirii activitatii specifice a institutiei, sub toate aspectele sale.

CAP. V. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 13, Structura si angajarea personaiului propriu

(1) Personalul muzeului este Tmpértit in personal de conducere si de executie, din
punct de vedere ierarhic, precum si in personal de specialitate, tehnic-administrativ 8i
auxiliar, Tntr-o structurd compusa din diferite servicii si compartimente organizate pe
specialitati. Numarul actual de posturi aprobat este de 21 persoane.

(2) Angajarea personalului se face prin concurs, examen, transfer ori prin orice alta
forma prevazuts de legislatia in vigoare.

(3) Activitatea personalului muzeului se desfisoard in baza contractului individual de
munca, incheiat pe pericadd nedeterminatd sau determinat, in conditiile iegii.

(4) Structura muzeului este alctuitd, pe langé manager, din 4 (patru) departamente
si compartimente functionale, dup cum urmeazi:

a) Serviciul Muzeografie-Patrimoniu;

b) Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane si Achizitii Publice;

c¢) Compartimentul Tehnic-Administrativ;

d) Compartimentul Marketing si Proiecte.

Art. 14. Conducerea

(1) Muzeul este condus de un manager, angajat prin contract de management, in
urma deruldrii unui concurs de management organizat de ordonatorul principal de
credite, conform prevederiler O.U.G. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) In cazurile specifice prevazute de legislatia Tn vigoare, managementul muzeului
va fi asigurat de un manager interimar, numit de ordonatorul principal de credite,
pana la organizarea concursului de proiecte de management.

Art. 15. Managerul

(1) Principaiele atributii ale managerului sunt urméatoarele:

a) asigurd buna functionare si conducerea muzeului, sub toate aspectele sale:
muzeologic, stiintific, financiar, tehnic, administrativ si al relatiilor publice.

b} reprezintd si angajeazé institutia juridic, profesional si financiar in raporturile cu
tertii, Tn conditiile legii;

c) elaboreaza mpreund cu responsabilii din cadrul M.M.P. proiectul de buget al
institutiei si 7l supune, spre aprobare, potrivit prevederilor legii si ale prezentului
regulament;

d) exercitd functia de ordonator tertiar de credite si actioneaza pentru indeplinirea
executiei bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

€} face toate demersurile pentru a indeplini obiectivele proiectului de management si
prevederile din contractul de management:;

f) fundamenteazi si estimeaza necesarul veniturilor proprii, in baza acestei analize
propunand spre aprobare nivelul tarifelor ce vor fi ticate de muzeu;
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g) coordoneaza politica de resurse umane (delegarea atributiilor si responsabilitatilor,
evaluarea performanteior, politica salariald in conformitate cu prevederile legale,
poliica de recompense nesalariale), auditul public intern si serviciile proprii ale
muzeului, conform organigramei;

h) reprezinta institutia la negocierea contractelor individuale de muncé si a celorlalte
contracte sau convenfii incheiate cu persoane fizice sau juridice, incheie si desface
contractele individuale de muncé ale persoanelor instituiei, potrivit legi:

f) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;
J) organizeaza si monitorizeaza evidenta la zi a patrimoniului muzeal, inventariat Tn
Registrul analitic al bunurilor culturale aferent:

K) coordoneaza elaborarea documentatiilor necesare obtinerii avizului prealabil de
functionare a Muzeului Municipal Pagcani, Tn conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Culturii nr. 3968/2016 pentru modificarea criteriilor de acordare a avizului
prealabil de infiintare a muzeelor si colectilor publice, aprobate prin Ordinul
Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2297/2008:

l) coordoneazd si monitorizeazd activitatea de elaborare a dosarului de
acreditare/reacreditare a Muzeului Municipal Pascani, ca muzeu de importanta
locald, In conformitate: cu prevederile Ordinului Ministrutui Culturii si Cultelor nr.
2057/2007 pentru aprobarea criteriilor si nomelor de acreditare a muzeelor si
colectiilor publice;

m) prezinta, spre aprobare, Consiliul de Administratie, programul anual de activitate;
n) este presedintele Consiliul de Administratie;

o) asigurd Indeplinirea tuturor hotérarilor adoptate de Consiliul de Administratie;

p) coordoneazd elaborarea Regulamentului Intern al institutiei si il supune aprobérii
Consiliul de Administratie;

q) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legit;

r) aprobd figele postului pentru personalul institutiei, intocmite potrivit legislatiei
muncii si normativelor specifice muzeeior; :

s) urméreste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si dispune luarea
masurilor care se impun pentru aceasta;

t} organizeaza controlul preventiv propriu:

u) urmireste respectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare
(ROF), precum si a Regulamentului Intern (RI), iar in cazul abaterilor de la
prevederile acestor normative propune ordonatorului principal de credite constituirea
Comisiei de disciplind pentru analizarea abaterilor si stabilirea sanctiunilor, n
conformitate cu prevederile legale;

v) coordoneaza direct activititie economice, juridice si de resurse umane ale
institutiei, conform legislatiei in vigoare;

w) organizeazd sistemul procedural al achizitiilor publice si cel al investitiilor publice
proprii, incluzénd aici si procedurile specifice achizitiilor de bunuri culturale destinate
intrarii Tn patrimoniul muzeal, care presupun infiintarea de comisii de experti pentru
evaluare;

X) convoacd sedintele Consiliului Stiintific si se consultd cu membrii acestuia, cu
privire la activitdtile muzeale, stiintifice si conexe, prevazute in programul cultural
minimal din proiectul de management, ori propuse de personalul angajat sau de
catre partenerii sai institutional;

y) asigurd findeplinirea indicatorilor din proiectului ,Reabilitare, conservare si
revitalizarea Palatului Cantacuzino-Pascanu si a terenului aferent” realizat n cadrul
Programuiui Operational Regional 167/5/1/1/impulsionarea dezvoltirii locale prin
conservarea, protejarea si valorificarea patrimoniului cultural si a identitatii culturale;




z) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii.

(2) In exercitarea atributiilor specifice functiei sale, managerul emite decizii, avizeaza
si aproba acte interne.

(3) Manageru!l este sprijinit In activitatea sa de Consiliul de Administratie, al carui
Presedinte este, precum si de Consiliul Stiintific, for colegial cu rol consultativ.

(4) Managerul poate delega o parte dinire atributile sale citre personalul de
specialitate al muzeului, iar in cazul absentei acestuia, atributile sale, in
integralitatea lor, pot fi preluate de un membru al personalului de conducere, prin
delegare scris8, asumata prin semnétura de cétre ambele parti.

Art. 16. Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie al Muzeului este format din 7 membri si are urmatoarea
componenta:

a) Managerul institutiei;

b) Seful Serviciului Muzeografie-Patrimoniu;

c) Responsabilul Compartimentului Financiar-Contabilitate, Resurse Umane si
Achizitii Publice;

d} Responsabiiul Compartimentului Tehnic-Administrativ;

) Reprezentantul ordonatorului principal de credite;

f) Reprezentantul Consiliufui Local Municipal Pascani;

g) Secretar: o persoand desemnatd de managerul institutiei.

(2) Reprezentantul ordonatorului principal de credite in Consiliul de Administratie al
M.M.P. este numit prin dispozitia Primarului Municipiului Pascani, iar reprezentantul
Consiliului Local Pagcani se desemneaz prin Hot3rarea autoritatii deliberative.

(3) In cazul In care una sau mai multe dintre pozitiile care fac parte de drept din
Consiliul de Administratie nu este/nu sunt ocupaté/ocupate, in afara celor prevazute
la alin. {1), lit. f), respectiv lit. g), managerul institutiei poate numi ca membri in acest
organism persoanele care sunt delegate s& indeplineascd sarcinile si atributiile
aferente functiilor vacante.

{4} Consiliul de Administratie functioneazi regulamentar in prezenta a jumatate plus
unu din numaruf total al membrilor si ia hot#rari cu majoritatea simpld a celor astfel
prezenti;

(5) Sedintele Consiliului de Administratie se convoacd de citre presedinte, ori de
cate ori este necesar, sau la cererea a cel putin doud treimi dintre membrii sai;

(6) Consiliul de Administratie se reuneste, de reguld, lunar, sau de cate ori este
nevoie;

(7) In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte
persoane a caror prezentd este consideratd utild, fard ca acestea si aiba drept de
vot;

(8) Deliberdrile si hotirarile Consiliului de Administrafie se consemneaza intr-un
proces verbal de sedintd, care este semnat de catre toti participantii la reuniunea
respectiva;

(8) Evidenta intrunirilor de Iucru ale Consiliului de Administraie se tine Tntr-un
registru de sedinte care va contine data sedintei, numarul de inregistrare al
convocatorului si numarul de Tnregistrare al procesului-verbal aferent, iar chestiunile
de pe ordinea de zi se consemneazi intr-un proces-verbal de sedintd de catre
secretarul Consiliului de Administratie.

(10) Consiliul de Administratie delibereazi si decide asupra urmatoarelor tipuri de
probleme principale, f&ré a se limita doar la acestea:




a) fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli, a programului de investifii si
achizitii publice, inclusiv achizitia de bunuri culturaie pentru patrimoniul muzeal:

b) finantarea proiectelor si programelor;

c) propunerile de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

d) propunerile de modificare a Regulamentului de organizare si functionare, precum
si a Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului Intern:

e} proiectele de colaborari, parteneriate, deplasari la alte evenimente etc.:

f) analizeazd si avizeazd mésurile necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor
materiale si financiare, precum si a patrimoniului muzeal, propunand masuri pentru
asigurarea integritatii patrimoniului, si, daci este cazul, decide asupra modalitatilor
de recuperare a pagubelor;

g) avizeaza nivelul tarifelor practicate de Muzeu pentru biletele de intrare ia expozitia
de bazj si la expozitiile temporare, pentru taxele de inchiriere a spatiilor, precum si
pentru celelalte taxe sau venituri specifice, incasate de M.M.P. in conformitate cu
prezentul regutament;

h) in mésura in care este solicitat si Tn fimita competentelor sale, analizeazd si
propune Tn legdturd cu aite probleme care privesc organizarea si buna functionare a
activitatii;

) aproba casarea bunurilor achizitionate din veniturile proprii ale Muzeului.

(11) In exercitarea atributiiior sale, Consiliul de Administrafie adopta hotarari.

Art. 17. Consiliul stiintific
(1} Consiliul stiintific este un for colegial, cu rol consultativ, a cirui arie de
competenta acopera directiile de dezvoltare ale Muzeului, patrimoniul si conceptut
muzeal, activitatea muzeistica si stiiniifica, acesta asigurand consultantd managerului
si personalului de specialitate din institutie, in privinta activitatilor din planul cultural
anual si din proiectul de management, anex4 la contractul de management.

(2) Consiliul stiintific se infiinteaza prin decizia managerului si este compus din minim
3 si maxim 9 specialigti consacrati in domeniile lor de activitate.

(3) Activitatea Consiliului stiintific nu este remuneraté pentru nici unul dintre membrii
séi.

(4) Principalele atributii ale Consiliului stiintific sunt urmétoarele:

a) analizeaza planul cultural anual si programul de cercetare stiintificd, fatd de care
face recomandari si propuneri de masuri pentru dezvoltare si diversificare;

b) analizeaz3 si face propuneri privitoare la conceptul muzeal si tematicile continute
de acesta;

c) asigurd consultantd de specialitate managerului si personalului de specialitate
pentru elaborarea documentatiilor necesare obtinerii avizului prealabil, respectiv a
acreditdrii/reacreditarii Muzeului;

d) asigurd supervizarea stiintific a activititilor din planul anual, a publicatiilor de
specialitate si a aitor produse specifice rezultate in urma activitatii stiintifice a
Muzeului;

€) propune masuri si solutii pentru valorificarea patrimoniului muzeal si a rezultatelor
studiilor si cercetarilor efectuate de personalul de specialitate al Muzeului, atat cele
realizate in regie proprie, céat si cele realizate in parteneriat.

(5) In situatia in care unul sau mai multe proiecte derulate de Muzeu implica
participarea directd a unuia sau a mai multor membri ai Consiliului stiintific,
acesta/acestia este/sunt suspendat/suspendati de drept din componenta acestuia, pe
perioada desfasurarii proiectului/proiectelor.




(8) Consiliul stiintific este legal intrunit dacd la sedinte sunt prezenti cel putin
jumétate plus unul din numarul membrilor séi.

(7) Hotararile Consiliuiui stiinific se adopta cu majoritate simpla de voturi din numarul
membriior prezenti.

(8) Activitatea Consiliviui stiintific se consemneazi in procese-verbale de sedintd si
se concretizeaza prin formularea de concluzii, propuneri si recomandari adresate
conducerii institutiei si Consiliului de Administratie al acesteia.

Art. 18. Comisii de specialitate

(1) In cadrul Muzeului Municipal Pascani functioneaza urmatoarele comisii de
specialitate Tnfiintate prin decizia managerului:

- Comisia de inventariere;

- Comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu si achizi{ii obiecte
stand;

- Comisia de casare;

- Comisia de restaurare;

- Comisia de securitate Tn munca;

- Comisia tehnica P.S.).;

- Comisia pentru protectia civila.

(2) Infiintarea, componenta, organizarea, functionarea si atributile comisiilor de
specialitate se stabilesc prin decizia managerului Muzeului Municipal Pascani.

Art. 19. Serviciul Muzeografie-Patrimoniu

(1) Serviciul Muzeografie-Patrimoniu este condus de un sef serviciu, muzeograf cu
studii supericare aflat in directa subordonare a managerului si desfasoara activitatea
de specialitate a Muzeuiui, in conformitate cu obiectul de activitate al institutiei, asa
cum este acesta definit si detaliat in prezentul regulament.

(2) Serviciul Muzeografie-Patrimoniu este compus din personal de specialitate care
deruleaza urm3toarele tipuri de activitati principale, fird a se rezuma la acestea:

a) cercetarea, identificarea, colectarea si inventarierea analitica, dupd criteriile
stiintifice standard, de bunuri culturale care s& permita constituirea si dezvoltarea
unui patrimoniu muzeal divers, format din obiecte muzeistice din toate domeniile
relevante pentru obiectul de activitate al institutiei;

b) identificarea de potentiali detinstori de obiecte de patrimoniu, de interes pentru
Muzeu, constituirea si dezvoltarea unei baze de date cu acestia;

c) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal detinut, Tn conditiile
stabilite prin legislatia nationald in vigoare si In acord cu normativele europene
privind patrimoniul:

d) organizarea si actualizarea permanents a Registrului analitic al bunuritor culturale
aferent patrimoniului muzeal al institutiei, dupa principii stiintifice si in acord cu
normativele in vigoare;

e) organizarea expozitiei permanente, precum si dezvoltarea si adaptarea acesteia in
functie de bunurile de patrimoniu muzeal colectate, respectiv organizarea de expozitji
temporare, in regie proprie sau in parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau
private, din tard sau din strdinatate, in spatiile muzeale apartinand institutiei sau in
alte spatii care indeplinesc conditile de expunere, conservare si securitate;

f) organizarea de evenimente conexe activitdti muzeale care pot conduce la
indeplinirea obiectului de activitate al M.M.P_;




g) participarea la manifestéri nationale sau internationale din sfera de activitate, in
vederea dezvoltérii activitatii stiintifice, a experientei in organizarea de evenimente de
gen si a portofolivlui partenerilor institutionati;

h) elaborarea si propunerea de masuri si de planuri de activitate care s3 conduci la
buna implementare stiintifica, tehnica si financiard a actiunilor din planul cultural
anual al Muzeului;

) editarea de publicatii proprii sau in cooperare cu alte institutii sau specialisti, Tn
vederea promovarii si popularizarii patrimoniului muzeului, a studiilor stiintifice la
elaborarea carora a participat si a evenimentelor si expozitilor organizate in regie
proprie sau in parteneriat;

1) organizarea unui fond de carte, reviste si alte produse specifice, sub forma unei
biblioteci de specialitate, ce se vor folosi cu precddere in vederea propriei
documentari, precum si a punerii acestuia la dispozitia publicului interesat:

k) elaborarea, Tmpreuna cu personalul Compartimentului Marketing si Proiecte, de
proiecte specifice prin care Muzeul s3 poatd aplica la programe de finantare
nerambursabild locale, nationale sau internationale, precum si implementarea
acestora, in cazul obtinerii finantarii;

) crearea de platforme de cooperare transdisciplinara cu institutii publice sau cu
operatori privati, in vederea dezvoltarii formelor de exprimare cultural ale Muzeului,
in acord cu tendintele contemporane si cu scopul asigurarii unui contact cat mai
diversificat cu publicul local sau cu turistii;

m) elaborarea, cu ajutorul Compartimentului Marketing si Proiecte, a strategiei de
identitate proprie, de comunicare si de marketing a institutiei, Tntocmirea planului de
masuri pentru implementarea deciziilor si viziunii, in corelatie cu realitatile pietei
muzeale, la nivel national si european, precum si implementarea masurilor prin
urmatoarele sub-activitati specifice:

m") propune un calendar concret pentru implementarea activitatiior minimale
din planul de marketing aferent Proiectului ,Reabilitare, conservare si revitalizarea
Palatului Cantacuzino-Pagcanu si a terenului aferent” realizat in cadrul Programului
Operational Regional 167/5/1/1/Impuisicnarea dezvoltarii locale prin conservarea,
protejarea si valorificarea patrimoniului cultural si a identitétii culturale, particip activ
la implementarea acestuia si 1l dezvoltd cu alte actiuni, in acord cu obiectul de
activitate, cu statutul si cu specificul institutiei;

m?) identificd i propune spre aprobare masurile de diversificare a publicului;

m?) elaboreazd masuri pentru buna vizibilitate a activitafii de specialitate prin
intermediul logisticii multimedia instalatd la sediul institutiei si participd activ la
implementarea acestora;

m*) elaboreazé si propune spre aprobare strategia de informare Si comunicare
prin care sa fie asiguratd perceptia si imaginea favorabild a institutiei in raport cu
publicul larg si cu alti operatori de gen;

m® propune si implementeaza programe de diseminare a informatiei, in
vederea promovdrii patrimoniului muzea! al institutiel si a activititi culturale si
stiintifice a acesteia;

m®) asigurd comunicarea intre structurile functionale ale institutiei precum si
cea cu tertii;

m?) asigurd relatia cu media, elaboreazi comunicatele de presa si
organizeaza conferinie de presa;

m®) elaboreazd, dezvoltd si amendeazi politica de tarife a Muzeului, in
vederea asigurdrii unui impact cat mai larg al expozitiilor organizate/g&zduite de catre
acesta.




(3) Conservatorii si restauratorii din cadrul Serviciului Muzeografie-Patrimoniu
deruleaza urmatoarele tipuri de activitati specifice:

a) organizarea evidentei patrimoniului muzeal pe care 7l au in administrare;

b) infocmirea figei de evidentd pentru fiecare obiect de patrimoniu;

c) desfasoara activitafi specifice, conform normativelor in vigoare (predari-primiri,
custodii, inventarieri, receptii);

d) asigura conservarea pasivé a patrimoniului gestionat, protejarea pieselor contra
deteriorarilor mecanice, fizico-chimice, biologice conform normelor legale Tn vigoare;
e) asigura si verificd securitatea patrimoniului, ludnd masuri de protejare contra
sustragerilor si a distrugerilor de orice fel;

f) realizeaza activitdli specifice pentru asigurarea conditiilor de microclimat Tn cadrul
depozitelor, a expozitiilor de bazd gi/sau temporare ale Muzeului si in spatiile
exterioare aferente acestuia;

g) Tnainteazd propuneri pentru restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul
Muzeului;

h) intocmesc acte si situatii privind patrimoniul cultural al Muzeului solicitate de
Compartimentul ~ Financiar-Contabil, Resurse Umane s Achizitii  Publice sau
Compartimentul Tehnic- Administrativ, conform normelor legale Tn vigoare;

i) Intocmesc fige de conservare la valorile de patrimoniu din gestiunea Muzeului;

k) asigurd completarea si actualizarea inventarului electronic al bunurilor culturale
care constituie patrimoniul Muzeului;

j) asigura conservarea-restaurarea cu prioritate a patrimoniului din domeniile:
mobilier si obiecte din lemn si textile; totodatd, asigurd o minima conservare-
restaurare a celorlalte categorii patrimoniale: picturd, carte-document, piele si blana,
metal, ceramica, sticla, porfelan, os, piatré s.a.

l} efectueaza cercetdri privind validarea unor noi metode, tehnici si materiale folosite
in conservare-restaurare;

m) in colaborare cu specialigtii din domeniu, efectueaza tratamente de dezinfectie-
dezinsectie;

n) avizeazd tratamentele de conservare-restaurare in cadrul comisiilor de
specialitate, ce include si reprezentanti beneficiarilor obiectelor de patrimoniu
cultural;

0) Tntocmesc documentatia de restaurare conform reglementirilor legale in vigoare;
p) stabilesc protocoale in comisiile de verificare a stérii de conservare a obiectelor de
patrimoniului, cat si a microclimatului, din muzeu si depozite, privind modalitatile de
realizare a unor activitati de conservare curativi;

r) utilizeaza eficient aparatura, echipamentele si materialeie specifice In conditii de
perfecta securitate, cu respectarea normelor P.S.1. si S.8.M.

(4) Prin muzeograful responsabil al Serviciului, structura de specialitate va fumiza
Managerului si celorlalte 3 (trei) servicii si compartimente functionale necesarul
material, tehnic si financiar pentru implementarea planului cultural anual.

() Serviciul Muzeografie-Patrimoniu va asigura implementarea tuturor procedurilor
prevazute de lege Tn privinta protejarii patrimeniului muzeal, precum gi in ceea ce
priveste Tmbogétirea acestuia prin achizitii sau donatii.

(6) Personalul din cadrul Serviciuiui va participa in mod activ in procesul de pregatire
a documentatiei necesare obtinerii Avizului prealabil de functionare, precum si in
demersurile In vederea acreditarii/reacreditarii Muzeului cu statut de Lnuzeu de
important4 locald” si va face toate diligentele in vederea respectarii criteriilor stabilite

de normele emise de Ministerul Culturii si Identitatii




(7) Personalul Serviciului poate elabora strategii sau planuri de actiune ce urméaresc
obtinerea de acreditéri ale Muzeului in diverse domenii specifice, pentru prestarea de
servicii de specialitate, in conditile legii, catre terti (institutii publice sau operatori
privati, persoane fizice sau juridice), in vederea diversificarii surselor de venituri
proprii ale institutiei, dar in acord cu obiectul de activitate al acesteia.

(8) Serviciului Muzeografie-Patrimoniu poate derula orice aite activititi de
specialitate, atat timp cat acestea sunt in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
obiectul de activitate si cu prevederile contractului de management, incluzand aici
proiectul de management din anex&, in baza cdruia este coordonati activitatea
generald a Muzeului; n cazul n care managementul institutiei este asigurat prin
interimat, activitdtile se aprob& de cétre conducitorul interimar al M.M.P., In baza
concordantei cu planul cultural anual aprobat in Consiliul de Administratie.

Art. 20. Compartimentul Financiar-Contabiiitate, Resurse Umane si Achizitii
Publice

(1) Compartimentul este coordonat de un responsabil care este subordonat direct
managerului si indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea Compartimentul Financiar-Contabilitate, sub toate
aspectele sale procedurale si functionale;

b) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar-
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1899
privind contrelul intern si controlul financiar-preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) organizeaza si rdspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile:

d) organizeaza si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei, impreund cu managerul institutiei, urmarind ca situatiile financiare sa
reprezinte o imagine fideld, clard si completd a patrimoniului muzeului, atat cel
administrativ, cat si cel muzeal;

e) alaturi de manager, angajeaza institutia, prin semnéturd, in toate operatiunile
patrimoniale derulate de céire aceasta;

f} propune mésuri pentru imbunététirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

g) réspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casi
si a dispozitiilor privitoare la operatiunilor cu numerar, incluzand aici si procesul de
stocare a numerarului Tn incinta muzeului, in conformitate cu prevederile Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor, republicata si
cu respectarea masurilor stabilite prin analiza de risc la securitatea fizicd a imobilului
muzeului;

h} participd Th mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

i) face parte din Consiliui de Administratie al muzeului, in calitate de membru cu drept
de vot;

J) raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii anuale;

k) Tntocmeste referatul cu propunerile de casare si efectueazi operatiuniie de
scoatere din functiune si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

[} indeplineste aite atribuiii delegate prin decizie de cétre managerul institutiei, atat
timp cat acestea nu contravin legistatiei In vigoare;

m) Tndeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(2) Pe pericada absentei sale din institutie, cu obligativitatea obtinerii avizului
managerului, contabilul sef poate delega atributiile cétre altd persoana avand relatie
contractuald cu institutia.




(3) Personalul din cadrul Compartimentului care desfisoars activitdfi financiar-
contabile are urméatoarele atributii:

a) raspunde de planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea tinerii evidentei
contabile bugetare;

b} este responsabil de legalitatea tuturor operatiunilor contabile:

¢) raspunde de Intocmirea lunaré si corecta a balantei de verificare pe total institutie;
d) are responsabilitatea Inregistrarii in contabilitate a operatiunilor cronologic si
sistematic potrivit planului de conturi si a Normelor emise de Ministerul Finantelor
folosind modelele Registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila,
respectand normele metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

e) raspunde de inregistrarea contabild pe baza de documente justificative Tnaintate
de compartimentele de specialitate cu vizele si aprobdrile persoanelor autorizate si
cu respectarsa normelor interne privind angajarea, lichidarea si ordonanfarea
cheltuielilor;

f} este responsabil de organizarea contabilitii sintetice si analitice a mijloacelor fixe,
de intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a
imobiliz&rilor $i a amortizarilor mijloacelor fixe;

g) raspunde de calculul amortiz&rii, a planului de amortizare si de reevaluarea
bunurilor ori de cate ori se impune prin acte normative;

h} raspunde de organizarea contabilititii sintetice si analitice a stocurilor, cat si a
bunurilor aflate in administrare cu utilizarea conturilor si procedurilor contabile in
vigoare;

[} organizeaza si verifica contabilitatea patrimoniului;

I} asigura activitatea de verificare a legalitatii, regularitatii operatiunilor efectuate pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, inainte de aprobarea acestora de
ordonatorul de credite sau persoanele desemnate pentru operafiunile si documentele
prevazute Tn decizia de organizare a controlului financiar preventiv propriu;

K) asigura finalizarea operatiunilor de inventariere anuald a patrimoniuiui;

) asigurd completarea scripticului in listele de inventariere si Tnsusirea Tn contabilitate
a rezultatelor inventarierii (+,-);

m) verificd notele contabile si asigur3 transpunerea datelor in calculator in vederea
preludrii automate;

n) asigurd si rdspunde de inregistrarea achizitiilor, consumului si stocului de
materiale necesar institutiei:

o) intocmeste documentele de inchidere a anului financiar in baza Normelor emise
de Ministerul Finantelor;

p) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea leg&turd cu datele,
informatile sau documentele de care urmeazi si ia cunostintgd Tn executarea
atributiilor ce-i revin;

r} raspunde de legalitatea si realitatea datelor nscrise n documenteie pe care le
emite si le semneaza.

(4) Personalul cu atribufii Tn domeniul resurselor umane organizeaza si realizeaza
gestiunea resurselor umane n sensul definit de legislatia muncii. Se subordoneaz
responsabilului compartimentului si managerului institutiei potrivit competentelor si
organigramei. In activitatea pe care o desfisoar realizeaza urmatoarele atributii:

a) raspunde de managementul resurselor umane gl de documentele aferente
personalului incadrat la Muzeul Municipal Pagcani;

b) réspunde de contractele individuale de muncj ale angajatilor muzeului, contracte
de colaborare cu eventualii parteneri si gestioneaza evidenta acestora;




c) coordoneaza si asigurd consultanta de specialitate in vederea derulirii in conditii
de legalitate a procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale
angajatilor;

d) asigurd secretariatul concursurilor de angajare sau a examenelor pentru
promovarea personalului in functie de grad sau treaptd profesionals;

e) elaboreaza si propune spre aprobare, aldturi de manager, organigrama si statul de
functii ale institutiei;

f) fundamenteaza structura de personal pe baza cireia se determina fondul destinat
cheltuielilor salariale, potrivit legii;

g) pastreaza, completeazd si rdspunde pentru Registrul de evidentd a deciziilor
privind activitatea specificd de resurse umane a Muzeului Municipal Pasgcani;

h) completeaza si rdspunde pentru Registrul de evidents al salariatilor, Tntocmit
potrivit reglementdrilor legale in vigoare, sub form3 electronica:

i} gestioneaza fisele de post intocmite de structurile functionale din cadrul insfitutiei,
intocmeste si completeaza, in conditiile legil, dosarele personale ale angajatilor;

J) asigura intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajri, detasari, promoviri,
salarizare, pensiondri, incetarea raporturilor de muncd, sanctionéri, acordarea
drepturilor de naturd salariala si a premiilor cuvenite personalului, in conditiile legii;

k) elaboreazd si propune spre aprobare Regulamentul Intern al institutiei,
monitorizand respectarea acestuia;

[} calculeaza, potrivit legii, vechimea In munca a salariatilor si stabileste cuantumul
sporului de vechime al acestora;

m) elibereaza la solicitarea angajatului documente care atest3 activitatea desfasurata
de acesta, vechimea in munc4, la locul de munci si in specialitate;

n) asigurd si réspunde de aplicarea corectd a prevederilor legale privind sistemul de
salarizare a personaluiui Muzeului Municipal Pascani;

0} completeaz3 si actualizeazi in REVISAL, in termenele si In conditiile legii;

p) intocmeste adeverintele cuprinzand drepturile salariale si de personal;

r) identificd si propune spre aprobare soluti pentru asigurarea pregatirii si
perfectionarii profesionale a personalului angajat.

(5) Personalul cu atributii Tn domeniul achizitiilor publice desfagoard urméatoarele
activitagi:

a) intocmeste proiectul Programului anual al achizitiitor publice, in ultimu! trimestru al
anului Tn curs pentru anul urmétor, in baza notelor de fundamentare a necesitatilor,
ceniralizate T urma notei interne transmise de compartimentul achizifii publice
departamentelor funcfionale;

b) definitiveaz& Programul anual al achizitilor publice, dupa aprobarea bugetului
propriu, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;
c) obtine aprobarea Programului anual al achizitiilor publice de la conducatorul
autoritaii contractante, conform atributiilor legale ce i revin, cu avizul responsabilului
Compartimentului Financiar-Contabilitate;

d) opereazd modificiri sau completari ultericare in Programul anual al achizitiilor
publice pentru acoperirea unor necesitali ce nu au fost cuprinse inifial Tn acest
Program, introducerea acestora Tn program fiind conditionatd de asigurarea surselor
de finantare; :

e} stabileste criterile de calificare si seleclie pentru capacitatea tehnicd si
profesionald;

f) stabilegte criterile de atribuire ,pretul cel mai scéizut" sau ,2oferta cea mai
avantajoasd din punct de vedere economic';




g) stabilegte factorii de evaluare, precum si ponderea acestora in cazul alegerii
criteriului de atribuire ,oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic™;
h) initiaza procedura de atribuire, in baza Referatului de necesitate si oportunitate, si
a Notei justificative privind determinarea valorii estimate; estimarea valorii
contractului de achizifie publicd se va face in conformitate cu prevederite Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice;
i) identificd achizitia in Programului anual al achizitiilor publice;
J} elaboreazd documentatia de atribuire in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2018 privind achizitiile publice;
k) elaboreaza Notele justificative privind:

- alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura aplicata a fost
alta decét licitajia deschisé sau licitatia restransa;

- accelerarea procedurii de atribuire, daca este cazul:

- alegerea cerinfelor minime pentru criteriile de calificare si selectie;

- alegerea criteriului de atribuire;

- motivarea ponderii factorilor de evaluare pentru criteriul de atribuire _oferta
cea mai avantajoasa din punct de vedere economic’.
) transmite spre publicare anuniurilefinvitafiie de participare si documentatia de
atribuire, in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP);
m) participd la lucrarile Comisiei de evaluare a ofertelor/comisiei de negociere sau
juriului;
n) transmite in termenul legal rdspunsurile la solicitédrile de clarificsri, dacs este cazul;
0) organizeaza sedinta de deschidere a ofertelor prin:

- asigurarea evitérii conflictului de interese;

- verificarea elementelor principale ale fiecarei oferte;

- elaborarea procesului verbal de deschidere a ofertelor.
p) transmite procesul verbal tuturor operatorilor economici participanti la procedura
de afribuire, indiferent dacé acestia au fost sau nu prezenti la sedinta respectiva;
ry asigurd Tncheierea contractului de achizitie publica/acordul-cadru, prin transmiterea
dosarului achizifiei publice si a ofertei declarate céstigatoare la managerul institutiei;
s) (inregistreaz& contractul de achizitie publicd/acordul-cadru in Registrul
angajamentelor bugetare de la compartimentu! achizitii publice;
t} transmite spre publicare anuntul de afribuire Tn SEAP:
u) intocmeste dosarul achizitiei publice, pentru fiecare contract atribuit sau acord-
cadru ncheiat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achiziiile
publice;
v) arhiveaza dosarul achizitiei publice, precum si ofertele, insofite de documentele de
calificare si selectie, care se pastreazi de cétre autoritatea contractant atat timp cat
coniractul de achizitie publica/acordul-cadru produce efecte Juridice, dar nu mai putin
de 5 ani de la data finalizrii contractului respectiv;
w) asigurd completarea dosarului de achizitii publice cu documente constatatoare
care contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de cétre
contractant gi, dacé este cazuli, la eventualele prejudicii si transmiterea unui exemplar
Autoritdfii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice
(ANRMAPY;
X) transmite cétre ANRMAP un raport anual privind contractele atribuite in anul
anterior in format electronic, conform formatului standardizat care se pune la
dispozifie prin intermediul SEAP, cel mai tarziu pana la data de 31 martie a fiecarui
an,




y) realizeaz& procedurile operationale pentru activitatea de achizifii publice,
actualizarea gi diseminarea acestora.

Art. 21. Compartimentul Tehnic-Administrativ

(1) Compartimentul Tehnic-Administrativ este o structurs functionala in organigrama
institutiel, aflatd in directa subordonare a managerului si coordonatd de un
responsabil de compartiment, cu atributii de administrator.

(2) Compartimentul Tehnic-Administrativ organizeazé si rspunde de buna intretinere
a mobilierului specific muzeal, de buna functionare a echipamentelor specifice
activitatii institutiei si a instalatilor muzeului, precum si de gestiunea intregului
patrimoniu administrativ al M.M.P.

(3) Seful Compartimentului Tehnic-Administrativ este membru cu drept de vot in
Consiliul de Administratie al institutiei:

(4) Principalele atributii ale angajatilor din Compartimentul Tehnic-Administrativ sunt
urmatoarele:

a) identificd, acolo unde este cazul, necesitatea asigurarii mentenantei externe
pentru echipamentele si sistemele specializate ale institutiei si deruleaza toate
procedurile legale pentru incheierea contractelor aferente;

b) asigura exploatarea si mentenanta n conditii de siguranta atat pentru logistica de
specialitate a institutiei, cat si pentru instalatiile termice, electrice si sanitare afiate in
administrarea M.M.P;

c) Tntocmesc documentatia tehnicd privind executarea si receptia lucrarilor de
investitii si reparatii, inclusiv a reparatiilor capitale, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

d) asigura Intretinerea cladirii in ansamblu, precum si curdtenia Tn spatiile destinate
publicului, Th spatiile administrative si in curtea exterioar;

e) realizeaza aprovizionarea cu bunuri, produse si servicii necesare deruldrii in bune
conditii a activitatii de specialitate a Muzeuiui:

f) identifica $i fundamenteazs necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de
investitii, iar pe parcursul executiei bugetare coordoneazi derularea si finalizarea in
bune conditii a proiectelor si programelor de investitii;

g) identificd si propune spre aprobare solutii de dezvoltare a bazei tehnico-materiale
a institutiei, in corelatie cu necesititile impuse de implementarea programului cultural
anual, de masurile ce trebuie luate in domeniul securitatii patrimoniului muzeal,
precum si de necesitdtile impuse de asigurarea securitatii si eficientei muncii,
conform normativele in vigoare privind sanatatea si securitatea muncii, precum si
cele privitoare la gestionarea situatiilor de urgents;

h} organizeaza si implementeaz3 activitatile de pregatire logistica, aferente expozitiei
permanente, expozitilor temporare si evenimentelor culturale conexe, aflate in
programul anual al institutiei sau gézduite de catre aceasta:

i} participé la elaborarea proiectului de buget al institutiei, fundamentand necesarul
chehuielilor anuale din punct de vedere tehnic si administrativ;

j} colaboreaz3 cu toate structurile functionale aflate Tn subordinea managerutui;

k) initiaza referatele de necesitate, devizele, comenzile, alte documente de natura
tehnica necesare bunei desfésurari a activitstii institutiei Tn ansamblul ei;

) urmareste si verifica, aldturi de seful Compartimentului Financiar-Contabilitate,
resurse umane si achizifii publice, activitatea de incheiere a contractelor cu furnizorii
de utilitati;




m) pregateste personalul din institutie pe linie de situatii de urgents si securitate Tn
munca;

n} asigurd comunicarea institutiei cu autoritatea tutelara ™ domeniile resurselor
umane, a securitatii si sanatatii muncii;

0) preia si alte réspunderi incredintate de manager.

Art. 22. Compartimentul Marketing si Proiecte

(1) Compartimentul Marketing si Proiecte este o structur3 functionala in organigrama
institutiei, aflaté in directa subordonare a managerului si coordonat de responsabilul
acestuia.

(2) Compartimentul rdspunde de relatiile institutiei cu mass-media, de crearea unei
bune imagini Tn reteaua muzeald si n comunitate, fiind totodata initiatorul unor
proiecte specifice.

(3) Acest Compartiment indeplineste urmatoarele atributji specifice:

a) redacteaz3 comunicate, buletine informative si alte informari de presa, in vederea
transmiterii cdtre mass-media;

b) organizeazé& conferinte de presd, evenimente, briefinguri cu reprezentantii mass-
mediei:

c) stabileste sfrategia de comunicare a institutiei si 0 supune spre aprobare
managerului acesteia;

d) realizeazd activitatea de relatii publice Ia nivelul institutiei, precum gi, potrivit celor
stabilite de managerul muzeului, activitatea de relafii cu institutii publice si organizatii
heguvernamentale;

e) acorda relatii si informatii publicului, la solicitar directe, scrise si telefonice, si
asigura programarea persoanelor care solicita audientd la conducerea muzeului;

f) {ine evidenta adreselor, numerelor de telefon/fax si e-mail ale institutiilor centrale si
locale de culturd, organizatii guvernamentale si neguvernamentale, inclusiv din
domeniul mass-media;

g) raspunde la solicitarile formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificrile si completérile ulterioare, In termenul
prevazut de lege;

h} realizeazd materiale documentare pentru conducerea muzeului:

i) Intreprinde demersuri pentru participarea conducerii muzeului la emisiuni radio-tv;
j) propune puncte de vedere si intocmeste proiecte de reactie ale muzeului pe teme
apdarute in spatiul public;

K) sprijind activitatea de documentare a reprezentantilor mass-mediei preiuand
cererile acestora si furnizand, cu celeritate, informatiile de interes public solicitate;

) participd la activitdti cu caracter public organizate la nivelul unor institutii
guvernamentale sau organisme neguvernamentale;

m) intreprinde demersuri de ordin comunicational pentru gestionarea situatiilor de
risc sau criza mediatic;

n) initiazd, redacteazad si implementeaza, impreuna cu Serviciului Muzeografie-
Patrimoniu, diverse proiecte cu finantri externe care 3 ajute Muzeul la indeplinirea
obiectivului sau principal;

0) propune diversificarea activitétilor cu publicul, eventual pe categorii de varsta, in
ideea atragerii acestuia la Muzeu:

p) asigurd publicitatea materiaielor publicitare aprobate de manager prin intermediul
internetului si a retelelor de socializare (site-ul web al Muzeuiui, pagina de Facebook
efc.);




r) face selecfia, fotografierea si prelucrarea materialului primit de la specialistii
Muzeului, realizeaza grafica adecvata activititilor cuitural stiintifice;

s} realizeaz& fotografii Tn timpul montarii exponatelor, la definitivarea expozitiei si la
demontarea acestela, constituind arhiva evenimentului:

t) colaboreazd cu muzeografi si fotografi pentru selectia, prefucrarea materialelor
foto-video necesare realizérii cataloagelor, publicatiilor, clipurilor de prezentare a
evenimentelor organizate de Muzeu.

CAP. VI. DISPOZITII FINALE

Art. 23. Sigla, stampila si sigilii
Muzeul Municipal Pagcani va avea sigid, stampil} si sigilii, toate fiind adaptate dupa
stema neamului boieresc Cantacuzino.

Art. 24. Arhiva

(1) Muzeul Municipal Pascani are arhivad proprie, organizatd Tn conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) In arhiva institutiei se pastreaza, conform prevederilor legale, urméatoarele
Tnscrisuri, acte si documente:

a) actele de infiintare ale institutiei;

b) cartea tehnic& a imobilului din Str. Aleea Parcului, nr. 7, precum si a celorlalte
spatii repartizate de Primérie;

¢) documentele financiar-contabile, pianul si programele de activitate, dari de seama
si situatii statistice;

d) registrul analitic al bunurilor culturale si listele inventarului administrativ;

e) corespondenta;

f) alte documente, potrivit legii.

(3) Personalul insdrcinat cu activitatea de arhivd va fi desmnat din cadrul
Compartimentului Financiar — Contabilitate, Resurse Umane si Achizitii Publice, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatd, cu
modificérile si compietérile ulterioare.

Art. 25. Diverse
(1) Prezentul Regulament intr& n vigoare la data aprobdrii acestuia prin Hotérare a
Consiliului Local Pascani. '

(2) Prezentul Regulament se completeazs de drept cu normativele aflate in vigoare,
cu proiectul de management si cu prevederile contractului de management.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusd de citre
manager sau de Consiliul de Administratie, va fi avizatd de ordonatorul principal de
credite si va fi inaintata spre aprobare Consilului Local Pascani.

(4) In baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale, Consiliul de
Administratie al institutiei va adopta Regulamentu! Intern al Muzeului Municipal
Pagcani.
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Anexa 1 la R.O.F. M.M.P.

ORGANIGRAMA MUZEULUI MUNICIPAL PASCANI

Manager * Consiliu de Administratie
muzeu

——* Consiliu Stiintific

¥

!

TOTAL POSTURI =21

Presedinte de gedinti




STATUL DE FUNCTII AL MUZEULUI MUNICIPAL PASCANI

Anexa 2 la R.O.F. M.M.P.

Nr. Funcfia contractuali Cond | Exe Grad/ Nivel Total
Crt. Treaptd | studii | posturi
1 Manager 1 0 Gr. il S 1
Serviciul Muzeografie-Patrimoniu
2 | Sef serviciu 1 0 Gr. |l S 1
3 _ | Muzeograf 0 1 Gr. 1A S 1
4 | Muzeograf D 1 Gr. | SsD 1
5 | Inspector de specialitate 0 1 Gr. | S 1
6 | Conservator 0 1 Gr. |1A s 1
7 | Restaurator (lemn) 0 1 Gr. | 88D 1
8 | Restaurator {textile) 0 1 Tr. i M 1
9 | Gestionar custode 0 1 Tr. M 1
10_| Gestionar custode 0 1 Tr. il M 1
11 | Supraveghetor muzeu 0 1 M, G 1
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse
Umane gi Achizitii Publice
12 | Ingpector de specialitate (Economist) 0 1 Gr. 1A ) 1
13 | Inspector de specialitate (R.U.) 0 1 Gr. | S 1
14 | Consilier achizitii publice 0 1 Gr. ll S 1
15 | Casier 0 1 - M 1
Compartimentul Tehnic-Administrativ
16 | Administrator 0 1 Gr. i s 1
17 _| Muncitor calificat (electrician) 0 1 Tr. | MG 1
18 | Muncitor calificat (instalator) 0 1 Tr. HI M, G 1
19 | Sofer 0 1 Tr. |l M, G 1
20 | Ingrijitor 0 1 M, G 1
Gompartimentul Marketing si Proiecte
21 | Referent de specialitate ] 1 Gr. Il S 1
TOTAL 2 19 21
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