ROMANIA

JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 1
din data de 05.01.2022

privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director
General al 8.C. CLP ECOSERYV S.R.L. pe o perioadé de 4 ani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lasi:

Avand Th vedere referatul de aprobare inregistrat sub nr. 26853/30.12.2021,
intocmit de Primarul Municipiului Pagcani, in calitate de initiator al proiectuiui de
hotérare;

Avand in vedere Raportul fnregistrat sub nr. 26854/30.12.2021, Tntocmit de
Structura de guvernan{a corporativd constituitd Tn conformitate cu Dispozitia Primarului
Municipiuui Pagcani nr. 484/20.02.2019;

Avand Tn vedere raportul nr. 26377/23.12.2021 privind numirea finald a
candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director General ai S.C. CLP
ECOSERYV S.R.L., mandatul 2022 -2026;

Avand in vedere Hotarédrea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 185 din
data de 28.10.2021 privind aprobarea declansédrii procedurii de selectie a
Administratorului — Director General la S.C.CLP ECOSERV S.R.L in conformitate cu
legislaiia privind guvernanta corporativa;

Avand in vedere dispozitille art. 129 alin. (1) si (2) lit. d) si alin. (7) litera n) din
din QUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificéri si completéri uiterioare;

Avand in vedere dispozifile Legii nr. 31/1980, legea societatilor, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere dispozitile Legii nr. 51/2006 privind servicile comunitare de
utilitati publice, republicata;

Avénd Tn vedere prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al
localitatilor, republicata cu modificarile si completérile ultericare;

Avand Tn vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 108/2011
privind guvernantd corporativa a intreprinderifor publice;

Avéand in vedere Legea nr. 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{d corporativd a intreprinderilor
publice;

Avand in vedere dispozitille Hotéréarii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice

Avand n vedere Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 167/2012
privind stabilirea unor masuri pentru punerea in aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificdrile si
completérile ulterioare;



Avand Tn vedere Rapoartele de avizare ale urmétoarelor comisii de specialitate
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani :

- Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agriculturs,
silvicultura, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de
fonduri structurale si relatii externe, inregistrat sub nr. 7/05.01.2022;

- Comisia juridicd, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului si
libertati cetatenesti, inregistrat sub nr. 6/05.01.2022;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (5) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 57 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 (1) Se Tinsuseste raportul nr. 26377/23.12.2021 privind numirea
candidatuiui seiectat pentru functia de Administrator — Director General al S.C. CLP
ECOSERV S.R.L. pe o perioadd de 4 ani, respectiv domnul Chiuariu Dumitru, intocmit
de catre Comisia de selectie asistata de expertul independent contractat.

(2) Se numeste domnui Chiuariu Dumitru Tn functia de Administrator — Director
General al S.C. CLP ECOSERYV S.R.L. pe o perioad3 de 4 ani incepand de la data
semndrii confractului de mandat.

Art2 Se aprobd modelul contractului de mandat pentru Administrator —
Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L. conform anexei nr. 1, parte
integrantd din prezenta hot#rare.

Art.3 Indemnizatia fixd de Administrator — Director General este in suma de
9.950 leifluna brut. Plata se va efectua din fondurile S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

Indemnizatia variabild este Tn procent de 1 % din profitul anual net al
societatii. Suma va fi aprobatd de Adunarea Generald a Asociatilor, respectiv
Consiliul Local al Municipiului Pagcani, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Art4 (1) In termen de 60 de zile de la data numirii sale, Administratorul —
Director General elaboreaza si prezintd Consiliului Local al Municipiului Pascani o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performants financiari si
nefinanciari. Aprobarea componentei de management st a planului de administrare
in integralitate de catre Consiliui Local al Municipiului Pascani, se realizeazi in
termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii termenului de 60 de zile.

(2) Planul de administrare se supune analizei si aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Pagcani.

(3) in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare se transmit
la autoritatea publica tutelara, in vederea negocierii si aprobarii,

(4) Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
fundamentati pe baza planului de administrare si scrisoarea de asteptdri se face in
termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora autoritdtii publice tutelare. Dacj




la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prefungi
0 singura datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oric3reia dintre partile implicate.

Art.5 Incepand cu data semnérii contractului de mandat se constati
incetarea mandatului de Administrator — Director General provizoriu al S.C. CLP
ECOSERYV S.R.L.

Art.6 Se imputerniceste Primarul Municipiului Pascani, MARIUS — NICOLAE
PINTILIE, s& semneze Tn numele si pentru Consiliul Local al Municipiului Pascani
contractul de mandat al Administratorului — Director General al S.C. CLP ECOSERV
S.R.L.

Art.7 Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de catre: S.C.
CLP ECOSERV S.R.L., Primarul Municipiului Pascani prin compartimentele de
specialitate, respectiv Directia Economicé, Unitatea de Monitorizare a Serviciilor
Publice si Compartimentul Juridic si Contencios.

Art.8 Serviciul Administratie Publica va comunica prezenta hotdrare catre:
Institutia Prefectului judetul lasi

Primarul municipiului Pascani

S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

Directia Economica

Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice

Compartimentul Juridic si Contencios

Persoana prevazuta la art. 2 din prezenta hotarare.
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Anexanr, 1
la HC.L. nr. I din 05.01,2022

CONTRACT DE MANDAT

CAP. 1
PARTILE CONTRACTANTE

ART. 1
Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Pascani prin organul sdu deliberativ
Consiliul Local al Municipiului Pagcani, cu sediul social in Pascani, str. Stefan cel Mare, nr,
16, CIF: 4541360, jud. lasi,, in calitate de asociat unic al CLP ECOSERV S.R.L, cu sediul in
Pagcani, str. Morilor, nr. 14, jud. lagi. avind Codul unic de inregistrare 29167911, inregistrati la
Registrul Comergului sub nr, J22/1769/2011, in calitate de mandant, reprezentat de dl Pindtilie
Marius-Nicolae, cetitean romdn, niscut la data de , In , jud.
, domiciliat in > Str. » Jud lagi, posesor al CI seria __, nr.
» avénd calitatea de Primar al Municipinlui Pascani
si
, cu  domicilivl in , jud , posesor al CI
seria , I , eliberat de , in calitate de
Administrator neasociat — Director General.

Avind In vedere prevederile Hotdirdrii Consilivlui Local al Municipiului  Pagcani
nr. privind numirea candidatului selectat pentru funcfia de Administrator —
Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L., pe o perioada de 4 ani,

s-a incheiat prezentul contract de mandat.

CAP.2
CONDITIILE MANDATULUI

ART. 2

Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdfile, republicati, cu
modificarile §i completdrile ulierioare si Ordonantei de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanti
corporativit a intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Pagcani, in calitatea sa de
asociat unic a CLP ECOSERYV S.R.L, acorda imputernicire persoanei mandatate, pentru incheierea
de acte juridice ce rezulta din calitatea sa de asociat unic, iar Administratorul — Director General 1si
asumd obligatia incheierii actelor in numele mandantului, desfisurindu-si activitatea in cadrul CLP

ECOSERV S.R.L, indeplinind toate conditiile previzute de lege.

(2) Obiectivele si criteriile de performanti ale Administratorului — Director General sunt
previzute In Anexa 1 la prezentul coniract de mandat (Anexa nr. 1: Indicatori — Obiective de
performantd, Indicatori de performantsi, Obiective Generale de Performan{di, Obiective si Criterii
Specifice de Performantd).




CAP.3
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 3

Mandantul imputerniceste pe Administratorul — Director General, in limitele stabilite prin
lege si prin prezentul contract, s reprezinte interesele Consiliului Local al Municipiului Pascani in
cadrul CLP ECOSERV S.R.L .

Actele ficute de clitre Administratorul — Director General, in limitele puterilor primite, sunt
opozabile terfilor.

CAP. 4

TERMENUL CONTRACTULUI

ART. 4

Durata prezentului contract este de 4 ani, incepand de la data semndrii.

Indemnizatia fix§ de Administrator - Director General este in suma de 9.950 lei brut/luni,

Plata se va efectua din fondurile CLP ECOSERYV S.R.L.

Indemnizatia variabild a Administratorului — Director General este in procent de 1% din
profitul anual net al societd{ii. Suma va fi aprobatd de Consiliul Local al Municipiului Pagcani,
dupi aprobarea situatiilor financiare anuale,

CAP. 5
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

A. OBLIGATIILE MANDATARULUI

ART. 5
Administratorul — Director General , are urmitoarele obligatii:
a) aprobd directiile principale de activitate si dezvoltare a societdfii;
b) verific# functionarea sistemului de control intern managerial, implementarea politicilor contabile
§i realizarea planificirii financiare;
c) elaboreazi raportul semestrial prezentat autorititii publice tutelare privitor la activitatea societitii
care include informatii referitoare la executia contractului de mandat ;
d} indeplinegte toate actele necesare i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societditii
conform prevederilor legale;
e) si pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societdtii, pe toatd durata mandatului, fiind
finut responsabil de aceastd obligatie inci un an de Ia incetarea prezentului contract;
f) si depuna toate diligentele in scopul realizirii unei gestionari eficiente a capitalului societifii;
g) si ia masuri ca societatea si transmitd Consiliului Local al Municipiului Pagcani toate datele
si informatiile stabilite de acesta;
h) s sesizeze Consiliul Local al Municipiului Pagcani asupra deficientelor sau neregulilor de naturd
a periclita buna funcfionare a societditii pe care le constata direct sau indirect, propune misurile ce
considerd cd trebuie luate pentru remedierea acestora;




k) sé furnizeze oricind Consiliului Local al Municipiului Pagcani, la solicitarea acestuia, informatii
si date asupra exercitiviui mandatului siu;

1) sd elaboreze si si prezinte spre aprobare adundtii generale a asociatilor respectiv Consiliului
Local al Municipiului Pagcani in termen de 60 zile de la data numirii sale, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare a societiitii comerciale;

m) s elaboreze gi sd prezinte Consiliului Local al Municipiului Pascani spre aprobate, planul de
administrare care va include strategia de administrare pe durata mandatuluj pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite, in termen de 60 zile de la data numirii sale.
Administratorul — Director General are i urmitoarele atributii:

a) reprezintd societatea in raporturile cu terfii;

b) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curenti a societitii.

c) aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale societitii, propuse si aprobate de asociatul
unic;

d) negociazi §i semneazd, in conditiile legii, contractul colectiv de munci si
contractele individuale de muncd inclusiv drepturile de natura salariald ale
personalului de conducere §i execuiie;

¢) angajeazd, promoveazd §i concediazi personalul salariat al societd{ii, fn
conditiile legii;

f) incheie acte juridice in numele $i pe seama societiitii, conform legii, in limitele
imputernicirilor acordate de administratori;

g) stabileste competentele, atributiile, Indatoririle gi responsabilititile personalului societdfii, pe
niveluri ierarhice §i structuri organizatorice;

h) aprobid operatiunile de incasdri §i pliti, potrivit competentelor legale si
prezentului Act constitutiv;

i) aprobd operatiunile de vanzare §i cumpirare de bunuri, potrivit competentelor
legale si prezentului Act constitutiv;

j) imputerniceste orice altd persoand s exercite orice atributii din sfera sa de
competentd;

k) aprobd stimularea personalului pentru activitatea depusi in cadrul societatii;

1) aprobd sanctionarea disciplinard a salariatilor societitii pe baza propunerilor
motivate ale conducitorilor locutilor de munci;

p) propune spre aprobarea asociatului unic structura organizatoricH, statul de
functii §i aproba regulamentul de ordine interioard §i regulamentul de organizare si functionare a
societaii;

q) s# execute angajamentele si hotirérile luate de asociatul unic;

1) rezolvd orice altd problema datd in competenta sa potrivit legii;

s) in cazul in care Administratorul — Director General se afla in imposibilitatea de
exercitare a atributiilor de mai sus, acesta va delega o persoand din cadrul societdfii
pentru preluarea acestor atributii, cu aprobarea asociatului unic.

ART. 6

Administratorul - Director General, in exercitarea atributiilor ce ii revin conform legislatiei
in vigoare, are obligatia ¢4 ori de cite ori constata situatii de naturd si prejudicieze activitatea
cconomico-financiara a CLP ECOSERV S.R.L, si anunte i si propund mandantului modul de

rezolvare a acestora Tnir-un termen stabilit,
ART. 7




Administratorul- Director General se obliga si indeplincasci mandatul pe toatd durata
contractului §i réspunde fafi de mandant pentru neaducerea la indeplinire a prevederilor at. 5, i il
va informa pe mandant, semestrial sau ori de cite ori li se solicita, de modul cum fsi exercita
obligatiile cu care a fost mandatat.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI

ART. 8
Mandantul va asigura Administratorului — Director General sprijinul solicitat in situatiile
previizute la art. 5.

CAP.6. DREPTURILE MANDATARULUI
ART.9 Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

D

in calitate de Administrator — Director General, o remuneratie bruti de 9,950 lei;

S& participe la profitul net al Societiti in cota de 1%;

Sé beneficieze de concediu de odihnd platit de 25 zile lucritoare raportat la timpul
efectiv lucrat, compensarea in bani a acestuia realizdindu-se doar in conditiile
incetiirii contractului de mandat;

53 foloseascd, pe durata Confractului, un automobil pus la dispozitie de Socictate,
pentru realizarea atributiilor de serviciu. Societatea va suporta atat cheltuielile legate
de intretinerea i repararea automobilului, cét si cele de alimentare cu combustibil, in
cota de 120 litri/lund, fird delegatii in afara localitiii;

S# beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurni, transport gi alte
cheltuleli, cu documente justificative penffu deplasdrile in interes de serviciu, in fard
sl striindtate;

5S4 beneficieze de dreptul de informare asupra activititii Societi#fii, avind acces la
toate. umentele acesteia;

5@ beneficieze de asigurare de raspundere manageriald pentru suma de 50.000 de
euro/an §i 10.000 euro/eveniment, urmind ca prima de asigurare si fie plétitd de
mandant;

Sd beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv: telefon fix, telefon
mobil, fax, e-mail, postd, curierat, ale ciror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de
Societate;

Pérfile Sunt in cunogtinti de cauzi cu privire la obligatiile ce revin Sécietitii, de a
retine Ia sursd impozitul pe venit, precum si contribufiile legale la sistemul public de
asigurdri de Sdndtate. Pirtile convin, de asemenea, ca Societatea si procedeze gifla
refinerea si virarea, in termenul legal, a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale
mandatarului, cum ar fi confributiile la sistemul public de pensii si asiguriiti sociale,
contributii asiguratorii de munci, etc. In cazul in care dupd semnarea prezentului
contract apar obligafii suplimentare asupra veniturilor rezultate din modificarea legii,
aceste obligatii vor fi suportate de Societate fird a afecta venitul net al mandatarului;
Dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de parficiparea Ia cursuri de
pregétire profesionald cu aprobarea Consiliul Local-al-Mugicipiului Pagcani;




k} Cu 15 zile inainte de finele fiecarui an de mandat, partile pot renegocia remuneratia
pentru anul urmétor, urménd a fi previzutd in scris, in act aditional Ia prezentul
contract;

1) S& i se acorde descircare de gestiune anual, dup# aprobarea de citre instutiile
financiare ale statului a situatilor financiare anuale.

CAP.7.
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

ART.10

Réspunderea Administratorului — Director General:

a) Administratorul — Director General este {inut rispunziitor, in conditiile legislatiei sia
prezentului contract. In acest sens, raspunderea sa funcfioneazi pentru neexecutarea totald/partiald,
cét gi pentru executarea defectuoasi a acestuia;

b) producerea de daune materiale §i morale mandantului prin fapte sau omisuni produse in
executarea functiei definutd conform prezentului contract de mandat atrage rispunderea civild a
Administratorului — Director General .

in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, Administratorul — Director General
rdspunde $i potrivit legii penale,

ART.11.

Raspunderea mandantului;

a) rispunderea mandantului va fi operanta in situatia nerespectirii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si In situatia executiirii defectuoase, a neexecutéirii totale sau partiale a
obligatiilor asumate;

b) mandantul nu réspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite
de Administratorul — Director General prin depdsirea competentelor atribuite prin prezentul
contract,

CAP. 8
MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART. 12
Prezentul contract se poate modifica prin Act aditional, la initiativa uneia dintre partile
contractante, aprobat prin Hotérire a Consiliului Local al Municipiului Pascani.

CAP.9

INCETAREA CONTRACTULUI

ART, 13

Contractul de mandat inceteaza prin:
a) expirarea termenului;
b) imposibilitatea fortuitd de executare;
C) revocarea administratorului;

O
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d) renunfarea administratorului, cu notificarea prealabild a mandantului;
e) incompatibilitatea sau punerea sub interdictie judecitoreascs a mandataruluvi;
f) deces;

Numirea unui nou Administrator — Director General echivaleazi cu revocarea mandatului, de la
data notificirii.

CAP. 10
DISPOZITII FINALE

ART, 14

Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la mandat din Codul
civil, precum si cu dispozitiile speciale prevdzute in legislatia regiilor autonome/societitilor
comerciale.

Odati cu fincheierea prezentului contract, confractele de mandat anterioare sau actele
aditionale dupé caz isi inceteazi valabilitatea.

Prezentul contract a fost incheiat trei exemplare originale, céte unul pentru ficcare parte,
astiizi , un exemplar se va depune la Registrul Comertului si constituie un contract
administrativ.

MANDANT, Administrator - Director General
Consiliul Local al Municipiolui Pascani

Primar,
PINTILIE MARIUS NICOLAE
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