ROMANIA

JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 145
din data de 31.08.2021

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Clubul Sportiv Municipal Pascani, structurs
sportiva cu personalitate juridici, de drept public in subordinea Consiliului Local
al municipiului Pagcani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lagi:

In baza referatului de aprobare nr. 16839/26.08.2021, intocmit de catre Primarul
municipiului Pagcani, Marius-Nicolae Pintilie;

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Juridic si
Contencios, Compartimentul Sport Culturd Cuilte si Compartimentul Management
Resurse Umane din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani,
inregistrat sub nr. 16841/26.08.2021;

Avand Tn vedere dispozitile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu
modificarile si compietarile ultericare;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 884 din 13 septembrie 2001 pentru
aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000 ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ultericare:;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald tn
administratia publica, republicats ;

Avand in vedere dispozitile Legii privind normele de tehnici legislativd nr.
24/2000 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:

Avand in vedere prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Pascani nr.
70/14.04.2009 privind infiintarea clubului sportiv de drept public Club Sportiv Municipal
Pagcani, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand Tn vedere Hotararea Consiliului Local al municipiului Pascani nr.
89/31.05.2013 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pe anul 2013
pentru Clubul Sportiv municipal Pascani;

Avand Tn vedere Hotdrérea Consiliului de Administratie a Clubului Sportiv
Municipal ~ Pagcani nr.19/23.08.2021, finregistratd la Consiliul Local sub
nr.783/24.08.2021;



Avand Tn vedere nota de fundamentare nr. 22/23.08.2021, inaintatd de citre
domnul Conache Eduard Catdlin, In calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv Municipal Pascani, Tnregistratd la Consiliul Local al
Municipiutui Pascani sub nr.784/25.08.2021:

Avand n vedere procesul verbal nr. 10363/24.05.2021 de afisare a anunfului nr,
10364/24.05.2021, Tntocmit Tn conformitate cu prevederile art. 7 din legea nr. 52/2003;

Avénd in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani:

- Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agricultura, silviculturd, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene,
atragere de fonduri structurale si relatii externe, inregistrat sub nr. 8816/27.08.2021 ;

- Avizul Comisief juridice, ordine publics, administratie publica, drepturile omului
si libertati cetatenesti, Tnregistrat sub nr. 837/30.08.2021;

- Avizul Comisiei pentru Tnvatamant si activitati stiintifice, culturd, conservarea
monumentelor istorice, culte, tineret, sport si turism, sanatate, munca, proteciie sociala
si combaterea saraciei nr. 794,27.08.2021:

In temeiul art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. &), alin. (3) lit. ¢) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ufterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Organigrama Clubului Sportiv. Municipal Pascani, conform
Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aprobd Statul de functji al Clubului Sportiv Municipal Pascani, conform
Anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv
Municipal Pagcani, conform Anexei nr. 3, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.4 Actualul Consiliu de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Pascani Tsi
continua activitatea panad la numirea unui nou Consiliu de Administratie, de catre
Consiliul Local al municipiului Pascani, conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal Pascani stipulat la Art. 3 din
prezenta hotarare.

Art.5 Actualul Director al Clubului Sportiv Municipal Pascani Tsi continua
activitatea péna la numirea unui Manager de catre Consiliul Local al municipiului
Pascani, conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Clubului
Sportiv Municipal Pascani stipulat la Art. 3 din prezenta hotarare.



Art.6 La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotérari orice prevedere contrard se
abroga.

Art.7 Se ncredinteaza cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari organele de
conducere ale Clubului Sportiv Municipal Pascani.

Art.8 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotrare citre:

» Institutia Prefectului judetul iasi
»  Primarul municipiului Pagcani
> Clubul Sportiv Municipal Pascani
» Directia Economica
» Compartimentul Patrimoniu si Contracte
> Compartimentul Sport Culturd Culte
» Compartimentul Juridic si Contencios
» Compartimentul Management Resurse Umane.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate
Consilier kocal, ' SECRETAR GENERAL,
NEMTANU C INST T}Ll APOSTOL PAUL JULIAN
hy cu atributii de secretar general

conform D.P, rir. 1003/26.08.2021
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Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 145 din 31.08.2021

Reguiamentul de Organizare si Functionare
al clubului sportiv de drept public
Clubul Sportiv Municipal Pascani

CAPITOLUL i.
Prezentare generald

Art.1 (1) Clubul Sportiv Municipal Pascani este structura sportivd de interes
local cu personalitate juridicd, de drept public, nfiinfat ca institutie publici i subordinea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, prin Hot&rarea Consiliului Local al municipiului
Pagcani nr. 70 din 2009, in temeiul Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu
modificérile si completérile ulterioare si a prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Clubul sportiv de drept public Clubul Sportiv Municipal Pagcani Tsi
desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cele ale
prezentului Regulament de Organizare si Functionare (denumit Tn continuare
Regulament).

(3) Clubul Sportiv Municipal Pascani are deplind autonomie in stabilirea Si
realizarea programelor proprii, in consens cu strategile si politicile sportive ale
autoritatilor locale ale municipiului Pascani.

(4) In vederea realizarii obiectivelor propuse, Clubul Sportiv Municipal Pagcani
colaboreaza cu toate institutiile locale sau centrale de stat, de drept public sau privat, de
asemenea pe linie de specialitate atat din punct de vedere metodologic, cat si
organizatoric, colaboreazé cu federatiile sportive nationale si stréine, asociatiile judetene
pe ramuri de sport, cu Mininisterul Tineretului si Sportului, Primé&ria municipiului Pascani
si Consiliul Local al municipiului Pascani, etc.

Art.2 (1) Denumirea structurii sportive este Clubul Sportiv Municipal Pagcani.

(2) Schimbarea denumirii poate fi facuti numai prin hotérarea Consiliului Local al
municipiului Pagcani, pe baza avizului Ministerului Tineretului si Sportului, ca urmare a
unui raport motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni.

(3) Tnsemnele Clubului Sportiv Municipal Pagcani sunt reprezentate de sigla,
aceasta urmand a fi reprodusd pe embleme, fanicane, insigne etc. Sigla este
reprezentatd de emblema folosita in prezent de Club, conform Anexei nr.1 la prezentul
regulament, stilizata, in culorile alb — albastru, cu initialele C.S.M. Pascani.




Art.3 Sediul Clubului Sportiv Municipal Pagcani este in Roménia, judetul lasi,
municipiul Pagcani, strada Stadionului, numarul 1.

CAPITOLUL IL
Scopul gi obiectul de activitate -structura organizatorici

Art.4 (1) Scopul Clubului Sportiv Municipal Pascani il constituie organizarea si
administrarea de activitafi sportive, cu consecinta directs de dezvoltare a sportului de
performanta la nivelul municipiului Pagcani, selectia continua, pregatirea sportiva si
participarea sportivilor proprii la competitii interne si internationale, precum si organizarea
de competifii si evenimente sportive, in baza regulamentelor si statutelor federatiilor
sportive nationale, pe ramuré de sport.

(2) Obiectul de activitate al Clubului Sportiv Municipal Pagcani cuprinde
urmatoarele:

1. Dezvoltarea continua a activitatii sportive prin:

> Desfagurarea unei activitati sustinute de popularizare a sportului, pe ramuri de
sport;

> Initierea, desfdsurarea si participarea la programe, actiuni cu mesaj sau
caracter sportiv;

» Evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului de performanta
la reprezentarea si sporirea prestigiului Municipiului Pascani;

» Promovarea actiunilor activitatilor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in
randul tinerilor pentru incurajarea practicarii activitatilor fizice si sportive in mod continuu,
formarea deprinderilor necesare pentru a putea fi promovati si selectati pentru sportul de
performantd, mérind astfel baza de selectie a tinerelor talente pentru viitor.

2. Dezvoltarea sportului de performani prin:

> Asigurarea functionarii in cele mai bune conditii a activitatii de performanta:
initierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni, competiti interne si
internationale;

» Depistarea, selectionarea si pregatirea tinerilor cu insusiri psihice si aptitudini
pentru obiinerea de fnalte performante in sport, asigurarea participérii acestora la o viata
sportivd organizata;

> Perfectionarea sistemelor de selectie, pregitire si competitionale pentru fiecare
ramura de sport reprezentata ca sectie sportivd a clubului;

> Sustinerea activitétii de performant la nivelul copiilor si juniorilor;

» Promovarea cu prioritate a ramurilor sportive, a probelor sportive de profil,
asigurarea conditiilor organizatorice si financiare pentru dezvoltarea jocurilor sportive, cu
mare prizé la populatie si care au un impact pozitiv in comunitate:




> Asigurarea aplicarii ferme a regulilor de organizare si desfasurare a pregétirii
sportive, constientizarea spiritului de responsabilitate $i respectarea normelor vietii
sportive la tofi sportivii clubului:

» Luarea de mésuri pentru prezentarea in cele mai bune conditii la competitii a
echipelor sau sportivilor;

» Respectarea prevederilor specifice din normele si regulamentele federatiei si a
ligilor profesioniste nationale si internationale;

» Cultivarea spiritului de competitie si fair — play al tinerilor practicanti ai sportului
de performantd, al suporterilor si nu numai, precum si a respectului pentru valorile
sportului romanesc;

» Promovarea combaterii dopajului, discriminarii si violentei la modul general in
conformitate cu prevederile Legii nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu
ocazia competitiilor;

» Asigurarea realizarii veniturilor clubului si utilizarea rationald a acestora, in
conformitate cu scopul clubului si cu respectarea prevederilor legale;

> Initierea unor activitdti pentru atragerea unor potentiali sponsori, agenti
economici persoane juridice, persoane fizice, din tara si/sau stréinatate;

» Promovarea si organizarea de schimburi sportive, cu caracter documentar —
stiintific, infre structuri similare, institutii neguvernamentale, asociatii profesionale,
intersectand sfera sa de activitate,

> Sprijinirea activitatilor de studii si cercetare referitoare la activitatea sportiva
specifica profilului clubului;

' » Acordarea de burse, premii si prime, oranizarea de concursuri de specialitate in
tara si in strainitate; '

» Producerea, editarea si difuzarea de cérti si reviste, materiale audio — video Si
alte asemenea activitati legate de activitatea sportiva pe ramuri de sport.

3. Preocuparea pentru intretinerea, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a
activitatii sportive:

» Intretinerea si amenajarea permanenti a bazelor sportive aflate Tn patrimoniu/
adminstrate de Clubul Sportiv Municipal Pagcani;

» Intretinerea si utilizarea in mod rational a materialelor si echipamentelor
sportive.

4. Clubul Sportiv Municipal Pascani poate desfisura si alte activitati legate de
ramuri de sport in vederea realiz&rii scopului si a obiectului de activitate, Tn condifiile legii.

Art.5 Activitatea clubului sportiv se desfisoard pe baza calendarelor sportive
interne i internationale, elaborate in baza calendarelor organziatiilor de specialitate la
care este afiliat clubul.




Art.6 Clubul sportiv se poate afilia la federatia sportivd de profil nationals,
corespunzatoare seciilor sportive si, dupa caz, la asociatia judeteand de resort, regionald
sau internationala corespunzatoare.

Art.7 (1) Clubul Sportiv Municipal Pascani are in structura sectiile de: ATLETISM:
ARTE MARTIALE; BASCHET; BOX; CANOTAJ; CULTURISM; FITNESS: DANS
SPORTIV; FOTBAL; HALTERE; HANDBAL; JUDO: LUPTE; RUGBY; SPORTUL
PENTRU PERSOANE CU HANDICAP; SPORTUL PENTRU TOTI: SAH; TENIS DE
MASA; TENIS; VOLEI organizate pe sectii sportive.

(2) Sectia pe ramuré sportiva este o subunitate prin care se realizeaza selectia,
pregétirea i participarea la competitii, iar functionarea acestora se decide prin hotararea
consiliului de administratie.

(3) infiintarea unei sectii pe ramura de sport in Clubul Sportiv Municipal Pascani
se face prin Hotérare a Consiliului Local al municipiului Pagcani, astfel:

a) la solicitarea Clubului Sportiv Municipal Pascani;

b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate;

¢) la propunerea Consiliului Local al municipiului Pascani.

(4) Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate face prin Hotérarea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, astfel:

a) la solicitarea Clubului Sportiv Municipal Pascani, prin Regulamentul de
Organizare si Functionare;

b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate;

¢) la propunerea Consiliului Local al municipiului Pagcani.

(5) In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, Clubul Sportiv Municipal
Pagcani va intreprinde demersurile necesare, in conformitate cu prevederile legale,
pentru radierea acesteia din evidentele federatiilor nationale de specialitate si, dupa caz,
si din cele ale asociatiilor judetene pe ramuri de sport.

Art.8 (1) Structura organizatoricé si statul de funciii ale Clubului Sportiv Municipal
Pascani aproba, prin hotérare a Consiliului Local al municipiului Pascani, la solicitarea
Managerului clubului, cu avizul Consiliului de Adminstratie.

(2) Clubul Sportiv Municipal Pagcani are in structurd urmatoarele compartimente:

» Compartiment Sportiv cu sectiile;

1. ATLETISM;
ARTE MARTIALE;
BASCHET;
BOX;
CANOTAJ;
CULTURISM;
FITNESS;

NOogA~®N




8. DANS SPORTIV;

9. FOTBAL;

10.HALTERE;

11.HANDBAL,;

12.JUDO;

13. LUPTE;

14. RUGBY;

15.SPORTUL PENTRU PERSOANE CU HANDICAP:;

16.SPORTUL PENTRU TOTI;

17. SAH;

18. TENIS DE MASA:

19. TENIS;

20. VOLEI
» Compartimentul Economico — Financiar - Administrativ
» Compartimentul Juridic — Resurse Umane

(3) Structura de conducere a Clublui Sportiv Municipal Pascani este formats
dupa cum urmeazi;

a) Consiliul de Adminsitratie - organul de conducere deliberativa

b) Manager - conducerea executiva

c¢) Cenzor — organ de control.

Art.9 Structura organizatorica si statul de functii ale Clubului Sportiv Municipal
Pascani se pot modifica la solicitarea Managerului, cu avizul Consiliului de Administratie
si se aprobd de Consiliul Local al municipiului Pascani, prin hotérare de consiliu local.

CAPITOLUL HI.
Patrimoniul, finantarea, bugetul de venituri si cheltuieli

Art.10 (1) Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Pascani este format din drepturile
si obligatiile patrimoniale dobandite in conditiile legi.

(2) Patrimoniul iniial al clubului este format din bunuri mobile si imobile necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii, care este pus la dispozitie de cétre Consiliul Local
al municipiului Pagcani si va fi inregistrat in evidentele clubului.

(3) Patrimoniul se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data de
31 decembrie.

(4) Clubul Sportiv Municipal Pagcani administreazj cu diligenta unui bun proprietar
bunurile aflate in patrimoniul sdu atribuite, in conditiile legii, prin Hotarare a Consiliuui
Local al municipiului Pascani.




(5) Clubul Sportiv Municipal Pascani administreazd bazele sportive aflate in
patrimoniul municipiului Pascani, primite spre administrare sau folosinta gratuiti. Bazele
si instalatiile sportive primite spre administrare sau folosintd gratuitd sunt considerate
patrimoniu sportiv i nu Tsi pot schimba destinatia sportivé fara aprobarea Ministerului
Tineretului si Sportului, conform Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu
modificarile $i completérile ulterioare, si a Consiliului Local al municipiului Pascani.

Art.11 (1) Cheltuielile curente si de capital ale Clubului Sportiv Municipal Pascani
sunt finantate din alocatii de la bugetul local si, in completare, din veniturile proprii
realizate si alte surse, in conditiile legii.

(2) Venitrurile proprii realizate de Clubul Sportiv Municipal Pascani in conformitate
cu Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completérile uiterioare, pot fi realizate din
urmatoarele activitati:

a) activitati economice realizate Tn leg&tura directa cu scopul si obiectul de activitate:
b) cotizatii gi contributii banesti ale simpatizantilor;

c) venituri realizate din actiuni/evenimente/competitii sportive, din vanzare de bilete si
abonamente;

d) donalfii i sponorizéri;

e) reclama si publicitate;

f) valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Pascani;

g) indemnizatji obtinute din participarea la competitile si demonstratiile sportive;

h) indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;

i) sume rdmase din exercitiul financiar precedent:

J) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

Art.12 (1) Veniturile obfinute din activitatea Clubului Sportiv Municipal Pascani se
incaseazd, se gestioneaza si se utilizeaza la nivelul Clubului Sportiv Municipal Pascani
pentru realizarea scopuiui si obiectului de activitate.

(2) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor stabilite in Consiliul de
Administratie, Clubul Sportiv Municipal Pascani va putea:

a) incheia conventii de cooperare economicd cu persoane juridice, fizice, romane sau
straine, doar in conformitate cu prevederile legale;

b) organiza evenimente sportive singur si/sau in colaborare/asociere, etc. cu persoane
juridice, fizice, romane sau stréine, doar in conformitate cu prevederile legale.

Art.13 (1) Pentru buna desfasurare a activitati si indeplinirea obiectivelor de
performantd sportivd pe ramuri de sport, clubul sportiv va putea incheia
contracte/conventii civile de prestéri servicii cu sportivii de performants/ antrenorii/
persoanele din staff-ul tehnic, din cadrul sectiei pe ramura de sport ale Clubului Sportiv
Municipal Pascani.

() Cheltuielile cu remuneratiile convenite de cele doud péri, club si sportiv/
antrenor/ persoanele din staff-ul tehnic, pot fi suportate din bugetul anual al Clubului
Sportiv Municipal Pascani si/sau alte surse proprii.

(3) In cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de antrenor sau sportiv,
contractele/ conventiile civile de prestéari servicii incheiate intre p#rti se pot diminua sau
rezilia, dupa caz.




CAPITOLUL IV
Organele de conducere, administrare, coordonare si control

Art.14 (1) Clubul Sportiv Municipal Pascani este condus de un Consiliul de
Administratie care are rol deliberativ si un Manager care are atributii executive.

(2) Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Pascani va avea in
componenta un numar impar de membri neremunerati, fiind format din: 4(patru) membri
— reprezentanti ai Consiliului Local al municipiului Pascani, numiti prin hotirare a
Consiliului Local al municipiului Pascani si 1 (un) membru reprezentant al Primarului
municipiului Pagcani, numit prin dispozitia Primaruiui municipiului Pagcani.

(3) Din réndul membrilor Consiliului de Administratie se alege un Presedinte siun
Secretar.

{4) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani.

(5) Modificarea componentei Consiliului de Administratie se stabileste prin
Hotarare de Consiliu Local al Municipiului Pascani.

(6) In situatii exceptionale, durata mandatului unui membru al Consiliului de
Administratie poate fi prelungitd o singurd data pentru o duratd de maxim 6 luni prin
Hotérére a Consiliului Local al municipiului Pagcani.

Art15 Clubul Sportiv Municipal Pascani hotiriste incheierea de conventii/
protocoale de cooperare sportivd cu persoane juridice, fizice, romane sau strdine, In
conformitate cu prevederile legale, cu avizul Consiliului de Administratie.

Art.16 Clubul Sportiv Municipal Pascani hotéréste, in conditiile legii, cu acordul
prealabil al Consiliului Local al municipiului Pascani cooperarea sau asocierea cu
persoane juridice romane sau stréine, cu organizatii neguvernamentale i cu alti parteneri
sociali, in vederea finantarii si realizérii Tn comun a unor actiuni sau proiecte de interes
public local.

Art.17 (1) Consiliul de Administratie, ca for deliberativ, are urmatoarele atributji:

a) analizeaza, dezbate si hotdrdste asupra strategiei sportive, programelor si
proiectelor, planurilor de activitate i de dezvoltare a Clubului Sportiv Municipal Pascani,
propuse de Manager si periodic analizeazi stadiul realizarii acestora;

b) avizeaza si inainteazd spre aprobare Consiliului Local al municipiului Pascani
urmatoarele:

- proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Pascani

- bilantul contabil al Clubului Sportiv Municipal Pascani

- modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv
Municipal Pascani

- organigrama si statul de functii, conform propunerilor Directorului si in
concordanta cu obiectivele si scopul Clubului Sportiv Municipal Pascani

- strategia Clubului Sportiv Municipal Pascani cu privire la activitatea sectiilor
sportive; _

¢) urmareste buna folosire si gospodérire a patrimoniului pe care il are Tn administrare
si, dupd caz, ia masuri Tn recuperarea eventualelor prejudicii;

d) aproba programele de pregétire, calendarul competitional intern si international pe
ramuri de sport al Clubului Sportiv Municipal Pasgcani;




e) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, conform dispozitiilor legale;

f) stabileste cuantumul amenzilor aplicate ca mésuri disciplinare;

g) aproba colaborarea Clubului Sportiv Municipal Pascani cu persoane juridice, atat
din tara, cat si din striinétate;

h) are rof deliberativ $i in alte chestiuni importante ce privesc activitatea Clublui Sportiv
Municipal Pascani;

) Indeplineste orice alte afributii stabilite prin prevederi legale, prin hotsirar ale
Consiliului Local al municipiului Pagcani, pentru buna desfégurare a activitatilor la Clubul
Sportiv Municipal Pascani.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste la convocarea si data stabilita de
Presedintele Consiliului de Administratie, in sedint ordinara de lucru, lunar sau in sedinta
extraordinara, ori de cate ori se impune, locatia fiind la sediul Clubului Sportiv Municipal
Pagcani sau cea stabilitd de Presedinte. Convocarea se face in scris, fax, e-mail, SMS
sau telefonic cu cel putin 3 zile inainte de data sediniei.

{2") In situatii exceptionale, convocarea Consiliului de Adminsitratie se poate face
la solicitarea majoritatii membrilor in functie.

(3) Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotérari care se
adopta cu majoritatea membrilor in functie.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru special
de procese verbale de cétre Secretarul ales al Consiliului de Administratie.

Art.18 Conducerea executivd, respectiv Managerul are obligatia de a duce la
indeplinire toate atributiile institutiei, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art.18.1 Managerul

(1) Activitatea la Clubul Sportiv Municipal Pascani este condusd de catre un
Manager numit prin hotérére a Consiliului Local al Municipiului Pascani pentru o perioada
de 4 ani, cu evaluare anuala, in urma promovarii unui concurs organizat in conditiile legii,
organizat de Consiliul de Administratie. Numirea si eliberarea din functie a Managerului
se face de catre Consiliul Local al municipiului Pascani, la propunerea Consiliului de
Adminsitratie.

(2) Evaluarea activititii Managerului se face de catre o Comisie a cirei
componenta va fi stabilité prin Hotérére a Consiliului Local al municipiului Pascani.

(3) Managerul are urmétoarele relatii:

a) ierarhice de subordonare fatd de Consiliul Local al Municipiului Pascani, Primarul
Municipiului Pascani, Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Pascani;

b) este superior pentru salariatii din cadrul compartimentelor clubului, conform art. 8,
alin. (2) din prezentul regulament;

c) functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare si
desfasurare a actiunilor/ competitiilor sportive; de colaborare, cu toate institutiile de drept
public sau privat implicate n activitatile sportive sifsau n sustinerea acestora;

d) relafii de reprezentare: reprezintd personal sau prin delegat Clubul Sportiv
Municipal Pagcani in relatiile cu organismele sportive interne sifsau internationale, cu
celelalte institutii publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti
economici, precum si cu persoane fizice si juridice romane si/sau stréine;




(4) Managerul are urmétoarele atributii principale:

a) indeplineste atributii specifice de angajator, conform legislatiei muncii;

b) indeplineste atributii specifice calitatii de ordonator tertiar de credite;

¢) raspunde de managementul clubului, de organizarea si functionarea Tn conditii de
eficienta si eficacitate si cu respectarea prevederilor legale,

d) concepe si aplica, cu avizul Consiliuiui de Administratie, strategia care va fi urmatj
in vederea realizarii obiectivelor propuse pentru a fi indeplinite;

e) intocmeste programe si proiecte etapizate, conforme cu avizul Consiliului de
Administratie, pentru activitatea Clublui Sportiv Municipal Pascani;

f) organizeaza si conduce activitatea Clubului Sportiv Municipal Pascani si raspunde
de buna desfagurare a acesteia, asiguré si aplici respectarea dispozitiilor legale n
vigoare;

g) avizeaza programele de pregétire, calendarul competiional intern si extern si
modalitatea propusé pentru desfagurarea si/sau organizarea competitiilor;

h) negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a Clubului Sportiv
Municipal Pascani;

i) organizeaza si conduce personal sau prin delegat, toate activitatile tehnice, sportive,
economice, sociale sau de alté naturs, stabilint si delegand atributii pe trepte ierarhice 8i
functii, avand in vedere prerogativele functiei, structura organizatorica si Regulamentul
de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal Pascani;

j} Indruma, coordoneaz si controleaza activitatea desfasurats in sectia sportiva, pe
ramura de sport;

k) indruma si aprobd activitatea antrenorilor la Tntocmirea planurilor de pregatire
anuale, de etapd, sdptdmanale, zilnice; urméreste respectarea acestora si evidenta
muncii efectuate in asa fel Incéat realizarea obiectivelor intermediare si finale s fie atinse;

) stabileste cu antrenorii, prin contract/ conventie, obiective intermediare si finale;

m) aprobéa planul de muncé al antrenorilor si planurile de pregétire pentru echipa,
planurile de pregétire individuale pentru sportivii condusi de acestia si analizeaza periodic
cu acestia nivelul atins, rezultatele obtinute etc.;

n) constatd dacd obiectivele stabilite au fost atinse, neindeplinirea acestora fiind
supusa sanctionarii cu pana la rezilierea contractului/ conventiei civile sau altui asemenea
act pentru cei vinovati;

o) asigurad si réspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului Clubului
Sportiv Municipal Pascani, precum si functionarea la parametri impusi de normele
prevazute ai bazelor sportive primite n administrare/folosint;

p) dispune masuri pentru combaterea dopajului, promovarea spiritului fair-play, a
respectarii legislatiei in vigoare, a Legii nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea
violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;

q) primeste i analizeaza informari scrise despre modul cum s-a desfasurat competitia
(deplasare, mas4, cazare, meci, etc.), de la antrenorii echipelor participante in 24 de ore
dupé terminarea evenimentului sportiv;

r) asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor privind constituirea si actualizarea
permanenta a fondului documentar si a bazei de date ale Clubului Sportiv Municipal
Pascani, referitor la:




- actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- regulamentul intern;

- hotérarile Consiliului Local al Municipiului Pascani privind activitatea Clubului
Sportiv Municipal Pascani;

- statutele si regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care Clubul
Sportiv Municipal Pascani este afiliat;

- programele strategice de dezvoltare pe termen mediu si scurt al Clubului Sportiv
Municipal Pascani;

- evidenta antrenorilor, clasificarea acestora, a sportivilor legitimati si clasificarea
lor la fiecare disciplina sportiva;

- rezultatele obtinute de sportivii Clubului Sportiv Municipal Pascani la competitiile
oficiale $i amicale interne si/sau internationale;

s) elaboreazd si pune in practica obiective, politici, strategii si sisteme coerente in
domeniul resurselor umane:;

t) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de citre personalul din subordine Si
urmaresgte aplicarea masurilor pe care le dispune;

u) indeplineste orice alte atributii pe care legea si actul constitutiv al Clubului Sportiv
Municipal Pasgcani le prevad:;

v) la solicitare, informeaza Consiliul Local al Municipiuiui Pagcani asupra rezultatelor
sportive, economico — financiare si alte activiti{i desfasurate;

w) aplica si respectd proceduriie de sistem, procedurile operationale, precum Si
procedurile de proces, in scopul functionarii optime a Sistemului de Management al
Calitatii, Tn vederea atingerii obiectivelor Tn propria activitate; asigura implementarea
corectiilor/actiunilor corective/ actiunilor preventive pentru neconformititile aparute in
procesul coordonat, participd si rdspunde pentru implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul Priméariei Municipiului Pascani/
compartimentelor clubului/ activitati;

(5) In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii care se comunics,
potrivit legii, Consiliului de Administratie.

(6) in perioada absentei din institutie, atributiile postului de Manager sunt preluate
de o persoand desemnata de catre acesta prin decizie.

18.2 Cenzorul clubului este persoana care controleazi clubul din punct de
vedere financiar si juridic si este ales de catre Consiliul de Adminsitratie.

(1) Atributiile cenzorului:

- In cursul exercitiului financiar, verificd modul in care este administrat patrimoniul
clubului, casa si registrele de evidentd contabila si informeazé Consiliul de Administratie
si Consiliul Local al municipiului Pascani asupra neregulilor constatate;

- la inchiderea exercitiului financiar controleaza exactitatea inventarului documentelor
si al informatilor privind conturile clubului si bilantul contabil, prezentand managerului Si
Consiliului de Administratie un raport scris;

- prezintd Consiliului de Administratie punctul sdu de vedere la propunerile de
modificare a statutului sau a documentelor sale funciionale;

- atributiile cenzorului se completeazé cu dispozitile legale in domeniu;




19. Cele 20 seciii sportive fac parte din Compartimentul Sportiv si sunt
subordonate Managerului si pentru fiecare se va desemna un coordonator. In cadrul
acestor seciii sportive isi desfisoard activitatea experti/ referenti sportivi si antrenori.

Atributiile acestora se detaliaza n fisa postului.

Art.20 Aparatul functional al Clubului Sportiv Municipal Pagcani este format din
Compartimentul Economico — Financiar — Administrativ si Compartimentul Juridic —
Resurse Umane.

Art.20.1 Principalele atributii ale Compartimentului Economico — Financiar -
Administrativ:
Activitatea economico - financiara:

a) Indeplineste atributile specifice prevazute de lege, referitoare la planificare,
prognoza, executare si evidentierea operatiunilor economice, financiare, patrimoniale ale
institutiei;

b) asigurd efectuarea corects si la timp a inregistrarilor contabile privind toate
operatiunile economice ce se efectueaza in cadrul clubului;

¢) urmdéreste executarea bugetului prin incadrarea cheltuiglilor in limitele prevazute la
fiecare articol bugetar, dupa aprobarea acestuia;

d) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale;

e) asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate,
cat si in executie;

f) exercité si rdspunde de controlul financiar preventiv propriu, conform legii;

g) asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acesteia;

h) planifici si elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetuiui de venituri si
cheltuieli aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia bugetara a lunii
precedente;

i) intocmeste lunar contul de executie bugetars;

J) organizeazd si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
Clubului Sportiv Municipal Pascani, in conformitate cu prevederile legale, raspunde de
patrimoniul clubului, asigura gestiunea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe si mobile;

k) coordoneaza si verificd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare gi de clasare, transferare a bunurilor;

) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, impreuna cu managerul;

m) indeplineste atributii privind achizitiile publice, cu respectarea prevederilor legale;

n) réspunde de gestionarea eficients a resurselor publice aflate la dispozitia institutiei;

0) raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

p) avizeazd documentatia aferents activitdtilor sportive, referitoare la devizele
estimative cuprinzand cheliuielie de transport, masa, cazare, taxd de inscriere in
competitie, diurna si onorariu, dupé caz;

r) repartizeazd pe activitdfi fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare
deschise;




r) verificd deconturile, situatia inventarierilor, raspunde de efectuarea eficients si
legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

s) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea Clublui Sportiv Municipal Pascani;

$) urmareste operafiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheituielilor si
raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platiior in prevederile
bugetare, contractuale si legale;

f) urmareste debitele institutiei si réspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora;

u) urméreste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect céatre
personalul abilitat din sectia pe ramurg de sport, derularea licitatiilor si a contractelor de
investitii din punct de vedere financiar;

v) centralizeaz si tine evidenta executiei proiectelor sportive;

x} intocmeste ordonantérile de plata, planurile financiare, notele de fundamentare
pentru cheltuielile necesare si le supune spre aprobare Managerului Clubului Sportiv
Municipal Pagcani;

y) coordoneazé procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si activitatea presupusd de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar care urmeaz4 acestora, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare;

z) asigurd salarizarea personalului si Tntocmirea fiselor fiscale, asigurarea
indemnizatiilor sportivilor, relationarea cu sportivii, etc.:

aa) indeplineste atributiile pe linie de casierie: efectueaza incasari si plati Tn numerar,
asigurand integritatea si securitatea banilor aflati in posesie;

bb) arhiveaza si pastreaza toate documentele clubului, conform prevederilor legale;

cc) asigura implementarea standardelor de control intern/managerial;

dd) indeplineste orice alte atribufii ce reies din Regulamentul de Organizare si
Functionare, prin decizia organelor de conducere.

Activitatea administrativa:

a) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor Tn domeniul securitatii si s&nat&tii in munca;

b) analizeaza periodic si Tntreprinde masuri pentru optimizarea activitatii din cadrul
compartimentului, precum si functionarea in conditii optime a bazei materiale a clubului:

c) cunoaste si respectd Legea nr. 48/2008 privind prevenirea si combaterea violentei
cu ocazia competitiilor sportive, cu modificérile si completérile ulterioare:

d) raspunde de patrimoniul clubului, asigurd gestiunea obiectelor de inventar, a
mijloacelor fixe si mobile;

e) indeplineste orce alte atributi ce reies din Regulamentul de Organizare si
Funciionare prin decizia organelor de conducere;

f) fundamenteaza si prezinta propuneri privind cheltuielile materiale si servicii la nivelul
clubului, pentru a fi incluse in proiectul de buget;

g) organizeazd si asigurd conditi corespunzitoare pentru folosirea, pastrarea,
respectiv depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

h) transmite documentele justificative pentru controlu! financiar — contabil in termen
util pentru efectuarea platilor la data scadents:




i) asigurd recuperarea cheltuielilor pentru utilitati consumate de terti utilizatori ai
patimoniului aflat in administrarea clubului;

J) asigura curétenia si igienizarea bazelor sportive si a celorlalte spatii administrate;

k) prezintd propuneri privind eventualele reparatii la cladiri, inlocuirea unor instalaii
precum si pentru folosirea eficientd a dotarilor i a altor bunuri din patrimoniul administrat
de club;

) Tntocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea materialelor Si
consumabilelor necesare desfasurarii activitatii specifice.

Art.20.2 Principalele atributiile Compartimentului Juridic — Resurse Umane:
Atributiile Juridice si de Resurse Umane:

a) indeplineste obligatiile angajatorului in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

b) asigura ocuparea posturilor cu respectarea prevederilor legale;

¢) avizeaza legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate in desfisurarea activitatii si
care angajeaza juridic clubul;

d) colaboreaz la intocmirea proiectelor de contracte, avizeaz juridic contractele la
care se angajeaza institufia;

- ) acorda consiliere juridicd compartimentelor din cadrul institufiei, in interesul
desfagurarii activitétii profesionale specifice, cu respectarea dispozitiilor legale:

f) urmareste aparitia actelor normative cu aplicare n aria de activitate a clubului sili
ingtiinteaza pe cei implicati legat de atributiile ce le revin din acestea, precum si de modul
in care instanfele judecatoresti, organele administratiei de stat gi alte organe
interpreteaza sau aplica aceste acte normative;

g) implementeaza in cadrul clubului prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificérile si completarile ulterioare;

h) reprezinta si sustine interesele clubului, in baza delegatiei date de conducerea
acestuia, in fata instantelor judecatoresti, a organelor de urmérire penald si cercetare
penala, precum si a notarilor publici gi in raporturile cu celelalte autoritati publice;

i) formuleaza actiuni, intdmpinari, apeluri, recursuri, raspunsuri la interogatorii, cereri
de revizuire etc;

j) formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale
clubului;

k) tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti si a termenelor de
judecata; '

) redacteaza, verificd, avizeaza acte cu caracter juridic, proiecte de hotérare pentru a
supune aprobarii Consiliului de Administratie si Consiliului Local al municipiului Pascani,
dac3 este cazul;

m) avizeaza din punct de vedere al legalitatii contractele incheiate de institutie cu terti;

n) avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile emise de Manager;

o) elaboreaza gi prezinta conducerii clubului, ori de cate ori apreciazé ci este necesar,
propuneri de solutionare pe cale amiabild a litigiilor aflate pe rol;

p) analizeaza plangerile prealabile, in colaborare cu compartimentele de specialitate
la al caror domeniu de activitate fac referire, si redacteaza raspunsurile la acestea:




) urméreste ducerea la indeplinire a méasurilor ce se impun cu privire la punerea in
aplicare a sentintelor judecatoresti executorii;

r) elaboreaza, anual sau ori de cate ori se impune, statul de functii si de personal al
clubului, T actualizeaza atunci cand intervin modificari in structura organizatorica, de
personal gi il supune spre aprobare conducerii Clubului Sportiv Municipal Pagcani, in
conditiile legii;

s) rdspunde de sistemul de salarizare la nivelul clubului i asigura, in baza dispozitiilor
legale, managementul resurselor umane;

$) Tntocmeste documentele privind acordarea premiilor pentru personalul din cadrul
clubului, in colaborare cu celelalte compartimente;

t) intocmeste si actualizeaza evidenta figelor fiscale si le transmite, in termenul legal
stabilit, atat organelor fiscale, cat si salariatilor din cadrul clubului;

t) gestioneaza figele de post pentru personalul din cadrul clubului:

u) intocmeste si elaboreaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate,
bibliografia si tematica, documentele privind procedura prealabilda organizérii
concursurilor, precum si pe cele privind finalizarea acestora si participa in comisiile de
concurs gi a celor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante;

v) intocmeste, actualizeaza si {ine evidenta dosarelor de personail;

w) intocmeste documentatia in vederea cercetérii abaterilor disciplinare gi asigura
secretariatul comisiilor constituite in acest scop, in baza referatelor compartimentelor
respective, temeinic justificate, punand la dispozitie toate informatiile in acest sens;

x) indeplinegte alte sarcini ce i se repartizeaza, n limita prevederilor legale Tn vigoare

CAPITOLUL YV
Regimul de disciplind, recompense si sanctiuni

Art.21 (1) Pentru rezultate deosebite sau pentru recunoasterea contribuiiei la
dezvoltarea sportului, clubul poate recompensa sportivii, tehnicienii, antrenorii, instructorii
$i pe ceilalfi membri ai clubului, acordand distinctii, trofee, diplome, cupe sau plachete.

(2) Consiliul de Administratie hotarégte, n functie de rezultate si de aportul
personal, Tn limita bugetului clubului, acordarea de premii, prime sau alte recompense n
bani sau obiecte, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Consiliul de Administratie hotéraste radierea unei sanctiuni date anterior.

Art.22 Abaterile de la Reguiamentul de Organizare si Functionare, de la
Regulamentul de Ordine Interioard sau de la alte reglementéri stabilite prin decizii de
catre conducerea clubului, vor fi analizate de catre Consiliul de Administratie care, in
functie de gravitatea faptelor, poate aplica urméatoarele sanctiuni: avertisment, amenda,
suspendarea temporard din activitatea clubului ori excluderea din activitatea clubului.
Cuantumul amenzilor va fi aprobat de Consiliul de Administratie pentru fiecare sanctiune
in parte.




Art.23 La stabilirea sanctiunii se va tine seama de circumstantele atenuante sau
agravante. Circumstantele atenuante sunt antecedentele merituoase si marturisirea
faptei. Acestea pot duce la diminuarea sanctiunii pana la jumdtate. Circumstantele
agravante sunt: calitatea oficiald a persoanei in cauza, premeditarea, cumulul de abateri,
recidiva. Ele pot duce la majorarea cu maximum jumatate a sanctiunii. Se considers
recidivist cel/cea care a mai fost sanctionat tn ultimii doi ani pentru abateri de acelasi fel.

Art.24 Avertismentul se aplick numai in cazul primei abateri si este atentionarea
in scris asupra sanctiunilor ce vor urma in cazul s3varsirii de noi abateri.

Art.25 Suspendarea temporar poate fi:

a) pe o perioadé de 1 — 3 etape i amend3 pentru gesturi si expresii insultétoare la
adresa adversarilor, arbitrilor, partenerilor de concurs, reprezentantilor organizatiilor
sportive, precum si pentru nerespectarea deciziilor arbitrilor, neprezentarea la
cantonamente gi competitii fird a-si anunta si justifica absenta, purtare scandaloas3,
atitudine necuviincioasa faté de reprezentantii clubului, a federatiilor sportive nationale
de specialitate sau organelor lor de conducere, prejudicierea imaginii clubului:

b) pe o perioada de 6 luni ~ 1 an i amend pentru lovirea adversarului sau a unui
partener de competitie, provocarea de scandaluri pe terenul de joc sau in afara lui, refuzul
de a face parte din reprezentativa clubului fira a avea motive temeinice;

¢) pe o perioada de 2 ani pentru lovirea reprezentantilor clubului, a reprezentantilor
federatiilor sportive nationale de specialitate sau a unui arbitru in functie.

d) reducerea sau anularea premiilor sau a recompenselor;

e) rezilierea conventiei sau a contractuiui.

Art.26 Suspendarea definitivd (excluderea) din activitatea sportivd din cadrul
clubului se ia de cétre Consiliul de Administratie pentru abateri deosebit de grave —dopa;,
vicierea rezultatelor, neapérarea corecti a sanselor efc.

Art.27 Pentru personalul angajat cu contract de munca, sanctiunile disciplinare
sunt cele prevazute de Codul Muncii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.28 Dreptul de supraveghere si control asupra activitafii Clubului Sportiv
Municipal Pascani se exercita de catre MINISTERUL TINERETULU! S! SPORTULU! n
colaborare cu Consiliul Local al Municipiului Pascani si Primarul Municipiului Pagcani,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.29 (1) Clubul Sportiv Municipal Pagcani este supus thregistrarii In Registrul
Sportiv.




(2) Ca urmare a inregistrérii in Registrul Sportiv, clubul primeste numéar de
identificare gi Certificat de Identitate Sportiva.

Art.30 Competentele fiecdrui post si atributile personalului Clubului Sportiv
Municipal Pascani vor fi individualizate pentru fiecare caz in parte prin "Figa postului”
aprobata de Managerul clubului.

Art.31 Salarizarea personalului incadrat prin contract de munca in cadrul institutiei
se stabilegte potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

Art.32 Personalul Clubului Sportiv Municipal Pagcani réspunde, dupd caz,
material, civil, administrativ, penal, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le
revin.

Art.33 Clubul Sportiv Municipal Pascani dispune de stampila proprie.

Art.34 Clubul Sportiv Municipal Pascani are arhiva proprie, in care se p#streaza
in conformitate cu prevederile legale, documente de personal, financiar-contabile si din
activitatea curenta.

Art.35 Litigille de orice fel, in care este implicat Clubul Sportiv Municipal Pasgcani
sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii.

Art.36 Managerul Clubului va aduce la cunostinta salariatilor din subordine
prevederile prezentului regulament.

Art.37 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderi
conform legii.

Art.38 Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

Art.39 Dupa aprobarea de cétre Consiliul Local al Municipiului Pascani, prezentul
Regulament are caracter de normé obligatorie pentru intreg personalul Clubului Sportiv
Municipal Pascani.

Art.40 Completarea sau modificarea prezentului regulament de organizare si
functionare se face cu indeplinirea formalitatilor prevazute pentru adoptarea acestuia.
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