ROMANIA

JUDEJUL 18l
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 118
din data de 31.05.2019

privind modificarea si completarea Actului constitutiv al S.C. CLP ECO
Salubritate S.A. Pascani aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Pagcani nr. 77/29.07.2011 privind reorganizarea serviciului de salubritate din
cadrul R.A.G.C.L. Pascani in S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A., cu unic actionar
Municipiul Pascani, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lagi:

Avand In vedere Expunerea de motive Tnregistratda sub nr. 9092/23.05.2019,
intocmitéd de Primarul Municipiului Pascani, in calitate de initiator al proiectului de
hotarare; ‘

Avand in vedere Raportul comun fintocmit de Compartimentul Juridic si
Contencios, Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice si Directia economica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani inregistrat sub nr.
9093/23.05.2019;

Avand in vedere Hotararea nr. 5 a Consiliului de Administratie al S.C. CLP ECO
Salubritate S.A. din data de 22.03.2019 inregistratd la Consiliul Local al municipiului
Pascani in data de 19.04.2019 prin care se decide extinderea obiectului de activitate cu
noi obiecte de activitate secundare;

Avand n vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
77/29.07.2011 privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul R.A.G.C.L.
Pascani in S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A., cu unic actionar Municipiul Pascani, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 93 din
data de 30.08.2012 privind delegarea serviciului public de salubrizare al Municipiului
Pascani cédtre S.C. CLP ECO Salubritate S.A., avdnd ca unic actionar Municipiul
Pascani;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica
locald republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 26/1990 privind registrul comertului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de
utilitati publice, republicata si actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;



Avand Tn vedere dispozitile Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere dispozitile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Avéand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate
din cadrul Consiliului Locat al Municipiului Pagcani:

- Comisiei de prognoze economico sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silvicultura, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale si relatii externe, inregistrat sub nr. 751/29.05.2019;

- Comisiei juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului si libertati
cetatenesti, inregistrat sub nr. 733/28.05.2019;

in temeiul art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art.l Se aproba modificarea si completarea Actul constitutiv al S.C. CLP ECO
Salubritate S.A. Pascani, conform Anexei nr. 1 parte integranta din prezenta hotérare,
in sensul ca se modifica art. 6.2 care va avea urmatorul cuprins:

,6.2. Obiecte de activitate secundare:

Cod CAEN — 4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitan de céalatori;

Cod CAEN — 4941 Transport rutier de marfuri;

Cod CAEN — 5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre ( fara
fransport pe cdj ferate);

Cod CAEN — 7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule grele;

Cod CAEN — 8121 Activitali generale de curatenie a cladirilor;

Cod CAEN — 8122 Activitati specializate de curatenie,

Cod CAEN — 8130 Activitati de intrefinere peisagistica”.

Art.ll Cheltuielile necesare pentru autentificarea Actului Constituitiv al S.C CLP
ECO SALUBRITATE S.A. Pascani in fata Oficiului National al Registrului Comertului se
asigura din bugetul S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani.

Art.lll Se imputerniceste domnul Ursu Dumitru Leonard, avand functia de
Director general al al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani, sa reprezinte si sa
semneze in mod valabil documentele necesare in vederea operarii la Oficiului National
al Registrului Comertului de pe 1anga Tribunalul lasi, a modificarilor Actului Constituitiv
aprobate prin prezenta hotéarare.



Art.IV Se imputerniceste domnul Pantazi Dumitru, in calitate de Primar al
municipiului Pascani, s& semneze in mod valabil, In numele si pentru Municipiul
Pascani, Actul Constituitiv al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani.

Art.V Orice alte prevederi contrare prezentei hotérari se abrogé.

Art.Vl Serviciul Administratie Publicd va comunica, n copie, prezenta hotérare
catre:

> Institufia Prefectului judetul lasi
» Primarul Municipiului Pagcani
> Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice
» Compartimentul Juridic si Contencios
> S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani
» Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Salubritate lasi
» Mass media.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate
Consilier local, SECRETARUL MUNICIPIULUI,

TOM cons. jr. JITARU IRINA
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ACT CONSTITUTIV 18[3(.05: 2019

S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. PASCANI

Actionar unic:

MUNICIPIUL PASCANI, persoand juridicd de nafionalitate roméand, cu sediul in Municipiul
Pascani, Str. Stefan cel Mare, nr. 16, CIF: 4541360, Jud. Iasi, reprezentat de D1. Ing. Dumitru
Pantazi, cetdfean roman, niscut la data de 27.01.1954, in Municipiul Pagcani, Jud. Tasi,
domiciliat In Municipiul Pagcani, Str. Constantin Brancoveanu, nr. 5, Jud. Iasi, posesor al CI,
seria. MZ, nr. 363906, eliberat de Municipiul Pagcani, la data de 21.01.2015, CNP
1540127224503, avand calitatea de Primar al Municipiului Pascani;

Avénd 1n vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pagcani, nr. 77/29.07.2011,
privind infiintarea S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. avand ca unic actionar Municipiul Pagcani,
cu modificérile §i completdrile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile gi completdrile
ulterioare, cele ale Legii nr.15/1990, cu modificarile gi completérile ulterioare, cele ale Legii nr.
101/2006, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cele ale Legii nr. 31/1990, republicata
cu modificérile gi completirile ulterioare;

fn baza acestui ACT CONSTITUTIYV, redactat sub forma unui inscris unic, a hotirat si
constituie o societate comerciald pe actiuni, avand ca unic actionar Municipiul Pagcani, In urmétoarele
conditii:

ART. 1. FORMA JURIDICA

1.1. Societatea este persoana juridicd roménd cu capital integral subscris si varsat de catre
unicul actionar, persoana juridica de drept public, constituitd sub forma juridicd a unei societati
comerciale pe actiuni.

1.2. Societatea 1si va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act
Constitutiv si ale legislatiei roméanesti in vigoare, in vederea realizdrii obiectului sdu de activitate si a
indeplinirii obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

1.3. Societatea va avea personalitatatea juridica specifica societatilor comerciale pe actiuni
din ziua inmatriculiirii ei la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Iasi.

ART. 2. DENUMIREA SOCIETATII

2.1. Denumirea societitii comerciale este S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A.

2.2. Denumirea a fost rezervati la Registrul Comertului de pe Iangé Tribunalul Iasi cu numérul
20934 din data de 03.05.2011.

2.3. in orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate: denumirea,
forma juridic, capitalul social, sediul social, nurnarul de inmatriculare la Registrul Comertului si
codul de inregistrare fiscala.

ART. 3. SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATIX

3.1. Sediul social al Societitii este in Roméania, Municipiul Pascani, Str. Morilor, nr. 14,
Jud. Iasi, cod postal 705200.

3.2. Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Roméania printr-o hotirdre a
Actionarului Unic.

3.3. Punctele de lucru ale Societatii sunt urmatoarele:

- Centrul de incasare nr. 1, situat in Municipiul Pascani, Str.Stefan cel Mare, Bl. DI, Parter.

- Centrul de incasare nr. 2, situat in Municipiul Pascani, Str.Jzvoarelor, Nr.13, BI.D13, Parter.

- Cabinet medical veterinar situat in Municipiul Pascani, Str.Cuza Voda, BL.D2.

3.4. Societatea poate constitui sucursale, filiale, agentii, birouri, In Roménia sau fin
strdindtate, in conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o hotdrdre a /Arc%gmgwlu si cu
respectarea obiectului sau de activitate astfel cum este definit acesta in art’f@%dm go ez,grxful\Act
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4.1. Societatea este constituitd pentru o perioadd de timp nelimitatd incepdnd cu data
inmatriculdrii sale la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul lasi.

ART. 5. EMBLEMA SOCIETATII
5.1. Emblema societitii, ca semn distinctiv care are rolul de a servi la distingerea societatii fatd de alte

societiiti avand obiect identic sau asemanator, si va fi inregistrata ca marca de servicii la O.S.I.M., potrivit
legii. Rezervarea emblemei se ve face la o data ulterioara.

ART. 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATI

6.1. Domeniu de activitate: 381 — Colectarea deseurilor
6.2. Obiect de activitate principal:
Cod CAEN: 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase;
6.3. Obiecte de activitate secundare:
Cod CAEN 3812 — Colectarea deseurilor periculoase;
Cod CAEN 3821 — Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;
Cod CAEN 3822 — Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;
Cod CAEN 3831 — Demontarea (dezamsamblarea) masinilor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor;
Cod CAEN 3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortate;
Cod CAEN 4677 — comert cu ridicata al deseurilor si resturilor metalice si nemetalice si
al materialelor pentru reciclare, inclusiv colectarea, sortarea, separarea;,

Cod CAEN — 4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitan de célétori;

Cod CAEN — 4941 Transport rutier de marfuri;

Cod CAEN — 5221 Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre ( fird transport

pe céi ferate);

Cod CAEN — 7500 Activitati veterinare (ecarisaj);
Cod CAEN — 7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule grele;

Cod CAEN 8121— Activitati generale de curatenie a cladirilor;

Cod CAEN 8122— Activitati specializate de curatenie;

Cod CAEN 8129 — Alte activitati de curatenie (maturat strazi, indepartarea zapezii si a

ghetii, dezinsectie, deratizare);

Cod CAEN 8130 — Activitati de intretinere peisagistica;

ART. 7. CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATI

7.1. Capitalul social total al Societitii este de 1.052.400 lei, aport integral subscris i varsat,
constand in aportul in numerar, respectiv 790.080,55 lei, si aportul in natura, respectiv 262.319,45
lei, al actionarului unic. Capitalul social este divizat in actiuni nominative si dematerializate cu o
valoare nominald de 100 lei fiecare

7.2. Actionarul societatii isi va exercita toate drepturile si isi va asuma toate obligatiile ce
decurg din calitatea lui de detinator de actiuni, in conditiile legii.

7.3. Dovada calititii de Actionar se face In baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La
cererea actionarului, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele
previzute de lege si vor fi semnate de catre Presedintele Consiliului de Administratie. In cazul
pierderii, distrugerii ori disparitiei din diverse cauze a unui certificat de actionar, actionarul are
dreptul sa ceara eliberarea unui alt certificat, dupa ce in prealabil se va efectua in registrul
actionarilor mentiunea ca certificatul anterior este declarat nul, ca urmare a producerii faptului
reclamat.

7.4. Societatea nu poate avea decét capital integral de stat.

7.5. Daca actionarul detine terenuri ce fac parte din domeniul lor public sau privat si pe

care sunt amplasate obiective ale Societdtii (fie obiective din patrimoniul privdt, al. degsteia, fie
obiective de domeniu public aflate in folosinta Societdtii) garanteazd pe toat d&l};afﬁde““e 'thémé
a Societatii folosinta gratuitd a acestor terenuri in vederea desfdsurarii obi?ctﬁ ﬁlﬁje?q“ct%;\u Tc ‘al
= I - T

Societatii. {c :
S
!

C
o P
e V;’ N

A R “071;\

Ierinreeidt
A\;“L in N%&is ggté in

Ly

A
i

ART. 8. ACTIUNILE

8.1. Actiunile Societitii sunt nominative, emise in formd demateriali
Registrul Actionarilor Societitii.




8.2. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datoriile actionarului. Un creditor al
actionarului nu poate formula pretentii asupra partii din profitul societatii, ce i se va repartiza acestuia
sau cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii

8.3. Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarul are urméatoarele drepturi:

a) sd numeascd membrii Consiliului de Administratie;

b) sa propuna revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

¢) sad propuna introducerea unei actiuni in justitie Tmpotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societaii;

d) si acorde avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al
Societatii, inainte de aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administratie;

e) si acorde avizul asupra programului de activitate gi strategiei propuse de Consiliul de
Administratie;

f) si acorde avizul asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3 din prezentul
Act Constitutiv;

g) si acorde avizul asupra constituirii altor fonduri decét fondul de rezerva prevézut de lege
si celor previzute in Contractul de Concesiune, asupra destinatiei si cuantumului acestora;

h) s fie informat despre activitatea Societatii.

8.4. Societatea nu poate emite obligatiuni.

ART. 9. DREPTUL ACTIONARULUI DE A FI INFORMAT

9.1. Actionarul are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitdtii $i administrérii

Societatii si de a avea acces la documentele Societétii (inclusiv, dar fard a se limita la
acestea, la contractele incheiate de Societate cu terte persoane, registre, rapoartele administratorilor i
auditorilor, autorizatii si permise eliberate de autoritétile competente).

9.2. Acest drept va fi exercitat prin consultarea la sediul Societatii a documentelor mai sus
mentionate.

ART.10. TRANSFERUL ACTIUNILOR

10.1. Transferul actiunilor Societ#tii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind
transferul (vAnzarea) actiunilor societdfilor comerciale definute de autoritétile publice locale, in
vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligaiei de a avea capital social integral public.

10.2. Orice transfer al actiunilor Societdtii va fi aprobat de Actionar.

10.3. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declarafia Inregistratd in
Registrul Actionarilor Societitii, semnatd de Vanzator §i de Cumpdrgtor sau de cétre Mandatarii lor.

ART. 11. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligatiei de a avea capital
social integral de stat, in baza hotarérii Actionarului.

11.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmétoarele
procedee :

» emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a acfiunilor existente in
schimbul unor noi aporturi in bani si/sau in naturd; actiunile noi sunt liberate prin incorporarea
rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisie, ori prin

compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia

« diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fara a majora

capitalul social;

11.3. Capitalul social nu va putea fi majorat §i nu se vor putea emite noiﬂ,ae-gi‘upi;‘de_‘cét dupé
virsarea integrald a capitalului social initial subscris sau, dupé caz, dupd plata i té‘gméﬁ;@,éh@ﬁcq%ilor din
emisiunea precedentd. & r\% oy

11.4. In situatia unei majorari a capitalului social prin aporturi irl bapi, |fidile actiyni L\VOI‘
fi oferite pentru subscriere mai intai tuturor actionarilor, proportional ¢ c@ a ]ﬁ)r dép?rt@fig’are
la capitalul social al Societéii. VO S

11.5. Presedintele Consiliului de Administratie va semna un A\él;ﬁ ﬁd‘iﬂg&
Constitutiv prin care va confirma majorarea capitalului social cu acfiunile Sleé‘égﬁiszqg_:l\n,.ﬁéft/;len de
15 zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de Actionar.




11.6. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuatd conform legislatiei in
vigoare.

11.7. Majorarea capitalului social prin cregterea valorii nominale a actiunilor poate fi
hotdratd de actionar, cu exceptia cazului in care aceastd majorare se opereazd prin Incorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

ART. 12. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

12.1. Capitalul social al Societitii nu poate fi redus dacé aceastd mésurd afecteaza stabilitatea
economicd gi financiard a Societétii.

12.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, prin hotédrarea
Actionarului, care si stabileascd motivele reducerii §i procedura utilizatd pentru
implementarea misurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

12.3. Capitalul social va fi redus numai dupa expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat
de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei a hotdrarii Actionarului privind
reducerea capitalului social.

12.4. Daci se constatd cd, in urma fnregistririi unor pierderi, activul net, determinat
ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor Societatii, reprezintd mai pufin de 1/2
(jumitate) din aloarea capitalului social subscris, Actionarul se obligd s reintregeascd de
indatd capitalul social pand la valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale
aplicabile.

ART. 13. ACTIONARUL UNIC. ATRIBUTH

(1)Actionarul are urmétoarele atribufii:

a) aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului
Consiliului de Administratie si a raportului Auditorului Financiar;

b) de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie;

¢) de a aproba R.O.F.-ul Consiliului de Administratie care va cuprinde ca prevederi
minime obligatorii, reglementarile cuprinse in legislatia in materie precum si in prezentul act
constitutiv.

d) de a stabili, respectlv modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
Administratie;

e) de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) de aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

g) de a stabili si aproba bugetul de venituri §i cheltuieli, precum si de a hotéri asupra
programului de activitate si a strategici propuse de Consiliul de Administrafie pentru exercitiul
financiar urmator;

h) de a hotari cu privire la ipotecarea, Inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor
active ale Societitii, in conformitate cu prevederile legale;

i) de a hotarl introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii, daca este cazul;

i) de a hotar? asupra oricdror altor probleme care {in de competenta sa;

k) de a delibera asupra hotdrarilor care 1i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie.

) hotaraste schimbarea formei juridice a Societatii

m) hotaraste mutarea sediului Societatii;

n) hotaraste schimbarea obiectului de activitate al Societtii;

0) hotaraste infiinarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevézute in art. 3 de mai sus;

p) hotaraste infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale Ailiale,. agen‘;n
reprezentante sau alte asemenea unitéti fird personalitate juridicé; g M A Jw P

- ,.qan

q) hotaraste majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social pm

actiuni, i
r) hotaraste oricare altd modificare a Actului Constitutiv; ] 5 [
s) autorizeazd Consiliul de Administratie sa incheie acte juridice prm\gg sﬁ“dobﬁh@%@ ;
sd instrdineze, sd inchirieze, sd schimbe sau sd constituie in garanﬁé",ﬁ Ogﬂ“ad)é
patrimoniul Societétii, a cdror valoare depigeste 1/2 (jumitate) din Valo\ar@avzcon.’*tabﬂa a

activelor Societitii la data incheierii actului juridic;



t) aprobd clauzele i modificdrile Contractului de Concesiune pentru delegarea gestiunii
Serviciilor;

u) controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Concesiune pentru
delegarea gestiunii Serviciilor,

(2) Actionarul se obligd prin prezentul Act Constitutiv sd nu adopte nici o hotérare prin care
sd decidd fuziunea cu alte societdti, divizarea sau dizolvarea anticipatd a Societdfii sau
conversia acfiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd. durata Contractului de Concesiune
pentru delegarea gestiunii serviciilor.

(3) Actionarul se obliga prin prezentul Act Constitutiv sa practice o politica de sustinere
a Societatii in actiunile de recuperare a creantelor de la utilizatorii rau platnici si totodata in
cazulin care unii actionari se regasesc in situatia de a fi actionari si in cadrul unor societati ce se afla
pelista  debitorilor Societatii, sa procedeze de indata la alocarea de sume la bugetele de venituri
si cheltuieli ale societatilor rau platnice, suficiente pentru stingerea obligatiilor de plata fata de
Societate.

ART.14. ADMINISTRAREA SOCIETATIL. ORGANIZAREA CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

14.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Societatea este administrata de un Consiliu de administratie format dintr-un numar de
5 (cinci) administratori:

I. BUHAESCU MIHAI, cetatean romén, avand CNP 1711016221265, néscut in Mun. lasi,
Jud.Jasi, la data de 16.10.1971, domiciliat in Mun. Pascani, Str. Gradinitei, Nr.20, BL.BO1, Et.3,
Ap.13, Judetul Iasi,

11. CIOPRAGA BOGDAN, cetatean romén, avind CNP 1730504224511, néscut in Mun.
Vaslui, Jud. Vaslui, 1a data de 04.05.1973, domiciliat in Mun. Pascani, Str. Moldovei, nr.2, BL.U3,
Et.4, Ap.13, Jud. Jasi;

1IL. POPI IONUT ADRIAN, cetatean romén, avind CNP 1810126225902, ndscut in Mun.
Pascani, Jud Iasi, la data de 26.01.1981, domiciliat in Mun. Pascani, Str. Gradinitei, nr. 46, Bl. N3,
Sc. B, Et. 1, Ap. 6, Jud. Iasi;

IV. GRIGOROAIA BRINDUSA GIANINA, cetatean romén, aviand CNP
2740703224575, ndscut in Mun. Pascani, Jud. lasi, la data de 03.07.1974, domiciliat in Mun.
Pascani, Ale. Stefan cel Mare, nr.5, Bl. C2, Sc. A, Et. 3, Ap. 11, Jud. Iasi;

V. TIRPESCU CEZAR PAVEL, cetatean roman, avind CNP 1710713224515, néscut in
Mun. Pascani, Jud. Iasi, la data de 13.07.1971, domiciliat in Mun. Pascani, Str. Gradinitei, nr. 27,
BL.S2, Sc.A, Ap.11, Jud. lasi;

(2) Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie sd accepte expres numitea.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie, poate fi Directorul General al societatii, fiind
numit in functie prin dispozitia Primarului Municipiului Pascani in urma concursului organizat in
conditiile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau ales din randul administratorilor numiti de catre Actionarul Unic prin
hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani.

(4) Nu pot fi numiti ca administratori acele persoane care:

- potrivit legii sunt incompatibile cu aceasta functie;

- nu au studii superioare;

- au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inselaciune, delapidare, marturie mincionasa, dare sau luare de mita;

- personal, rudele, sotii, afinii acestora pana la gradul al doilea inclu‘gi»\/‘;%}‘};ﬁ'}’ﬁn";aqelasi timp
patroni sau asociati in societati comerciale cu capital privat, cu acelasi prg}%%pwcw@a}*‘é@sbgietatea
este in relatii comerciale directe. Fo e N

(5) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza act{ilui col“lfﬁﬁm Iy, a F}‘oﬁ)riului
regulament si a reglementarilor legale in vigoare. AN ‘j 1S5, i

(6) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani incepand cu‘«@él%' hge Tharii o
de mandat. Membrii consiliului isi vor exercita mandatul cu loialitate, 1,\1&;5@"@&5
neavand sa R




dreptul sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societati, la care au acces in
calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa terminarca mandatului de
dministrator.

(7) Administratorii sunt reeligibili.

(8) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori si
sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune aceasi obligatie este valabila si in
cazul in care sotul, sotia, rudele ori afinii sai pana la gradul patru au astfel de interese.

(9) In cazul in care presedintele consiliului de administratie nu este si directorul general al
societatii, mandatul acestuia inceteaza odata cu mandatul de administrator.

(10) Administratorii vor fi descarcati de raspundere pentru activitatea desfasurata in cadrul
consiliului numai dupa ce actionarul unic aproba situatia financiara a ultimului exercitiu financiar in
care administratorul a indeplinit aceasta functie si i-a dat descarcare de gestiune.

(11) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar. Raspunderea pentru
actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut sa se consemneze,
in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au incunostiintat despre
aceasta in scris, pe auditorii financiari.

(12) Remuneratia lunara a administratorilor este fixata potrivit dispozitiilor legale in
materie

(13) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti gi/sau revocati exclusiv printr-o
hotérare a Actionarului, respectiv prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pascani. In cazul
aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
deliberand 1n prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie, vor numi,
cu votul tuturor Administratorilor prezenti, un alt Administrator succesor provizoriu. Consiliul de
Administratie va solicita Actionarului, in conformitate cu procedurile prevazute in acest Act
Constitutiv, numirea unui nou membru in Consiliul de Administratie pentru perioada de timp rdmaséa
din mandatul Administratorului nlocuit.

(14) Durata pentru care este ales noul membru pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu
perioada care a ramas pina la expirarea mandatului predecesorului sau.

(15) Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii lunar ori de cite ori este
necesar, la convocarea presedintelui, a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general
atunci cand acesta nu este si presedinte al consiliului. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia
de catre persoana desemnata de Consiliul de administratie.

(16) Prezenta administratorilor la sedinte este obligatorie. In situatia in care un administrator
absenteaza de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, el poate fi sanctionat prin anularea
indemnizatiei pe o perioada stabilita de catre Regulamentul Consiliului de Administratie.

(17) In cazul in care Consiliul de Administratie nu poate functiona datorita absentei
administratorilor, dupa trei convocari consecutive presedintele anunta in scris actionarii pentru luarea
masurilor ce se impun.

(18) La lucrarile consiliului pot lua parte si alte persoane, ca invitati, cu acordul
administratorilor, care au dreptul sa participe la discutii, fara drept de vot. Totodata la sedintele
Consiliului de Administratie poate participa Primarul Municipiului Pascani, care are stabilite, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si atributii privind calitatea serviciilor publice furnizate
cetdtenilor Municipiului Pascani.

(19) Convocarea la sedinta Consiliului de Administra‘;ie va 1fi efectuatd prin.
cu cel putln 7 (sapte) zile in avans. Notificarea scrisa cu privire la data si locyl-Sedint ewaranj jamentele
cu privire la o confermta telefonicd, dupa caz, si ordinea de zi, va ﬁ mm;n'isa B ‘e@a‘rgla dintre
administratori prin scrisoare recomandati expediatéd cu confirmare de prlS l\_Cumer ‘Expres
(de exemplu DHL, Federal Express Chronopost, etc.). Sedinta Consﬂlulm <€1‘$ mlmStragle s? poate
desfidgura fard trimiterea unei notificéri prealabile, daca to‘gl Admlmstra;qr {
obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedlntl ploprlu-msa ” K§ \

(20) In exercitarea atributiilor ce-i revin Consiliul de Adm1n1§tfa61 i
Pentru hotararile luate in sedintele la care un administrator nu a asistat el ramané 1aspunzator daca
in termen de o luna de cand a luat cunostinta de acestea, nu a facut impotrivirea in registrul
hotararilor Consiliului de administratie.
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(21) Pentru validitatea hotararilor consiliul de administratie este necesara prezenta a cel
putin jumatate plus unu din numarul administratorilor.

(22) Hotararile in consiliul de administratie se iau cu majoritatea absoluta a membrilor
prezenti.

(23) Hotararile privind contractarea de credite bancare precum gi modificarea patrimoniului,
cu implicatii asupra interesului public si/sau al salariatilor societatii, se adopta cu cel putin doua
treimi din numarul membrilor CA, numai dupa obtinerea acordului in acest sens a Actionarului
Unic, acord care va inbraca forma unei hotarari a Consiliului Local al Municipiului Pascani.

(24) Presedintele numeste un secretar al Consiliului de administratie din cadrul societatii,
si care are urmatoarele atributii:

- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului prin difuzarea tematicii si/sau
materialelor care fac obiectul dezbaterii, administratorilor;

- asigura convocarea consiliului si actionarului unic;

- participa la sedintele consiliului;

- primeste si distribuie corespondenta consiliului de administratie;

- efectueaza lucrarile de secretariat;

- difuzeaza celor interesati in termen de maxim 7 zile, daca legea nu prevede altfel, hotararile
emise de consiliul de administratie;

- urmareste rezolvarea relatiilor administrative si financiare ale administratorilor cu
societatea;

- alte atributii prevazute de lege, sau incredintate de catre consiliul de administratie
sau
presedintele acestuia,

(25) Secretarul consiliului este retribuit pentru activitatea sa potrivit dispozitiilor legale
in materie.

(26) Dezbaterile Consiliului de administratie se consemneaza in procesul verbal al
sedintei, care se scrie de catre secretar intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie. Procesul verbal se semneaza de presedinte, de secretar si de
cel putin unul dintre administratori prezenti. Hotararile Consiliului de administratie se
semneaza de catre presedintele acestuia sau a loctiitorului sau in baza mandatului primit, si se
contrasemneaza de secretar. Procesul verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

(27) La inceputul fiecarei sedinte secretarul prezinta procesul verbal al sedintei anterioare
si il supune aprobarii consiliului.

(28) Consiliul de Administratie poate stabili ca unele hotarari sa fie luate prin vot secret.
Hotararile cu privire la persoane, managementul societatii si strategia de dezvoltare a acesteia
vor fi luate intotdeanuna prin vot secret. Hotararile cu privire la numirea sau revocarea
presedintelui consiliului se iau cu votul majoritatii membrilor sai.

(29) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii,
hotararile consiliului de administratie se pot lua prin votul unanim exprimat in scris al membrilor,
fara a mai fi necesara o intrunire a consiliului. Nu se poate recurge la o astfel de procedura in
cazul deciziilor consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale .

(30) Hotararile devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta, iar cele individuale de
la data comunicarii.

(31) Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sai
unele imputerniciri pe probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor
probleme.

(32) Presedintele Consiliului de administratie este obligat sa puna la dlSpOthla actlonarllor
si auditorilor financiari la cererea acestora, documentele societatii comerciale. W m Jv

(33) Membrii Consiliului de administratie raspund individual sau solidaf ¢ upa - cazy fa;
de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau din abateri de 1 di ‘éo ritlile™ legale,
pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea soaél@%tu tIn asf;{ el @e }
situatii ei vor putea fi revocati prin horararea actionarului unic. e ey L .

(34) Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se \V@L /egtmde @fsfu 1;a
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor @61’1% iy 111\1 de
Administratie si au informat in scris auditorii financiari cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

¢
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(35) Administratorul, care are, cu privire la o anumita problemd, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societdtii, va trebui sa 1i informeze
pe ceilalti administratori gi pe auditorii financiari cu privire la aceasta i nu trebuie si
participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivd. Aceeasi obligatie le incumbd
Administratorilor ¢i in cazul in care stiu cd sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pand la gradul
patru au interese Intr-o anumitd operatiune. In cazul nerespectdrii prevederilor prezentului
articol, Administratorul va fi {inut raspunzitor de daunele produse Societatii.

(36) Presedintele consiliului are obligatia de a comunica in scris actionarului
necesitatea inlocuirii unor administratori, sau completarea numarului acestora in cazurile:

- decompletarea consiliului de administratie indiferent de cauza;

- hotararile acestuia contravin interesului general al statului, administratiei locale,
interesului public sau incalca ordinea de drept;

- compromite cu rea credinta interesele societatii;

- alte situatii bine justificate si prevazute de lege;

(37) Administratorii vor semna la numirea in functie declaratie de confidentialitate cu privire
la datele si informatiile la care au acces in aceasta calitate.

14.2, ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

¢) stabilirea remuneratiei directorului general conform OUG nr. 79/2008  si
potrivit
contractului de mandat ce va fi incheiat de acesta cu societatea;

d) supravegherea activitatii directorului general;

e) convocarea actionarului unic in conditiile legii ;

f) pregatirea raportului annual si implementarea hotararilor actionarului unic;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei;

h) atributiile primite de catre consiliul de administratie din partea actionarului unic.

(2) Consiliul de administratie are in secundar si urmétoarele atributii ce pot fi delegate
directorului general:

a) aproba structura organizatorica a societatii la propunerea Directorului General ; organigrama
Societatii se va actualiza periodic in functie de modificarea ariei de deservire a acesteia la propunerea
Directorului General;

b) asigurd gestionarea si coordonarea societtii; .

¢) prezintd actionarului unic situatia economici si financiard a Societdtii, precum si raportul de
activitate anual;

d) aprobd regulamentul intern al societatii;

e) supun aprobdrii actionarului unic, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, situatia financiard anuald si contul de profit si
pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs;

f) aprobd incheierea ori modificarea oricdror contracte de import-export necesare in vederea
dezvoltirii, pana la limita cuantumului valoric stabilit de actionarul unic, precum si Incheierea unor
contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general ;

g) decid asupra incheierii de acte juridice de dobéndire, instréinare, inchiriere, schimb sau de
constituire in garantie de bunuri aflate in patrlmonlul societatii ori pe care aceasta urmeaza sa le
dobandeasci astfel, cu aprobarea actionarului unic, in conditiile legii; -

h) propun preturile si tarifele aplicate de societate pentru produsele si servkg«ﬁ“\ difi
domeniul sau de activitate. ,’ o J

i) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor ban_ are i ‘ :j’
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, numai cu aprobarea actlonaluﬁ\cl,l?gio I, | o)

j) aproba programele de dezvoltare si investitii; "o, @ » ‘

k) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de a@ﬁi@ﬁ; ity
modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat; "

1) Consiliul de Administratie tine prin grija lui urmatoarele registre ale societatii:

- registrul actionarilor;




- registrul sedintelor si deliberarilor actionarului unic;

- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari;

- registrul obligatiunilor emise;

m) administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de lege;

n) consiliul decide fie urmarirea actionarilor pentru varsamintele restante, fie anularea acestor
actiuni nominative si emiterea si vanzarea de noi actiuni purtand acelasi numar.

0) in cazul in care actionarul unic a hotarat fuziunea sau divizarea societatii, administratorii
intocmesc proiectul de fuziune sau divizare;

p) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin hotérérile
actionarului unic;

r) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii propuse spre
casare;

s) aproba utilizarea fondului valutar ;

t) orice alte obligatii stabilite de lege;

(3) Consiliul de administratie este obligat sa prezinte actionarului unic situatia financiara
anuala a societatii, contul de profit si pierdere, raportul auditorilor asupra activitatii administratorilor
pentru anul precedent,-propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli si planul de activitate
pentru anul urmatot.

14.3. RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR

Administratorii raspund nelimitat si solidar pentru prejudiciul cauzat prin neregularitatile
referitoare la inmatricularea societatii.

Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de actionar;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor actionarului unic;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun

Administratorii raspund fata de societate pentru actele indeplinite de directorul general sau de
personalul incadrat, cand acestea produc daune care nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

ART. 15. DIRECTORUL GENERAL

15.1. Conducerea activitatii curente a societatii este asigurata de un director general numit in
conditiile legii.

15.2. Directorul general este reprezinta societatea in raporturile cu tertii.

15.3. Directorul general va Incheia cu societatea, potrivit O.U.G. 79/2008, un contract
de mandat.

15.4. Directorul General in calitate de responsabil al managementulfpiw‘%i%bﬁ;ei
societati comerciale are atributul exclusiv al formarii echipei manageriale cat prives’j?gﬁ&qndu@éiré%ﬁ
executiva a societatii. w \

15.5. Atributiile directorului general sunt, in principal, urméatoarele:

a) reprezintd societatea in raporturile cu terfii; . o

b) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curenta a socwtatii.\o N

¢) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societdtii, propuse de aﬁ‘r‘ St
aprobate de actionarul unic; EITLL

d) negociazi si semneazi, in conditiile legii, contractul colectiv de munca si contractele
individuale de munca inclusiv drepturile de natura salariala ale personalului de conducere si
executie;

¢) angajeazd, promoveazd si concediazd personalul salariat al societdtii, in conditiile

|

[
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legii,

f) incheie acte juridice in numele si pe seama societitii, conform legii, in limitele
imputernicirilor acordate de consiliul de administratie;

g) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului societtii,
pe niveluri ierarhice si structuri organizatorice,



h) aproba operatiunile de incasdri si pldti, potrivit competentelor legale si
prezentului act constitutiv;

i) aproba operatiunile de vAnzare si cumpdrare de bunuri, potrivit competentelor legale si
prezentului act constitutiv;

j) Imputerniceste orice alta persoana sa exercite orice atributii din sfera sa de
competenta,

k) numeste, suspendd sau revocd directorii executivi cu aprobarea consiliului de

administratie; 1) incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de

conducere in
cadrul societatii;

m) urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite persoanelor cu functii
de conducere din cadrul societatii, corelat cu indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta.
n) aproba stimularea personalului pentru activitatea depusa in cadrul societatii.

0) aproba sanctionarea disciplinara a salariatilor societatii pe baza propunerilor motivate
ale conducatorilor locurilor de munca.

p) propune spre aprobarea consiliului de administratie structura organizatorica, statul
de functiuni si aproba regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare
a societatii.

q) si execute angajamentele gi hotdrdrile luate de Consiliul de Administratie;

r) rezolva orice alta problema data in competenta sa potrivit legii.

15.6. Directorul general este raspunzitor, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a
indatoririlor sale legate de obligatiile rezultate din contractul de mandat.

15.7. Pentru activitatea depusa, directorul general are dreptul sa primeasca din partea
societatii drepturile si facilitatile stabilite prin contractul colectiv de munca si prin contractul
demandat.

ART. 16. DIRECTORII EXECUTIVI

16.1. Directorii executivi ai societatii sunt salariati ai acesteia care exercita anumite atributii
de conducere a unor sectoare ori compartimente de activitate, in limitele competentei stabilite de
catre
directorul general, fara a avea, insa, dreptul de reprezentare al societatii. Directorii executivi
sunt. numiti de directorul general si se afla in subordinea directa a directorului general ca salariati
ai societdtii si sunt raspunzitori fata de acesta pentru modul de indeplinire a indatoririlor lor legate de
obligatiile rezultate din contractele individuale de munca si contractele de performanta.

16.2. Atributiile directorilor executivi sunt stabilite de directorul general si regulamentul de
organizare si functionare al societatii.

16.3. Directorii executivi, in sensul acestui act constitutiv, nu sunt directori ai societatii in
acceptiunea prevederilor art. 143, alin.5) din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 17. CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

17.1. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de auditori statutari i anume:

Miron Doina Mihaela, cu sediul in Str.Cuza Voda, Nr.17, BL.A2 Bis, Sc.A, Ap.8, Et.4,
Municipiul Pacani, Judetul lasi, membru al CAFR cu numdr de certificat 2556, Cod de Inregistrare
Fiscala, CIF: 20277546.

17.2. Doamna Miron Doina Mihaela va presta serviciile contractate pe perioada stabilita in
contractul de prestari servicii nr.6633 incheiat la data de 01.07.2016, conform prevederilor legale in
vigoare.

17.3. Doamna Miron Doina Mihaela are obligatia sd informeze Consiliul de Administratie si

actionarul unic, despre orice neregularitate constatatd in administrarea Societégj,a—~';‘&,§; A B o
e 4
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ART. 18. EVIDENTA CONTABILA S1 REGISTRELE SOCIETATII
18.1. Exercitiul financiar al Societitii incepe la 1 ianuarie gi se termind pe 31 decembrie
al fiecdrui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatriculdrii societtii la Oficiul
Registrului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie 2011.
18.2. Societatea va tine contabilitatea in moneda nationala. In fiecare an Societatea va redacta
situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activitatile sale economice
si financiare In conformitate cu reglementarile legale in materie.
18.3.Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobari Actionarului unic in termenul
previzut de legea romand. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al
auditorulor financiari vor putea fi consultate de actionarul unic, la sediul social al Societatii.
Actionarul unic va putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lui. Administratorii sunt obligati s

depuni la Directia Generald a Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor
de citre Actionar, o copie a situatiilor financiare anuale impreuna cu raportul administratorilor si raportul

auditorului financiar. O copie a situatiilor financiare vizatd de administratia financiaré, precum gi
documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va publica
anunful de confirmare a depunerii acestor acte, in ,,Monitorul Oficial" al Romaéniei, pe cheltuiala
Societatii.

18.4. In vederea desfasurarii activitatii, Societatea trebuie sa {ind urmétoarele registre:

- Registrele contabile prevazute de lege;

- Registrul actionarilor;

- Registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului de Administratie;

- Registrul deliberdrilor si constatarilor efectuate de cétre Auditorul Financiar;

- Registrul obligatiunilor, In caz de emisiune de obligatiuni;

ART. 19. DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

19.1. Rezultatele activitifii Societétii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de

actionarul unic.

19.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercifiului financiar
se va evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului
respectiv, profitul net urmand a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

19.3. Din profitul Societitii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru

formarea fondului de rezerva, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.
Daca fondul de rezervd, dupd constituire, s-a micgorat din orice cauzd, va fi completat cu
respectarea aceloragi reguli.

19.4. Actionarul poate decide constituirea altor fonduri, destinatia i cuantumul acestora.

19.5. Repartizarea profitului societatii se va face cu respectarea prevederilor 0.G. nr. 64/2001

privind repartizarea proﬁtulul la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 20. DIZOLVAREA SOCIETATII L
20.1. Dizolvarea Societitii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si p;:%q@m

Act constitutiv in urmétoarele situatii Vs
- imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii; "
- declararea nulitétii Societatii; |«
<
(\‘\

- falimentul Societétii. \o
20.2. Dizolvarea Societatii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comertulun 14
Monitorul Oficial al Romaniei. & }9 g ”'[f u JN$
ART. 21. LICHIDAREA SOCIETATII
21.1. In caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditiile prevézute de lege,
respectiv Titlul VI, capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in vigoare la
data lichidarii.

ART. 22. FINANTAREA SOCIETATII

22.1. Societatea este finantatd din aporturi la capitalul social, din veniturile rezultate din
activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotérdrilor actionarului unic.

22.2. Societatea poate contracta imprumuturi, in Roménia sau in strdindtate, in
conditiile prevazute in prezentul act constitutiv.




ART. 23. PERSONALUL SOCIETATII

23.1. Personalul de conducere si de executie din cadrul societdtii este numit, angajat
si concediat de directorul general, in limita delegérii de competenta care i-a fost acordata.

23.2. Drepturile si obligatiile salariatilor societdfii se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare, contractele individuale de munca si prin contractul colectiv de munca.

23.3. Societatea va prelua tot personalul existent in cadrul RAGCL Pascani, cu
respectarea tuturor drepturilor si obligatiilor ce rezulta din Contractul Colectiv de Munca
valabil la nivel de unitate, contractele individuale de munca si orice alte conventii de natura
sau accesorii contractului de munca.

ART. 24. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
24.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societétii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionar si administratori, intre actionar si

Societate sau intre administratori si Societate cu privire la afacerile Societatii sau la
executarea si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat In mod
amiabil.

24.2. Dacd o solutionare amiabild nu este posibild, litigiile vor fi supuse judecafii
instantelor judecdtoresti competente din Romania.

ART. 25. LEGEA APLICABILA
25.1. Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conforrnitate cu legea roménd.

ART. 26. DISPOZITII FINALE

26.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale in
vigoare referitoare la societitile comerciale de drept comun precum si cele referitoare la societatile
comerciale in care capitalul majoritar este de stat sau apartinand unitatilor administrativ teritoriale.

26.2. Prevederile prezentului Act Constitutiv sunt considerate divizibile, iar invaliditatea
unei clauze nu va afecta validitatea celorlalte clauze. In cazul in care o clauza a prezentului Act
Constitutiv, sau aplicarea acesteia unei persoane sau entitati sau unei imprejurari este nelegala;

- 0 clauza corespunzatoare echitabila o va inlocui in vederea obtinerii, in masura in care
este legal, a scopului acelei cauze nelegale si

- referirea la prezentul Act Constitutiv si aplicarea unei asemenea clauze unei persoane,
entitati sau imprejurari, nu va afecta de asemenea invaliditatea si resspectiva invaliditate nu va
afecta validitatea clauzei care o va inlocui sau a aplicarii acesteia din urma, in cadrul oricarei alte
jurisdictii.

Actionar:

MUNICIPIUL PASCANI, persoan juridicd de nationalitate roménd, cu sediul in Municipiul
Pascani, Str. Stefan cel Mare, nr. 16, CIF: 4541360, Jud. Iasi, reprezentat de D1. Ing. Dumitru Pantazi,
cetdtean roman, niscut la data de 27.01.1954, in Municipiul Pagcani, Jud. lasi, domiciliat 1n
Municipiul Pascani, Str. Constantin Brancoveanu, nr. 5, Jud. Iasi, posesor al CI, seria MZ, nr.
363906, eliberat de Municipiul Pagcani, la data de 21.01.2015, CNP 1540127224503, avand
calitatea de Primar al Municipiului Pascani;
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